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OSSZEFOGLALAS

Bevezetés: A zeneipar dolgozéi szamtalan pszichés kihivassal néznek szembe a munkajuk soran.
llyen példaul az iparagban uralkod6 nagyfoku informalitas, stresszes munkakdrnyezet és
kiszamithatatlan munkavégzés. A gyorsan valtozd kdrnyezetben a tarsadalmi téke a siker egyik
legmeghatarozébb tényezdje, mikdzben a barati kapcsolatok apolasa a személyes kapcsolattartas
soran szintén kiemelt jelentéséggel bir, ami a zeneiparban dolgozok szaméra tovabbi nyomast
jelent. A kozeg sajatossdgai negativ hatast gyakorolhatnak az érintettek egészségére, de a
kedvezétlen életmod fenntartasat a tarsadalmi normak is elésegithetik. Kutatasunk célja a magyar
zeneipari szereplék mentalis egészségének feltérképezése volt. A kutatas fokuszaban a zeneipar
azon dolgozéi alltak, akik nem kizarélag a zenélésbdl szerzik bevételliket, hanem a zeneipar egyéb
szegmensében is jelen vannak.

Moédszertan: A kutatas 272 f6 bevonasaval zajlott, ebbdl 68 f6 kerilt kizarasra. A minta
atlagéletkora 32,8 év (SD = 9,7, tartomany: 20-65 év) volt. A vizsgalati csoportba 123 {6,
zeneiparban dolgoz6 személy, a kontroll csoportba 81 f6 nem zeneiparban dolgozé kerilt. A
résztvevok online egy kérddivcsomagot toltottek ki, amelyben a munkakorilményeikre jellemzé
kiszamithatdsag mellett a Bizonytalansagintolerancia Skala (ISU-12), a Connor-Davidson Reziliencia
Kérdéiv, az Elettel vald Elégedettség Skala (SWLS-H), az Eszlelt Stressz Kérddiv (PSS), a WHO Jél-lét
Kérdéiv (WBI-5), a Spielberger-féle Allapot-Vonas Szorongés Kérdéiv (STAI), valamint a Beck-féle
Reménytelenség Skala szerepelt. A vizsgalati és kontroll csoportok statisztikai 0sszehasonlitasat
kétmintas t-probaval végeztiik el. A kiszamithatosag és az észlelt stressz szintje, az allapot- és
vonasszorongas, valamint a reziliencia kozotti 0sszefliggéseket korrelacios elemzéssel vizsgaltuk.

Eredmények: A kiszamithatdsag elemzése soran a kontroll és a vizsgalati csoport kdzott
szignifikans kilénbség mutatkozott (U = 3193, p < 0,001, d = 0,3). A reziliencia tekintetében a
zeneipari szereplék magasabb értékeket mutatnak (U = 3828, p = 0,005, d = 0,2). Az észlelt stressz
szint vizsgalata sordn nem taldltunk eltérést. A korrelacios vizsgalatok eredményei azt mutattak,
hogy a kiszamithatdsag és az élettel valo elégedettség kozott erds, pozitiv iranyl 6sszefliggés van
(rs (122) = 0,3 p < 0,001). Negativ iranyU, erds kapcsolatot talaltunk a kiszamithatésag és az észlelt
stressz szint (rs (122) = -0,3 p < 0,001), valamint a kiszamithatdsag és reménytelenség (rs (122) =
-0,3 p < 0,001) kdzott. A kiszamithatosag kdzepes erésségu, pozitiv iranyl kapcsolatot mutatott
a rezilienciaval (rs (122) = 0,3 p = 0,004) és jol-léttel (rs (122) = 0,2 p < 0,007). Tovabba mérsékelt
erésségu, negativ irdnyu Osszefiiggést figyeltiink meg a kiszamithatdsag és a vonasszorongas (rs
(122) = -0,2 p = 0,044) kozott.

Kovetkeztetések: Kutatasunkbodl kiderilt, hogy a zeneipar szerepldi kevésbé itélik meg
kiszamithatonak a munkakdrnyezetiiket, mint a nem zeneipari kozegben dolgozé kontroll csoport
tagjai. Mindezek mellett az észlelt stressz szint kapcsan a két csoport kozott nem talaltunk eltérést.
A kevésbé kiszamithatd kornyezet és azonos mértékl észlelt stressz szint mellett a zeneipar
szerepl6i mégis reziliensebbek. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a zeneipar szerepléi a
magasabb reziliencia szint kovetkeztében jobban toleraljak a kevésbé kiszamithatd kornyezetet.
Minél kevésbé kiszamithato az érintettek kornyezete, annal inkadbb hajlamosak a szorongasra
és élhetik meg reménytelennek a helyzetiiket. A kiszamithato kérnyezet kialakitasaval a jollétik
szintje emelkedik.
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SUMMARY

Background: Music industry professionals face numerous psychological challenges in their work.
These include the high level of informality in the industry, a stressful work environment and
unpredictable work schedules. In this rapidly changing environment, social capital is the primary
tool for success, in addition to maintaining friendly relationships during social interactions, which
is also crucial and adds extra pressure to the lives of those working in the music industry. The
unique characteristics of this environment negatively impact the health of those involved, and
societal norms also contribute to the maintenance of an unfavourable lifestyle. Our research
aims to assess and analyse the mental health of Hungarian music industry professionals. The
research focused on those music industry workers who do not earn their income solely from
performing but are also involved in other segments of the music industry.

Methodology: The research involved 272 participants, with 68 being excluded. The average
age of the sample was 32.8 years (SD = 9,7, range: 20-65 years). The study group consisted of
123 individuals working in the music industry. The control group comprised 81 individuals not
employed in the music industry. Participants completed the study online. Both groups filled
out a questionnaire package that assessed the predictability of their work environment and
contained several standardized psychological measures: the Intolerance of Uncertainty Scale
(IUS-12), the Connor-Davidson Resilience Scale, the Satisfaction with Life Scale (SWLS-H), the
Perceived Stress Scale (PSS), the WHO Well-Being Index (WBI-5), the Spielberger State-Trait
Anxiety Inventory (STAI), and the Beck Hopelessness Scale. To compare the study and control
groups, an independent samples t-test was conducted. The associations between predictability
and perceived stress, state and trait anxiety, as well as resilience, were examined using correlation
analysis.

Results: Regarding the control and experimental groups, a significant difference was found in
terms of predictability (U = 3193, p < 0.001, d = 0.3). In terms of resilience, participants in the
music industry showed higher values (U = 3828, p = 0.005, d = 0.2). No differences were found in
the examination of perceived stress. Correlation analyses showed that the relationship between
predictability and life satisfaction is characterized by a strong, positive correlation (rs (122) =
0.3, p < 0.001). A strong, negative correlation was found between predictability and perceived
stress (rs (122) = -0.3, p < 0.001), as well as predictability and hopelessness (rs (122) = -0.3, p <
0.001). Predictability showed a moderate, positive correlation with resilience (rs (122) = 0.3, p =
0.004), and well-being (rs (122) = 0.2, p = 0.007). Additionally, a moderate negative correlation
was observed between predictability and trait anxiety (rs (122) = -0,2 p = 0,044).

Conclusions: Our research revealed that individuals in the music industry perceive their work
environment as less predictable compared to members of the control group working outside the
music industry. Despite this, we found no differences in perceived stress between the two groups.
Interestingly, individuals in the music industry demonstrate greater resilience despite facing a
less predictable environment and similar levels of perceived stress. This suggests that the higher
resilience of those in the music industry enables them to better tolerate the unpredictability of
their environment. The less predictable the environment is, the more likely individuals are to
experience anxiety and perceive their situation as hopeless. Establishing a more predictable
environment can enhance their well-being.

Keywords: music industry; music industry workers; mental health; predictability; resilience
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BEVEZETES

A zeneipar egy haldzatos felépitésd, versengé,
fesziltségekkel teli szektor, ahol egyszerre vannak
jelen az alkotdk és a zenei kdzeg dolgozoi, olyan
heterogén kozegként fogalmazhaté meg, amely
a zene koré csoportosuld sajatos iparagakat
gyUjti magaba (Gross és Musgrave, 2017). A kife-
jezés a zenészek mellett mindazon érintetteket
is jelenti, akiknek megélhetése szorosan kapcso-
I6dik ehhez a gazdasagi kézeghez. A jogtulaj-
donosoktél kezdve, egy rendezvény megvalosi-
tasat eldsegitd technikusokig, roadok (a technikai
stab azon tagjai, akik a koncertek és turnék alatt
a hangszerek, fény- és hangtechnika szallitasaért
és bedllitasaért felelések), menedzserek, fesztival-
és rendezvényszervezék, hangmérndkok, PR és
marketing szakemberek egyarant (Sterne, 2014)
jelen vannak. Fontos kiemelntink, hogy a zeneipar
minden szerepkdrében fennall a mentalis egész-
ségkarosodas veszélye, ennek lehetésége nem
korlatozédik kizardlag a zenészekre (Jepson és
mtsai., 2024), tekintve, hogy a szektor szerepl6-
inek hasonld kihivasokkal kell megkiizdenitk. A
zeneipart vizsgald kutatasok szakirodalma nagy-
részt a zenészekre fokuszal és nem emelik be a
zeneiparhoz szorosan kapcsolédd egyéb tarsz-
szakmak tagjait. Kutatdsunk ezt a hidnyossagot
igyekszik pétolni. Mivel az emlitett tarsszak-
makkal kapcsolatban nem allnak rendelkezé-
stinkre adatok, ezért a zeneipar altalunk bemu-
tatott részének problémait a zenészeket vizsgalod
szakirodalmi hattérrel irjuk le.

A zeneipar dolgozéi az aldbbi nehézségekkel
néznek szembe a mindennapjaik soran: nyil-
vanos kitettség, az iparagban uralkodé nagyfoku
informalitas (olyan személyes kontaktusok révén
kialakul6 kapcsolatok, melyek kdlcsénos elényok
altal formalédnak), a stresszes munkakdrnyezet, a
kiszamithatatlan munkavégzés vagy a foglalkoz-
tatas formaja (teljes vagy részmunkaidd) (Willis és
mtsai., 2019). Barna Emilia (2022) Kreativ munka a
magyarorszdgi zeneiparban cim( atfogd kutatasa
felhivja a figyelmet arra, hogy az élézenei szektor
olyan ,kapudrei”, mint a fesztival és koncertszer-
vezdk rendelkeznek a legtdbb hatalommal jaré
iparagi pozicidval és kapcsolati rendszerrel. Az
informalitas és a kapcsolati halo fontossaga olyan
nagymértékben hatja at az iparagon belili viszo-
nyokat, hogy jelentésen befolyasolja az eréfor-
rasok elosztasat, igy példaul azt is, hogy az érin-
tettek miként kapnak megbizasokat, hogyan
[éphetnek eldre a karrierjlik soran. A résztvevok
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kiemelték, hogy kapcsolatok (interakcidk) és
ismertség nélkil nehéz munkat szerezni. Ennek
kovetkeztében a kapcsolatépités maga is a munka
részévé valik, amely plusz teherként jelenik meg
az érintettek életében (Barna, 2020). Tovabba
megemlitik, hogy a zenészek és a hattérmun-
kasok esetében a tarsas interakciok soran kiemelt
fontossagu a bensdséges, barati viszony fenntar-
tasa. Fontos az aktiv részvétel az eseményeket
kovetd beszélgetéseken és a koncertek utani
bulizdsokon. Tekintve, hogy ebben a kdzegben
az érvényesiilés elsédleges eszkoze a kapcsolati
toke fejlesztése és apolasa, ami tovabbi, folya-
matos tobblet érzelmi és mentélis munkat igényel
az érintettektdl (Barna, 2020). Willis és munka-
tarsai (2019) megallapitottak, hogy ez az élet-
forma Osszefligg a pszicholdgiai distresszel,
mivel az egyének olyan folyamatos munkahelyi
bizonytalansdgnak vannak kitéve, amely negativ
hatassal van a jollétre. Elmondhatd, hogy a napja-
inkban stresszorként hatd kdrnyezeti ingerek a
modern tarsadalom komplexitasanak kovetkez-
tében leginkdbb pszichoszocialis és kulturalis
jellegliek. Ebben nagy szerepe van a felgyor-
sult életritmusnak és az individualis életfelfo-
gasnak, amelynek stresszt generald hatasa van
(Piko, 2015). A zeneipar dolgozéi ennek megfe-
leléen nagymeérték( bizonytalansagnak vannak
kitéve, amely megneheziti a szocialis és financi-
alis tervezést (Berg és mtsai., 2022). Ennek kovet-
keztében a szektor kihivdsokhoz gyorsan alkal-
mazkodni tudé, valaszkész attit(idot kivan meg
a szereplditdl.

Az anyagi értelemben vett boldogulas tekinte-
tében is egyenldtlenségek figyelheték meg. A
szektor dolgozdinak tébbsége mind anyagi, mind
moralis értelemben is kiiszkddik. Ezért a csalad
vagy haztartas altal biztositott eré6forrasok az
érintettek palyajan folyamatosan kiemelt fontos-
saguak. llyenek példaul a lakhatas tdmogatasa,
kolcsondk vagy technikai eszkodzok biztositasa
(Barna, 2020). A foglalkozasi és financidlis insta-
bilitdsbdl szarmazo stressz is hozzajarul a szektor
dolgozdinak mentalis, egészségligyi terheihez
(Berg és mtsai., 2022). Ezen fellil a hazai zeneipar
eqgyik jellegzetessége, hogy a kapcsolat kozel-
sége gyakran hozza magaval a munka fizetet-
lenségét is. Ez a jelenség legitimalja az onki-
zsdkmanyolast, konnyen agyaz meg tovabbi
egyenlétlenségeknek. A zeneipari dolgozok fize-
tetlen munkdja a hazai zeneipar sajatos, struk-
turalis aspektusa (Barna, 2020). A foglalkozéassal
Osszefliggd bizonytalansag és stressz, valamint a
financidlis tervezhetetlenségbdl szarmazé stressz
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egyarant dsszefliggést mutat a depresszid és a
szorongas klinikailag jelentés szintjével (Berg és
mtsai., 2022). A zeneipar szereplSinek korében az
atlagpopulacidhoz képest magasabb a szorongas
és a depresszid elé6fordulasi aranya (Fricke,
2023). A hatékony megkiizdés egyik eszkdze
lehet a rugalmas ellenalloképesség, reziliencia,
amely fontos pszicholégiai eréforras a zeneipari
szerepl6k szamara (Kegelaers és mtsai.,, 2020). A
reziliencia olyan fejleszthetd személyiségtényezd,
amellyel ha az egyén rendelkezik, akkor képes a
megujulasra, valtozasra, belsé egyensulyanak
megOrzésére és a kiilsé hatdsokhoz valé alkal-
mazkodasra (Urban és Kovacs, 2016). Leginkabb
egy olyan dinamikus folyamat, mely a szemé-
lyes és kdrnyezeti eréforrasok kdlcsdnhatasabol
és hatékony felhasznalasabdl ered (Fletcher és
Sarkar, 2013).

Célkittizés, kérdésfeltevés

Kutatasunk célja a magyar zeneipari szereplék —
roadok, technikusok, PR és marketing szakem-
berek, azon zenészek, akik nem kizardlag, mint
eléaddk vannak jelen a zeneiparban — mentalis
egészségének feltérképezése volt. Olyan pszicho-
|6giai szerkezeteket, masnéven konstruktumokat,
vizsgaltunk, mint az észlelt stressz, szorongas,
reménytelenség, bizonytalansagintolerancia, rezi-
liencia, és a jollét.

A tanulmany egyik kérdése az volt, hogy a vizs-
galati és a kontroll csoport kozott mérheté-e
kildnbség a kiszamithatosag, észlelt stressz és
a szorongas tekintetében. A vizsgalati csoport
esetében az volt a feltételezéslink, hogy rezili-
ensebbek, magasabb szorongésszinttel jellemez-
hetdk és kevésbé kiszamithaténak itélik meg a
munkakérilményeiket a kontroll csoport részt-
vevobihez képest. Ezt kdvetden megvizsgaltuk,
hogy a vizsgalati csoportban a kiszadmithatdsag
és a fent emlitett olyan pszicholdgiai tényezdék,
mint a reziliencia, jollét, élettel val6 elégedettség,
észlelt stressz, szorongas, valamint a bizonytalan-
sagintolerancia kdzott van-e kapcsolat. El6zetes
elképzelésiink, hipotézisliink szerint, akik kisza-
mithatdbbnak itélik meg munkakorilményeiket
varhatdan alacsonyabb észlelt stresszrél, szoron-
gasrol és reménytelenségrél szamolnak be. Ezzel
ellentétben vélhetéen magasabb reziliencia,
jollét és bizonytalansagintolerancia érték jelle-
mezi Oket.
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MODSZERTAN

Minta

Kutatasunk az Egyesitett Pszicholdgiai Kutatase-
tikai Bizottsag (EPKEB) engedélyével valosult meg,
az etikai kérelem referencia szama: 2023-159,
engedélyezésének datuma: 2024 januar 17. Az
adatgy(jtés 2024 januar 17-t6l kezdddott, a részt-
vevoknek harom hét allt rendelkezésére, hogy
a 8 kérdéivbdl allé kérddivesomagot kitdltsék.
Arra kértiik a résztvevdket, hogy toltsenek ki egy
Google Formsban osszeéllitott kérddivcsomagot,
amely koralbelll 20 percet vett igénybe. A vizs-
galatban felnétt, 20 és 65 év kozotti személyek
vettek részt, valaszaikat anonim mdédon vettik fel.
A vizsgalatban valo részvételért semmilyen anyagi
ellenszolgéltatasban nem részesultek. A részt-
vevék toborzasa két szakaszbdl allt. A vizsgalati
csoport esetében holabda mdédszert, személyes
megkeresést, illetve online tematikus csoportokat
vettlink igénybe. A kontroll csoport résztvevé-
inek eléréséhez pedig kényelmi mintavételi elja-
rast alkalmaztunk.

A kutatas 272 f6 bevonasaval zajlott, ebbdl 68
6 kizérasra kerdlt. A vizsgalati csoportba azon
valaszadok kertltek, akik a zeneipar valame-
lyik altalunk megjeldlt teriiletén — zenész, tech-
nikus, road, hangmérndk, producer, stabtag (fotd,
vided), szervezd, menedzser, kommunikacios
stabtag - dolgoznak. Ezzel szemben a kontroll
csoport résztvevéi olyan munkahelyen dolgoznak,
amely nem kapcsolodik a zeneiparhoz. A mintabol
kikeriiltek a 18 év alatti, vizsgalati feltételeknek
nem megfelelt (pl.: egyetemi hallgato, zenész
hozzatartozdja, kizarolag zenész) valaszadok.

Meéréeszk6zok

A kérdbéivcsomag olyan demografiai kérdé-
seket tartalmazott, mint a nem és életkor. A leird
kérdések kozott szerepelt: ,Kérjik, jeldlje meg
a zeneiparon belll azt a terlletet, amelyben
dolgozik”. Itt az alabbi valaszlehetéségek kozil
kellett megjeldlni a legjellemzébbet: nem a
zeneiparban dolgozom, zenész, technikus, road,
fotos, videds stab tagja, hangmérnok, producer,
studiéban dolgozik, menedzser, PR, marketing
kommunikacios csapat tagja, szervezé (fesztival,
koncert). Ezen felll 7-foku, Likert-tipusu skalan
(1 —soha, 7 — napi rendszerességgel) kellett vala-
szolniuk az aladbbi kérdésre: ,Mennyire jellemzé
a kiszamithatdsag az On munkakérilményeire?
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(idd, teljesitménybeli, felelésségvallalas)”, ahol a
magasabb pontérték kiszamithatébb koriilmé-
nyeket jelentett.

Tovabba a kérdbivcsomag a kovetkezd mérdesz-
kdzoket foglalta magaban: Bizonytalansagintole-
rancia Skala (ISU-12), a Connor-Davidson Rezili-
encia Kérddiv, az Elettel valé Elégedettség Skala
(SWLS-H), az Eszlelt Stressz Kérddiv (PSS), a WHO
J6l-1ét Kérddiv (WBI-5), a Spielberger-féle Alla-
pot-Vonas Szorongas Kérdéiv (STAI), valamint a
Beck-féle Reménytelenség Skala.

A Bizonytalansagintolerancia Skéala (ISU-12), a
negativ és bejosolhatatlan életesemények elvise-
lésére fokuszal. A skala 12 allitast tartalmaz (pl.:
.Mindig tudni akarom, mit tartogat szamomra a
jovd."), melyeket 5-foky, Likert-tipusu skalan (1
— egyaltalan nem ért egyet/jellemzé, 3 — vala-
mennyire egyetért/jellemzé, 5 — teljes mértékben
egyetért/jellemzo) kell értékelni. A magasabb
pontérték magasabb bizonytalansagot jeldl
(Zsidd N. és mtsai., 2021). Jelen kutatas mintajan
a méréeszkdz Cronbach-alfa értéke: 0,85.

A Connor-Davidson Reziliencia Kérdéiv 10 tétel-
mondatos (pl.: ,Nagyon céltudatos vagyok.”)
valtozata a lelki ellenalloképességet méri. Az alli-
tasokat 5-foku Likert skalan (0 — Egyaltalan nem
igaz, 1 — Ritkan igaz, 2 — Néha igaz, 3 — Gyakran
igaz, 4 — Szinte mindig igaz) kell értékelni. A
magasabb pontszdm magasabb rezilienciara
utal (Jarai Robert és mtsai., 2015). Jelen kutatas
mintajan a mérdeszkdz Cronbach-alfa értéke:
0,79.

Az Elettel valo Elégedettség Skala (SWLS-H), a
szubjektiv jélléttel kapcsolatos kutatasok egyik
leggyakrabban alkalmazott méréeszkoze, 5 alli-
tasbol (pl.: ,Az életem a legtobb tekintetben
kozel van az ideélishoz") all. A valaszaddk 7-foku
Likert-tipusu skalan (1 — Egyaltalan nem értek
egyet, 7 — Teljes mértékben egyetértek) adjak
meg az egyetértésik mértékét. A magasabb
érték magasabb élettel vald elégedettséget mutat
(Martos és mtsai., 2014). Jelen kutatas mintajan a
mérbeszkdz Cronbach-alfa értéke: 0,85.

Az Eszlelt Stressz Kérddiv (PSS) 14 allitasban
(pl.:,Az elmult honap soran milyen gyakran
kezelte sikeresen a hétkdznapi bosszisagokat?”)
a valaszadok altal észlelt stressz mértékére 6ssz-
pontosit. A vizsgalat résztvevdi 5 foku Likert-ti-
pusu skalan (0 — Soha, 1 — Szinte soha, 2 — Néha,
3 - Elég gyakran, 4 — Nagyon gyakran) valasztjak
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ki a rajuk jellemzd értékeket. A magasabb pont-
szamok a stresszhelyzetek nagyobb gyakorisagat
jelodlik (Stauder és Konkoly Thege, 2006). Jelen
kutatds mintajan a méréeszkdz Cronbach-alfa
értéke: 0,89.

A WHO Jol-lét Kérddive (WBI-5) 5 kérdés (pl.: ,Az
elmult két hét soran érezte-e magat viddmnak
és jokedviinek?") segitségével vizsgalja a valasz-
adok jollétét, 4 foku Likert-skalan (0 — Egyaltalan
nem jellemzé, 1 — Alig jellemzd, 2 — Jellemzé, 3
— Teljesen jellemzd). A magasabb pontszamok
kedvezdbb jolléti szintet jelentenek (Susanszky
és mtsai., 2006). Jelen kutatas mintajan a méré-
eszkdz Cronbach-alfa értéke: 0,85.

A Spielberger-féle Allapot-Vonas Szorongas
Kérdoiv (STAI), 40 tételmondata a szorongas két
tipusat méri. A kérddiv elsé fele az allapotszo-
rongasra fokuszal, 20 allitasban (pl..,Valami bant")
4 foku Likert-tipusu skalan méri (1 — egyaltalan
nem, 2 — valamennyire, 3 — eléggé, 4 — teljesen),
hogy éppen most mennyire jellemzé rajuk az
adott allitds. A méréeszkdz méasodik felében,
amely a vonasszorongast méri, 20 pontban (pl.:
.Kipihentnek érzem magam.”), 4 foku Likert-
skalan (1 — soha, 2 — néha, 3 - gyakran, 4 -
mindig) kellett a vizsgalat résztvevéinek megvala-
szolniuk a felsorolt allitasokat. A kérddiv mindkét
részében a magasabb pontszamok magasabb
szorongast jeldlnek (Perczel-Forintos, 2018.).
Jelen kutatas mintajan a méréeszkdz Cronbach
-alfa értéke: 0,89.

A Beck-féle Reménytelenség Skala (RS) a jovére
vonatkozo negativ szemléletmddot és attitlidot
vizsgélja, 20 tételmondatban (pl.: ,Szdmitok r3,
hogy a jovében sikeres leszek azon a téren, ami
a legfontosabb szamomra.”). A magasabb pont-
szamok nagyobb mértékl reménytelenséget
jeleznek (Perczel Forintos és mtsai., 2001). Jelen
kutatds mintajan a méréeszkdz Cronbach-alfa
értéke: 0,85.

Statisztikai elemzések

Az adatelemzés soran a Jamovi 1.6.16 programot
hasznaltuk. Az adatok leird jellemzése mellett a
normalitas vizsgalatara Shapiro-Wilk probat, a
csoportok dsszehasonlitdsahoz Mann-Whitney
U prébat alkalmaztunk. A valtozok kozotti Ossze-
flggések elemzésére Spearman-féle korrelacide-
lemzést végeztiink.



KUTATAS

EREDMENYEK

Minta

Kutatasunk alapjat 204 adatsor képezte. A kitolték
kozul 136 résztvevd né (66,7%) és 68 férfi (33,3%)
volt. A vizsgalati csoportba 123 f6 kerdlt, a kont-
roll csoport létszama pedig 81 f6. A zeneipari
szerepldk csoportjaban 96 férfi és 27 nd, a kont-
roll csoportban 39 férfi és 42 n6 vett részt. A
valaszadok atlagéletkora 20-65 évig terjedt, az
atlagéletkor pedig 32,8 év (SD: 9,8) volt. Iskolai
végzettség tekintetében a két csoport a kdvetke-
zOképpen alakult - vizsgalati csoport: szakképe-
sités 43 {6, érettségi 38 {6, fels6fokl végzettség
41 6, altalanos iskolai végzettség 1 6, - kont-
roll csoport: szakképesités 9 6, érettségi 25
fo, felséfokl végzettség 44 f6, altalanos iskolai
végzettség 3 6.

Kiszamithatdsdg, észlelt stressz, reziliencia a két
csoport 6sszehasonlitasanak tiikrében

Elsé Iépésben megvizsgaltuk, hogy a zeneipar
szerepldi és a kontroll csoport eltérést mutat-
nak-e a kiszdmithatosag, reziliencia és az észlelt
stressz tekintetében.

Az atlagos kiszamithatdsag a zeneipari szerepldk
esetében M = 3,5 (SD = 1,5), a kontroll csoport
esetében M = 4,5 (SD = 1,7) volt. A kiszamitha-
tosag tekintetében a normalitas feltétele nem
teljesult, ezért a csoportok 6sszehasonlitasahoz a
Mann-Whitney U probat alkalmaztuk. Ennek ered-
ményei szerint a csoportok kdzotti eltérést szig-
nifikansnak talaltuk (U = 3193, p < 0,001, d = 0,4).

Az észlelt stressz értékei a zeneipari szereplék
esetében M = 26,2 (SD = 9,3), a kontroll csoport
esetében M = 27,4 (SD = 10) volt. Az észlelt
stressz-szint tekintetében a csoportok ¢ssze-
hasonlitasahoz Student-féle fliiggetlen mintas
t-prébat hasznaltunk. Ennek eredményei szerint
a csoportok kozotti eltérés nem volt szignifikans
(t(202) = 0,9, p = 0,399, d = 0,1).

Az atlagos reziliencia a zeneipari szereplék tekinte-
tében M = 31 (SD = 5,1), a kontroll csoport esetében
M = 28 (SD = 6,2) volt. A Mann-Whitney U préba
eredményei szerint a két csoport kdzotti eltérés szig-
nifikans (U = 3828, p = 0,005, d = 0,2) volt.
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A kiszamithatdosdg egyiittjardasa a vizsgalt
pszicholdgiai konstruktumokkal a zeneipari
szereplék kérében

Masodik |épésként megvizsgaltuk, hogy a vizs-
galati csoportban az egyes pszicholdgiai konst-
ruktumok kapcsolatban allnak-e a kiszamithaté-
saggal. A korrelacios eredményeket az 1. tablazat
foglalja Ossze.

Eredményeink alapjan a kiszdmithatosag és
az élettel valo elégedettség kozott erdteljes
pozitiv kapcsolat figyelheté meg (rs(122) = 0,3,
p < 0,001). Eredményeink szerint a kiszdmitha-
tosag és az észlelt stressz, valamint a kiszamit-
hatosag és a reménytelenség kdzott erbteljes
negativ — azaz ellentétes — dsszefliggés van
(rs(122) = -0,3, p < 0,001). Ahogy né a kiszamit-
hatdsag, ugy csokken az észlelt stressz szintje,
tovabba, ahogy né a kiszamithatésag ugy a
reménytelenség szintje is csokkend tendenciat
mutat.

Kbzepesen erds, pozitiv kapcsolatot mutatott a
kiszamithatosag a rezilienciaval (r_ (122) = 0,3
p = 0,004) és jolléttel (r, (122) = 0,2 p < 0,007).

Tovabba azt talaltuk, hogy a kiszamithatdsag
és a vonasszorongas kozott mérsékelt mértékd,
ellentétes hatas figyelheté meg — vagyis minél
nagyobb a kiszdmithatdsag, annal alacsonyabb a
vonasszorongas (rs(122) = -0,2, p = 0,044).

1. tablazat: Kiszamithatosag egylttjarasa a vizsgalt
pszicholdgiai konstruktumokkal — korrelacios tablazat

Kiszamithatdsag

Bizonytalansagintolerancia
(ISU - 12)

-0,007

Elettel valé elégedettség

(SWLS-H) 03

WHO Jél-1ét (WBI-5)

0,2**

Vonas szorongas (STAI

. -0,2*
vonas)

N=123; *p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Forras: sajat szerkesztés
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MEGBESZELES

Kutatasunk soran a zeneipari kézeg dolgozdi
kdrében, valamint kontroll csoport bevonasaval
vizsgaltunk olyan, a mentalis egészséggel kapcso-
latos tényezdket, mint a reziliencia, vonas- és
allapotszorongas, észlelt stressz, bizonytalansag,
élettel valo elégedettség, jollét, reménytelenség
fontosnak tartjuk megemliteni, hogy a vizsgalati
csoport vonatkozasadban magyar mintan nem
talaltunk hasonl6 kutatast.

El6zetes feltételezéseink alapjan azt vartuk, hogy
a zeneipar dolgozoi kevésbé kiszamithatonak
itélik meg munkakdrilményeiket, nagyobb rezi-
liencidval jellemezheték és nagyobb mértéki
észlelt stresszrél szdmolnak be, mint a kont-
roll csoport vizsgalati személyei (Willis és mtsai.,
2019; Piko, 2015). Az eredményeink alapjan
megallapithatd, hogy a zeneipari szereplék és
a kontroll csoport nem kilénbozik statisztika-
ilag jelentds mértékben az észlelt stressz mérté-
kében. A vizsgalt valtozdk kozil a kiszamitha-
t6sag és a reziliencia vonatkozasaban azonban
a két csoport kozott jelentds kiilonbséget talal-
tunk. A zeneipari dolgozdk kevésbé kiszamitha-
tonak itélik meg munkakorilményeiket a kontroll
csoporthoz képest. Ezt magyarazhatjak az olyan
iparagi sajatossagok, mint a bizonytalansag, kifi-
zetetlen munkavégzés, 6nkizsdkmanyolas, a
kapcsolatépités kényszere és az ezzel jard érzelmi
terhek (Piko, 2015; Berg és mtsai., 2022; Barna,
2020). A kapott eredmények alapjan megallapit-
hato, hogy a zeneipari dolgozék reziliencia értéke
meghaladja a kontroll csoportnal mért értékeket,
azaz a zeneipari dolgozok magasabb reziliencia
szinttel jellemezhetbek.

El6zetes elvarasaink alapjan negativ iranyu
kapcsolatot feltételeztiink a kiszamithatdsag és
az észlelt stressz, vonas- és allapotszorongas,
reménytelenség valamint a bizonytalansagintole-
rancia kozott. Pozitiv irdnyu kapcsolatot vartunk a
kiszamithatdsag és reziliencia, élettel vald elége-
dettség valamint a jéllét kozott. A kapott eredmé-
nyek alapjan a kiszamithatdsaggal pozitiv kapcso-
latot az élettel vald elégedettség, reziliencia és
a jollét mutatott. Negativ irdnyu kapcsolatot a
kiszdmithatdsag és az észlelt stressz, reményte-
lenség és vonasszorongas kozott talaltunk. Willis
és munkatarsai 2019-es kutatadsdhoz hasonldan,
mi is azt az eredményt kaptuk, hogy a kiszamit-
hatébb munkakornyezet magasabb jélléttel jar
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egyltt. Berg és munkatarsai (2022) arra az ered-
ményre jutottak, hogy a zeneipari dolgozdk
foglalkozassal egyutt jaro stressz szintje dssze-
fliggésben all a szorongas szintjével. Hasonlban
az altalunk mért adatokhoz, ahol a kiszamithaté
kornyezet negativ kapcsolatban allt az észlelt
stresszel és a vonasszorongassal is. Azaz, minél
kiszdmithatatlanabb a munkakérnyezet, annal
nagyobb mértékl az észlelt stressz és a vonas-
szorongas szintje.

Mivel korabbi kutatasok a zeneipari dolgozdk
vonatkozasaban nem allnak rendelkezésre, ezért
Willis és munkatarsainak (2019) jolléttel 6ssze-
flggo kutatasat vettik alapul, amelyben a kisza-
mithatdbb kdrnyezet magasabb élettel vald
elégedettséggel jar. Elemzésiink alapjan a rezi-
liencia — el6zetes feltevéseinknek megfeleléen
— kozepes egyuttjarast mutatott a kiszamitha-
tésdggal. Eredményeink értelmezéséhez — a
zeneipari szerepl6k tekintetében — nem allnak
rendelkezésre korabbi kutatasok, igy a Jarai és
munkatarsai (2015) altal végzett kutatast vessziik
alapul, ahol a reziliencia értéke egyuttjarast muta-
tott az észlelt stressz alacsonyabb fokaval, hason-
I6an az altalunk kapott eredményekhez.

A szuicid veszélyeztetettség felmérésére haszna-
latos Beck féle reménytelenség skalan (Perczel
Forintos és mtsai., 2007) elért eredmény erds
negativ kapcsolatot mutatott a kiszamithato-
saggal. Vagyis, akik kiszamithatobbnak itélik meg
a munkakornyezetiiket kevésbé reménytelennek
értékelik a helyzetiket.

A kiszamithatdsag tekintetében az allapotszo-
rongas és a bizonytalansagintolerancia kapcsan
nem taldltunk 6sszefliggést. Feltételezéseink
alapjan negativ egyuttjarast vartunk a két para-
méter kozott. Hiszen a bizonytalansagintolerancia
egy olyan dinamikat jel6l, melyben az egyén
nehezen viseli el a negativ események bejdsol-
hatatlansagat, el6fordulasat. Mivel a zeneipari
foglalkoztatottak egy gyorsan valtozo, kevésbé
kiszadmithato kornyezetben dolgoznak, ezért
feltételeztlik, hogy nagyobb mértékben toleraljak
a bizonytalansagot.

A kiszamithatdsag és az éllapotszorongas kdzott
— amit az egyén adott helyzet kdvetkeztében él
at, kilonb6z6 kontextusokban (Zsidoé és mtsai.,
2020) — szintén nem talaltunk dsszefliggést. Felté-
telezéseink szerint, ebben jelentds szerepet jatszik
a gyorsan valtozé kornyezet, mely megkoveteli a
gyors alkalmazkodast és hatékony munkavégzést.
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KORLATOK ES KOVETKEZTETESEK

Kutatasunk eredményeibdl kiderilt, hogy a
kiszamithatébb kornyezet még inkabb hozzaja-
rulna az érintettek egészségének megdrzéséhez,
azonban ezt az iparadg sajatossagaibdl adédoéd
szamtalan tényezé befolyasolja. Hiszen a zenei
kdzeg egészségre karos sajatossagainak szamos
olyan jellegzetessége van, amely negativ folyama-
tokat indithat el, mégsem valtoztatnak rajta, mivel
ezeket a tarsadalmi normak segitenek megdrizni
(Barna, 2022).

A vizsgalati csoport és a kontroll csoport észlelt
stressz szintjében statisztikai kiilénbséget nem
talaltunk, a vizsgalati csoport reziliencia szintje
magasabb volt, mint a kontrollé. Azonban a kont-
roll és a vizsgélati csoport 6sszevetésére alkalma-
zott mintavételezési technika magaban hordozza
a hiba lehet6ségét, amely arnyalhatja a képet az
eredmények tekintetében.

Mindemellett az egylttjarasi vizsgalatokban
a kiszamithatdsag kozepes mértékl egyittja-
rast mutatott a rezilienciaval. Felmeril a kérdés,
hogy a vizsgalati csoport kevésbé kiszamithato

HIVATKOZASOK

Egészségfejlesztés 2025; 66 (1)

kornyezetben hogyan jellemezhetd mégis maga-
sabb reziliencia szinttel, hogyha a reziliencia és
a kiszamithatdsag pozitiv egyittjarast mutat.
Ennek a problémanak a feltarasa tovabbi vizsga-
latokat igényelne, melyben feltérképezhetnénk,
hogy milyen tényezék befolyasoljak a zeneipari
dolgozdk reziliencia szintjét, mint példaul a
megklizdési mechanizmusok (olyanok is, mint:
tarsas tamogatas, testmozgas gyakorisaga, szer-
fogyasztas és dohanyzas).

Kutatasi célunk az volt, hogy a zeneipar egészét
vizsgaljuk, azonban a késébbiekben érdemes
lenne differencialni, hogy a kiszamithatésag mely
szakmakban jelentkezik leginkabb. Ezaltal bete-
kintést nyerhetnénk abba, hogy adott szakte-
rileten belll mi jelenti az érintettek szdmara a
legnagyobb kihivast.
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