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Osszefoglal6: Ahhoz, hogy a fogyatékkal él6k a tarsadalom egyenrangu, elfogadott tagjai lehesse-
nek, elengedhetetlen részvételik a munka vildagaban. Hazankban jogi szabalyozassal térekszenek
rd, hogy biztositsak az érintett célcsoport munkaba allitasat. Ez a fejlédési utat nyujtod fejlesztd
foglalkoztatds, az akkreditalt foglalkoztatas és az integralt, nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatds
formaiban torténik. Ugyanakkor megallapithatd, hogy a jelenleg tobbségben |évé tarsadalmi gon-
dolkodas, a sztereotipiak nem teszik lehetévé a kidolgozott jogszabalyi hattér maradéktalan alkal-
mazasat. A jogi szabdlyozas teljes korl betartdsdhoz elengedhetetlen a radikalis szemléletvaltas.
Kulcsszavak: fogyatékkal él6k; védett foglalkoztatas; esélyegyenléség

Summary: It is essential for people with disabilities to take part in the world of work if they are to
become equal, accepted members of society. Our country is striving to ensure the employment
of the target group concerned with its legislation, in the forms of developmental employment
providing a certain way to improvement, accredited employment and integrated open labour
market employment. At the same time, it can be stated that the social thinking and the stereo-
types that are predominant at present do not enable the elaborated legislative background to be
fully enforced. | consider a radical change of approach to be indispensable for the complete

observance of the legal regulation.
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BEVEZETES

Amikor a fogyatékkal él6kkel, megvaltozott munka-
képességliekkel  foglalkozom, mindenekeldtt
fontosnak vélem a célcsoporthoz tartozék definiala-
sat.  Kutaték szakmai vitdinak sorozataként
szamtalan tudomanyos fogalom alakult ki, ennek
ellenére allaspontom az, hogy az érintettek
tarsadalmi  megitélésének lényegét, az Oket
korillengd problémak 6sszefoglald magyarazatat
azon jogalkotdi leirds adja, amely szerint ,,a fogyaté-
kos emberek a tdrsadalom egyenl6 méltdsagy,
egyenrangu tagjai, akik a mindenkit megilletd jogok-
kal és lehet6ségekkel csak jelentés nehézségek aran

vagy egyaltaldan nem képesek éIni.”! Mindezek alap-
jan hazankban, mint a kozel egymillié fére teheté
rokkantositott személy orszagdban, szikségesnek
tartandm a radikalis szemléletvaltast a megvaltozott
munkaképességliek  foglalkoztatdsa teriletén,
tobbek kozott a torvényileg megengedett pozitiv
diszkrimindacié eszkézének hatékonyabb alkalmaza-
saval. Elmondhato, hogy az elmult évtizedekben a
fogyatékossagpolitika, illetve a fogyatékos mozga-
lom a befogadas elveit kitlzve igyekezett elémozdi-
tani az érintett emberek mind szélesebb kord
tarsadalmi részvételét. Emellett a fogyatékos,
valamint megvaltozott munkaképességl emberek
munkaerdpiaci helyzete, aktivitasa egyre
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gyakrabban kerilt a fejlett orszagok érdekl6désé-
nek kozéppontjdba, valamint a nemzetkozi
szervezetek szdmos dokumentumban javasoltak az
orszagok szamara az alig néhany szdzalékban
foglalkoztatott, megvaltozott munkaképességl
személyek munkaer@piacra torténd bevonasanak
szélesitését, részképességeik hasznositasat, a
passziv szerep helyett a meglévé képességek
mentén a munka vildgdba integralt tdrsadalmi
szerep kialakitasat. Szamtalan allamban a betegsé-
get olyan atmeneti problémanak tekintik, amelynek
megolddsat kdvetben az érintett személy visszatér
némi valtozassal terhelt, am normalis életviteléhez.
Ebbdl kifolydlag a tarsadalmi megitélés a betegsé-
get nem tartja jellemhibdanak, tovdabba nem hagyja,
hogy a fogyatékossaggal éI6 sajndltassa, csokkent
értéklinek tekintse magat, valamint beletdrédjon
kizdelmekkel teli helyzetébe. Meglatdsom szerint
az egészséges mentalitasnak dnmagaban is gyogyitd
ereje van, igy kiemelten fontosnak tartom ennek
kialakitasat, erdsitését a megvaltozott munkaképes-
ségli személyekben ahhoz, hogy teljes értékilként
élhessék életlket. Jelen irasomban ezen mentalitds-
fejlédési  folyamat  keretében  vizsgdlom a
munkavégzés mint alkalmazott terdpia hatasat.
Latassérilt munkavallaléként a jogi hattér szikség-
szer(i bemutatdsa mellett a személyes, valamint az
érintett célcsoport gyakorlati tapasztaldsait veszem
goresd ala. A felhasznalt irodalom valasztasa soran
vezérelvem els6sorban a téma aktualitasanak
hangsulyozasa volt. Ebbdl kiindulva igyekeztem
Osszegyljteni és legteljesebben bemutatni a
hatdlyos jogszabalyokat, valamint meglatdsom
szerint a foglalkozasi rehabilitacio tertletén kilono-
sen jelent6s munkat végzé civil szervezet, a
Fogyatékos Személyek EsélyegyenlGségéért
Kozhaszni Nonprofit Kft. kutatdsi eredményeit.
E viszonylag szlkre szabott irodalmi keret teljessé-
gét toérekszem biztositani személyes tapasztaldsaim,
gondolataim, elképzeléseim megfogalmazasaval.

JOGSZABALYI ALAPVETES

A vdltoztatds lehetfségének tdptalajat adja a
jelenleg hatalyban |évé Alaptérvényink, amikor
megfogalmazza, hogy a ,kozdsség erejének és
minden ember becslletének alapja a munka, az
emberi szellem teljesitménye.”? ,Magyarorszag
torekszik megteremteni annak feltételeit, hogy

minden munkaképes ember, aki dolgozni akar,
dolgozhasson.”? Ezzel ésszhangban hazank jogsza-
balyi szinten igyekszik biztositani a fogyatékkal élék
lehet6ség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatdsat. A foglalkozasi rehabilitacid hazai
rendszere az elmult évtizedekben jelentés atalaku-
l[ason ment keresztll, amely érintette nemcsak a
szabdlyzok, hanem a szemlélet, mindsités, az
ellatasi formak, a tdmogatasi rendszerek és az intéz-
ményi rendszer valtozasat is. A komplex rehabilita-
cid szemléletének megjelenése és gyakorlati
alkalmazasa Uj elvarasokat hozott mind az allami
feladatellatds, mind pedig az allamon kivili civil és
gazdasagi szereplSk vonatkozédsaban.

FOGLALKOZASI REHABILITACIO

A foglalkozasi rehabilitacio jellemzéi, a nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatds mint elérendd cél

A komplex rehabilitaciés folyamat alapvetéen tobb
terlletbdl all, igy a foglalkozasi rehabilitacié csupan
egy részterllet az orvosi, a mentdlhigiénés, a
szocidlis, valamint a pedagdgiai rehabilitacié
mellett. A foglalkozasi rehabilitacio elsésorban a
munkaerdpiacra torténd visszalépés elfsegitésére
iranyul. A foglalkozasi rehabilitacio folyamatdnak és
eszkdzrendszerének tervezése személyre szabott,
aminek kiindulé feltétele az egyén fejleszthet6d
képességeire épulé munkavallaldsi stratégia, amely
elsGsorban az egészségkarosodds mértékéhez, a
megmaradt képességekhez és a munkaer@piaci
esélyekhez igazodik.?

Elmondhato, hogy a megvaltozott munkaképessé-
glek foglalkoztatdsanak el6mozditdsaban jelentds
szerepet jatszanak az allamon kivali, civil vagy
gazdasagi szerepl6k. Bar az allami és allamon kivili
szolgdltatok munkdjanak célja azonos, mas
eszkdzokkel és tdmogatasokkal érik el mindezt. Az
allamon kivili szolgdltatdk az egyén megismerésén,
felmérésén, egyénre szabott felkészitésén keresztll
taldljdk meg a megvaltozott munkaképességl
ember szamara az idedlis foglalkoztatasi format,
munkakort, illetve segitik nemcsak a beilleszkedést,
hanem az utokovetéssel a tartds foglalkoztatas
elérését is. Az allami szolgdltatok a munkaaddknak
biztositott 6sztonz8k segitségével érik el a fogyaté-
kos, illetve egészségkdrosodott emberek elhelyezé-
sét. Az allami intézmények munkaja mellett kozel
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hiusz éve kezdték meg tevékenységlket az elsd
alternativ munkaerépiaci szolgaltatast nyujtd civil
szervezetek. A megvdltozott munkaképességl
emberek kilonb6z8 hatranyaira specialis, komplex
megolddsokkal reagdltak. Céljuk a fogyatékos
emberek nyilt munkaerd8piaci munkavallaldasanak
tamogatasa. Az dllaskeres6k szamara, tobb éves
szolgaltatasi tapasztalataikra épitetten, személyre
szabott, rugalmas szolgaltatas biztositja a civil
szervezetek  programjanak  sikerességét = és
hatékonysagat. Széles korld munkaltatéi kapcsolat-
rendszer okan a nyujtott szolgdltatds a befogadast,
bennmaradast és a szemléletformalast segiti el6.
Emellett a foglalkozasi rehabilitacié kiszélesitésével
és a munkaltatdi tdmogatdsok megjelenésével
parhuzamosan nagymértékben nétt az igény
megvaltozott munkaképességli emberek felvéte-
lére. Szamos, munkakozvetitéssel, illetve
munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozd cég kezdte
kibGviteni a kozvetitési palettdjat e célcsoportra.®
A mindezen szolgdltatok altal célul kitlzott nyilt
piaci munkavallalds az egészségkarosodott emberek
foglalkoztatdsanak legmagasabb szintje. Az integra-
cié és a tarsadalmi befogadds itt valdsul meg
legteljesebben. E foglalkoztatdsi keretben a fogya-
tékkal él6 emberek végzettségiiknek, képességeik-
nek, motivacidiknak, személyes er6sségeiknek,
valamint egészségi allapotuknak megfelel§ munka-
helyen és elfogadd kornyezetben egészséges
embertdrsaik kozott dolgozhatnak. Ugyanakkor
latnunk kell azt is, hogy magas azoknak az egészség-
karosodott személyeknek a szdma, akiknek a nyilt
piaci foglalkoztatasat nem teszi lehetévé akar pilla-
natnyi, akar végleges allapota. Ahogy azt aldbb is
kifejtem, vallom, hogy az e korbe tartozék teljes
korl, sikeres rehabilitdlasahoz kikerllhetetlen a
munkavégzés mint terdpids eszkdz. Ha réviden
attekintjik a védett foglalkoztatasi formak, igy az
akkreditalt foglalkoztatas és a fejlesztd foglalkozta-
tas teriletét, lathatjuk, hogy egyfajta fejl6dési utat
jelentenek a nyilt piaci foglalkoztatas felé az egész-
ségében bdarmely okbdl megkarosodott, és azt
csapasként megéld, pszichésen tonkrement, damde
Ujra felalini akaro, kiizdeni képes emberek szamara.

Fejleszt6 foglalkoztatas

2017 januarjdban megszlletett és elfogadasra
kerUlt az a jogszabaly, amely az eddigi intézményen
bellli szocidlis foglalkoztatdst megszintette, és
helyébe 2017. aprilis 1-t6l bevezette a fejlesztd
foglalkoztatast. A kialakitasra kerult fejleszté foglal-
koztatds célja, hogy a gondozasi, fejlesztési, illetve
rehabilitacios tervben foglaltak szerint az egyén
egészségi dllapotanak, életkoranak, fizikai és
mentdlis allapotdnak megfelel6en fejlesztési és
foglalkoztatasi szolgdltatast nyujtson, ezaltal tamo-
gatva az egyén onalld munkavégzésre, illetve a nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésre vald felkészitését.*
Mindez a gyakorlatban azaltal valésulhat meg, ha a
fejleszt6 foglalkoztatds lehetéséget biztosit az
értékteremts foglalkoztatds létrehozdsdra, tehat
nem a képességbeli hianyossagokra, hanem a
megmaradt képességekre fekteti a hangsulyt.
A fejleszt6 foglalkoztatas az integracié tamogatasa-
val biztositja a fogyatékos emberek munkaerdpiac-
hoz vald hozzaférését és torekszik arra, hogy a
munkaképes lakok minél nagyobb létszdmban
jussanak munkahoz, tovdbba a munkan keresztdl
esélyt kapjanak a helyi kozosségekbe vald beillesz-
kedésre. E foglalkoztatdsi forma a rehabilitaciés
célhoz kapcsolddodan elvarja, hogy a foglalkoztatds
modja és a megjelend elvardsok, szabalyok és
feltételek minél inkabb kozelitsenek a nyilt munka-
erépiaci kritériumok jellemz6ihez. Mindezt tamo-
gathatja a piacorientdlt szemléletmodd erdsitése,
amely egyben a fenntarthatdsag, a fejlesztés kulcsat
is jelenti® A fejleszté foglalkoztatas kétfajta
jogviszonyt kllonboztet meg: a szocidlis torvény
szerinti fejlesztési jogviszonyt és a Munka Torvény-
kényve szerinti hatdrozott idejd munkaviszonyt, ami
lehet6vé teszi a képesség alapu differencidldst, és
atlépési lehetBséget kinal az akkreditalt vagy nyilt
munkaerépiaci munkavallalds felé.* Alanya olyan
fogyatékossaggal él6 pszichiatriai beteg, szenve-
délybeteg vagy hajléktalan személy lehet, aki
szocidlis szolgaltatasban' vagy ellatdsban' részesiil.
A fejlesztési jogviszonyban torténd foglalkoztatas
célja az elladtott testi és szellemi képességeinek,

" Az 1993. évi lll. torvény szerint szocidlis szolgaltatasnak mindsul a kozosségi alapellatas, tamogatd szolgaltatds, nappali elldtas, atmeneti elhelyezést
nyujto intézményi elldtas, dpoldst-gondozast nyujtd intézményi ellatds, rehabilitacids intézményi ellatds, lakootthoni elldtas és a tdmogatott lakhatads.

Az 1993. évi lll. tdrvény alapjan a szocialis ellatdsok két nagy csoportra oszthatdk: pénzbeli és természetbeni elldtdsokra. Pénzbeli elldtdsnak mingsil
az id@skoruak jaradéka, az aktivkoruak ellatasa, az dpolasi dij, valamint a telepulési tdmogatas. Természetbeni elldtasnak mindsiil a kozgyogyellatas, az

egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsag és a koztemetés.
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valamint a munkavégzéssel 6sszefligg6 készségei-
nek helyredllitdsa, megbrzése és fejlesztése,
tovabba az ellatott felkészitése az 6nallé munkavég-
zésre.

A fejlesztési jogviszony a pszicholdgus szakember
javaslata, vagy rehabilitaciés alkalmassagi vizsgalat
eredményeképpen kiadott, hatalyos, munkarehabi-
litdcidt javasold szakvélemény alapjan, egyéni
foglalkoztatasi tervben foglaltak szerint akkor
hozhato létre, ha az elldtott kompetencidi nem érik
el az 6nalld munkavégzéshez szikséges szintet.*

Akkreditalt foglalkoztatas

Az akkreditalt foglalkoztatds fontos allomas lehet a
megvaltozott munkaképességl személyek foglalko-
zasi rehabilitdciéja sordn. ElSrelépést jelent a
fejleszté  foglalkoztatds iranyabdl, fokozatos
atmenetet és felkészitést biztosit a nyilt munkaeré-
piac felé, ezaltal magasabb szinten garantdlja a
foglalkoztatdst, szélesiti az egyéni képességekhez
igazitott rehabilitacié eszkoztarat. Amig a fejleszté
foglalkoztatdsnal elsGsorban a munkakészség
fejlesztésén, munkatipusok kiprobalasan, munka-
szocializdcién van a hangsuly, az akkreditalt
foglalkoztatds ezen mar tulmutat. A megmaradt
készségek hasznositasat és fejlesztését tdzi ki célul
a nyilt munkaer@piaci érvényesilés érdekében.
Az akkreditalt foglalkoztatds, mint a foglalkozasi
rehabilitacio szintere, tébb funkciéval rendelkezik.
Egyrészt elérelépést jelent a fejlesztd foglalkoztatas
irdnyabdl, megfelel§ feltételeket teremt az integralt
foglalkoztatasba még bekapcsolédni nem tudo,
megvaltozott munkaképességl emberek szamara
amellett, hogy védett kornyezetet biztosit az ott
dolgozdknak. Elvarasokban mar kozelit a nyilt
munkaerdpiaci feltételekhez, segité szolgaltatasok
altal tamogatja a foglalkozasi rehabilitacié megvalo-
suldsat, a felkészilést a nyilt munkaerdépiaci munka-
vallalasra.®

Az akkreditacids cél szempontjabdl beszélhetiink
tartds és tranzitfoglalkoztatasrol. A tartds foglalkoz-
tatds célja a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé munkakészségének, egészségi allapo-
tanak, testi és szellemi képességeinek megébrzése,
fejlesztése, termel6, szolgdltatdé tevékenység
biztositasa mellett, védett korlilmények kozott,

munkaviszony keretében. A tranzitfoglalkoztatas
célja pedig a rehabilitdlhatdé munkavallalé felkészi-
tése a nyilt munkaer@piacon torténé foglalkozta-
tasra, védett kordlmények kozott, termeld,
szolgdltatd  tevékenység  biztositisa mellett.’
Ha megvizsgaljuk a két foglalkoztatasi format, meg-
allapithatd, hogy az akkreditdlt foglalkoztatonal
torténd munkavallalds elsédleges célja a megvalto-
zott  munkaképességli  személyek  meglévd
munkavégz8 képességeinek feltardsa, megdbrzése
és fejlesztése, munkatapasztalat és gyakorlat
biztositasa.

Akkreditalt foglalkoztatasban olyan megvaltozott
munkaképességli személyek vehetnek részt, akik
rendelkeznek a fentiekben mar emlitett komplex
mindsitéssel. Azoknak a cégeknek pedig, melyek
vallaljdk a rehabilitacids foglalkoztatast, akkredita-
cios eljarasban kell részt vennilk, amelynek végén a
jogszabalyban leirt feltételek teljesllése esetén
rehabilitaciés akkreditacidés tanusitvanyt kapnak.
A tanusitvanyt hatdrozatlan idére allitjak ki, de
évenként ellendrzik, hogy a vallalatok tovabbra is
megfelelnek-e az akkreditacids kdvetelményeknek.

A FOGYATEKOSSAG PSZICHOLOGIAI OLDALA
SZEMELYES TAPASZTALASAIM FENYEBEN

A fogyatékossag pszicholdgiai velejardirdl szamos
elismert szakember tudomdanyos eredményeit
lehetne felsorakoztatni, pré és kontra Osszevetni,
de hosszas gondolkodas utan masra jutottam: mivel
meglehet&sen kevés az a forum, ahol a fogyatékkal
él6 ember hozzaérté szakmabeliek el6tt nyilatkoz-
tatja ki az altala megélteket, igy mint fogyatékkal élé
szerz@, taldan mint a sok kdzUl az egyik leghitelesebb
forras irom le tapasztaldsaimat a foglalkoztatas
terlletén. Leszogezem, hogy kizardlag a latasséril-
tek nevében fejtem ki allaspontomat, hisz minden
fogyatékos csoport mas specialis problémaval kiizd.
Mindenekel6tt kilonbséget kell tennem a sziiletett
vakok és a gyermek- vagy feln6ttkorban szerzett
vaksdggal él6k kozott. A szlletett vakoknak a teljes
sotétség vilaga a természetes, ebben nevelkednek,
szocializdlédnak, igy a mindennapi nehézségekbdl
fakado lelki gyotrelmeken tul nem élik meg az
egészséges allapot elvesztésének gydszfolyamatat.

it Jogszabalyi kbvetelmény, hogy a rehabilitacios hatdsag komplex minésitése alapjan B1, C1, B2, C2, D, E besoroldsba tartozzon a megvaltozott munka-

képességl személy.
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Esetemben kamaszkoromban derllt ki, hogy
latéideg-sorvadasban szenvedek, amelynek végki-
fejlete a teljes vaksag. Lélektanilag rendkivil hosszu
folyamat vezetett a beletor6dés fazisaig. Kar is
lenne hazudni, a betegséggel egyltt élni lehet és
kell, szlkséges az egészséges, épitd betegségtudat
kialakitdsa, de azt teljes mértékben elfogadni nem
lehetséges. Az elsé id6ben a tagadas fazisat éltem.
Rendkivlli szégyenérzet gyotort latasromldsom
miatt. Nehezemre esett kdzOsségbe menni, és
felvallalni azt, hogy masok segitségére szorulok.
A vakok életét jelentGsen megkdnnyitd segédeszko-
z6ket teljesen elutasitottam. Hamar ra kellett
jonnoém, aligha varhatom, hogy masok elfogadja-
nak, segitsenek, ha 6dnmagam elfogadasara sem
vagyok képes. Itt kell hangsulyozni azt, hogy nagyon
sok latdssérilt a folyamat ezen szakaszdban
megreked, élete az Onsajndlatra, depresszidra
korlatozodik. Az ebben a helyzetben él6knek
szUkségik van kilsé segitségre, hogy a gydgyulas, a
foglalkozasi rehabilitacié Utjan elindulhassanak.
Sokat lendit 6nmagunk elfogadtatasaban a tamo-
gatd kornyezet, csaldd, baratok.

Ha a munka vilagat vizsgalom, nem lehet szépiteni,
hogy a hazai latassériltek alulfoglalkoztatottak.
Végzett jogdszként is rendkivil nehezen taldltam
meg a helyem a nyilt munkaerd8piacon. Az allasinter-
juk tengere nem hogy eredményre nem vezetett,
de emellett hatalmas lelki sérllést is okozott.
A munkaltatok mondva csinalt indokaikkal elutasi-
tottak, aminek kovetkeztében egyre nétt bennem
az érzet, hogy semmire sem vagyok jé. Oridsi eré
kell ahhoz, hogy a csapasok sora ellenére fel tudjak
allni, és tovabb keressem helyemet a munka
vildgdban. Ugy gondolom, hogy az &nmagunk
elfogadtatdsat kovet6en ez az a pont, amikor a
fogyatékkal élének kilsé segitségre lehet szUksége
a kitartds erdsitésében, az Onbecsllés megtar-
tasaban.

A foglalkoztatds terlletét nézve palyafutdsom
pozitiv. Megtalaltam helyem egy szocialisan rendki-
vUl érzékeny vezet§ kozremikodésével a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpontban. A szocidlis szféra
megtanitotta atértékelni az életem. A munkam
soradn tapasztalt sanyarud sorsok lattan megbecsi-
|6m énmagam, kdnnyebben viselem a fogyatékos-
sagbol fakadd mindennapi nehézségeket, valamint
erdt ad az, hogy tuddsommal segithetek a raszoruld
embereken.

OSSZEFOGLALAS

Allaspontom szerint a fogyatékkal é6k teljes érték
életviteléhez, Onbecsiiléséhez elengedhetetlen a
kiszamithatd, rendszerszerd napirend, a munka
Utjan a tdrsadalomhoz tartozas érzete. Felmérések
is alatamasztjak, hogy a munkanak terdpids hatasa
lehet. Azoknak a fogyatékkal él6knek, akik munkat
végeznek, életmindségik jelentés mértékben javul
a passziv, sorsuk beteljestlését otthonukban
tétlendl vard sorstarsaikhoz képest. Kiegyensulyo-
zottabbak, boldogabbak. Nagyobb az dnbecsulésk,
szilardabb a lelki egyensulyuk, optimistdbb a
vildagképuk.

Személyes tapasztaldsom is az, hogy a munkavégzés
utjan teljesedik ki egy fogyatékkal él6 ember élete.
Munkavégzés kodzben megjelenik a tarsadalmi
hasznossag, egyenl6ség érzete. Mindezt alata-
masztjak egy szintén latassérilt sorstarsam gondo-
latai is: ,,A munka nekem a tulélésben segit. Teljes
érték( életet szeretnék élni, mint amikor lattam, és
ebbe beletartozik a munkavégzés is! Szocidlis
munkasként, mentdlhigiénésként dolgozom, hogy
én segithessek a nalam nehezebb helyzetben Iévk-
nek.” Ugyanakkor azt is le kell szdgeznink, hogy
hidba a tokéletesen kialakitott jogszabalyi hattér, ha
annak alkalmazasa féként a tdrsadalmi szemlélet-
nek kdszonhet6en akadalyokba Utkozik. Sok
esetben nem taldlkozik a munkaerdépiaci kereslet és
kindlat arra tekintettel, hogy a munkaltaték a
kialakult sztereotipidk miatt félnek alkalmazni egy
egészségében karosodott személyt. Nincsenek
tisztaban a munkavégzés feltételeivel, a specialis
igényekkel, kérilményekkel, ennélfogva a fogyaték-
kal él6 esélyt sem kap arra, hogy egyaltalan az
allasinterjuig eljusson, és a munkaltaté felmérhesse
kompetencidit. Azok a munkaltaték, akik alkalmaz-
nak megvaltozott munkaképességl munkavallalét,
hosszabb tdvl tapasztalattal rendelkeznek a
fogyatékkal él6k teherbird képességérdl és munka-
hoz valé hozzaallasardl, beszamoltak arrdl, hogy az
érintett munkavallalok sokkal tébbet teljesitenek,
jobban megbecsilik a munkdt azért, hogy
bebizonyithassak értékeiket, valamint a munkara
valé ratermettségiket.

A foglalkozasi rehabilitacio hatékonyabb mikodés-
ében, mind szélesebb korld alkalmazdsaban
meghatarozd szerepet tolthetnek be az egészség-
Ugyi dolgozdk, pszicholégusok. Tapasztalatom az,
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hogy a felnétt korban valamilyen fogyatékossagot
szerzett, vagy a szlletéskor 6roklott, de folyamato-
san romlé allapotd emberek O©nbecsulésiket
vesztettekké valnak. A fogyatékossag korai stadiu-
maban a legfontosabb feladat az egészséges,
a mindennapokat el6remozditd betegségtudat
kialakitdsa, ami taldan egy fogyatékos embernek a
legnehezebb. Koénnyen kerllink az 06nsajnalat,
depresszié stadiumdba, ami nem teszi lehetévé a
munkaterdpia gyogyitd hatdsanak kibontakoztata-
sat. Talan az egészséglgyi dolgozok szakértelmuk-
kel, dnfejleszt6 tréningekkel, csoportos beszélgeté-
sekkel, terapidk szervezésével mutathatjak az utat a
fogyatékos ember szamdra az elfogadas Utvesztdjé-

HIVATKOZASOK

ben. Mindenképp hangsulyozni szeretném, hogy az
illetékes személyek nyujtsanak kezdeményezé kezet
a négy fal kozé beszorult, lelki meger@sitésre vagyo
fogyatékkal élének, ne varjak, mig bekopogtat a
segitségért, mert a segélyhivas a lakdsok falai kozé
szorul.

Koszdénetet mondok mindazon olvaséknak, akik a
jelen kézlemény elolvasdsat kovetéen kdzremikdd-
nek a megvaltozott munkaképességl, egészség-
kdrosodott személyek minél szélesebb kord
foglalkoztatdsanak elGsegitésében. Marai Sandort
idézve tudom legjobban kifejezni a tarsadalom
szemléletvaltasaért vivott kizdelem céljat: ,Te-
gylink meg mindent értik, de semmit se helyettik!”
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