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BEVEZETES

A Robert Wood Johnson Alapitvany 2013 6ta foglal-
kozik az egészségkultira-koncepcidjanak (Culture of
Health) kidolgozaséval az Egyesiilt Allamokban. A je-
len szakirodalmi ismertet6 targya a RAND Corpora-
tion altal az alapitvany felkérésére készitett jelen-
tés.! A jelentés 221 oldalban mutatja be a tiz alap-
elvre épll§ (részletesen lasd lejjebb!) egészségkul-
tura-koncepcido megvaldsitdsanak cselekvési keret-
rendszerét, a mérési stratégiat és a megvaldsitas
kezdeti lépéseit.” A jelentés hosszU, egy éven ke-
resztll tarté munkafolyamat eredménye, amely
szakirodalmi attekintésen, strukturalt szakértdi
egyeztetéseken és érdekcsoportok bevonasan ala-
pult. A folyamat harom f6 elemzési szakaszra épilt.
Az els6 szakaszban az egészségkultira tiz alapelvét
csoportositottdk a cselekvési teriletek azonositasa
céljabdl, majd fiktiv logikai modellek segitségével
elemezték a lehetséges hatdsokat és ellendrizék,
hogy a cselekvési terlletek megvalasztdsa Ossz-
hangban van-e a rendelkezésre all6 bizonyitékokkal

(példaul eredmények és kimenetek, amelyek bizo-
nyitékokhoz kapcsolédnak). Végil a koncepcid fel-
térképezése kovetkezett az érdekcsoportok széles
korében, amivel ellendrizték, hogy a cselekvési te-
riletekre vonatkozé fogalmi csoportositasok érthe-
ték és alkalmazhatdk voltak a kilonféle érdekcso-
portok altal. A mérési stratégia kidolgozasat kove-
téen a szakirodalmi attekintés és szakértdi csoport-
elemzések soran a cselekvési tertletek lényegi ele-
meit leginkabb megragado indikatorok azonositasa
és szelekcidja tortént meg.

Ml HOZTA LETRE EZT AZ EGESZSEGKULTURAVAL
KAPCSOLATOS KEZDEMENYEZEST?

Az Amerikai Egyesiilt Allamok tébbet kolt egészség-
Ugyi ellatasra, mint barmely mas orszag, dm az ame-
rikai emberek adddolldrjai nem hozzdk meg az el-
vart hatdst a lakossdg egészségi allapotaban. Az
amerikaiak szUletéskor varhato élettartama a negy-
ven legfejlettebb orszdg kozil csak a 26.

"Ehhez a témahoz szorosan kapcsolddik az Egészségfejlesztés folydirat el6z6 szamaban megjelent, ,Hogyan befolyasolja a kultlra az egészséget és a

jollétet?” ciml haromrészes cikksorozat Egészségfejlesztés, 2017/2
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Egyre nyilvanvaldbba valt, hogy az amerikai embe-
rek egészségi allapotanak javitasahoz az egészség-
Ugyi rendszer megreformaldsan kivil tdébbre van
szUkség. A szerz6k kiemelik, hogy az egészség tobb
tarsadalmi rendszer mukodésének eredménye,
nem kizarélag az egészséglgyi ellatasoké. Az egész-
ség-magatartdsnak, a tarsadalmi és fizikai kdrnye-
zetnek —ahol az emberek élnek és dolgoznak —, eré-
sebb hatdsa van a jollétre, mint kizardlag az egész-
ségligyi szolgaltatasoknak. Ezért az Osszes szektor
egészségben betoltdtt szerepének és cselekvési le-
hetdségeinek Ujragondolasa szikséges. Ez olyan at-
alakuldst foglal magaban, ahol az egészségligyi
rendszer az egészség, a népegészségligy és a szoci-
alis ellatérendszer kozotti egyensulyt teremtd sze-
repet tolt be annak érdekében, hogy az egyéneknek
és a kozosségnek a legmagasabb szintl értéket
hozza létre.

A szerz6k megallapitjdk, hogy az egészség tagabb
értelmezését tovabba olyan nagyobb tarsadalmi
valtozdsok is szikségessé teszik, mint példaul a la-
kossag eloregedése, a bevandorlas felerésddése. A
jollét és az egészség fejlesztése, a betegségek meg-
el6zése olyan kulonb6z6 szervezetek programjaiba
is bekerult, amelyek tradicionalisan nem foglalkoz-
tak az egészség kérdésével. Ezek a valtozasok fel-
erdsitették az USA-ban azt a nemzeti mozgalmat,
amely kikdveteli és tamogatja a széles kdrben elfo-
gadott és komplex egészségkultira jovEképét.

A jelentésben a kulturat Ugy definialjak, mint a hie-
delmek, attitldok, értékek és cselekvések megosz-
tadsa és Osszehangoldsa az egyének, a szervezetek
szintjén és a dontéseket hozd intézményekben (pél-
daul ahol a politikak vagy torvények sziletnek).
Nincs egy kdzos kultdra, inkdbb a kultdra a kilon-
b6z6 foldrajzi vagy demografiai hatarok altal létre-
hozott kdzosségekben fejlédik. A jelentés az egész-
ség meghatarozasaban a WHO?, a Stoto-féle® popu-
lacios szintl egészség és jollét, valamint az Ottawai
Karta * altal képviselt egészségértelmezést veszi
alapul.

A jelentés szerint az egészségkultira akkor jon létre,
amikor az egészséget minden szektor kiemelt érték-
nek tekinti, és amikor az egyének és szervezetek
rendelkeznek azzal a képességgel, hogy az egyéni és
kdzosségi jollétet elémozditsdk, hogy olyan fizikai és
tarsas kozeget teremtsenek, ahol az egészség

prioritds, tovabba tdmogatjak, hogy mindenki hoz-
zaférjen az egészséges életmod lehetdségeihez és a
magas szinvonall egészséglgyi ellatashoz. Az
egészségkultira tehat nem mas, mint annak atfor-
malasa, ahogyan a tarsadalom az egészségrél gon-
dolkodik. A folyamat eredményeként kialakult
egészségkultura csak komplex, rendszerszint( val-
tozasok alapjan valdsulhat meg.

Az alapitvany az ismertetett folyamat elsé lépése-

ként az egészségkultura tiz alapelvét fogalmazta

meg:

1. Optimalis egészség és jollét van minden foldrajzi
térségben, demogréfiai és tarsadalmi csoport-
ban.

2. Mindenki szdmara fontos az egészség és az
egészség megtartasa, ehhez a tarsadalom min-
den tagjanak megvan a lehet&sége.

3. Az egyének és a csaladok képesek és lehetdsé-
glk is van olyan dontéseket hozni, melyek egész-
séges életmddhoz, optimalis jolléthez és funkci-
onalitdshoz vezetnek.

4. A kormany, az egyének, az Uzleti élet szerepldi,
szervezetek és intézmények egylitt dolgoznak az
egészséges kozosségek és az egészséges élet-
mod tdmogatasan.

5. Mindenkinek van hozzaférése megfizethetd és
magas szinvonall egészségligyi elldtdshoz —
megel6zéshez és gydgyitd elldtdshoz egyarant.

6. Senkisem marad ki a rendszerbdl.

7. Az egészséglgyiellatorendszer hatékony és mél-
tanyos.

8. A gazdasagot nem terhelik tulzott és indokolat-
lan egészségligyi kiadasok.

9. Az emberek egészsége vezérlia magan- és a koz-
szféra dontéseit.

10.Az amerikai emberek megértik, hogy az egészség
és jollét dllapotat csak egylttesen tudjak elérni.

A CSELEKVESI KERET KIFEJLESZTESE

A jelentésben bemutatott cselekvési keret célja,
hogy holisztikus és integralt rendszerbe foglalja 6sz-
sze azokat a |épéseket, amelyek szikségesek a po-
puldcios szintl egészség és jollét eléréséhez. Az
egészségkultura cselekvési keretrendszerének cse-
lekvési és kimeneti terlleteit az 1.abra mutatja be.
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1. dbra: Az egészségkultura cselekvési keretrendszere

1.
CSELEKVESI TERULET
Az egészséget kizds értékké
tesszik
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3,
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kiizisségeket hozunk létre

KIMENET
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Erdsitjik az egészseglgyi
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rendszerekhez

Forras: A jelentésben szerepl6 Figure S.1. nyoman sajat szerkesztés

Az egészségkultira cselekvési keretrendszere négy
cselekvési teriiletbdl és egy kimeneti teriletbdl all.
A szerz6k kiemelik, hogy bar az dbran nem szerepel,
de mindegyik cselekvési teriilethez tartoznak dn.
hattérfolyamatok (driverek™). Ezek a beavatkozasi
prioritdsok elengedhetetlenek a lakossag egészsé-
gének id6ben fenntarthato javuldsahoz és a cselek-
vési terllet fejlédéséhez egyarant; ezért ezek id6-
ben dllandé prioritasok, és mihamarabb fel kell
gyorsitani bennik a valtozast az USA-ban.

Minden cselekvési teriilethez tartoznak még meg-
hatdrozott indikdtorok, amelyek az el6rehala-
das/fejl6dés mérésének kiinduldpontjaként és a val-
tozdsi folyamat kovetésére szolgdlnak. A mérési
rendszer rugalmas és tdmogatja, hogy az érintett
csoportok parbeszédén alapulva az el6rehaladas
mas kulcsterUletei is el6térbe kertljenek a monito-
rozas folyaman. Példaul a konyvtari szolgaltatdshoz
valé hozzaférés nemcsak a kulturalis szektort hozza
be a folyamatba, de parbeszédet indithat el arrdl,

hogy a kdzosségben milyen jollétet szolgald intézke-
dések, lehetdségek érheték el.

A négy cselekvési terlletet a szerz6k az aldbbiakban
foglaljak Ossze:

Az 1. cselekvési teriilet: az egészséget k6z06s
értékké tesszik

E terllet fokusza, hogy az egyének kdzott milyen
mértékben kozos érték az egészség, és milyen mér-
ték( az egymasrautaltsag érzése. K6z06s értéken azt
értik, hogy az egyének és a kozosségek az egészsé-
get prioritasként kezelik, az egészség vezérli a helyi
dontéshozatalt, a kdzosségek nagy elvarassal for-
dulnak a kornyezetik, az egészséglgyi és szocidlis
rendszer felé. Tovabba az emberek atélik, hogy az
egészséglk hatassal van masokra és viszont. Olyan
dontéseket hoznak, amelyek nemcsak a sajat egész-
ségliket fejleszti, hanem a kozdsséglk tobbi tagjaét
is. Az egészség kozOs értékké tétele tobbszintl

i Driver: Olyan hattérfolyamat, hattérmechanizmus, amely alapfeltétel a cselekvési tertilet mikodéséhez.
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folyamat, az egyéni szint mellett kozosségi/szerve-
zeti szinten is kialakul. Ide értenddk a csaladi kap-
csolatok, a szomszédok, a szervezetek kozotti inter-
akcidk, valamint az egyéni és szervezetek kozotti
kapcsolatok szintjei is. E terllet megértéséhez és
fejlesztéséhez a szocialis hdldzatokkal, a kozosségek
ellendlld képességével, a jolléttel, a viselkedés koz-
gazdasagtandval valamint a kozosségi vagyon fej-
lesztésével foglalkozd kutatdsok jarulhatnak hozza.
A szerz6k hiarom alapvet§ hattérfolyamatot emel-
nek ki az egészség mint kozos érték kialakitasaban:

- gondolkodasmod és elvarasok,

- kozosségtudat,

- civil részvétel.
Az egészség mint kdzos érték érzése (azaz az egész-
ség olyan prioritds, amelynek értéke van) el6feltétel
az egészségkultura kiépitéséhez. Az egészség mint
kozos érték kialakitdsdhoz és megértéséhez sziksé-
ges a lakossag érthet6 tajékoztatasa és a megfeleld
kommunikacio. A k6z6s érték megteremti az igényt
az egészséges kozosségek kialakitasara, ezaltal be-
indul az egészségkultira felé torténd valtozas. Eh-
hez a valtozashoz a gondolkoddsmaod mellett elen-
gedhetetlen olyan kozdsségek megléte, amelyek ké-
pesek tudatositani a kozos igényt (kozosségtudat),

képesek magukat mobilizélni és megszervezni (civil
részvétel) az egészséges kornyezetiket.

A gondolkoddsmad és elvarasok hattérfolyamat az
egyének, csaladok és szervezetek egészségrdl alko-
tott elképzeléseit, véleményét és elvarasait jelenti.
Ezek megértése segit abban, hogy a koz6sségi szer-
vez@dés és kommunikacids folyamatok mely pont-
jain lehet beavatkozni az egészség érdekében tor-
ténd mozgdsitashoz. Az erds kdzosségi érzés meg-
|éte is fontos a valtozdsban. Azok a k6zdsségek, ahol
er8s az Osszetartozds és hatékony az 6nszervez6-
dés, jobban felismerik az igényeiket és képesek cse-
lekedni azok mentén. Az Osszetartozdsra épilé ko-
z6sségekben és ahol bizalom van az egyénekben, fo-
lyamatokban és intézményekben, kénnyebben ala-
kithatd ki az egészségkultura, kdnnyebben elsajatit-
hatok a kulturalis értékek, normak és hagyomanyok.
Ezzel 6sszefliggésben a civil részvétel elbfeltétele,
hogy az egyének érezzék, van hatdsuk a valtoza-
sokra, a civil részvétel viszont elengedhetetlen az
egészségre vonatkozd kozos igények, tervek és dsz-
tonz6k megfogalmazdsaban. A civil részvételt befo-
lydsold tényez6ket harom szinten meghatarozva az
1. tdblazat foglalja Ossze.

1. tdbldzat: A civil részvételt befolydsold egyéni, kdzosségi, déntéshozatali tényezbk

Szint Tényezbk

o ErdeklGdés a civil részvétel vagy civil érdekképviselet irdnt
e Annak érzése, hogy a civil szerepvallalas fontos és értékelt
e Acivil szerepvallalas szervezetek altali tamogatasa

Szervezet/K6zosség o A kozosség érdekl6dése a dontéshozatalban valo civil szerepvallalds irant

Do6ntéshozatali kor-
nyezet/szakpolitikak °

Forras: A jelentés 5.3 tédbldzata nyoman?

A fenti hattérfolyamatok tekintetében a szerzék az
aldbbi mérési terlleteket és illusztrativ indikatoro-
kat hataroztdk meg:
- az egymasrautaltsdg érzésének mértéke az
egészség terlletén,
- ajollét értéke,
- egészségfejlesztéssel és jolléttel kapcsolatos
kozvitak szdma,

o A kOzOsségi vagyon ismerete

e Szakpolitikak megléte, melyek megkovetelik, vagy legalabb tdmogatjik a
civil szerepvallalast a dontéshozatalban

Olyan kormanyzasi strukturdk, amelyek magukban foglaljak az egyének és
szervezetek civil szerepvallalasat

- kozosségtudat,

- szocidlis tAmogatottsag,

- szavazati részvétel,

- Onkéntesség.
Az elvégzett munka és a cselekvési keretrendszer ki-
dolgozottsagara példaként alljon itt a jelentés 1.
cselekvési tertletéhez tartozd hattérfolyamat/indi-
kator/hozzéjarulas tablazata (2. tablazat)
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Hattérfolyamat

2. tabldzat: Hattérfolyamatok szerinti mutatok: Az egészséget kézos értékkeé tessziik!

Mutaté

Mit mér a cselekvési teriileten/ a teljes
egészségkultirédban?

Gondolkodasmad és
elvarasok

Gondolkodasmad és
elvarasok

Gondolkodasmad és
elvarasok

Koz0sség érzése

Koz0sség érzése

A Twitteren az egészségfejlesztés és jollétrdl
sz0l6 bejegyzések és az akut orvosi ellatasrol
52016 bejegyzések egymashoz viszonyitott
aranya.

Azoknak a felnétteknek az aranya, akik
egyetértenek azzal, hogy az egészségliket
jelent6sen befolyasoljdk a tarsaik, a
szomszédaik és a tdgabb kozosséguk.

Azoknak a feln6tteknek az aranya, akiket
érdekel, mit tesz a kozosséglk a jollétért.

A Kozosség Erzése Index két alskalajanak
Osszesitett értéke: érzelmi kapcsolat (a
kozosséggel), és tagsdg (a kozosséghez
tartozas érzése).

Azoknak a feln6tteknek az aranya, akik

megfelel tarsas tamogatottsdgot éreznek a
tarsuktdl, a csaladjuktol és a barataiktol.

Valasztasok soran a szavazatra jogosult

A betegségek kezelésén tul megmutatja az
egészségfejlesztéssel kapcsolatos fogyasztoi
magatartas és érzelmek megvaltozdsat.

Azt jelzi, hogy milyen mértékben értik meg az
emberek, hogy az egészség fligg egymastdl, és az
egyéni viselkedés befolyasolja a kdzosség jollétét és
forditva.

Betekintést ad abba, hogy az egyéneket mennyire
érdekli és mennyire prioritasuk az egészségkultura,
illetve tagabban mennyire elvaras a jollét.

A kohézié relativ érzését jelenti, amely alapvet az
egészségkultura fejlesztésében, az elkotelez6dés és
a kozos értékek érzésében.

Két dolgot jeldl: az egészségre és jollétre vonatkozd
kapcsolddas érzését, valamint azt, hogy a kozosség
tagjai milyen mértékben nyudjtanak tdmogatd és
egészséges kornyezetet.

A civil részvétel egyik indikatora, amely egyben
kulcsindikatora az egészségkultira fejlédésének,

Civil részvétel i , ,
voksolo polgarok aranya.

Civil részvétel . ,
fiatalok aranya.

Forras: A jelentés 5.4 tébldzata nyoman?

A 2. cselekvési teriilet: er6sitjik az dgazatok kozotti
egylttm(ikodést a jollét javitdsa érdekében

Az dgazatok kozotti egylttmUkodések célja, hogy
Osszekapcsolja a hagyomanyosan egészségfokuszu
szektorok (népegészségligy, egészségligyi, szocialis
ellatorendszer) tevékenységét olyan szektorokkal,
amelyek hozzajaruldsa az egészséghez és a jolléthez
az utdbbi években kertlt az érdeklédés kdzpontjaba
(Uzleti szektor, oktatds, lakhatas, jog, kozlekedés,
varosfejlesztés stb.). Az dgazatok kozotti egylttmU-
kodések terén harom kritikus hattérfolyamatot azo-
nositanak: az egytttmdkodések szama és minésége,
beruhdzdsok az agazatokon belll, valamint az
egyuttmikodéseket tdmogatd politikak.

Ez aztis jelenti, hogy az dgazatok tisztdban vannak a
szereplkkel és az egészséghez valé hozzajaruldsuk-
kal, hatékonyan m(kodnek egyltt és megvannak a

Onkéntességrél beszamold felnéttek és

jelzi mennyire képesek a kozosség tagjai az
egészségeért és a jollétért tenni.

Egyrészt a civil részvétel egyik indikatora, masrészt
jelzi a kozosség érdekében tett altruista
cselekedetek mértékét, amely kulcsfontossagu az
egészségkulturaban.

folyamatos egylttmdkddéshez szikséges forrasok

és szabdlyozasok.

Ehhez a cselekvési teriilethez az aldbbi mérési teri-

leteket azonositottak:

- ahelyi egészséglgyiigazgatds egylttm(ikodései,

- aziskolai egészségfejlesztés lehetségei,

- munkahelyi egészségfejlesztés és az egészség-
kultura tdmogatdasa a vallalatoknal,

- vallalati adomanyozas,

- szOvetségi szint(i egészségfejlesztési célu alloka-
ci6 a tapldlkozas és a benti és kiltéri fizikai akti-
vitas terén,

- koz6sségi kapcsolatok és tdmogatd szabalyozas,

- egészséges és egészségtelen termékek, UditSita-
lok rekldmjanak vald kitettség a fiatalok korében,

- klimavaltozdsnak vald kitettség és adaptacio,

- egészséges kozpolitikdk (példaul dolgozd csala-
dok tdmogatasa).
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A 3. cselekvési terilet: egészségesebb és egyenlébb
kozosségeket hozunk létre

Ennek a cselekvési terliletnek a célja az, hogy a fizi-
kai, szocialis és gazdasagi kornyezet — amelyben az
emberek élnek, dolgoznak és pihennek — biztositsa,
hogy az egészséges valasztas legyen a legkdnnyebb
alternativa mindenki szdmara, beleértve a hatra-
nyos helyzet({ tarsadalmi csoportokat is, ugymint az
etnikai csoportokat, a szegényebb terileten él6ket,
mivel szamukra bizonyitottan korlatozottan kinal-
nak egészséges lehet6ségeket. A szerz6k kiemelik a
rossz egészségi allapot kialakuldsaban a strukturalis
hattérfolyamatok szerepét, ezek kdzul is az etnikai
alapu terdileti szegregaciét, mint a tdrsadalmi-gaz-
dasagi forrasokhoz, az iskolakhoz a kiskereskedelmi
egységek szolgdltatasaihoz, és egyéb egészségfej-
leszt6 tevékenységekhez vald hozzaférés legfonto-
sabb meghatarozo tényezdjét.
Harom alapvet6 hattérfolyamatot azonosit a jelen-
tés az egészségesebb és egyenlébb kozosségek ki-
alakitasaban: az épitett és fizikai kornyezet allapota,
a szocialis és gazdasdagi kornyezet, szabdlyozds és
kormanyzas.
Ehhez a cselekvési teriilethez az aldbbi mérési teru-
leteket azonositottdk:

- alakhatads megfizethetdsége,

- egészséges élelmiszerhez vald hozzaférés,

- afiatalok biztonsaga,

- lakohelyi szegregacio,

- kora gyermekkori fejlesztés,

- kozkonyvtarak,

- atfogo kozterllet-szabalyozas,

- leveg6mind&ség.

4. cselekvési terilet: erdsitjlik az egészséglgyi rend-
szer integracidjat mas rendszerekhez

E cselekvési terllet vizidja egy koordindlt, atfogd
egészségligyi rendszer, amely egyensulyt teremt és
integralja az egészségligyi ellatérendszert, a nép-
egészségligyet, a szocidlis elldtast és rendszert. A
jové egészségligyi rendszere egyén- és csaladkdz-
pontd, bizonyiték- és értékelésalapu, valamint
egyuttmkodd csoportokra éplld lenne. Célja, hogy
javitsa a lakossag egészségi allapotat és jollétét, mi-
nimalisra csokkentse az dpoldsi terheket, és ndvelje
a csaladok és egyéb segit6k apoldsi kapacitasait.
Egymassal 6sszefliggd orvosi, szocidlis, fejlesztési,

viselkedéses és oktatasi igényeket elégitene ki az
optimalis egészség és jollét érdekében olyan él§
vagy virtudlis egészségcsoportokra alapozva, ame-
lyek egyltt dolgoznak a csaldadokkal, orvosokkal, ko-
z0sségi partnerekkel és mas szakemberekkel. A szo-
cidlis ellatasok jelent6sége, illetve az integracio je-
lenlegi hidnya az egészségligyi ellatassal, megma-
gyarazhatja azt a jelenséget, hogy bar az OECD-or-
szagok kozdl az USA-ban koéltenek legtobbet az
egészségligyi ellatasra, mig relative keveset a szoci-
alis ellatdsra, ott a legrosszabbak az egészségmuta-
tok.
A jelentés harom hattérfolyamatot azonosit ezen a
terlleten is: hozzaférés; fogyasztdi szemlélet és mi-
néség; egyensuly és integracid. Ez a harom tényezd
kulcsfontossagu a preventiv szolgaltatdsok korai
hasznalatdban, az egészségligyi kiaddsok egyensu-
lydban és a magas szinvonall egészségligyi ellatas
elérésében.
Ehhez a cselekvési teriilethez az aldbbi mérési teru-
leteket azonositottak:
- hozzaférés a népegészséglgyi szolgaltatasok-
hoz,
- hozzaférés az alland6 egészségigyi biztositas-
hoz,
- hozzaférés a mentalis egészséggel kapcsolatos
szolgéltatasokhoz,
- a fogaszati ellatas igénybevétele az el6z8év-
ben,
- fogyasztoi vélemények,
- az egészséglgyi elldtdshoz hozzaférs lakossag

aranya,

- az orvosi rekordok elektronikus 6sszekapcsolt-
saga,

- avéddéndk/apoldndk mikodésének jogi szaba-
lyozottsaga,

- szocidlis kiadasok az egészségligyi kiaddsok
aranyaban.

Kimeneti terilet

A tiz alapelvre épill6 egészségkultira harom kime-
neti tertletén belll — azaz a lakossag egészségi alla-
pota, a j6llét és az egyenlBség — tovabbi hdrom in-
dikatort azonosit a jelentés. Ezek a ndvekvé egyéni
és kozosségi jollét, ellatott kronikus betegségek és
csokkend toxikus stressz, csokkend egészségligyi ki-
addsok. E kimeneti terileten mérheték a négy cse-
lekvési terlleten és a hozzdjuk tartozé hattérfolya-

Egészségfejlesztés, LVIII. évfolyam, 2017. 3. szam

39



SZAKDOKUMENTUMOK

matokban tortént valtozasok hatasai. A hagyoma-
nyos egészségmonitorozasi rendszerek, kilondsen
az egyes megbetegedések kovetésére szoritkozok,
nem elégségesek és atfogdk a komplex, rendszer-
szint( valtozasok mérésére.
A kimeneti terllethez az aldbbi mérésiindikatorokat
azonositottak:

- ajollét mértéke,

- agondozok terhei,

- artalmas gyermekkori tapasztalatok,

- acsaladok egészségligyi kiadasa,

- amegel6zhetd korhazi elldtds ardnya,

- életvégi egészségligyi kiaddsok éves szinten.

MEGVALOSITAS ES KOVETKEZO LEPESEK

A jelentés kiemeli, hogy mivel a bemutatott egész-
ségkultira-koncepcid Uttorének szamit, a mérési
terlleteken bekovetkezd valtozdsok kdvetésére al-
kalmas, jelenleg rendelkezésre 4ll6 informaciok
kdre szamos tertleten hidnyos, példaul egészségfej-
lesztés, kozdsségi egészségkapacitasok, agazatok
kozotti egyuttmikodések, kozos értékek, a jollét fej-
|6dése. Ezért a mozgalom Un. tesztkdzdsségekben
vizsgalja a valtozasokat, ezzel kiegésziti az egészség-
kultira nemzeti monitorozasi rendszerét. Ez segit
kdvetni és megérteni, hogyan fejl6dik az egészség-
kultura helyi szinten. A projekt kozosségi tesztrend-
szere 2015-ben kezd6dott el és alapveté jelentd-
ségl annak megértésében, hogy hogyan fejlédnek a
kozosségek, milyen adatokat hasznalnak a fejlédés
kdvetésére, és ezeket hogyan lehet gy(jteni és ele-
mezni annak fényében, ahogy a nemzeti mozgalom
el6rehalad. Tovabba segitenek megérteni a kultu-
ralis valtozasok folyamatat, az esetleges ellenallaso-
kat és akadalyokat, dgazatok kozotti egylttm(ikodé-
seket. Ravilagitanak tovabba az olyan egyéni és

kdzosségi eréfeszitésekre is, amely annak a kornye-
zetnek a megvaltoztatdsara iranyulnak, amelyben
az egészségpolitikai dontések sziletnek és az egész-
séges élet feltételei megteremtddnek. A f6 cél olyan
hattérfolyamatok és mutatdk azonositasa, amelyek-
kel mérnilehet a kozosségek fejlédését az egészség-
kultira elérésében. A mozgalomrdl, valamint a
tesztkdzosségekrél  tovabbi informaciét  a
www.cultureofhealth.org honlapon lehet elérni.

A mozgalom tervezett |épései kdozott szerepel a mé-
rés fejlesztése és a cselekvési keretrendszer mérési

C s

galmazzak a mutatok tesztelésére és validalasara
vonatkozod ajanlasokat is, példaul hogyan lehet al-
kalmazni az egyes mérészamokat helyi vagy orsza-
gos szinten, és hogyan lehet kommunikalni 6ket a
szélesebb lakossag felé (példaul f6 célcsoportok,
kulcstizenetek). A mérési stratégianak a megvaldsi-
tast tdmogatd strukturalis valtozokat is tartalmaznia
kell, valamint az egyes agazatok szerepéhez és be-
vonddasahoz kapcsolhatd faktorokat, a kormany-
zasi strukturara és a helyi folyamatokra, valamint a
helyi és nemzeti felel§sségekre vonatkozé informa-
cidkat is.

A projekt kovetkez§ fazisaban a tesztk6zdsségektdl
és a nemzeti egészségkultira monitorozasi rendsze-
rébél szarmazo informaciok feltlvizsgalatat és a mé-
rési rendszer finomitdsat tervezik. Ez azért is fontos,
mert a mutatok nemcsak reaktivan mutatjak a val-
tozdst, hanem a meghatdrozdsuk és terjesztésik
egyben tdmogatja, katalizalja és bevonja a kozossé-
geket az egészségkultura fejlesztésének folyama-
tadba. Az indikatorokkal és a fejl6déssel kapcsolatos
tanulasi folyamat éves ciklusokban zajlik, amelynek
soran nemcsak arrol kapnak informaciot, hogy ho-
gyan hasznaljdk a kozosségek a mutatdkat, hanem
arrél is, hogy a kontextus hogyan hatdrozza meg a
fejlédést.
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