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AZ EGESZSEGFEJLESZTESI IRODAK HALOZATA-
NAK LETREHOZASA

A Széchenyi Terv keretében 2011-ben kiirt, TAMOP-
6.1.2/11/3 és TAMOP-6.1.2/11/LHH/B kdédszamu
palydzati felhivdsok nyoman Magyarorszagon 61
egészségfejlesztési iroda (tovabbiakban EFI) jott
|étre és kezdte meg m(ikodését 2013 és 2014 folya-
man. A kialakitott irodadk kézil 20 talalhaté leghat-
ranyosabb helyzetl (LHH) és 18 hatranyos helyzet(
(HH) jarasban. A népegészségligyi szervezetrend-
szer egyik alapjat képezd irodak létrehozdsanak
alapvetd célja a sziv-érrendszeri és daganatos meg-
betegedések prevencidjanak tdmogatasa, a korai és
elkerllhetd haldlozds csokkentése, az egészséget
meghatarozd életmadd, valamint az egészségmaga-
tartast befolydsold szokdsok, attit(idok javitasa és a
lakossag egészségtudatossaganak novelése volt. A
palyazati kiirdsban fontos célként jelent meg, hogy
az egészségfejlesztési iroddk intézményi hatteret
biztositsanak a betegségmegel6zési, egészségfej-
lesztési tevékenységhez oly mddon, hogy aktivan
mukodtetik, tartos helyi, kistérségi halézatba integ-
raljak az egészségfejlesztési tevékenységet végzé
szervezeteket. Tehat nemcsak megvaldsitjak a helyi
szintl egészségfejlesztési tevékenységeket, hanem
Osszefogjak a kapcsolddd helyi szervezeteket, koor-
dindljdk a k6z6s munkat. Ezen tulmenden fontos
célkitlizés volt az is, hogy a helyi érdekhordozdkat
és véleményformaldkat is minél nagyobb mérték-
ben érdekelté tegyék abban, hogy hatékonyabban
valdsuljanak meg az adott jardsban az egészségne-
velési és egészségfejlesztési programok.

AZ EFI HALOZAT MUKODESENEK TAPASZTALA-
TAI

A Nemzeti Egészségfejlesztési Intézet EFl koordina-
cios csoportja altal mikodtetett adatgydjtési rend-
szer adatai és az EFl munkatarsainak projektidészak-
hoz kapcsolédé tapasztalatai alapjan az EFI-k f6
szakmai tevékenységi korei a kbvetkez6 terlletekre
oszthatdak:
= EFliroddban, az EFl munkatars altal végzett al-
lapotfelmérés, kockdzatbecslés és tanacsadas;
= az EFl iroddk kozosségi helyein megvaldsuld,
szakemberek altal végzett szakmaspecifikus ta-
nacsadas (pl. dietetikus tanacsadas, pszicholo-
gus tanacsadas);
= telepllési szintéren végzett szlirések, egész-
ségnapok szervezése és megtartasa, k6zosségi
egészségfejlesztési programok megvaldsitasa;
= egyéb szervezetek (6nkormanyzatok, civil szer-
vezetek, iskolak, és Népegészségligyi F6oszta-
lyok) altal tartott rendezvényeken torténd
részvétel egy programelem megtartdsaval;
= helyi haldzati aktivitds el6segitése, partnerha-
|6zat kiépitése.
A kovetkez6kben az EFI-k f6bb tevékenységi korérél
gyljtott szamszer(sithet adatok bemutatadsara té-
rink ki (partnerhaldzat, koézosségi programok,
egyéni allapotfelmérés és tandcsadas). Az adatgy(ij-
tés alapjan az EFI-knek 6sszesen 1151 partnerszer-
vezettel van kapcsolatuk. Az EFI-k altal megadott
adatok alapjan a partnerszervezetekkel torténd
egyuttmUkodések tulnyoma része valamilyen konk-
rét tevékenység (példaul, testmozgas programok
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megvaldsitdsa, betegklubok mUkodtetése) megva-
|6sitasara kialakitott egylttm{kddési megallapodas
keretében torténik, az altalanos, egész projektre
52016 egylttmUkddések és az informalis egyuttmd-
kddések aranya jelent6sen kisebb. Az EFI-k partne-
rei f6leg egészségligyi intézmények, dnkormanyza-
tok és 6nkormanyzati szervezetek, sportklubok, be-
tegklubok. A kozosségi programokat tekintve a pro-
jektid6szakban az EFI-k 6sszesen 2404 kozOsségi
egészségfejlesztési programot valdsitottak meg. Ez
atlagosan, EFl-nként 39 programot jelent (egy prog-
ram 3altaldban tobb alkalombdl tevédik Ossze). Az
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egészségfejlesztési irodak kozdsségi egészségfej-
lesztési és egészségnevelési programjain dsszesen
158 328 f6 vett részt. Az EFI-k tevékenységi kdrének
harmadik f6 része az egyéni allapotfelmérés és koc-
kazatbecslés.  Ennek  soran  kérdd&ivek  és
antropometriai vizsgalatok segitségével felmérik az
adott kliens egészségi allapotat és a f6 egészségligyi
kockazatait. Az allapotfelmérés alapjan pedig egyéni
tandcsaddsban részesitik az adott klienst. Az EFI-k
altal allapotfelmérésen atesett kliensek szama a
projektid6szak végeéig 6sszesen 170 927 f6.
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EFI HALOZAT A JOVOBEN

Az egészségfejlesztésiirodakat |étrehozd egyes pro-
jektek 2015 folyaman folyamatosan futottak ki és a
legkésdbb induld irodaknak is 2015. oktéber 31-én
véget ért a projekt és elkezd6détt a fenntartasi id6-
szak. A fenntartdsi id&szak finanszirozdsara mar a
2015. évi kdzponti koltségvetésben is rendelkezésre
allt a forras, igy a létrehozott EFl-k a projekt zardsa
utdn megszakitas nélkil folytathattdk a megkezdett
munkajukat. 2015-ben 6sszesen 902 millié Ft m(iko-
dési tdmogatas kerilt elktldnitésre, az egyes EFl-kre
lebontva ez havi 2,1 millié Ft mdkddési tamogatast
jelentett. A 2016. évi kdzponti koltségvetésben szin-
tén elkilonitett forrds all rendelkezésre az EFI-k
éves mikodési tdmogatasanak finanszirozasahoz,
Osszesen 1,537 millidrd Ft Osszegben. Az egy EFl-re
juté havi mdkodési tamogatas 6sszege nem valto-
zott az el6z6 évhez képest, maradt havi 2,1 millio Ft.
A mar mikodd EFI-k mikodésének tamogatasa mel-
lett az EFI halézat bbvitése, illetve a mar meglévd
EFI-k funkcidbdvitése is a tervek kozott szerepel. Az
erre vonatkozé Emberi Eréforrds Operativ Program

(EFOP) kiiras varhatdan az év folyaman kertl meg-
hirdetésre. Az EFOP kiiras segitségével a kovetkezd
évekre elérhet6, hogy a jarasok kozel kétharmada
mar rendelkezzen EFl-vel. Az orszagos lefedettség
felé torténd elmozdulas azért is kiemelten fontos,
mivel az 1997. évi CLIV. torvény az egészséglgyrdl
2016. januart 1-t6l hatdlyba Iévé mddositasa eldirja
a jarasszékhely dnkormanyzatainak a jarasi egész-
ségterv kidolgozdsat és megvaldsitdsat, ott, ahol
van, az egészségfejlesztési iroda bevonasaval. Ez
azért is mérfoldké az EFI haldzat szamadra, mivel el6-
szor szerepel jogszabadlyban az egészségfejlesztési
iroda megnevezés és el6szor kapcsolodik hozza
meghatarozott feladat. A fenntartasi id6szak mUko-
dési tdmogatdsa, a halézat EFOP forrasbdl torténd
bbvitése és az EFIl-k egyes feladatainak jogszabaly-
ban torténd rogzitése mind azt vetiti el6re, hogy az
EFI hdlézat hosszu tavon ténylegesen betoltheti a ki-
alakitaskor megfogalmazott célt, hogy helyi szint(
intézményi hatteret biztositson a betegségmegel6-
zési, egészségfejlesztési tevékenység megvaldsita-
sahoz és koordinalasahoz.
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