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Munka. Mindenkire hangolva

A Miskolci Egyetem egészségfejlesztési j6 gyakorlatanak bemutatasa

European Network for Workplace Health Promotion (ENWHP)

Orszdgos Egészségfejlesztési Intézet

Célok

Az egészségfejlesztd program célja a munkavallalok
egészségének megdrzése, fejlesztése, morbiditasi mutatoi-
nak javitdsa, az aktiv életkor meghosszabbitésa, a riziko-
tényezok (dohanyzas, tilzott alkoholfogyasztas, stressz)
csokkentése/megsziintetése.

Célcsoport

A programot minden dolgozodra kiterjesztették, kiilonds
tekintettel az id6s6d6 (45 év feletti) munkavallalokra.

Leiras

A kdzpont felmérései szerint az egyetemi munkavallalok
kozott viszonylag sokan szenvednek/szenvedtek kronikus
megbetegedésekben, foként az il életmod/iild foglalko-
zas miatt kialakuld betegségekben, a munkavégzésbol
adodo talterhelés és a megndvekedett stressz okozta pszi-
choszomatikus korképekben. 1989-ben — a foglalkozas-
egészségligyi szolgalat kezdeményezésére — az egyetem

vezetése és a munkavallalok érdekképviselete kozosen
dontott egy tobb évet feldleld, komplex egészségprogram
végrehajtasarol. Ennek hdrom alappillére a kovetkezo:

1. Megfeleld infrastruktira kiépitése (multidiszcipli-
naris rendeldkomplexum kialakitdsa) a sziikséges vizs-
galatok, sziirések, gondozas és rehabilitacid elvégzésé-
hez (els6dleges, masodlagos és harmadlagos megel6zé€s).
Ennek soran a komplexum fokozatosan kibéviilt: az alap-
ellatasi feladatok mellett (ideértve a foglalkozas-egészség-
iigyi, a haziorvosi és a fogaszati alapellatast) szemészet,
flil-orr-gégészet, ideggyogyaszat, ndégyogyaszat, fiziote-
rapia, mozgasszervi rehabilitacio és laboratoriumi szak-
rendelés is miikodik. A munkakori, szakmai alkalmassa-
gi vizsgalatok, valamint a kampanysziirések biztositjak
a rizikétényezOk és az esetleges megbetegedések korai
stadiumban valo kisziirését, illetve havi rendszerességgel
torténo kovetését. Az igy kisziirt munkavallalok megfele-
16 terapidja, kezelése, valamint havonta térténd kévetése
lehetéve teszi a komplikaciok megel6zését. A munkakdri
korlatozasok segitenek a munkaterhelés és a stressz csok-
kentésében, valamint az életmindség javitasaban.
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A ,,Munka. Mindenkire hangolva” kampany az Eurépai Bizottsag
kil 2008-2013-as Népegészségiigyi Programjanak tarsfinanszirozdsaval valosult meg.
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2. Azoknak a feltételeknek a megteremtése, melyek
a dolgozdk egészségi allapota és a munkahelyi riziko-
faktorok figyelembevételével biztositjak a munkavallalok
kiilonb6z6 munkahelyi egészségfejlesztd programokban
valo részvételét (taplalkozas, mozgas, stresszkezelés,
ergonomiai kockazatok csokkentése, dohanyzas, tilzott
alkoholfogyasztas csokkentése, stb.).

3. Munkahelyi egészségfejlesztési programok terveze-
se, lebonyolitasa, elemzése.

Mi teszi j6 gyakorlattd a programot?

A program &tvozi az elsédleges, a masodlagos €s a har-
madlagos megel6z¢ési mddokat. A programot szakmailag
a foglalkozis-egészségiigyi szolgalat iranyitja, szoros
egylittmiikodésben az egyetem vezetdségével, a kozép-
vezetOkkel, a munkavallalokkal és az Egészségesebb
Munkahelyekeért Egyesiilettel. A szakszervezetek a tajé-
koztatasban, a programok népszeriisitésében mitkodnek
kozre, az iizleti élet szerepldit pedig folyamatos kap-
csolattartas mellett vonjak be a programok mindenna-
pi lebonyolitasaba. A kozos cél elérésének érdekében
a Sportintézet, és az intézet étkeztetésért felels szakem-
berei is részt vesznek a programban. Az egészségfejlesz-
tési program a munkavégzésbdl és a munkakdrnyezetbol
adodo specialis kockazatokra, valamint az egyéni megbe-
tegedési mutatokra épiil, ugyanugy, ahogyan az id6s6d6
munkavallaloknak, mint sériilékeny csoportnak kidolgo-
zott programok is, melyekben a nyugdijba vonulas utan is
kovetik a volt munkavallalokat.

Eredmények
Ertékelés

A programokat rendszeresen feliilvizsgaljak, azok ered-
ményét évente elemzik, és sziikség esetén elvégzik a meg-
feleld korrekciokat. A munka hatékonysagat, a morbidita-
si mutatok alakulasat 3 és 5 éves ciklusokban vizsgaljak.
2012 végén, valamint 2013 els6 negyedévében elemezték
az elmult 5 év alatt elért eredményeket. Az el6zetes ered-
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mények biztatdak, a 2000—2007-es ciklushoz hasonléan
a megbetegedési mutatok javulast jeleznek. 2000 és 2007
kozott példaul a sziv- és érrendszeri megbetegedések
eléfordulasi aranya 21,43%-16l 13,46%-ra, az idegrend-
szeri megbetegedéseké 10,16%-r6l 3,43%-ra, a daga-
natos megbetegedéseké 3,96%-rol 0,49%-ra csokkent.
Kezdetben — 1998 ¢és 2002 kozott —a tappénzes napok
valtozasat is kovették, ettdl a késébbiekben eltekintettek,
mert ugy lattak, hogy a munkavégzés sajatossagai miatt
ezek csak részben relevansak (pl. az oktatok betegen is
megtartjak eléadasaikat, vagy ha mégis kénytelenek ott-
hon maradni, inkabb preferaljak a szabadsagot.)

A sikert Osztonzo tényezok

A Miskolci Polgarmesteri Hivatal hatékonyan hozza-
jarul a munkahelyi egészségfejleszté programok megva-
l6sitasdhoz azaltal, hogy a Miskolci Egyetem munkaval-
laléinak 50%-o0s kedvezményt nyujt az uszodai belépok
megvasarlasakor, valamint heti két alkalommal ingyen
viz alatti gyogytornat biztosit a 40 év feletti munkaval-
lalok szamara. Az intézményi étkeztetést biztositd cég
egylittmlikodik az egészséges étkeztetés kialakitasaban.
A joga- és néptancprogramokat kiilsds cég bevonasaval,
heti 3 alkalommal biztositjdk. A munkahelyi vezetok
a lehetdségek szerint figyelembe veszik a foglalkozas-
egészségligyi orvos javaslatait a munkakoriillmények
atalakitdsara, messzemenden kihasznaljak a rugalmas
munkaidd lehet6ségét, valamint a specialis igényeknek
megfeleléen biztositjdk a munkéba jaras feltételeit, igy
szilikség esetén csokken a munkaido.

A sikert korlatozo tényezok

A foglalkozas-egészségligy e-alap terhére torténd be-
utalasi joganak megvonasa jelentésen megnehezitette
a diagnozisok felallitasahoz sziikséges vizsgalatok elvég-
zeését, illetve a gondozasi feladatok maradéktalan el-
végzeését, és ez a fogyatékkal €16, illetve kronikus meg-
betegedésben szenvedd munkavallalok esetén hangsulyo-
zottan jelentkezik.

Lorik Eszter — Orszagos Egészségfejlesztési Intézet (lorik.eszter@oefi.antsz.hu; www.oefi.hu)

ALTALANOS INFORMACIO A JO GYAKORLATROL

A Miskolci Egyetem Egészsegiigyi Szakmai és Modszertani Kozpontja a felsdoktatési intézmény
tobb mint 17.000 hallgatojat és 1.500 oktatojat, illetve nem oktatd alkalmazottjat latja el.
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Dr. Felszeghi Sara (sarafelszeghi@gmail.com; www.uni-miskolc.hu)
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