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Munka. Mindenkire hangolva

Egészséges munkahelyek kialakitasa

kronikus betegségben szenvedé munkavallalék szamara

European Network for Workplace Health Promotion (ENWHP)

Orszdgos Egészségfejlesztési Intézet

A Munkahelyi Egészségfejlesztés Eurdpai Halozata
(European Network for Workplace Health Promotion,
ENWHP) 2013. oktdber 22-23-an, Briisszelben tartot-
ta a Munka. Mindenkire hangolva kampany zarékonfe-
rencidjat. A konferencia céljai k6zott szerepelt — tobbek
kozott —, hogy

— felhivjak a figyelmet a krénikus betegségek munka-
erdpiaci ¢s tarsadalombiztositasi hatdsaira,

— elosegitsék a kronikus betegségben szenvedd mun-
kavallalok munkahelyének megtartasaban €s/vagy mun-
kahelyre torténd visszatérésében érintett dsszes érdek-
hordozo egytittmikodését,

— 0sztondzzEk az ismeret- és tapasztalatcserét.

Akonferenciannépegészségiigyi ésmunkahelyiegész-
ségfejlesztéssel foglalkozd szakmai és eurdpai szakpo-
litikai szervezetek képviseldi is részt vettek. Bemutattak
a munkahely megtartdsa, a korai beavatkozas, a mun-
kaba valo visszatérés stratégidit, jo gyakorlatait, vala-
mint az ezek alapjan késziilt ajanlasokat is. (Olvasdink
tovabbi informdciokat talalhatnak az alabbi honlapon:
www.workadaptedforall.eu)

A Munkahelyi Egészségfejlesztés Eurdpai Halozata
9. ,, Munka. Mindenkire hangolva” cimili kezdeményezése
¢és kampanya, valamint a zarokonferencia az Eurdpai
Bizottsag Népegészségiigyi Programjanak (2008—2013)
tdmogatdsdval ¢&s tarsfinanszirozdsdval valosult meg.
A kezdeményezést koordindlo ENWHP titkarsagat a bel-
ga Prevent Foglalkozdsbiztonsagi és -egészségiigyi Inte-
zet (Institute for Occupational Safety and Health) biz-
tositotta Briisszelben. A zarokonferenciat az ENWHP
a Belga Nemzeti Egészség- és Betegségbiztosito Intézettel
(Belgian National Institute for Health and Disability
Insurance, INAMI-RIZIV) kdzdsen szervezte.

A projektet Magyarorszagon — a hazankat az eurdpai
halézatban képviseld — Orszdgos Egészségfejlesztési
Intézet valositotta meg.

,,Munka. Mindenkire hangolva”
eurdpai kampany

A Munkahelyi Egészségfejlesztés Europai Halozatanak
Uj, egész Eurdpat atfogd kampanya 2011-ben indult.
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"¢ Mindenkire hangolva.
& Move Europe.

A ,,Munka. Mindenkire hangolva” kampdny az Eurépai Bizottsag
i 2008-2013-as Népegészségiigyi Programjanak tarsfinanszirozasdaval valosult meg.
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Célja, hogy felhivja a kozvélemény figyelmét a kronikus
betegségben szenvedd munkavallalok megtartasanak,
tovabbfoglalkoztatasanak és munkaba valo visszatéré-
sének jelentOségére.

A ,,Munka. Mindenkire hangolva” kampéany azzal
a céllal jott 1étre, hogy hozzjaruljon a hatékony, mun-
kahelyi, egészséggel kapcsolatos gyakorlatok megvalo-
sitasdhoz azaltal, hogy 6sztonzi az eurdpai vallalatokat
olyan tevékenységek ¢és belsd szabalyok kialakitasara,
amelyek lehetové teszik a kronikus betegségben szenve-
dé munkavallalok tovabbfoglalkoztatasat, munkaba vald
visszatérésiik eldsegitését, valamint megeldzik a munka-
vallalok rokkantta valasat és korai nyugdijba vonulasat.

A kampany elsé fazisaban tobb eurdpai orszagban
gyljtottek adatokat a kronikus betegségben szenvedd
munkavallalokkal kapcsolatos, mar 1étezo, fenntarthatd
foglalkoztathatosagot célzo stratégiakrdl és gyakorlatok-
rol. Ezek az informacidk szolgaltak alapul a kronikus
betegségben szenvedd munkavallalok tovabbfoglalkoz-
tatasat és munkaba t6rténd visszatérését célzo, atfo-
g6, munkahelyi egészségfejlesztési (MEF) stratégiak-
16l és beavatkozasokrol szolo utmutatd elkészitéséhez.
A masodik fazis egy ismeretterjeszté kampanybol allt,
amelynek célja ezen utmutatd és tovabbi ajanlasok ter-
jesztése egész Eurdpaban a kronikus betegségben szen-
ved6é munkavallalok fenntarthatoé foglalkoztathatdsaga
érdekében.

Kronikus betegségben szenvedd
munkavallalék a munkahelyen?

Mivel az emberek sok idot toltenek a munkahelyiikon,
tokéletes szintér az egészséges életmdd tdmogatasahoz,
és ahhoz, hogy a munkahely hozzajaruljon a munkaval-
lalok egészségi allapotanak javitasahoz. Sok vallalat gaz-
dasagi teljesitménye — ezzel az egész gazdasag teljesitmé-
nye — a motivalt és egészséges munkaerdben rejlik.

Azonbanakrénikusbetegségben szenvedd munkavalla-
16k munkaban maradasa, hosszabb hidnyzas utani vissza-
térése gyakran nagy nehézségekbe titkozik. Mostanaig ez
leginkébb aztjelentette, hogy rokkantta nyilvanitottak dket
vagy korai nyugdijba mentek, elhagyva amunkaerdpiacot.
2010-ben egy OECD-jelentés megallapitotta, hogy tul
sok dolgozd hagyja el végleg a munkaerdpiacot egész-
ségligyi problémak vagy rokkantsag miatt, és tal kevés
csokkent munkaképességii dolgozéd maradhat a munka-
helyén. (Az OECD ,,Betegség, rokkantsdg és munka:
az akadalyok dattorése. Az OECD-orszdagokban tett meg-
dllapitasok dsszegzése” [‘Sickness, Disability and Work:
Breaking the Barriers. A Synthesis of Findings across
OECD Countries’] cimt, 166 oldalas tanulmanya elérhetd
az OECD-konyvtar weblapjan.)

A kronikus betegség barmilyen hosszantarté fizikai,

pszichikai vagy kognitiv betegség, amely jelentdsen be-
folyasolja a mindennapi életet (pl. a daganatos, a 1éguti,
a mozgasszervi megbetegedések, a magasvérnyomas-
betegség, a cukorbetegség, kiilonféle mentalis prob-
Iémak). Az esetek nagy részében az érintetteknek
évtizedeken 4t egyditt kell élniiik betegségiikkel, ezért
nem mindegy, milyen mindségu ¢letet élnek.

A mar kialakult kronikus megbetegedések esetében
a betegeknek tAmogatast kivantunk nyujtani a betegséggel
valo egyiittélésben, a munkaltatoknak pedig a kronikus
betegségben szenveddk foglalkoztatasanak eldsegitését
szolgalo kezdeményezésekben. Azaktivkoru(16—64 éves)
betegek nagy része jelen van a munkaerdpiacon. Sza-
mukra munkaképességiik, munkahelyiik megtartasa kii-
16ndsen fontos.

A projekt céljaul tlizte ki ttmutatdsok kidolgozasat,
jo gyakorlatok gytijtését €s elterjesztését a kronikus
betegségben szenvedd munkavallalok munkaban vald
megtartasara, egészségének fejlesztésére, munkaba vald
visszatérésiik elosegitésére. A projekt soran a résztvevo
tagorszagokban — igy hazankban is—a munkaltatok
figyelmét felhivd kampany indult.

A program keretében 6sztonozni kivantuk a munkal-
tatokat a kronikus betegségben szenvedd munkavallalok
egészségének fejlesztésére, megtartasara, illetve a munka
vilagaban valé mindennapi életiik megkonnyitésére.

2012 végére kialakitottuk a program honlapjat, ut-
mutatot készitettiink munkaadok szamdra a kronikus
betegségbenszenveddémunkavallalok foglalkoztatasanak
eldsegitésére.

2013 februarjaban rendezvény keretében mutattunk
be jo gyakorlatokat, s egyuttal minél szélesebb korben
szeretnénk terjeszteni az elkésziilt szakmai anyagokat.

A kezdeményezés célja egészséges munkafeltételek
¢és megfeleldé munkalehetdségek biztositasa a kronikus
betegségben szenvedd munkavallalok szamara munka-
helyiik megtartasaval, vagy munkaba val6 visszatérésiik
tamogatasaval. Az ENWHP hatékony munkahelyi egész-
ségfejlesztési gyakorlatok bevezetésére torekszik azaltal,
hogy tamogatja a megfeleld, pozitiv munkahelyi kultira
kialakitasat, valamint utmutatast és szamos eszkozt bizto-
sit a kronikus betegségben szenvedd munkavallalok érde-
keit szolgald valtozasok véghezviteléhez.

Az egészségligyi problémakkal, krénikus
betegséggel kiizdd munkavallalok magas
aranya és a munkaerdpiaci hiany

Eurépaban a munkaképes lakossag gyorsan oOregszik,
amihosszl tavon hidnyt okoz a képzett munkaerd terén.
Raadasul az Unio 27 orszagaban a dolgozo népesség
32,5%-a nyilatkozott gy, hogy krénikus betegségben
szenved, 19%-uknak vannak tartds egészségiigyi prob-
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Iémai. Ezen allapotok tehat az europai munkaerd jelentos
részét érintik. A kronikus betegségek kozé tartozik pl.
arak, a szivelégtelenség, az asztma, az epilepszia, a vaz-
izomrendszeri rendellenességek, a cukorbetegség, a hepa-
titis- és a HIV-fertdzés, a depresszid, az alkohol- €s drog-
fliggdség.

A munkaerdpiaci kihivasok és az egészségligyi prob-
Iémaval és kronikus betegséggel kiizdd munkavallalok
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nagy szama miatt fontos a fenntarthatd foglalkoztath-
atosag novelése, annak érdekében, hogy minden dolgo-
z6 munkaképessége optimalisan kihasznalhato legyen.
A fenntarthato foglalkoztathatosagra iranyul6 stratégiak-
nak ezért a kronikus betegségben szenvedd munkaval-
lalok munkaképességére kell fokuszalniuk, és nem csak
jelenlegi, hanem tartos foglalkoztathatosagukat is figye-
lembe kell venniiik.

Kovetkezé lapszamunkban a kampany soran dsszegyiijtott jo gyakorlatokbdl adunk izelitot,
s egyuttal részletesen beszamolunk a zarokonferencian megfogalmazott célkitiizésekrdl, eredmeényekral.
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