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A MOL lelki egészségfejlesztési

jo gyakorlata

Dr. Miniska Istvdn

A MOL-csoport orvos-tanédcsaddja

A MOL-csoport stratégiaalkotdsiban évek Ota nagy
figyelmet fordit a hazai és nemzetkozi felmérésekre,
amelyek a munka vilagdban az elmult évtizedben napvi-
lagot lattak. A MOL hosszu tavu elSrelatdsdra utal, hogy
2006-ban olyan munkahelyi egészségfejlesztési straté-
giat alkotott ,, STEP — Tégy egy lépést az egészségedeért”
néven, amely évrGl-évre, az el6z6 évi tapasztalatok alap-
jan, folyamatos fejlédésen ment keresztiil, és mara nem-
csak Magyarorszagon, hanem eurdpai szinten is ismert
és elismert programma valt.

Az elmult években —a mentélis betegségek egyre
novekvl szamdrdl és gazdasigi kovetkezményeirdl
készitett tanulményokat figyelembe véve —a munka-
helyi pszichoszocidlis kockdzatok felmérése 2009-ben
bekeriilt a COMPASS - atfogé munkahelyi kockdzatér-
tékelési rendszerbe. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
2011 év végére a MOL-csoport vallalatainak meghataro-
z6 hdnyaddban ismertté valik a munkahelyi stressz, mint
kockazat mértéke. Ezt a programot egésziti ki a tarsasig
4j, 2010-ben inditott COHESIO nevi projektje, amely
a munkahelyi pszichés stressz felmérését és kezelését
tlzte ki céljaul, és elsd eredményeit mar a mindennapi
munkdban is alkalmazzdk.

A munkahelyi stressz-kezelés f6leg tréningek igény-
bevételével torténik: elsdsorban a folyamatos munka-
rendben dolgozdk és az egyéb, magas pszichés kocka-

zatnak kitett munkavéllalok, valamint a munkahelyi
vezetGk részére tartottak és terveznek stressz-kezeld
tréningeket, de az autogén tréning — amely elismert és
széleskoriden alkalmazott relaxacids technika — is beke-
riilt mar a programba.

A COHESIO projektbe még két programelemet €pi-
tettek be: a miiszakos munkavallalok pszichés stressz-
szintjének miszeres mérése és a nem valtémiiszakos
kontroll-csoporttal torténd Osszehasonlitdsa, valamint
egy ergondmiai kockdzat-menedzselési kisérleti (pilot)
program. Ez ut6bbi a stressz okozta vazizomrendszeri
betegségek feltarasat és ergondmiai megoldasat célozza,
amelynek eredményeit MOL-csoport szinten bevezetik
a mindennapi gyakorlatba.

A MOL COHESIO projektjének id6tartama 2010-
t6] hdrom évre szdl, de a programok fenntarthatésagat
a tovabbiakban is szeretnék megérizni. Ezért a stressz-
kezel§ tréningek véllalati oktatdsi rendszerbe torténd
beillesztését tervezik, hogy azok valéban a mindenna-
pok részévé véljanak.

2010-ben a MOL az érdekképviseletek és a munkaval-
lalok bevonaséaval kidolgozta Esélyegyenloségi Terveét,
amelynek célcsoportjai a gyermeket neveld, az 50 évnél
idésebb, a nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozo,
a palyakezdd és az esetleges csoportos 1étszamleépités-
ben érintett munkavéllalok.

A ,,Munka: Lélekre Hangolva” kampany az Eurdpai Bizottsag
2 2003-2008-as Neépegészségiigyi Programjanak tarsfinanszirozasaval valosult meg.

Az Eurépai Bizottsig Egészség- és Fogyasztoiigyi Végrehajto Ugyniksége nem vallal felelSsséget a tanulmanyban

felhasznalt informaciokert, a kizarolagos felelésség a szerzot terheli.
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Ezen kiviil elkésziilt a cég Rehabilitacios Kézikonyve
(eljarasrend, hasznos informdcidk) és Rehabilitacios
szabdlyzata (a Rehabilitacids Bizottsdg miikodése, reha-
bilitacios eljards) is. A cég hangsulyt fektet dolgozdi
munkdjanak és a maganéletének OsszeegyeztethetGségé-
re rugalmas munkaidd, részmunkaidd, tdvmunka €s ru-
galmas szabadsdgolas lehetGségének biztositasaval.

A hatdrozott céloknak, a médszertanilag megfelelGen
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megalapozott programoknak, az Gsszehangolt munka-
nak, a kutatasoknak, a bizonyitékon alapulé gyakorla-
ti kezdeményezéseknek, felméréseknek, tréningeknek,
és annak az elhivatottsignak koszonhetSen, amely
a MOL Nyrt. munkatérsait jellemzi, a véllalat joggal
nyerte el a ,, Munka. Lélekre Hangolva” kampany kere-
tében a ,, Munkahelyi Lelki Egészségfejlesztés Legjobb
Gyakorlata” cimet.

‘ ‘ 2012-5-6 szam VEGLEGES UJ1 ATALAKITOTT CS.indd 27

Egészségfejlesztés, LI, évfolyam, 2012. 5-6. szdm 27

2013.03.25. 5:41:51 ‘ ‘



