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50 EVES AZ ORSZAGOS EGESZSEGFEJLESZTESI INTEZET

Harom evtized

az egészségfejlesztés tengerén

Interju Kerek Judittal,
az OEFI féosztalyvezetojével

Galgéczi Déra

Orszdgos Egészségfejlesztési Intézet

H ol viharos, hol békés. Idénként hullamokkal szab-

dalt, maskor nyugodt kékségével vesz koriil. A szél néha
sebesen tolja a vitorlat, olykor visszafelé fijja a hajot. Akik
benne iilnek, elszant kiildetéssel tevékenykednek egész-
ségesebb mindennapjainkért. Ebben a vitorlasban utazik
Kerek Judit, aki fdosztalyvezetoként is részt vallalt az
Orszagos Egészségfejlesztési Intézet életében.

— Tobb mint harminc éve annak, hogy elészor kapcsolat-
ba keriiltél az egészségfejlesztéssel, s ez a szovetség azota
is toretlen.

— 1970-benhallottam eldszoraz Egészségiigyi Felvilagosi-
tasi Kozpontrol — akkor még igy hivtak, s Dr. Métneki
Janos volt a foigazgatdja. Ebben az idében — friss diplo-
masként — vidéken dolgoztam, s négy év muilva keriiltem
a Heves Megyei Egészségnevelési Csoporthoz (MENCS).
Csodalatos id6szak kdvetkezett, hiszen ekkor az Orszagos
Egészségnevelési Intézet onallosagot élvezett. Hozza tartoz-
tak a megyei egészségnevelési csoportok, s a teljes szakmai
vezetés az OENI kezében volt. Pezsgd szellemi élet zajlott,
havonta-kéthavonta tartottak tovabbképzéseket a teriilet
munkatarsainak. fgy kozeli kollégaknak éreztiik egymast, s
keziinkben volt ,,pénz, paripa, fegyver”. Onall6 kiallitasokat
rendeztiink, kiadvanyokat szerkesztettiink. Igaz, a rendszert
feliilrdl iranyitottak, de akik benne dolgoztak, ugy érezték,
sokat tehetnek kiildetésiik érdekében.

— Késobb a fovarosban folytattad munkddat, ugy tudom,
olyan program szervezésének résztvevijeként, amely igazan
kozel allt hozzad.

— 1987-ben jottem Budapestre, az Orszagos Egészség-
nevelési Intézethez. Valoban izgalmas feladat vart ram. Az
intézet televizios vetélkedomiisort szervezett, Déry Janos
vezetésével, ahol ,,A legegészségesebb csalad” dijaért folyt
a verseny. A feladatokat az Intézet munkatarsai allitottak
Ossze, a szakmaisag mellett arra is figyelve, hogy a televizio-
ban is latvanyos legyen a program. Ez olyan kreativ feladat
volt, amelyet sok év mulva is jo érzéssel emlegettiink.

— Rovidesen szervezeti valtozasok koévetkeztek. Miként
élted meg ezt az iddszakot?

— Amikor GYES utan, 1990-ben visszajottem dolgoz-
ni, az egykori csapatbol szinte csak néhany ismerds arc

maradt. Munkahelyem ekkor mar Nemzeti Egészségvédelmi
Intézet névre hallgatott. Tapasztalataimat az akkori ANTSZ
Egészségvédelmi Osztalyaival valo kapcsolattartas, tovabb-
képzések soran kamatoztattam. SzervezOmunkam nagy
részét a modszervasarok megrendezése toltotte ki: peda-
gogusok, orvosok, egészségneveldk, védéndk mutattak be
legjobb gyakorlataikat, tovabbgondolkodasra 6szténozve a
kollégakat. A legkivalobbakat dijaztuk. Az Intézet megala-
kulasanak 40. évforduldjan szintén sor keriilt egy hasonlo
rendezvényre, ahova meghivtuk az 6sszes addigi igazgatot
és a teriileti munkatarsakat, akik hosszu ideje egytittmiikod-
tek veliink.

— A kreativ feladatok aziddtajt is szinesitették az Intézet
munkdjat.

— Akkoriban a legérdekesebb programunk, amelyet
Dr. Makara Péter talalt ki, az ,,Egészségiigy humora” cim-
mel indult. A Ludas Matyi hirdette meg a versenyt, ahova
jelenetekkel vagy karikaturaval lehetett palyazni. Tobbszaz
palyami érkezett, és a legjobb miiveket a Radidkabaréban
bemutattak. Figyelemfelkeltd és igazan élvezetes miisor
volt, versekkel, humoreszkekkel tarkitva. Innen kezdd-
dott kapcsolatunk a Hatardrséggel, akik szintén palyaztak.
Egyiittmiikodésiink azota is tart.

Dr. Buda Béla f6igazgatosaga idején viszonylag csende-
sebb iddszak kovetkezett, rendszeres tovabbképzéseket tar-
tottunk az ANTSZ Egészségvédelmi Osztalyai és a varo-
si tisztiorvosok szamara. Osszegytijtéttilk mindazokat az
anyagokat, amelyekeket munkajuk soran hasznosithattak. A
tudasbazis szélesitésének érdekében sok szakemberrel dol-
goztunk egyiitt.

Hat évvel ezel6tt, a Népegészségiigyi Program megfo-
galmazasakor ismét dertilatobb hoénapok elébe néztiink.
Munkank céljainak megfogalmazasa, az eredmények mér-
hetdségének reménye optimizmussal toltotték el a csapatot.

Mostanaban a forras is kevesebb, a személyek is nagyon
gyorsan valtoznak, az ANTSZ teriileti halozatan beliil is.
Ezért nehezebb allando, egységes koncepciot kialakitani.

— Ha kiviilallo szemével néznéd, milyen szakmai valtoza-
sok figyelhetok meg az Intézet tevékenységében?

— Ha lakossaggal valé kapcsolatunkat tekintjiik, nagy-
mértékben megvaltozott a szerepiink az idok soran. Régen
egészségligyi felvilagositasi kozpontként is miikddtiink. Az
emberek nap mint nap taldlkoztak az Intézettel plakato-
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Tiszta falu, egészséges lakossag - 1962.
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kon, programjaink kapcsan. Kisfilmek késziiltek, osztaly-
fénoki orakon, muvelédési hazakban tartottunk eléada-
sokat. Késobb mar kevésbé a lakossagnak szoltak {izene-
teink, inkabb az egészségiigyi dolgozokhoz, tanarokhoz.
Oktatocsomagokat allitottunk Ossze, csaladi életre nevelés
és egyéb kozérdekii témakorben. A pedagogus komplett fel-
készitd anyagot, ,,mddszertaskat” kapott, amely leginkabb
egy jol megtermett pilotabérondre hasonlitott. Ezt hasznalva
oktattak a gyerekeket.

Az egészségvédelmi korszakban nagy kampanyok koévet-
keztek. A ,,NEVI”-t ismét jobban ismerték az emberek, mi-
vel a tdmegkommunikéacidra helyez6dott a hangsuly.

Napjainkban az egészségpolitika és a szintérprogramok
allnak eldtérben. Az egyénhez csak kozvetve jutunk el — az
egészség gazdasagi-tarsadalmi meghatarozoi keriiltek ko-
zéppontba.

— A munkahelyi egészségfejlesztés hogyan lépett az éle-
tedbe?

— Tobb mint tiz éve alakult meg a Munkahelyi Egészség-
fejlesztés Europai Haldzata. Ebben az idében helyezodott

a hangsuly a szintérprogramokra. Megalakult az Egészsé-
gesebb Munkahelyekért Egyesiilet, amelynek titkarsagi
funkciojat Intézetiink vallalta. Azoéta is az Egyesiiletben
tevékenykedem, Monspart Sacival egyiitt kezdtiink dolgoz-
ni a munkahelyi egészségfejlesztés teriiletén. Nem konnyii a
munkahelyekhez eljutni, de lassan javul a helyzet. Bizony-
talansagra ad okot, hogy nem egyértelmti, melyik tarcahoz
tartozik ez a teriilet. Az viszont tény, hogy nagyon sokat sza-
mit egészségiink szempontjabol, hogy milyen munkahelyen
toltjiik az életiinket.

— Mi az a motivalo erd, ami az idordl idore felmeriilé
nehézségek ellenére is hosszutdavon itt tartja a munkatdr-
sakat?

— Erre egyértelm a valaszom: a megszallottsag. Aki nem
erre tette fel az életét, nem tart ki nalunk. Bizni kell benne,
hogy a munkanknak akkor is van értelme, ha a tarsadalmi-
gazdasagi folyamatok olykor elleniink dolgoznak. Hisziink
benne, hogy az egészség kulcsa mindenkinek ott rejlik a
zsebében. A mi kiildetésiink, hogy segitsiink beilleszteni a
zarba.
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