KONFERENCIA

Munkahelyen, egészségben
- konferencia a Bukkben

2008. aprilis 22-23., Lillafired
Galgéczi Déra

Orszdgos Egészségfejlesztési Intézet

Hétfok és péntekek kozott hol észrevétleniil, hol 1j
otletektdl lelkesen vagy éppen a nap végét varva tel-
nek munkanapjaink. Mit jelent szdmunkra a munka-
hely? Kreativitasunk talajat? Kotelez6 feladatok hal-
mazat? Jovedelmiink zalogat?

Az FEgészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet
(EMEGY) és az Orszagos Egeszségfejlesztési Intézet
(OEFI) munkatarsai minél tobb vallalat vezetdit és
munkavallaloit szeretnék meggy6zni arrdl, hogy
hatékonyan dolgozni csak testi-lelki egészségben
lehet és érdemes.

LJot, s jol”

— ezzel a cimmel hivtak orszagos konferenciara az
érdeklodoket a szervezok, bizva abban, hogy a mun-
kahelyi egészségfejlesztés egyre tobb vallalat vezeté-
sének sziviigye.

Megéri idot-energiat aldozni erre? Talan csak
akkor mondhatunk nemet, ha hidegen hagy benniin-
ket, hogy az EU tagallamaiban a munkahelyi stressz
kozel 40 milli6 munkavallalo egészségét komolyan-
veszélyezteti, illetve 12 milli6 ember munkahelyi
megfélemlitéstol szenved. Aki a koltségek oldalarol
tekint a problémara, szintén nem marad meggyo6z6
érvek nélkiil: Magyarorszagon a betegségek foly-
tan kies6 bevétel egy évben Osszesen 3648 milliard
forint!

Talan a dohanyzéssal kapcsolatban jobb a hely-
zet? Ne reménykedjiink... Tizenkilenc percenként
egy embert veszitiink el miatta. Napi tiz szal ciga-
retta, és tizszeres kockazat a tiidérakra, asztmara.
Trombozis, medddség, latasromlas: desszertként 6k
is fogyasztandok a cigaretta mellé. Akar megrend-
eltiik, akar nem.

Egy faraszt6 munkanap utan, a tévé elé teleped-
ve, mar nyulnank is a kekszesdoboz felé — miutan az
irodaban mar kiiiritettiink egyet, némi cukros tidit6-
vel kisérve. Ha csupan a ruhaméret banna... Am az

elhizéssal 6sszefiiggd megbetegedések miatt hazank-
ban 6ranként 7 embert6l kell végleg bucsut venniink.
S nemcsak a kaldria a biinbak: a lakossag 72,5%-a
egyaltalan nem sportol! ,,Nincs ra id6, pénz, energia”
— biztos, hogy a korhazi kezelésre konnyebb szivvel
aldoznank?

Tulhajszolt, dohanyzo, stlyfelesleggel kiizd6 kol-
légakon leginkabb a munkahelyen kezdeményezett
programok segithetnek, hiszen mindennapjaink egy-
harmadat itt toltjiik. A konferencia gondolatébreszt6-
je utan a dontés a miénk.

Merre induljon a vallalat, ha elhatarozta, hogy
elkotelezett hive lesz az egészségbarat szemléletnek?
A tervezés 1épéseihez, a forrasok megteremtésének
lehetéségeihez kaphattak tampontokat a konferenci-
an résztvevok. Bemutatkozott a Move Europe prog-
ram, amelyhez — az Eurdpai Uni6 27 tagorszaga utan
— Magyarorszag is csatlakozott. A kampany célja,
hogy a résztvevd eurdpai munkahelyek kapujan be-
lIépve a munkavallalok érezzék: egészségiik, jo koz-
érzetiik vallalatuk szdmara is fontos. Akik mar élen
jarnak a programban, bemutattak tevékenységiiket,
motivaciot nyjtva az érdekl6doknek.

Mire szamithatnak a munkatarsak, ha a vezetoség
ugy dont, tréningekkel timogatja egészségiik megor-
7¢€sét? A konferencian izelitdt kaphattak a kiillonboz6
lehetéségekbdl. Hatékony stresszkezelés, dohanyfiist-
mentes mindennapok, kaloriak és kilométerek egyen-
sulya — mindenki kivalaszthatta, melyik tréningbe-
mutatdn szeretne részt venni. Igy késébb kénnyebb a
dontés, melyik lenne leginkabb hasznos munkahelye
szamara.

Ezen a rendezvényen nem végtelennek tiing elo-
adasok sorozatara szamithattak a meghivottak. Aktiv
részvétel, mikodé otletek-modszerek megosztasa
varta a vallalatok képviseldit. Hazatérve pedig nem
lehet kétség: egészségbarat munkahelyért tevékeny-
kedni sokszorosan megtériilé befektetés. Ertiink,
egylitt, mar holnaptol.
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