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Az egyszeriisitett foglalkoztatds szerepe
és hatdsa a munkaerdpiacon
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Osszefoglalas: Az egyszeriisitett foglalkoztatas (EFO) a magyar munkaerépiac
egyik leggyakrabban alkalmazott atipikus foglalkoztatasi formaja, amely el-
sGsorban a rovid tavu, szezonalis és alkalmi munkaerdigények kielégitésére
szolgal. Az elmult évek jogszabalyi valtozasai kiillonosen a 2025-2026-ra vo-
natkoz6 modositasok jelent6sen atalakitottak az EFO alkalmazasanak felté-
teleit, és Uuj adminisztrativ kihivasokat teremtettek a munkaltatok szamara,
kiilondsen a humanerdforras-menedzsment teriiletén. A tanulmany célja an-
nak bemutatasa, hogy az egyszer(sitett foglalkoztatas jelenlegi szabalyozasi
és adminisztrativ kornyezete milyen gyakorlati nehézségeket okoz a mun-
kaltatok szaméra, valamint, hogy ezekre milyen digitalizaciés megoldasok
kinalhatnak hatékony valaszt. A kutatds alapjat egy munkaltatok korében
végzett kérdoives felmérés adja, amely a HR-adminisztracié soran felmeriilé
problémakra, az informaciohidnyra és a jogszabalyi megfelelés kockazataira
fokuszal. A kutatas eredményei ramutatnak arra, hogy az EFO alkalmazasa
tovabbra is nélkiilozhetetlen eszkoz a révid tavi munkaerdigények kezelésé-
ben, ugyanakkor az egyik legnagyobb kihivést az jelenti, hogy a munkalta-
tok nem rendelkeznek valos idejli, megbizhat6 informaciéval arrdl, hogy egy
adott munkavillalé az adott naptari évben hany napot dolgozott mar egysze-
risitett foglalkoztatas keretében mas munkaltatoknal. Ez az informaciohiany
noveli az adminisztrativ hibak és a jogszabalyi tullépések kockazatat, még
johiszemii foglalkoztatds esetén is. A tanulmany egy anonimizalt gyakorlati
példa bevondsaval mutatja be az EFO alkalmazasanak nehézségeit, és javasla-
tot tesz egy olyan digitalis nyilvantartasi és adatmegosztasi megoldasra, amely
elosegitené a munkaltatok, a bérszamfejtd-rendszerek és a hatdsagok kozot-
ti hatékonyabb egytittmiikodést. A kovetkeztetések szerint az egyszerUsitett
foglalkoztatas hosszu tava fenntarthatésaga nemcsak jogszabalyi, hanem in-
formatikai és szervezeti fejlesztéseket is igényel a magyar munkaerdpiacon.
Kulcsszavak: Egyszerusitett foglalkoztatas, atipikus foglalkoztatas, munkaerd-
piac, HR-adminisztracio, digitalizacio, jogszabalyi valtozasok.
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Abstract: Simplified employment (EFO) is one of the most frequently used atypical
forms of employment in the Hungarian labour market, primarily serving short-term,
seasonal and occasional labour demands. Recent legislative changes, particularly
those introduced for the period 2025-2026, have significantly reshaped the regulato-
ry framework of simplified employment and created new administrative challenges
for employers, especially in the field of human resource management. The aim of this
study is to examine the practical difficulties arising from the current regulatory and ad-
ministrative environment of simplified employment and to identify digital solutions
that may provide effective responses to these challenges. The research is based on a
questionnaire survey conducted among employers, focusing on HR-related adminis-
trative issues, information gaps and compliance risks. The findings of the research in-
dicate that simplified employment remains an essential tool for managing short-term
labour needs. However, one of the most significant challenges faced by employers is
the lack of real-time, reliable information regarding the number of days an employee
has already worked under simplified employment with other employers within the
same calendar year. This information deficit increases the risk of administrative er-
rors and legal non-compliance, even in cases of good-faith employment. Through an
anonymised case study, the paper illustrates the practical difficulties associated with
the application of simplified employment and proposes a digital registration and
data-sharing solution aimed at improving cooperation between employers, payroll
systems and public authorities. The study concludes that the long-term sustainability
of simplified employment requires not only legislative adjustments but also substan-
tial digital and organisational developments within the Hungarian labour market.
Keywords: Simplified employment, atypical employment, labour market, HR admin-
istration, digitalization, legislative changes.

Bevezetés

Az egyszertsitett foglalkoztatas (EFO) a magyar munkaerdpiac egyik meghatarozo
atipikus foglalkoztatdsi formaja, amely elsésorban a révid tavy, szezonalis és alkalmi
munkaerdigények kielégitését szolgdlja [1, 2].

A foglalkoztatds ezen tipusa az elmult években egyre nagyobb jelentdségre tett
szert, mivel rugalmas megolddst kindl a munkaltatok szamara a gazdasagi bizony-
talansag, a munkaeréhidny és az idényjelleg(i termelési sajatossagok kezelésére [3].
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Az egyszerusitett foglalkoztatas szerepe és hatdsa a munkaerdpiacon

A magyar munkaerépiacot az elmult idészakban jelentds kiilsé és belsé ténye-
z6k formaltak, mint a COVID-19-jarvany gazdasagi hatasai, az inflacios kornyezet,
valamint a jogszabalyi és adminisztrativ keretek folyamatos véltozasa [4]. Ezek a
folyamatok felerésitették az atipikus foglalkoztatasi formak irdnti igényt, mikozben
uj kihivasokat is teremtettek a jogszert és hatékony foglalkoztatds megvaldsitasa-
ban. Az egyszertsitett foglalkoztatas ebben a kornyezetben kiegyenlit6 szerepet tolt
be, mivel lehetéséget biztosit a munkaltatok szamara a gyors munkaeré-bevonasra
anélkiil, hogy hosszu tava kételezettségeket vallalnanak.

Ugyanakkor az EFO alkalmazasa nem csupan el6nydkkel jar. A rendszer mi-
kodését szigoru jogszabalyi keretek hatarozzak meg, amelyek célja a visszaélések
visszaszoritasa és a jogszert foglalkoztatas erdsitése. A 2025-2026-ra vonatkozo
jogszabalyi modositasok kiilonosen nagy terhet rottak a munkaltatokra, mivel az
adminisztrativ kotelezettségek novekedése és az informaciok korlatozott hozzafér-
hetGsége jelentdsen megnehezitette a mindennapi HR-gyakorlatot [5, 6]. Az egysze-
risitett foglalkoztatas gyakorlati alkalmazasa ugyanakkor egyre inkabb tdlmutat a
jogszabalyi megfelelés kérdésén, és a humaneréforras-menedzsment miikodésének
szerves részévé valik. A munkaltatok szdmara nem csupan a foglalkoztatas jogsze-
riisége, hanem az informaciok pontossaga, naprakészsége és hozzaférhetGsége is
kulestényezdévé valt. Az EFO-val kapcsolatos adminisztrativ dontések sok esetben
rovid id6 alatt sziiletnek meg, mikézben a sziikséges informdciok hianya noveli a hi-
bazas és a jogszabalysértés kockazatat. Ez a fesziiltség kiilondsen erésen jelenik meg
a szezondlis mikodésut dgazatokban, ahol a gyors munkaerd-bevonas és a jogkovetd
foglalkoztatas egyidej(i biztositdsa jelent kihivast a HR-folyamatok szamara.

A tanulmany célja, hogy atfogd képet adjon az egyszerisitett foglalkoztatas
munkaerépiaci szerepérdl és hatasairol, kiillonos tekintettel a munkaltatdi oldalrél
jelentkez6 adminisztrativ kihivasokra és az ezekbdl fakado kockazatokra. A kutatds
kozéppontjaban annak vizsgélata 4ll, hogy az EFO milyen mértékben jarul hozza
a munkaerdpiac rugalmassagahoz, valamint milyen hatassal van a foglalkoztatas
jogszeruségére és atlathatosagara. A publikacié empirikus alapjat egy, a munkal-
tatok korében végzett kérdbives felmérés adja, amely a gyakorlati tapasztalatokon
keresztil mutatja be az egyszerusitett foglalkoztatds alkalmazasanak elényeit és
nehézségeit. A tanulmany egy anonimizalt gyakorlati példa bevonasaval elemzi a
HR-adminisztracié soran felmeriilé problémékat, és javaslatokat fogalmaz meg az
EFO mitikodésének hatékonyabba tételére, kiilonos tekintettel a digitalizacids lehe-
tdségekre és az informdcidaramlas fejlesztésére.
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Elméleti és jogi hattér
AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS SZABALYOZASI KERETEI

Az egyszertsitett foglalkoztatas jogintézménye Magyarorszagon a 2010. évi LXXV.
torvény alapjan keriilt bevezetésre azzal a céllal, hogy jogszerd, ugyanakkor rugal-
mas foglalkoztatasi lehetdséget biztositson a rovid tavu munkaerdigények kielégi-
tésére [7]. A szabélyozas elsédleges célja az adminisztracié egyszertsitése, a feke-
tefoglalkoztatas visszaszoritasa, valamint a munkaltaték és munkavallalok szamara
egyarant atlathato jogi keretek megteremtése volt.

Az EFO harom {6 formaban jelenik meg a gyakorlatban: alkalmi munka, mez6-
gazdasagi és turisztikai idénymunka, valamint filmipari statiszta foglalkoztatas [8].
Ezek kozos jellemzdje, hogy idében korlatozottak, egyszertsitett bejelentési kotele-
zettséggel jarnak, és eltérnek a hagyomanyos munkaviszonytdl mind a kéztehervise-
1és, mind a tarsadalombiztositasi jogosultsagok tekintetében. A rendszer sajatossaga,
hogy a munkaltaté a munkavallal6 utan napi fix 6sszegti kozterhet fizet, mig a mun-
kavallalot bérlevonasok nem terhelik.

Az egyszerusitett foglalkoztatas fajtai a kovetkezok:

- alkalmi munka, amely legfeljebb 6t egymast koveté napra, havonta maximum ti-
zendt napra, évente pedig legfeljebb kilencven napra létesithetd;

- mezOgazdasagi és turisztikai idénymunka, amely id6szakosan ismétl6do, szezona-
lis jellegii munkavégzést tesz lehetévé;

— filmipari statiszta foglalkoztatas, amely specialis, rovid id6tartamu foglalkoztatasi
formét jelent.

Munkaerdpiaci szempontbdl az egyszerusitett foglalkoztatds fontos szerepet tolt
be a rugalmassag biztositasaban [1, 4]. Kiilonésen azokban az agazatokban valt nélkii-
l6zhetetlenné, ahol az idényjellegii termelés, a kereslet ingadozasa vagy a rovid hatér-
ideji munkak miatt a hagyomanyos foglalkoztatasi formak nem nyujtanak megfelelé
megoldast . Az EFO lehet8séget teremt a diakok, nyugdijasok, palyakezdék és alacso-
nyabb iskolai végzettséggel rendelkez6k szamara is a jogszer(i munkavégzésre, ezaltal
hozzéjarul a foglalkoztatottsag noveléséhez és a munkaerdpiaci integracidhoz [2].

Ugyanakkor a rendszer mtikddésének vannak korlatai és kockazatai is. Az EFO
nem alkalmas hosszu tavu foglalkoztatasra, valamint a szigort napkeretek és 1ét-
szamkorlatok miatt fokozott figyelmet igényel a munkaltatok részérdl.
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A jogszabalyi kérnyezet az elmult években t6bbszor mddosult, amely névelte az
adminisztrativ terheket és a megfelelési kockazatokat, kiilonosen a kis- és kozépval-
lalkozasok szamara [9].

A 2025-2026-0s jogszabdlyi valtozasok tovabb erdsitették az ellenérzési és nyil-
vantartasi kotelezettségeket az egyszertsitett foglalkoztatas rendszerében [6, 10].
Bar egyes korldtozasok enyhiiltek, az éves foglalkoztatdsi napkeretek betartasa to-
vabbra is kiemelt jelentéségti maradt, mikozben a kozteherviselés szabalyai is mo-
dosultak. A kozterhek mértékének valtozasat a kovetkezd tablazat szemlélteti, amely

az egyszertsitett foglalkoztatas egyes formaihoz kapcsolddo napi kozteher Gsszegét
mutatja 2025 elején.

1. tabldzat. Az egyszeriisitett foglalkoztatds kozterhei

Egyszeriisitett foglalkoztatas Kozteher mértéke Kozteher mértéke
tipusa 2025. januar 1-jétol 2025. februar 2-atol
Mez6gazdasagi idénymunka 1.500 Ft /nap 2.200 Ft /nap
Turisztikai idénymunka 1.500 Ft /nap 2.200 Ft /nap
Alkalmi munka 2.900 Ft /nap 4.400 Ft /nap
Filmipari statiszta 8.700 Ft /nap 8.700 Ft /nap

Forras: NAV informacios fiizet 46. szam, sajat szerkesztés.

A tablazat alapjan megallapithato, hogy 2025. januar 1-jét6l a mezdégazdasagi és
turisztikai idénymunka esetében a napi koézteher 1.500 forint volt, mig az alkalmi
munkavallalok utdn fizetendé kozteher 2.900 forint/napot tett ki, a filmipari statisz-
ta foglalkoztatas esetében pedig 8.700 forint/nap volt érvényben. 2025. februar 2-t6l
jelentés emelkedés kovetkezett be az els6 két foglalkoztatasi formanal: a mezogaz-
daséagi és turisztikai idénymunka napi kozterhe 2.200 forintra, az alkalmi munka
esetében pedig 4.400 forintra nétt, mig a filmipari statiszta foglalkoztatas kozterhe
valtozatlan maradt.

A kozterhek ilyen rovid idén beliili emelkedése tovabb novelte a munkaltatok
adminisztrativ terheit, kiilonosen a tervezhetéség és a koltségkalkulacié szempont-
jabol. Mindezt tovabb neheziti, hogy a munkaltatok jelenleg nem rendelkeznek
teljes kordi, valos ideju informdcidval arrdl, hogy egy adott munkavallal6 az adott

"o

évben Osszesen hany napot dolgozott mar egyszertsitett foglalkoztatas keretében
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mas munkaltatoknal. Ez az informaciohidny a novekvé kozterhek és az ellendrzési kotelezettségek mellett
fokozza az adminisztrativ hibak és a jogsértések kockazatat még johiszemu foglalkoztatds esetén is.

AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS VARHATO VALTOZASAI 2026-TOL

2026-t6] az egyszertsitett foglalkoztatas (EFO) szabalyozasa tobb lényeges ponton modosul. A valtozasok
célja a foglalkoztatasi rugalmassag novelése, valamint a munkaltatéi adminisztracié mérséklése. A legje-
lentésebb mddositas az igynevezett ,,azonos felek kozotti” éves idékorlat megsziintetése: mezdgazdasagi és
turisztikai idénymunka, valamint alkalmi munka esetében 2026. janudr 1-jét6] mar nem all fenn olyan kor-
latozas, amely meghatarozna, hogy ugyanazon munkaltaté és munkavallal6 kozott egy naptari évben hany
nap egyszerusitett foglalkoztatas létesitheté. Ugyanakkor az alkalmi munka jellegéb6l fakadé idébeli kor-
latok legfeljebb 6t egymast kovetd nap, illetve havi maximum tizendt nap tovabbra is érvényben maradnak.

A munkavillalok éves Osszesitett EFO-keretére vonatkozo alapvetd szabalyozas valtozatlan marad,
amely szerint egy naptari évben Osszesen legfeljebb 120 nap egyszertsitett foglalkoztatds vallalhato. Ett6l
kizardlag a mezdgazdasagi idénymunkat végzok esetében tér el a szabalyozds, akik szamdra 2026-t6l to-
vabbi 90 napos keretbdvités 1ép életbe, igy Gsszesen akar 210 nap munkavégzés is jogszertien teljesithetd.
A tobbletkerethez kapcsolodd kozteher mértéke a minimalbérhez igazodik, ezért annak pontos 6ssze-
ge a szabalyozas teljes kor(i kihirdetéséig nem hatarozhaté meg. A jogszabalyi modositasokkal parhuza-
mosan megjelenik az ellendrzési és nyilvantartasi rendszerek fejlesztésének igénye is. A munkavallalok
fennmaradé EFO-napjainak ellendrzése jelenleg részben elérheté a NAV mobilalkalmazas és az ONYA
feliiletén keresztiil, azonban a rendszer még nem tekinthetd teljes kortinek. A NAV Ugyfélportélhoz és a
M2M-kapcsolatokhoz tervezett bdvitések jelenleg fejlesztési és el6készitési szakaszban vannak, igy a gya-
korlati megvalositds modja és titemezése egyelére nem egyértelmu. 2026-t6l az egyszerusitett foglalkoz-
tatdsban végzett munka nyugdijjogosultsagot is biztosit, mivel a ledolgozott napok és a bejelentett foglal-
koztatas szolgalati id6ként figyelembe vehetdk a késébbi nyugdij megallapitasakor. A nyugdijalap mértéke
foglalkoztatasi tipusonként eltérd, igy az egyszerusitett foglalkoztatds nem azonos mértéku jogosultsagot
eredményez, mint a hagyomanyos munkaviszony. A valtozas ugyanakkor hosszabb tavon kedvez6 lehet
azok szamdra, akik rendszeresen dolgoznak egyszerisitett foglalkoztatas keretében, mikdzben tjabb ad-
minisztrativ feladatokat r6 a munkaltatokra és a bérszamfejtési folyamatokra.

20 Dunakayvics - 2026/ 04.



Az egyszerusitett foglalkoztatas szerepe és hatdsa a munkaerdpiacon

Sajat kutatds és empirikus eredmények bemutatasa

A tanulmany empirikus részének célja annak feltarasa volt, hogy az egyszertsitett foglalkoztatas gyakorlati
alkalmazdsa milyen adminisztrativ kihivasokat jelent a munkaltatok szamadra, valamint, hogy a jogszabalyi
valtozasok milyen hatassal vannak a HR-folyamatokra és a foglalkoztatasi dontésekre. A kutatas kiilonds
hangsulyt fektetett arra, hogy a munkaltaték milyen informaciohidnyt tapasztalnak az EFO alkalmazasa
soran, és milyen eszkozokkel probéljak kezelni a megfelelési kockdzatokat.

Az empirikus vizsgalat célja nemcsak a problémdk azonositdsa, hanem azok gyakorlati hatterének és
Osszefliggéseinek feltarasa is. Ennek érdekében a kutatds a munkaltatdi tapasztalatokra, a mindennapi
HR-adminisztracié soran felmeriild nehézségekre, valamint a jogszabalyi megfelelésbdl fakadd kocka-
zatokra fokuszalt. A fejezet a kérddives felmérés eredményeinek bemutatdsan tul egy gyakorlati példan
keresztill is szemlélteti az egyszerusitett foglalkoztatas mikodését, kiilonos tekintettel a szezonalis fog-
lalkoztatas sajatossagaira. Az empirikus elemzés célja annak bemutatasa, hogy az informacidhiany és az
adminisztrativ terhek miként befolyasoljak a munkaltatéi dontéshozatalt, valamint hogyan indokoljak a
digitalis megoldasok iranti igényt.

A KUTATAS CELJA ES MODSZERTANA

A vizsgalat alapjat egy munkaltatok korében végzett kérddives felmérés adta. A kérdéiv elsésorban olyan
HR-rel és bérszamfejtéssel foglalkozo6 szakembereket célzott meg, akik napi szinten talalkoznak egyszer(i-
sitett foglalkoztatasban dolgozé munkavéllalokkal. A kérdések az EFO gyakorlati alkalmazasara, az admi-
nisztracios terhekre, a jogszabalyi valtozasok kovetésére, valamint az informatikai timogatas hianyossa-
gaira fokuszaltak.

A kutatas soran kiemelt figyelmet kapott annak vizsgalata, hogy a munkaltatok milyen médon ellen-
Orzik az éves foglalkoztatasi napkeretek betartasat, illetve milyen nehézségeket okoz szamukra annak hia-
nya, hogy nem rendelkeznek valds idejli, megbizhaté informaciéval a munkavallalok korabbi EFO-s fog-
lalkoztatasarél mas munkaltatoknal. A kérd6ives felmérés nem reprezentativ jellegt volt, ugyanakkor al-
kalmas arra, hogy feltarja az egyszerusitett foglalkoztatas alkalmazasaval kapcsolatos tipikus munkaltatdi
tapasztalatokat és problémakat. A kutatds célja nem statisztikai altalanositas, hanem a HR-adminisztracio
soran jelentkezd gyakorlati nehézségek azonositésa volt, kiilonos tekintettel a jogszabalyi megfelelésre és
az informdcidhiany kezelésére.

A valaszadok tobbsége kis- és kozépvallalkozasoknal dolgozo szakember volt, akik HR vagy bérszamfej-
tési feladatokat latnak el, és napi szinten foglalkoznak egyszerfisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott
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munkavallalok adminisztraciojaval. Ez biztositotta, hogy a beérkezett valaszok a gyakorlatban megjelend
problémakra és mikodési nehézségekre reflektaljanak.

Az adatfelvétel soran alkalmazott kérddiv zart és félig nyitott kérdéseket egyarant tartalmazott, ame-
lyek lehet6vé tették a valaszadok tapasztalatainak strukturalt feldolgozasat, valamint az egyéni észrevételek

megjelenitését is. Az igy nyert adatok megfelel6 alapot biztositottak az egyszerisitett foglalkoztatds gya-
korlati miik6désének részletesebb elemzéséhez.

A KUTATAS FOBB EREDMENYEI

A kérdéives felmérés eredményei alapjan megallapithatod, hogy az egyszertsitett foglalkoztatas alkalmazasa
a munkaltatok tobbsége szamara nélkillozhetetlen eszkoz a rovid tdvd munkaerSigények kezelésében.
Ugyanakkor a valaszadok jelentds része szamolt be arrél, hogy az EFO adminisztraciéja az elmult évek jog-
szabalyi szigoritasai miatt érezhet6en bonyolultabbd valt. A vélaszok alapjan kiilondsen a kis- és kozépval-
lalkozasok esetében jelent problémat az, hogy az EFO-val kapcsolatos adminisztraci6 aranytalanul nagy ter-
het r6 a HR- és bérszamfejtési folyamatokra. Tobb vélaszado kiemelte, hogy az egyszerisitett foglalkoztatas
gyakorlati kezelése id6igényessé valt, mikozben a foglalkoztatas jellege tovabbra is rovid tavu és eseti maradt.

Az egyik leggyakrabban megjeldlt probléma az informaciohiany volt. A munkaltatok tobbsége jelezte,
hogy jelenleg nem all rendelkezésiikre olyan kdozponti vagy integralt rendszer, amelybdl egyértelmtien
megallapithaté lenne, hogy egy adott munkavallalé az adott naptari évben hany napot dolgozott mar egy-
szerusitett foglalkoztatas keretében mas munkaltatoknal. Ennek kovetkeztében a foglalkoztatasi dontések
sok esetben becslésen, nyilatkozatokon vagy belsé nyilvantartasokon alapulnak.

A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy ez az informacidhiany jelent6s bizonytalansagot okoz a mun-
kaltatoi dontéshozatal soran. A valaszaddk egy része arrdl szamolt be, hogy a foglalkoztatdsi napkeretekkel
kapcsolatos kockazatok miatt inkabb elutasitjak bizonyos munkavallalok alkalmazasat, még akkor is, ha
ténylegesen rendelkezésre allna szamukra felhasznalhaté EFO-nap. Ez a gyakorlat kozvetetten a munka-
erdpiaci rugalmassag csokkenéséhez vezethet. A valaszadok jelentGs része jelezte azt is, hogy a jogszabalyi
megfelelés kockazata nétt, mivel egy esetleges napkeret-tullépés még johiszem eljaras mellett is komoly
szankciokat vonhat maga utan. Ennek elkeriilése érdekében tobb munkaltato sajat belsé ellenérzési me-
chanizmusokat alkalmaz, példaul irdsos munkavallaldi nyilatkozatokat, manualis nyilvantartasokat vagy
el6zetes korlatozasokat a foglalkoztatas id6tartamara vonatkozéan.

A vélaszok alapjan megallapithato, hogy ezek a belsé megoldasok ugyan csokkentik a jogsértés kocka-
zatat, azonban nem tekintheték hosszu tavon hatékony vagy fenntarthaté megoldasnak. A manualis admi-
nisztracio noveli a hibazas lehet8ségét, és jelentds eréforrasokat von el a HR-funkcio stratégiai feladataitol.
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A kutatas eredményei ezért egyértelmtiien alatamasztjak egy integrélt, digitalis nyilvantartasi megoldas
iranti munkaltatoi igényt.

GYAKORLATI PELDA AZ EGYSZERUSITETT FOGLALKOZTATAS ALKALMAZASARA

A bemutatott gyakorlati példa alapjan az informaciok széttagoltsaga nemcsak jogszabalyi megfelelési koc-
kazatot jelent, hanem a munkaltatéi dontéshozatal hatékonysagat is jelentdsen csokkenti. A vizsgalt val-
lalkozas az élelmiszeriparban tevékenykedik, ahol a szezonalis termelési csticsok miatt az egyszerusitett
foglalkoztatas alkalmazasa soran a foglalkoztatasi dontések gyakran rovid id¢ alatt sziiletnek meg. Eb-
ben a kornyezetben a munkaltaté szamara kiemelten fontos lenne a fennmaradé EFO-napkeretek gyors
és megbizhatd ellendrzése, amely azonban jelenleg jellemzdéen csak manuadlis eszkozokkel biztosithato.
Az élelmiszeripari miikodés sajatossaga, hogy bizonyos iddszakokban példaul iinnepi szezonokhoz vagy
iddszakos termékek gyartasahoz kapcsoldddan hirtelen megnovekedett munkaerdigény jelentkezik. Ilyen
esetekben a vallalkozasok gyakran rovid idén beliil kénytelenek donteni az alkalmi vagy idénymunkasok
bevonasardl, amelyhez az egyszertsitett foglalkoztatas rugalmas keretet biztosit

A gyakorlatban ez azt eredményezi, hogy a HR-adminisztracio jelent6s részét nem a foglalkoztatas
tervezése és szervezése, hanem az adatok utélagos ellendrzése és egyeztetése teszi ki. A munkavallalok
korabbi EFO-s foglalkoztatasara vonatkozé informaciok hidnya miatt a munkaltaté gyakran kénytelen
munkavallaléi nyilatkozatokra és bels6 nyilvantartasokra tamaszkodni, amelyek ugyan csokkentik a jog-
sértés kockdzatat, de nem nyujtanak teljes kort biztonsagot a jogszabalyi megfelelés szempontjabdl. Ez a
bizonytalansag kiilondsen problémas olyan helyzetekben, amikor tobb munkaltaté parhuzamosan alkal-
mazza egyszerUsitett foglalkoztatasban ugyanazon munkavallalét.

A gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy ezek a manualis ellen6rzési megoldasok jelentds id6ra-
forditast igényelnek, és nagymértékben fiiggnek az emberi tényez6tél. Ennek kovetkeztében a HR-mun-
katarsak terhelése novekszik, mikozben a hibazas lehetdsége sem zarhato ki teljes mértékben, még koriil-
tekintd eljaras mellett sem.

A gyakorlati tapasztalatok alapjan egy olyan megoldasi irany is korvonalazddik, amely a problémak ke-
zelésére digitélis eszkozok alkalmazasat helyezi el6térbe. A bemutatott vallalati gyakorlatban egyre eréseb-
ben jelentkezik az igény egy olyan bérszamfejtési és HR-rendszerhez kapcsolddo nyilvantartasi megoldas
irant, amely képes lenne valos ideji informaciot biztositani az EFO-napkeretek fennmarad6 mértékérol.
Egy ilyen rendszer automatikus figyelmeztetést adhatna a napkeretek tullépésének kockazata esetén, ezal-
tal timogatva a jogszer( foglalkoztatasi dontések meghozatalat.

Egy integralt digitalis megoldas lehetévé tenné, hogy a foglalkoztatasi dontések ne becslésekre vagy
nyilatkozatokra, hanem naprakész és hiteles adatokra épiiljenek.
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Ez kiilongsen fontos a szezonalis miikodést vallalkozasok esetében, ahol a gyors
reagalds ésajogszabalyi megfelelés egyszerrejelent elvarasta HR-funkcidval szemben.

A digitalis nyilvantartas bérszamfejtdi rendszerbe torténd integraldsa nemcsak
az adminisztrativ terhek csokkentéséhez jarulna hozza, hanem novelné a HR-folya-
matok atlathatdsagat és a munkaltatdi dontéshozatal biztonsagat is. A bemutatott
gyakorlati példa alapjan kiilonosen a szezondlis mtikodést kis- és kozépvallalko-
zasok szamara jelentene elorelépést egy ilyen megoldas, amely illeszkedik a hatosa-
gi digitalizacids torekvésekhez, ugyanakkor a jelenlegi informdacidhianybol fakadd
kockézatokat is mérsékelné. Osszességében a gyakorlati példa jol szemlélteti, hogy
az egyszer(sitett foglalkoztatas hatékony alkalmazasa nemcsak jogszabalyi ismerete-
ket, hanem megfelel6 informatikai tamogatast is igényel. A digitalis megoldasok be-
vezetése hosszu tavon hozzajarulhat a HR-folyamatok hatékonysaganak noveléséhez

o7

és a jogkovetd foglalkoztatasi gyakorlat megerdsitéséhez.

Kovetkeztetések és javaslatok

A tanulmany célja az volt, hogy bemutassa az egyszertsitett foglalkoztatas szere-
pét és hatdsat a magyar munkaerépiacon, kiilonds tekintettel a munkaltatéi oldalrél
jelentkezé adminisztrativ kihivasokra és a jogszabalyi megfelelés kockazataira. Az
elméleti attekintés és az empirikus kutatas eredményei egyarant megerdsitik, hogy az
EFO a munkaerdpiac rugalmassaganak egyik kulcsfontossagu eszkoze, ugyanakkor
mikodése szamos gyakorlati nehézséget is magaban hordoz [1, 3].

A kutatds eredményei alapjan megallapithato, hogy az egyszersitett foglalkozta-
tas legnagyobb elénye tovabbra is a gyors és rugalmas munkaerd-bevonas lehetdsége,
amely kiilonosen az idényjellegli vagy rovid tavii munkaerdigénnyel rendelkezd dga-
zatokban bir kiemelt jelentdséggel. Ezzel parhuzamosan azonban az elmult évek jog-
szabalyi szigoritasai és az ellendrzési kotelezettségek erésodése jelentésen novelték a
HR-adminisztracios terheket, kiilonosen a kis- és kozépvallalkozasok kérében [5, 9] .

A kérd6ives felmérés és az anonimizalt gyakorlati példa egyarant ramutatott arra,
hogy az egyik legkritikusabb probléma az informaciohidny. A munkaltatok jelenleg
nem rendelkeznek olyan egységes, valds idejli adatforrassal, amely megbizhatéan
jelezné, hogy egy adott munkavallalé az adott naptari évben hany napot dolgozott
mar egyszerUsitett foglalkoztatds keretében mas munkaltatoknal.
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Ez a hianyossag noveli a jogszabalyi tallépések kockazatat, és sok esetben manualis nyilvantartasok és
belsd ellendrzési megoldasok alkalmazasara kényszeriti a munkaltatokat.

A 2026-t06l hatalyba 1ép6 véltozasok Uj dimenziét adnak az EFO rendszerének: mikézben a foglal-
koztatasi rugalmassdg megmarad, a szabalyozas precizebbé valik, és tovabbi adminisztrativ elvardsokat
tamaszt a munkaltatokkal szemben. Ebben a kornyezetben a digitalizacié nem pusztan kényelmi ténye-
z6ként, hanem a jogszer(, hatékony és atlathato mukodés alapfeltételeként jelenik meg. Egy, a vallalati
HR- és bérszamfejtési rendszerekbe integralt digitalis nyilvantartasi megoldas hosszt tavon hozzajarulhat
a munkaerdpiac atlathatosaganak noveléséhez, az adminisztrativ terhek csokkentéséhez és a munkaltatok
alkalmazkodoképességének erdsitéséhez a folyamatosan valtozd jogszabélyi kornyezetben.

A kutatds és az elemzett szabalyozasi valtozasok alapjan az alabbi javaslatok fogalmazhatok meg a mun-
kaltatok és HR-szakemberek szamadra:

- A digitalizacio el6térbe helyezése, kiilonosen kozponti nyilvantart6 és bérszamfejté szoftverek alkalma-
zasa a mindennapi mikodés soran.

- Automatizalt adatszolgaltatas és riportolas kialakitasa, amely tamogatja a jogszabalyi megfelelést, vala-
mint a napidijak és kozterhek pontos kezelését.

— Felkésziilés a 2026-os valtozasokra, kiilonos tekintettel a mezégazdasagi idénymunka és az alkalmi mun-
kavégzés modosulo szabalyaira, a napkorlatok és a kozteherviselés figyelembevételével.

- Stratégiai szemlélet(i alkalmazds, amelyben a digitalis eszk6z6k nem csupan adminisztrativ timogatast
nydjtanak, hanem a HR- és pénziigyi dontéshozatalt is segitik, erdsitve a vallalatok versenyképességét.

Ez a megkozelités lehet6vé teszi, hogy a magyar munkaerdpiac atlathatobba, jogszeribbé és hatéko-
nyabba véljon, mikdzben a munkaltatok és a HR-szakemberek gyorsan és rugalmasan tudnak alkalmaz-
kodni a véltozé szabalyozasi kornyezethez. Egy ilyen integralt és innovativ megoldas stratégiai jelentdségii
beruhazasként értelmezhetd, amely hosszu tavon stabil alapot biztosithat az egyszertsitett foglalkoztatas
fenntarthaté miikodéséhez.

(@)
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