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Motivdlni és/vagy szocializdlni -
szakmaipedagdgus hallgatok képzése
a 21. szdzadban

A palyaszocializacié és a palyamotivacio kérdéskore a ma pedagogustarsa-
dalomban kulcsfontossagu lehet, a palyat nagyszamban elhagydk, vagy arra
késziil6k mellett, a pedagogusok kidregedése a palyan 1évék szamat, men-
nyiségét és mindségét is meghatarozo tényezok. Hiszen - leginkabb a szak-
képzés teriiletén, a torvényi lehetségek nyoman — egyre kevesebb képzett
pedagodgus dolgozik oktatoként. Az irdsban ismertetett vizsgalatban a Duna-
Ujvarosi Egyetem mérnoktandr és szakoktatd szakjain tanulé szakmaipeda-
gogus-hallgatok palyamotivacids és palyaszocializacios allapotat igyekszem
bemutatni. Mindazokat a tényezdket ismertetni, amelyek hozzasegitik ¢ket
az eredményes hivatastudat kialakuldsahoz, valamint tdmogatjak éket ered-
ményes palyaszocializdciéjukban. Azzal a nem titkolt céllal, hogy a képzdin-
tézmény szerepét, feladatat és felel3sségét feltarjuk a szakmai szocializacio
folyamataban.

A pedagoguspalyat azok tudjak megitélni, akik arra késziilve vagy eddigi
munkajuk sordn tobb-kevesebb id6t mar toltottek pedagdgusként, hiszen ez-
altal meg tudjak hatarozni a palya el6nyei és nehézségei mellett mindazokat
a tényezoket is, amelyeket a palya elvarasaiként foglalhatunk 6ssze.

Vizsgalatunk soran levelezés pedagogusképzésben résztvevd hallgatokat
kerestiink meg, hiszen jelenleg a szakmai pedagdgusképzés szervezeti formait
tekintve szinte kizarolag részidés képzésben valésul meg. Ez, mint minden
gyakorlatorientalt képzés esetén, igy a pedagogus-képzésben is jelentds kihi-
vasokat hoz mind a képzdintézmény, mind a hallgatok szamara. A megszere-
zett oklevelek, a tudas és a kovetelmények egyenértékiiségét nem vitathatjuk,
de fontos problémat vethetiink fel azzal, hogy a pedagdgusok képességei,
kompetenciai, személyisége kialakithato-e a levelez6 képzésben tigy, mint a
nappali képzésben, ehhez adalékul Engler Agnes (2014: 26.) [1] szolgal, aki
szerint a ,a felndtt tanulé attitiidjében és tanuléi magatartdsiban az életkor

Dunakavics - 2023/ 02.

* Dunatijvdrosi Egyetem,
Tandrképzd Kozpont
Email: anetta75@uniduna.hu

[1] Engler, A. (2014): Hallgatéi
metszetek. A felsoktatds felnétt
tanuléi. Debrecen: Debreceni
Egyetem Felséoktatasi Kutato és
Fejleszté Kozpont. https://core.
ac.uk/download/pdf/42926996.
pdf (Letdltés: 2021. 04. 12.)



Bacsa-Ban Anetta

[1] Engler, A. (2014):
Hallgatéi metszetek.
A felsoktatds felndtt
tanuldi. Debrecen:
Debreceni Egyetem
Fels6oktatasi Kutatd
és Fejleszté Koz-
pont. https://core.
ac.uk/download/
pdf/42926996.pdf
(Letoltés: 2021. 04.
12.)

[2] TOzsér, Z. (2014a):
Mit keresnek a felnét-
tek az iskolapadban?
Képzés és Gyakorlat,
12., (5.) Pp. 57-72.

[3] T6th Bélané
(2000): A mérnok-
pedagdgia kihivasai
a 21. szazadban.
Szakképzési Szemle,
2000/1. Pp. 64-70.

[4] Toth Bélané—Var-
ga Lajos: Mérnokpe-
dagégia. http://gep-
ujsag.fw.hu/01sep/
toth/tbvLhtm (Letol-
tés: 2005. 01. 12.)

28

mellett szerepet jdtszhat az érettség, az alapképzettség, a tarsadalmi héttér, a tapasz-
talat, a munkdbol vagy csalddbol szdrmazo felelésség.” Kutatasi eredményei alapjan a
nem hagyomanyos koru hallgatok kognitiv motivacioja sokkal er6sebbnek bizonyult
a nappalisokénal. A diploma presztizse a hallgatoknak csak mintegy felét terelte a
fels6oktatds felé, ennél sokkal meghatdrozobb a belsé motivacio: az érdeklédés, a
szellemi frissesség megtartasa, a meglévd ismeretek gyarapitasa és a tanulds szerete-
te. A munkaval 6sszefiiggd kiils6 motivaciokat alacsonyabbra értékelték a hallgatok.
A motivéacids készletre vonatkozo eredmények megerésitik a feln6ttkori tanulas
atgondoltsagat, amely magyarazza a levelezd tagozaton tanulok motivaltsagat. [1]
Tézsér (2014a, b) [2] is megerGsitette ezt vizsgalataiban, aki a felsGoktatasban valo
részvétel motivacidjaként a kovetkezd 5 faktort jelolte meg: 6nmegvaldsitds, karrier-
épités, munkakeresés, szocidlis tényezdk és a munkahelyi nyomds. Ezaltal lathato, hogy
a levelez6s hallgatok képzésbeni részvétele nem a munkahelyi nyomas, karrierépités
vagy munkakeresés tényezéjének tudhato be, hanem sokkal inkdbb az 6nmegvaldsi-
tas hatdsa. E tényez6t vizsgalatunk soran is probaljuk fellelni.

A szakmaipedagdgus-képzésben a szaktudomanyi képzés minden mas tandrkép-
zéssel is foglalkoz6 intézmény képzésénél atfogdbb. Diplomaja birtokaban egy-egy
szakmai pedagogus 10-15 féle tantargy oktatdsat lathatja el szaktertiletén. A szakmai
pedagdgus atfogd szakmai ismeretei révén jol tud alkalmazkodni a szakmai kozépis-
kolak nagymértékii specializaciojdhoz is. [3] A szakmaipedagogus-képzés pedagogiai

moduljainak tantargyi rendszere nagy hasonlésagokat mutat az altalanos képzés /
koznevelés tantargyainak tanitasaban foglalkoztatott pedagdgusok képzésével.

A pszichologiai, neveléselméleti és didaktikai tananyagokban sok rokon elem
fedezhet6 fel, bar a targyalds aspektusa magaban hordozza a képzés szakmai ira-
nyultsagat. A legnagyobb kiilonbség a szakmoddszertanok anyagaban és felfogasaban
mutatkozik meg. A szakmaipedagdgus-képzésben a szakmodszertanok kezdettdl
fogva a pedagdgiai képzési modul szerves részét alkottdk, s hataskoriiket tekintve is a
tandrképz6 tanszékekhez/intézetekhez/kozpontokhoz tartoztak. Ma is vitatott, hogy
kotédésiik mely iranyba mutat els6sorban: a szaktargyi vagy a pedagogiai teriiletek
felé. A pedagdgiai kotédésiik melletti érv, hogy a szakmai tanszékek keretein beliil
oktatott mddszertanok fejlédése a pedagdgiai elmélettel, de f6ként a pedagogiai gya-
korlattal valé kapcsolatvesztés miatt szinte torvényszertien megall. [4]

Vizsgalatunkban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy az intézményiinkben
levelezd tagozaton tanuld szakmaipedagogus-hallgatok hol tartanak palyaszocializa-
ci6jukban, palyamotivumaik milyen jegyekkel birnak, motivaciojuk hogyan érhetd
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tetten és segithetd, hogy eredményes szocializaciéjuk végbe menjen. Kiilén jelen-
tésége van annak, hogy szakmai pedagogusképzésrol beszéliink, ahova a hallgatok
mar meglévd szakmai ismeretek és motivaciok birtokaban lépnek, s ,,csupan” pe-
dagogiai szocializacidjuk vagy annak egy része a képz6intézmény feladata. Vajon
e kettGs teher hogyan hat a szakmaipedagogus-képzés hallgatoira? Hogyan itélik
meg azt, hogy milyen elvarasokat tdmasztanak a képz6k a pedagogushallgatokkal
szemben palyaorientacidjuk, a palydhoz elengedhetetlen képességeik, attittidjeik,
palyakésziiltségiik, palyaalkalmassaguk vonatkozasaban.

Vizsgalatunk nem hipotéziseteket ellendriz, hanem nyilt kutatdi kérdésekre ke-
resi a valaszt, amely egy hosszabb longitudinalis vizsgalat alapjait rakja le.

A kérdéives vizsgalatot a 2021/22-es tanév 2. félévében a Dunaujvarosi Egye-
temen mérnoktanar és szakoktatd szakos hallgatok korében végeztiik. A kérdéives
vizsgalat 6nkéntes modon keriilt kitoltésre, a minta véletlenszertiségét tekintve a
szakmaipedagdgus-képzésben hallgatoéi jogviszonnyal rendelkezok vettek részt a
megkérdezésben.

A mintaba keriilt mérnoktanar (14 {6, 47%) és szakoktatd (47 £6, 55%) hallgatok
a képzésben résztvevok kozel 50%-at adjak, ezért eredményeinkbdl levonhat6 ko-
vetkeztetéseink sztochasztikusnak tekinthet6ek.

A kozoktatds/koznevelés teriiletén vizsgalatok sora kutatta, a pedagogusok (kez-
dék és hosszabb ideje palyan 1évék), valamint pedagdgus-képzésben résztvevé hall-
gatdk palya irdnti motivaciojat. A szakmai pedagogusképzés nem bévelkedik ilyen
vizsgalatokkal, amely nemcsak a képzést elvégz6k, koziiluk pélyara kertild és tarto-
san pedagdgussa valok alacsony létszamaval magyarazhatd, hanem azzal is, hogy
maga a képzés viszonylag kis létszamot és néhany képzohelyet jelent Magyarorsza-
gon. A szakképzés, mint a koznevelés igen sok teriilete, pedagégushiannyal kiizd,
az itt oktatoknak mds palydk elszivé hatasainak kell ellenallnia, gondolhatunk itt
a versenyszféra tobb teriiletére, leginkdbb a gazadasagi és mérnoki szakmakra. Ha
a palya- és hivatasmotivacio szempontjabol vizsgaljuk meg ezt, akkor elmondhat-
juk, hogy minden bizonnyal jelentds hivatasmotivacioval kell birniuk a pedagogus
palyan maradashoz e teriilet oktatdinak. Az azonban, hogy egy képzdintézmény
mennyire képes fenntartani az eltéré kompetenciakkal, motivumokkal rendelkez,
képzésbe 1ép6 hallgatok palya- és hivatasmotivaciojat, ezaltal csokkenteni a lemor-
zsolodas és a palyaelhagyas mértékét, bizonyara sok tényezé fliggvénye. Korabbi
vizsgalatok [5] szerint ,,a pedagdgushivatas specialis szakmai karakterjegyeket mu-
tat, miiveléséhez sajatos személyiségkonstrukcio sziikséges, mely koriilhatarolhatd
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elméleti, modszertani felkésziiltséget, viselkedési attittidot feltételez, igy
adekvat képzési, palyaszocializacios folyamatot igényel.” Pusztai (2015)
szerint a képzés soran a palya megitélése, az elhivatottsag érzése er6s6dé
tendenciat mutat a pedagdgus hallgatoknal, altalanosithaté megfigyelés
az, hogy a képzésbe 1ép6 hallgatok és a végzés elétt allok mas karrier-
motivumokkal rendelkeznek, s szakmai elkotelezettségiiket erdsiti a ta-
nari professzié gyakorlasa, a képzésben eltoltott id6, amely hozzdjarul
a szakmai identifikacié megszilarduldsahoz; ugyanakkor egyes kutatok
a képzésben eltoltott id6 hatdsat nem fogadjak el mint karriermotiva-
16 tényez6t. [6] Az azonban bizonyitott, hogy az intrinzik és extrinzik
motivaciok jelentdsége és ardnya a palyan toltott idovel is valtozik [7]:
»a palyakezdék motivumai kozott elsopré aranyban jelentkezik a gye-
rekek és a tanitds (a szaktargy) szeretete, a hivatastudat”, de kés6bb ezt
praktikusabb motivaciok, mint példaul a csaladbarat id6beosztas vagy
a csaladdal egyiitt toltott nyari sziinet egészitheti ki vagy valthatja fel,
igy feltételezhetd, hogy a képzésben kiemelt jelentéséget kell forditani a
hivatasmotivacié megerésitésére.

A 2000-es évek elején végzett vizsgalatok [8, 9] azt igazoltak, hogy a
pedagogusképzésben vald részvétel nem pedagdgus-palyavalasztas, ha-
nem felsdoktatasba keriilési motivumok vezérlik, ezt mara egyes vizs-
galatok nyoman mddosithatjuk arra, hogy ,,a hallgatok jelent6s része jol
motivéltan, de csekély tudatossaggal 1ép a képzésbe, azaz motivaltsagu-
kat iskolai élményeiknek, tanaraik személyes hatasanak és a palyarol valo
téves elképzeléseknek koszonhetik” [10]

A pedagogusképz6 intézményeknek, tanarképzd kézpontoknak nem
lehet mas feladata ennek nyoman, csak az, hogy a képzés soran ered-
meényes palyaszocializaciot folytatva tudatos palyapercepciova alakuljon,
teszi mindezt olyan kornyezeteben, amely a palyamotivacio ellen hat a
palya alacsony anyagi és tarsadalmi presztizsének kdszonhet6en.
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