LANTOS TUNDE *

Az 6vodapedagogusok szakmai
fejlodése sordn haszndlt tanuldsi keretek

Bevezeto

A gazdasag globalizélodasa, valamint ennek kovetkezményeként a munka-
ra és tudasra gyakorolt hatasa az emberi eréforras fejlesztését helyezte ko-
zéppontba. A 21. szazadi globalizcids jelenség egyiittese altal atrendezett
vilagban nélkiilozhetetlenné valt az évodapedagégusok munkajaban is a fo-
lyamatos szakmai fejlédés, allando és egész életen at tartd tanulasi folyamat.

Az egész életen 4t tartd tanulas megvaldsulasi szintereinek harmas egy-
sége a: formdlis, nem-formdlis és informdlis tanulds. A tanuldsi kereteknek
szamos definicio6i és értelmezései jelentek meg, azonban még napjainkban
is kiilonb6z6é mddon értelmezik. Magyarorszagon legtébbet hivatkozottak
Komenczi (2001) [1], Tét (2002 [2], 2009) és Csoma (2002)[3] altal megfo-
galmazott definiciok. Ezek részletezésére jelen osszefoglaloban nincs mod,
de meg kell emliteni, hogy a felnéttkorra a munkavégzés mellett a nem for-
malis és az informalis tanuldsi formak a legjellemzdbbek, de nincs kizarva,
hogy formalis keretek kozott szerezzen tjabb képzettségeket, esetleg diplo-
makat az egyén. A tanulas szempontjabol fontos - és a kiilonbo6z6 definiciok
kapcsan ismerté vélik —, hogy a kornyezet, a szervezettség, a célorientaltsag,
a szandékoltsag, és az id6 mellett, eredményez-e kvalifikdcidt a tanulds a va-
lasztott tanulasi keretben.

A kutatds bemutatdsa
A minta nagysaga N=401 {8, dsszetételét tekintve a palyakezd6tdl a nyugdij

elétt allo, tobb tizéves szakmai tapasztalattal rendelkezé dvodapedagogusig
képviseltetik magukat. A kutatds mddszere a kérdéives kikérdezés, mely az

Dunakavics - 2023/ 02.

* Pécsi Tudomdnyegyetem, ,,Ok-

tatds és Tarsadalom” Neveléstu-

domdnyi Doktori Iskola

Email: tunde lantos@gmail.com

[1] Komenczi Bertalan (2001): Az
Eurdpai Bizottsag memoranduma
az egész életre kiterjedd tanulas-
16l. Uj Pedagdgiai Szemle, (6.), Pp.
122-132.

[2] Tot Eva (2002): A nem forma-
lis tanulas elismerése — szemlélet
és modszerek. Szakképzési Szemle,
8., (2.), Pp. 178-193.

[3] Csoma Gyula (2002): Tud-e az
ember felnéttkorban tanulni? Az
andragdgia korszerti eszkozeirdl
és modszereirdl. Tanulmanykotet.
Felnéttképzési Kutatdsi Fiizetek.
Budapest: Nemzeti Feln6ttképzési
Intézet.

17



Lantos Tiinde

online térben jelenlévé szakmai csoportokon keresztiil vélt elérhet6vé az 6vodapedagdgusok szamara.

A kitolt6k (N=401) nemét tekintve: 400 f6/n6 és 1 f6/férfi (30 év alatti) pedagogus. Az életkori megoszlas
(1. dbra): 50 éves vagy annal id6sebb 240 £6 (59,9%); a 40 és 49 év kozottiek 99 £6 (24,7%); a 30 és 39 év
kozotti 38 £6 (9,5%) és a 29 éves vagy annal fiatalabb kitolték 24 £6, azaz a 401 {6 6 %-a. Az adatokbdl jol
kittinik, hogy a kit6lt6k tobb, mint a fele 50 év feletti és kozel egy harmada 40 és 49 év kozotti pedagdgus.

1. dbra. Eletkori megoszlds

Fo

A kutatasomban els6ként arra kerestem a valaszt, hogy a pedagégusok fontosnak tartjak-e a mai vilag-
ban az egész életen 4t tartd tanulast. Hairom valasz koziil 1) igen; 2) nem; 3) nem tudom eldonteni — kellett
bejelolni az altala gondoltat. A vélaszado pedagdgusok (2. dbra) 94,5% ,,igen”, 3,9%-a ,nem” és 1,49%-a
a ,nem tudom eldonteni” valaszt jel6lte. Az indoklas kifejtésének vizsgélata egy kovetkezé tanulmany
témaja lehetne.

2. dbra. Fontosnak tartja a mai vildgban az egész életen dt tarto tanuldst?

LLL fontossaga F6 %

Igen 379 94,50
Nem 16 3,90
Nem tudom eldonteni 6 1,49
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Az 6vodapedagdgusok szakmai fejlédése soran hasznalt tanulasi keretek

Ezt kovetGen szerettem volna megtudni, hogy az évodapedagdgusok mely tanulasi keretet preferaljak
leginkabb szakmai fejlédésiik érdekében.

3. dbra. Tanuldsi keretek
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Az adatokat az dvodapedagogusok (N: 401) altal kitoltott online kérddivek kiértékelésébdl nyertem.
Ezen adatok elemzésébdl leolvashatd (3. dbra), hogy az életkori szakaszok kozott eltérés mutatkozik a
valasztott tanulasi keretet tekintve. Mig a 30 év alatti és a 40 és 49 év kozotti pedagogusok a formalis kép-
zéseket részesitik elényben, addig a 30-39 és a 50 év feletti valaszaddk a nem-formalis tanuldsi keretet pre-
feraljak. Feltételezésem szerint ennek egyik oka lehet a 30-39 év kozotti n6k esetében a gyermekvallalas,
ami napjainkban ezen idészakaszra tolddott ki. A kisgyermekiiket nevelé nék konnyebben tudjak ossze-
egyeztetni feladataikat a nem-formalis keretek kozott zajlé tanulassal. Szembettiné még, hogy az informa-
lis keretek kozotti tanulast a 50 év feletti valaszadd pedagdgusok részesitik elényben. A munkavégzéshez
kotott tanulasi alkalmak felismerése, kotetlen beszélgetések, problémas témak megvitatasa, kozos otletelés
nagymeértékben segiti munkajukat, szakmai fejlédésiiket.

A formalis keretek kozotti tanulast a 30 év alattiak 40,7%-ban, és a 40-49 év kozotti valaszado peda-
gogusok 40,5%-ban valasztottak, ezek alapjan a két életszakasz kozott nincs szignifikans eltérés. Ezt sajat
tapasztalataim is alatamasztjak. A n6k 40-49 év kozotti id6szakaba a mar meglévé diplomara épiilé maga-
sabb végzettség vagy egy uj diploma megszerzése is belefér.

Mira mar egy altaldanosan elfogadott jelenséggé valt az online tanuldsi kdrnyezet és egyre elismertebb
oktatasi kornyezetként miikodik az egész életen at tartd tanulds folyamataban, ami nagyban segiti a peda-
gogusok szakmai fejlddését a mindségi szakmai munka elérésében.

Kutatdsomban kérdésként meriilt fel, hogy milyen tanulasi platformokat hasznalnak a pedagogusok
tanulasuk megkonnyitése érdekében. Az altalam felsoroltakbol tobb véalasz megjelolésére volt lehetGség. A
digitalis kompetencia birtokaban, az online térben valo tanulds lehetésége ellenére a személyes jelenléttel
jar6 tanfolyamokat jelolték a legtobben: 75%, ezt koveti az online kurzusok, tanfolyamok 68%-kal, ezzel
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szinte megegyezéleg az online szakmai forrasok 67%-kal. A nevelGtestiileti szakmai 6sszejoveteleket 64%-
ban emlitették. A valaszokbol arra kovetkeztethetiink, hogy bér az online tanfolyamok, képzések id6- és

e

koltséghatékonyak, mégis nagyobb igény van a személyes jelenlétii tanfolyamokra, képzésekre.

4. dbra. Tanuldstdmogatdsi platformok

Tanulastamogatasi platformok, eszkozok
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Osszegzés

Osszegzésként elmondhatd, hogy a vélaszadé 6vodapedagdgusok nagy tobbsége fontosnak tartja az egész
életen at tartd tanulast szakmai fejlédése, a mindségi szakmai munkéja érdekében. A tanulasi kereteket
tekintve meghatarozo, hogy a pedagogus milyen életkori szakaszban van, mennyire tudja egyeztetni a
személyes és munkahelyi életével a tanulast és annak megfelel6en valaszt a tanulasi szinterek kozott. A ku-
tatas ravilagit arra is, hogy az online térben folyd tanulas id6- és koltséghatékonysaga ellenére a személyes
jelenlétii tanfolyamokat, képzéseket preferajak.

A jovére nézve fontosnak tartom, hogy nagyobb hangsulyt kapjon a téma, hisz a tanulas szinterei ko-
zOtti dtmenet ma mar egy folyamatot alkot, egyre fontosabba valik a formalis kereteken kiviil trténd
tanulds, a tudas megszerzése.
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