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Az onkéntes nyugdijpénztari szektor
tagdijfizetési trendjei, a tagsdg
kordsszetétele

Osszefoglalas: A cikk a magyarorszagi, egy pénztartagra es6 atlagos 6nkéntes
nyugdijpénztari tagdijfizetés hosszu tavu trendjeit mutatja be mind nomina-
lis, mind realértelemben, valamint a nemzetgazdasagi szint(i netté atlagke-
resethez viszonyitva. A nagyobb nyugdijpénztarak adatai alapjan elemzi az
atlagos tagdijfizetés utdbbi néhany évre jellemzé alakuldsat korévek szerint
az egyénileg és a munkaltatok altal teljesitett befizetések tekintetében. Kitér
a pénztartagsag korosszetételére, és korcsoportos bontasban dsszehasonlitja
ezt az azonos életkoru 25-59 éves teljes magyar népességre jellemz6é megosz-
lasi aranyokkal, tovabba bemutatja a tagdijat egyaltaldan nem, vagy csak kis
mértékben fizeték aranyat.

Kulcsszavak: Onkéntes nyugdijpénztar, tagdijfizetés, korosszetétel, korév, on-
gondoskodas.

Abstract: The article deals with the long term trends of the average contribution
per members paid into the Hungarian voluntary pension funds both in a
nominal and in a real sense and also compared to the nationwide average net
earnings. It analyses the development of the average contribution in the past
few years paid by the members and their employers respectively according to
the age of the members based on data of the bigger pension funds. The article
also deals with the age composition of the members and compares it to the
age composition of the total Hungarian population between ages 25 and 59,
and finally it presents the ratio of members who do not pay any contribution
or pay just a small amount.

Keywords: Voluntary pension fund, paying of contribution, age composition,
cohort, self care.
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A frissebb, 2021-re vonatkozo ada-
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a férfiakndl 2,2 évvel, a n6knél 1,8
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csokkenés varhatéan csak atmeneti
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Bevezetés

Az 6ngondoskodas, kiillondsen a nyugdijcéla ngondoskodas fontossaga
fokoz6dé mértékben felértékelédik, ahogy egyre inkabb szembesiiliink
azzal, hogy a varhato élettartam egyébként 6rvendetesnek tekinthetd no-
vekedése [1] azzalis jar, hogy egyre né az idésebb, 65 év feletti honfitar-
saink szama [2], és ezzel parhuzamosan mar hosszabb ideje megfigyel-
het6 a sziiletésszam korabbiakhoz képest alacsonyabb szintje. [3] Ezek
az allami nyugdijrendszer szempontjabdl kedvezétlen iranyti demogra-
fiai folyamatok azzal jarnak, hogy a lakossagon beliil egyre né az iddsek
aranya, mikozben csokken a fiataloké, de altalaban véve a munkaképes
koraaké. [2] Miutan a magyar allami nyugdijrendszer felosztd-kir6vo
elven miikodik, vagyis a mindenkori munkavallalok és munkaltatdik
jarulékjellegti befizetései finanszirozzak a mindenkori nyugdijasok el-
latasait, konnyen belathato, hogy a jarulékfizet6k aranyanak csokkené-
se és ezzel egyidejiileg a nyugdijasok aranyanak névekedése fokozddo
terhet helyez a tarsadalombiztositasra. Bar a demografiai kockazatok
kezelésére a 2010-es évek els6 felében tobb kormanyzati intézkedés is
sziiletett (igy az altalanos nyugdijkorhatar felemelése 62 évrél 65 évre,
a korhatdr el6tti nyugdijazas lehet6ségének erételjes sztikitése, valamint
az 1998-ban bevezetett magannyugdijpénztari rendszer atalakitasa, mely
utdbbi révén mintegy 3 000 milliard Ft-nyi vagyon keriilt at a tarsada-
lombiztositashoz), azonban ezek kedvezé hatasa az un. nyugdijkassza
egyenlegére csak atmeneti volt. Az emlitett intézkedések mellett ugyanis
azzal, hogy a n6k szamara életkortdl fiiggetleniil lehetévé tették 40 évnyi
szolgalati id6 megszerzése esetén a korhatar el6tti nyugdijba vonulast,
raaddsul mindezt teljes 0sszegli nyugdijjal (korabban a korhatar eldtti
nyugdijazasra jellemzGen csak csokkentett dsszegli nyugdijjal volt mod),
valamint azzal, hogy a kordbban egyszer mar megsziintetett 13. havi
nyugdijat fokozatosan jbol bevezetik, a nyugdijkassza egyenlege ismét
negativba fordult [4], a hianyzo Osszeg csak koltségvetési atcsoportosi-
tassal biztosithato.

Mindezek felvetik azt a kérdést, hogy vajon meddig lesz finanszi-
rozhat6 az egyre novekvd deficit, nem keriil-e sor a jelenlegi nyugdij-
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megallapitasi szabalyok szigoritasara, amelyek kovetkeztében csokkenne a
jovében nyugdijba vonulok ellatasanak szintje, vagyis emelkedne a nyug-
dijazaskor kies§ jovedelem. Az ebbdl fakadé kockazatok természetesen el-
méletileg kezelhet6k azzal, hogy a még nem nyugdijas munkavallalok sajat
maguk is tesznek azért, hogy idds korukra minél kisebb mértékii legyen a
jovedelem-kiesésiik. A legelterjedtebb hazai nyugdijcéla 6ngondoskodasi
konstrukcionak az 6nkéntes nyugdijpénztarak mindsiilnek, amelyek abbdl a
szempontbol kiilonlegesnek szamitanak a tobbi hasonloé célu konstrukcidhoz
(magannyugdijpénztarak, nyugdijbiztositas, nyugdij el6takarékossagi szam-
la) képest, hogy egyediil ennél van lehetdség a munkaltato6i szerepvallalasra
a befizetések terén. Ennek okan és tekintettel arra is, hogy 30 évvel ezel6tt
1épett hatalyba az 6nkéntes nyugdijpénztarak mikodését szabalyozd torvény
[5], jelen tanulmanyban az ilyen tipust intézményeket magaban foglald szek-
tornak a taglétszamara és tagdijbevételeire vonatkozd, tobbnyire hosszabb
tavu trendeket vizsgdlom és mutatom be.

Taglétszam és korosszetétel alakuldsa

TAGLETSZAM

Ahogy a bevezetdben mar utaltam ra, az 6nkéntes nyugdijpénztarakra vonat-
kozo jogszabaly 1993 decemberében 1épett hatalyba, ezért az elsé pénztarak
megalakuldsara csak a kovetkez6 évben keriilt sor, de ekkor még alig 7 ezer
f6 1étesitett tagsagi jogviszonyt. Ezt kévetden azonban joval nagyobb titemu
novekedés indult meg: 1995 végén a taglétszam 194 ezer f6 volt, 1996-ban
mar 468 ezer {6, 1997 végén 675 ezer {6, a kovetkez6 év végére pedig megko-
zelitette az 1 millios hatart (940 ezer £6), tehat lathatéan az Gj intézményi for-
ma koztudatba keriilését kovetéen nagy érdeklédés mutatkozott iranta. [6] A
béviilés dinamikdja a kovetkez6 évtdl lelassult ugyan, de a taglétszam kisebb
ingadozasokkal tovabb emelkedett egészen 2008 III. negyedévéig, amikor 1
milli6 406 ezer fovel tet6zott. Onnantdl kezdve viszont egyértelmuen csokke-
né tendencia érvényesiilt, amely 2020-t6l véltott 4t stagnalasba, 2022 végén 1
milli6 92 ezer volt a pénztartagok szama. [7]
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KOROSSZETETEL

A taglétszam valtozasa mellett érdemes megvizsgalni, hogy miként alakult a kor-
Osszetétel néhany kivalasztott idépontban. Tekintettel arra, hogy erre vonatkozdan
nem érhetdk el 6sszefoglald adatok korévenkénti bontasban a szektor egészére vonat-
kozdan, a pénztarak éltal kozzétett kiegészitd mellékletek informacidt kellett ehhez
feldolgozni. [8] Miutdn nem mindegyik pénztar kozolt a sziikséges megbontasban
adatokat, azon nagyobb pénztarakat (ALFA (korabbi nevén AEGON Magyarorszag)
Onkéntes Nyugdijpénztér, Allianz Hungaria Onkéntes Nyugdijpénztdr, Aranykor
Orszagos Onkéntes Nyugdijpénztar, Budapest Orszagos Onkéntes Kélesonds Nyug-
dijpénztér, Eletut Nyugdijpénztar, Erste Onkéntes Nyugdijpénztér, Generali Onkén-
tes Nyugdijpénztar, MBH Gondoskodas (korabbi nevén MKB) Nyugdijpénztar, OTP
Onkéntes Kiegészité Nyugdijpénztar) lehetett figyelembe venni, amelyek nem tekint-
heték munkaltatoi hattertinek, vagyis amelyek tagi osszetétele az életkor szerint va-
l6szintsithetden megfeleltethet6 a pénztari tagsag egészére vonatkozd Gsszetételnek.
Az ily médon meghatarozott mintavételbe bekeriilt sokasdg aranya a teljes nyugdij-
pénztari szektor létszamahoz képest 61 szazalék és 68 szazalék kozotti az egyes évek
tekintetében, tehat valoszintileg meglehetdsen jol kozeliti a teljes sokasdg eloszlasat.

Az els6 vizsgalt tényezd a kordsszetételen beliil az atlagos életkor: ez 2011-ben
44,6 év volt, 2016-ban 47,3 év, mig 2021-ban 48,5 év. Lathaté tehat, hogy egy évti-
zed alatt 3,9 évvel nétt az atlagos tagi életkor, ami elvileg két okra vezethetd vissza.
Az els6 az, hogy a fiatalabb korosztaly tagjai vagy késobbi életkorban 1épnek be a
pénztarakba, mint korabban, vagy nagyjabol ugyanakkor, de kisebb aranyban, mig a
masodik lehetséges ok, hogy a tagok tovabb maradnak a pénztarban, kés6bb igénye-
lik a tagsag megsziintetésével jard kifizetést, ami lehet nyugdijszolgaltatas, vagy akar
a nyugdijkorhatar el6tti, de mar az Ggynevezett varakozasi id6 letelte utani kifizetés
is. El6szor nézziikk meg az utdbbit, mivel a nyugdijkorhatér fokozatos emelésével ma-
gyarazhatd lenne a 60 éves és annal id6sebb korosztalyok aranydnak novekedése.

A legalabb 60 éves tagok aranya 2011-ben 6,7 szazalék volt, 2016-ban 14,4 szaza-
1ék, 2021-ben pedig mar 16,7 szazalék. A nagy véltozas a 2010-es évtized elsd felében
figyelhet6 meg, amely Osszefiiggésbe hozhat6 a fentebb emlitett emelked$ nyugdij-
korhatérral, valamint a 2010-t6] bevezetett egyéb, az altalanosan érvényes korhatéar
el6tti ellatasok visszaszoritasara iranyul6 intézkedésekkel. A korosztalyon beliil a tag-
sag féleg a 60 és 69 év kozotti savra koncentralddik, 2011-ben a tagsag 6,1 szazalékat,
2016-ban a 13,4 szazalékat, 2021-ben a 15,0 szazalékat tette ki ez a csoport, vagyis
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a 70 évesek és idésebbek aranya egyik idépontban sem haladta meg a taglétszam
1,7 szazalékat. Ez arra enged kovetkeztetni, hogy a nyugdijkorhatart betoltott ta-
gok tulnyomo része vagy egydsszegli kifizetést igényel, vagy jellemzbéen 6-8 évnél
nem hosszabb futamideju jaradékszolgaltatdst. A feltevést megerdsiti, hogy az MNB
adatai alapjan a nyugdijszolgaltatasi kifizetésekbdl a jaradékszolgaltatdasok osszege a
2011-ben regisztralt mindossze 0,8 szdzalékos aranyrol ugyan 2016-ban id6legesen
3,3 szazalékra nétt, de ezt kovetden 2021-re 2,1 szdzalékra esett vissza, és az id3-
szak egészét nézve elmondhato, hogy a jaradékszolgaltatasok igénybevételi aranya
rendkiviil csekélynek tekinthetd, amelynek egyik lehetséges okdra a cikk késobbi
részében még kitérek. (7]

Ami a fiatalabb korosztalyt illeti, els6ként a 30 év alattiak aranyat érdemes gor-
cs6 ald venni. A tagsag ezen részének aranya a teljes taglétszamhoz viszonyitva
2011-ben 6,2 szdzalék volt, ez 2016-ra a felére, 3,1 szdzalékra csokkent, és 2021-
ben is csak minddssze 3,9 szdzaléknyi volt. Ha kissé tagitjuk a figyelembe vett kor-
csoportot, és a 35 év alattiak 1étszamat vizsgaljuk, hasonl6é eredményre jutunk: a
2011-es 18,9 szazalékos aranyhoz képest 2016-ban 10,8 szazalékot mérhetiink, mig
2021-ben 9,6 szazalékot. A két adatsorbdl lathaté, hogy mig 2016 és 2021 kozott a
30 év alattiak aranya, ha minimdlisan is, de néni tudott, addig a 35 év alattiaké csok-
kent, tehat els6sorban a 30 és 34 év kozotti korosztalyban figyelheté meg visszaesés,
mégpedig 2 szazalékpontnyi (7,7 szazalékrol 5,7 szazalékra). A 35-44 év kozottiek
aranya 2011-ben 32,8 szazalék volt, 2016-ban 32,3 szazalék, 2021-ben pedig 26,4
szazalék, azaz 2016 Ota egyértelmuen csokkend a trend. Végiil a 45 és 59 év kozotti-
eknél a részarany 2011-ben 41,7 szazalék volt, 2016-ban ez az érték 42,5 szazalékot
tett ki, mig 2021-ben mar 47,3 szazalékot, vagyis a 35-44 év kozottiekre jellemzé
trendnek itt pont a forditottja érvényesiil.
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1. dbra. Az énkéntes nyugdijpénztdri tagsdg korisszetétele
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Forras: [8] alapjan sajat szerkesztés.

Erdekes dsszevetésre nyilik mod, ha megnézziik, hogy miként viszonyult egy-
mashoz az altalam vizsgalt harom idépontban a fentebb targyalt korcsoportoknak a
nyugdijpénztarakon, illetve a teljes magyarorszagi népességen beliili részaranya [9],
ha mindketténél csak a 25-59 éveseket vessziik figyelembe, mint teljes sokasagot
tekintettel arra, hogy a pénztarba ugyan leghamarabb 16 éves korban lehet belépni,
azonban az egyre késébbre tolodo atlagos elsé munkavallalas miatt célszert 25 évnél
meghuzni azt a hatart, amikortol mar valdszintileg rendelkezik rendszeres munkajo-
vedelemmel a fiatal, mig hozzavetSlegesen 60 éves kortdl elkezdddik a kilépéssel jaro
nyugdijszolgaltatas igénylése.
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2. dbra. Az onkéntes nyugdijpénztdri tagsdg korosszetétele az azonos korii
teljes népesség ardnydban
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Forras: [8] és [9] alapjan sajat szerkesztés.

A 25 és 34 év kozottieknél az ily mdédon szamitott pénztari részarany 2011-ben
19,5 szazalék volt, a lakossagon beliili 27,8 szazalék, 2021-ben 10,5 szazalék, illetve
26,4 szazalék. Ebbdl kiszamithato, hogy a pénztaraknal a teljes lakossagra vonatkozo
koreloszlast, mint elméleti értéket feltételezve az adddik, hogy a fiatalokndl a gya-
korlatban az elvarhatonal egyre kisebb mértéki a pénztartagsag, mig 2011-ben még
az elméleti aranynak tobb mint a kétharmada (70,1 szazalék) volt érvényes, addig
2021-re mar csak joval kevesebb, mint a fele (39,7 szazalék). Ugyanezt a mddszert
alkalmazva a 35 és 44 év kozottieknél az elméleti aranynak 2011-ben a 113,8 szaza-
léka valosult meg, mig 2021-ben a 105,6 szazaléka, a 45 és 59 év kozottieknél pedig
2011-ben a 109,5 szazaléka, 2021-ben mar a 132,8 szazaléka. Mindezekbdl megalla-
pithatd, hogy a fiatal pénztartagok aranya a 25-59 éves tagsagon beliil joval és egyre
fokozddé mértékben elmarad attdl, amely a teljes lakossdgon beliili részaranyukbdl
kovetkezne, ugyanakkor a 45 és 59 év kozotti korosztaly egyre feliillreprezentaltabba
valik, és a két hatas ereddjeként novekszik a pénztartagsag atlagéletkora.
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Tagdijbefizetések alakulasa

NOMINALIS TAGDIJBEFIZETESEK

A nyugdijpénztari tagok és a munkaltatok altal szektorszinten befizetett atlagos éves
tagdijakat az ilyen jogcimen kimutatott bevételek és a szektor adott évi nyito és zaré
taglétszamabdl képzett atlagos taglétszam hanyadosaként kapjuk meg. Az idésorok
1998-141 allnak rendelkezésre [7], ezekbdl megallapithato, hogy abban az évben az
atlagos egy fore juto befizetés 46 704 Ft volt, amely 2021-re 125 330 Ft-ra n6tt. A n6-
vekedés az 1999-es dtmeneti csokkenéstdl eltekintve 2007-ig folyamatos volt, ebben
az évben 73 131 Ft-on volt egy lokalis cstcs. Innen egészen 2013-ig egy kb. 12 000
Ft szélességti savon beliil ingadozott az atlagos befizetés dsszege, és a 2013-as 61 065
Ft-rol kezd6dott meg egy dinamikusnak tekinthet6 tjabb emelked6 trend, amely az
id8sor végéig, 2021-ig tart, ezen belill egyediil a 2019-es év hozott egy kisebb vissza-
esést, ezt leszamitva folyamatos volt a névekedés, a 100 000 Ft-os hatart 2017-ben
lépték at a tagok.

A befizetések tendenciajat vizsgalva tehat két emelked6 trend kozé ékelédve egy
stagndl6-csokkend szakasz figyelhetd meg; utobbi valdszintileg a 2008-ban kezdo-
dé pénziigyi-gazdasagi valsag kovetkezményének tudhatd be. A munkahelyek el-
vesztésén tilmenden erre az iddszakra esik az elsGsorban lakascélu devizahitelek
torlesztérészleteinek drasztikus emelkedése, valamint 2011-2012-ben ezen hitelek
tomeges végtorlesztése. A tagok meglehetdsen nagy aranyban vontak ki ezekben
az években a pénztari megtakaritasaikbdl, mint viszonylag konnyen hozzaférhetd
forrasokbdl a hitelek torlesztésére, a jovedelmiikbdl is kevesebbet tudtak Gjabb be-
fizetésekre forditani, mint ahogy a munkaltatok is visszafogtak a hozzajarulasokat.
Mindezeken tudl tetten érhetd volt egyfajta bizalmi valsag is az dnkéntes nyugdij-
pénztarak iranydban, amely f6leg a pénziigyi-gazdasagi valsag okozta negativ pénz-
tari hozamratak kovetkeztében alakult ki, de kisebb részben szerepet jatszott benne
a magannyugdijpénztari rendszer 2010 végén megkezd6dott atalakitasa is, mivel a
tagok korében felmeriiltek olyan félelmek, hogy ez kiterjedhet az 6nkéntes nyugdij-
pénztarakra is.
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REALERTELEMBEN VETT TAGDIJBEFIZETESEK

A nomindlis befizetések alakuldsa mellett plasztikusabb képet lehet alkotni a realérte-
lemben vett folyamatok megfigyelésével. Ehhez a fentebb mar emlitett mdédon meg-
hatarozott egy fre juto éves 4tlagos szektorszinti befizetéseket el kell osztani az adott
évre vonatkozo atlagos éves inflacié [10] 1998-t6l kumulalt értékével, ezzel minden
év befizetése egységesen az 1998-as év arszintjére keriil. Az igy kapott idésor alapjan
egészen mas tendencia rajzolddik ki: az atlagos egy fOre es6 befizetések Osszege a
megfigyelt iddszak els6 évében, 1998-ban volt a legmagasabb, még az ebbdl a szem-
pontbdl masodik legerdsebbnek szamitd 2018-as évben mért 45 955 Ft is csak meg-
kozeliteni tudta a kezdeti 46 704 Ft-os értéket. A nominalis befizetésekhez hasonléan
itt harom f6 szakasz kiilonboztetheté meg, amelyekbdl az els6, 2006-ig tartd perio-
dus az 1999-es jelent6sebb csokkenés, majd a 2000-ben ezt kovetd, a kezdetinél ala-
csonyabb szintre torténd visszakorrigalas utan gyakorlatilag stagnalonak tekinthetd.

3. dbra. Az egy tagra juto dtlagos éves tagdijbefizetés 1998-as drszinten
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Forras: [7] és [10] alapjan sajat szerkesztés.

A 2007-t61 2013-ig tartd idészakra a folyamatos csokkenés a jellemz6, ezen beliil
amélypont 2013-ban volt, amikor az atlagos befizetés 26 148 Ft-ra esett vissza, amely
az 1998-as értéknek alig tobb mint a fele, mindéssze 56 szdzaléka, de a 2000 és 2006
kozotti évek atlagahoz képest is jelentds, mintegy 38 szazalékos csokkenést jelent.
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A teljes munkaid6ben
alkalmazdsban dllék
kedvezmények nélkiili
netto dtlagkeresete
nemzetgazdasdgi dgan-
ként. https://www.ksh.
hu/stadat_files/mun/
hu/mun0187.html
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A felivel$ szakasz 2014-ben kezd6doétt, de nem volt egyenletes, mivel a 2018-as
lokalis csucshoz képest a kovetkezd évben mérséklédtek a befizetések, és bar 2020-
ban és 2021-ben ismét novekedtek, a 2018-as szintet sem érték el, az 1998-astdl pe-
dig még inkabb elmaradtak, annak 97 szazalékat elérve 2021-re. Lathato tehat, hogy
noha nominalisan nézve az atlagos befizetések 1998-hoz képest 2021-re tobb mint a
két és félszeresiikre néttek, a két id6szak kozotti fogyasztoiar-emelkedések kovetkez-
tében realértelemben kismértékii csokkenés kovetkezett be, és a megfigyelt valami-
vel tobb, mint két évtizednek csak az utolso egyharmadaban volt emelked? a trend,
és ezen beliil is volt atmeneti visszaesés.

NEMZETGAZDASAGI SZINTU NETTO ATLAGKERESETEKHEZ VISZONYITOTT TAGD{J-
BEFIZETESEK

Egy masik szempont szerint is lehet vizsgalni a befizetéseket, a teljes munkaidé-
ben foglalkoztatottak nemzetgazdasagi szintd netto atlagkeresetéhez [11] (a tovab-
biakban nett6 atlagkereset) viszonyitva. Bar a rendelkezésre allé nettd jovedelem
elsésorban a tagok altal egyénileg teljesitett befizetések nagysagat befolyasolja, a
munkaltatoi hozzajarulasok jellemzéen a brutté bér valamilyen aranyaban vannak
megallapitva, ezért kozvetetten ezek is 9sszefliggésben vannak a nett6 keresetekkel.

4. dbra. Az egy tagra juté dtlagos éves tagdijbefizetés a nemzetgazdasdgi szintii éves netté
dtlagkereset ardnydban
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Forras: [7] és [11] alapjan sajat szerkesztés.
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Az egy fore juto atlagos éves pénztari befizetések 1998-ban az akkori éves netto atlagkereset 8,6 szdza-
lékat tették ki, amely meglehetdsen kedvezé értéknek tekinthetd, hiszen ez valamivel tobb, mint egyhavi
nett6 keresetnek feleltetheté meg. A mutat6 alakuldsa még kedvez6tlenebbnek tekinthetd, mint amely a
nominalis és a redlértelemben vett befizetések Gsszegénél figyelheté meg, miutan egészen 2014-ig gya-
korlatilag folyamatosan csokkent a befizetéseknek a nettd atlagkeresethez viszonyitott aranya. A valtozas
dinamikaja nem volt egyenletes: 2000 és 2003 kozott viszonylag gyors titem volt a csokkenés, ezt kovette
egy 3 évig tarté mérsékelt szintli csokkenés és egy atmeneti emelkedés 2007-ben, majd wjabb, viszonylag
erdteljesebb visszaesés figyelheté meg 2010-ig, hogy egy ujabb harom évnyi, mar mérsékeltebb csokke-
nés utan 2014-t6l megkezddjon a 2016-ig tartd felfelé iveld szakasz, azdta két évnyi stagnélast koveten
yjra csokkend, illetve stagnalo a trend. A netté atlagkeresethez mért atlagos pénztari befizetés mélypontja
2013-ban volt 3,4 szazalékkal, amely az 1998-as értéknek mindossze a 39 szazaléka, de nem sokkal maga-
sabb ennél a 2021-es adat, amely 3,7 szdzalék, az 1998-asnak a 43 szdzaléka. Ez azt jelenti, hogy egy év alatt
mintegy két heti nettd jovedelemnek megfelel dsszeget fizetett be atlagosan 2021-ben egy nyugdijpénztari
tag, szemben az 1998-as mintegy négy és fél hetivel.

A mutatd drasztikus mérték és jorészt folyamatos csokkenése mogott tobb ok huzédhat meg. Egyrészt
a munkdltatoi hozzdjarulasok tekintetében valoszintsithetd, hogy az elmult tobb mint hisz év soran csok-
kent azon munkaltatok szama, amelyek felkinaljak alkalmazottaiknak a hozzajarulds lehet6ségét, masrészt,
ha biztositjak is ezt, vagy a kordbbiakhoz képest alacsonyabb ardnyban éllapitjdk meg ennek Osszegét a
keresethez viszonyitva, vagy a kordbban nem létez6 egyéb, gyorsabban felhasznalhaté béren kiviili juttatasi
elemeket, kiilondsen a SZEP-kdrtyat preferdljdk a munkavallalok, ha valasztaniuk kell koziiliikk. Ami az
egyéni tagdijbefizetéseket illeti, ott f6leg az allhat a hattérben, hogy a nettd jovedelem emelkedése ellenére
a tagok dltalaban nem novelik a befizetéseik Osszegét ezzel aranyosan, sokan évekig ugyanakkora 6sszegli
befizetéseket teljesitenek, f6leg, ha ezek csoportos beszedési megbizasként vannak beéllitva, vagy egyéb
modon, de rendszeresen, havonta keriilnek megfizetésre, mivel ezek a tételek megszokotta valnak, viszony-
lag ritkdbban moédositjak azokat. A nyugdijcélon kiviili mas, rovidebb tava finanszirozasi igények, pl. la-
kas, autd vasarlasa, felujitasa, utazasok, illetve altalaban a magasabb életszinvonal biztositdsa sokszor szin-
tén elsGbbséget élveznek még azoknal is, akik egyébként fontosnak tartjak a rendszeres 6ngondoskodast.

MUNKALTATOI TAGDIJBEFIZETESEK ALAKULASA ELETKOR SZERINT

Az 6nkéntes nyugdijpénztarak el6szor a 2017-es évre vonatkozoan tettek kozé olyan adatokat, amelyekbél
korévente lathato, hogy a tagok egyéni szamldjan az adott évben mekkora osszeget irtak jova egyéni befi-
zetésként, munkaltatdi hozzajarulasként, valamint az ad6rdl valé rendelkezés keretében.

(&
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A mar korabban ismertetett minta alapjan a vizsgalt pénztarak esetében az atlagos egy tagra juté teljes
jovairds az el6bbiekben felsorolt tételekbdl 2017-ben 94,3 ezer Ft volt, 2018-ban 102,4 ezer Ft, 2019-ben
98,9 ezer Ft, 2020-ban 106,4 ezer Ft, végiil 2021-ben 114,4 ezer Ft. Ha csak a tagdijbevételekbdl szarmazo
jovairasokat nézziik, ezek atlagos 0sszege a 2017-es 86,1 ezer Ft/férél 2021-re 99,8 ezer Ft/f6re nétt, mig
ezen beliil az egyéni és a munkaltatoi befizetések egymashoz viszonyitott aranya 69,8/30,2 szazalékrol
77,1/22,9 szazalékra valtozott, tehat tovabb folytatodott az a tendencia, hogy a tagdijbefizetéseket egyre
inkdbb a tagok teljesitik, visszaszoruléban van a munkaltatdi hozzdjaruldsok aranya.

Ami az egy fore juté munkaltatéi tagdij-hozzajarulasok életkor szerinti alakulasat illeti, meglep$ mo-
don a befizetések Osszege nagyjabdl a huszas életévek vége felé tetézik, egyre kitolodva (2017-ben még a
26. életévnél volt a maximum érték, 2021-ben mar a 28. életévnél). A csucspont ugyanakkor egyre alacso-
nyabb Osszeget jelent: 4 év alatt 45,3 ezer Ft-rol 41,6 ezer Ft-ra csokkent, ami nomindlisan mérve 8,2 sza-
zalékos visszaesésnek felel meg, az éves atlagos inflaciot is figyelembe véve viszont mar 20,5 szazalékosnak.
A kés6bbi korévek soran a munkaltatoi befizetések osszege kisebb mértékili ingadozasok mellett gyakorla-
tilag stagnalo, illetve enyhe meredekségt csokkend palyat ir le, amelyen beliil két id6pontot érdemes kiilon
is megvizsgalni: az atlagos (median) életkoru taghoz, valamint a pénztari nyugdijszolgaltatast igényl6 tag
jellemzének tekinthet6 igénylési id6pontjat kozvetlentil megelz6 évhez tartozo korévet. A median élet-
kort tagok munkaltatéi hozzajarulasa 2017-ben 26,6 ezer Ft volt, mig 2021-ben 21,9 ezer Ft, amely no-
minalisan 17,7 szdzalékos, mig realértelemben 28,7 szazalékos csokkenésnek felel meg. A nyugdijigénylés
jellemzd éve elétti évre vonatkozdan az 4tlagos befizetés 2017-ben 22,9 ezer Ft volt (mivel az igénylések
szama két korévben majdnem azonos volt, ezek atlagat vettem figyelembe), 2021-ben pedig 14,8 ezer Ft;
a visszaesés 4 év alatt nomindlisan 35,2 szazalék, redlértéken 43,9 szdzalék. Ezek a szamok két fontos ten-
denciat jeleznek: egyrészt a munkaltatoi hozzdjaruldsok atlagos 0sszege a fiatalkori maximumhoz képest a
medidn életkora pénztartagoknal jo 40 szazalékkal, mig a nyugdijigénylés el6tti évben 2017-ben és 2018-
ban mintegy 50 szdzalékkal, 2019-ben, 2020-ban és 2021-ben viszont mar t6bb mint 60 szazalékkal volt
alacsonyabb. A nyugdijazas el6tti év adatara még részben magyarazatul szolgalhat, hogy az alacsonyabb
korévekkel Gsszevetve viszonylag tobben lehetnek azok, akik ebben az iddszakban mar nem dolgoznak,
és értelemszertien nem is kapnak munkaltatoi hozzajarulast. Masrészt az elmult par évben a befizetések
csokkenésének mértéke egyenes aranyban all az életkorral, tehat a munkaltatoi tagdijak visszaesése az
egyes korosztalyokat tekintve az életkor novekedésével egyre nagyobb léptéki az ugyanilyen kortak altal
korabban tapasztaltakhoz képest.

Az okokra nehéz egyértelmi valaszt adni, nem lehet ugyanis tudni, hogy az életkor el6re haladtaval
azért csokken a munkaltatdi befizetések atlagos 6sszege, mert egyre kevesebben dolgoznak, és emiatt nem
is részesiilnek ebbdl a tamogatasbol, vagy a munkaltatok nem tartjak annyira fontosnak az iddsebbek
nyugdijahoz vald hozzdjarulast. Azt az eshet6séget nagy eséllyel ki lehet zarni, hogy a munkavallalok a
nyugdijkorhatarhoz kézeledve egyre kevésbé kérnék a valaszthato béren kiviili juttatasok koziil a nyugdij-
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pénztari befizetést, ennek épp az ellenkezdje valdszintisithetd, ezért is meglepd, hogy éppen a fiatalok
korében a legmagasabb az egy fére jutdo munkaltatoi hozzajarulas, és a vizsgalt idészakon beliil naluk volt
mérhet6 a legkisebb csokkenés.

EGYENI TAGDIJBEFIZETESEK ALAKULASA ELETKOR SZERINT

Az egyéni tagdijbefizetések életkor szerinti alakulasara a munkaltatoi befizetésekkel ellentétes tendencia
a jellemzd. A huszas életévek el6tti iddszakot érdemes figyelmen kiviil hagyni, miutan a tagok szama itt
még nagyon alacsony, és egy-egy nagyobb Osszegl befizetés konnyen jelentés mértékben torzithatja az
atlagot. A 20. életévtdl kezd6dGen egészen a nyugdijigénylés jellemz6 id6pontjaig tart az emelkedd trend,
amely nagyjabol az atlagos életkornal, vagyis a 48. életév kornyékén valt meredekebbre, majd a 64-65.
életévtdl csokken az egy fore jutd befizetések Gsszege, de joval nagyobb kilengésekkel, mint a felfelé iveld
szakaszban, amelyet a fiataloknal leirtakhoz hasonldan az egyre kisebb taglétszambodl adéddan a nagyobb
egyedi befizetések miatti torzuldsok magyaraznak. Az emelked6 trend els§ szakaszanak atlagos meredek-
sége 2017-ben 4,6 szazalék, 2018-ban 4 szazalék, 2019-ben 3,1 szazalék, 2020-ban 2,7 szazalék, 2021-ben
2,1 szazalék volt, mig a masodik szakaszé rendre 8 szazalék, 7,4 szazalék, 6,4 szazalék, 5,1 szazalék és 5,4
szazalék. A munkaltatoi befizetéseknél hasznalt modszerhez hasonldan az egyes vizsgalt években a nyug-
dijigénylés éveként két év atlagat vettem figyelembe, ugyanakkor eltérés a kétféle befizetés kozott, hogy
mig a munkaltatoi az igénylés évét megel6z6 évben tetézik, addig az egyéni egy évvel késdbb.

Az egyéni befizetések egy fore jutd atlagos Osszegét két idépontban érdemes kiilon is vizsgalni: az at-
lagos (medidn) életkoru tagok esetében, valamint a nyugdijigényléskor, mivel ekkor mérhet6 a maximalis
érték. A median életkort tagok esetében a tagdijak dsszege 2017-ben 47,1 ezer Ft volt, 2021-ben 62,6 ezer
Ft; a novekedés titeme nominalisan 33 szdzalék, az éves atlagos inflaciot is figyelembe véve 15,2 szazalék.
Az atlagos tagdijmaximum 2017-ben 161,3 ezer Ft-ot tett ki, mig 2021-ban 152,9 ezer Ft-ot, itt viszont
csokkenés tapasztalhatd, mégpedig nominalisan 5,2 szdzalékos, realértelemben pedig 17,9 szazalékos. A
tendencia annyiban eltéré a munkaltatoi befizetésekhez képest, hogy ott gyakorlatilag a teljes felhalmozasi
idGszakban csokkentek még nomindlisan is a befizetések 2017-r6l 2021-re, mig az egyénieknél csak az
id8sebb korosztalyoknal volt visszaesés, a fiatalabbaknal még realértelemben is néttek az dsszegek, ugyan-
akkor mindkét fajta tagdijnal elmondhatd, hogy minél idésebbekrdl van sz6, annal kisebb iitemi a néve-
kedés, illetve annal nagyobb mértéki a csokkenés.
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[8] Onkéntes nyug-
dijpénztarak éves
beszamoloi. https://
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EGYENI ES MUNKALTATOI TAGDIJBEFIZETESEK EGYMASHOZ VISZONYITOTT

ALAKULASA ELETKOR SZERINT

Az egyéni és munkaltatoi befizetések aranyat nemcsak az egyes idészakok kozott
lehet vizsgalni, hanem egy-egy koréven beliil is abbdl a szempontbol, hogy miképp
valtozik ez az életkor el6re haladtdval. A 2017 és 2019 kozotti évek mindegyikére
jellemz6, hogy az dtlagos munkaltat6i befizetések a 19-20. életévtdl kezdve megha-
ladjak az egyénieket, és ez a tendencia 2017-ben és 2018-ban a 34. életévben for-
dult meg, 2019-ben viszont mar a 30. életévben, mig 2020-ban az lathato, hogy csak
egyetlen olyan életév volt, a 25., amikor a kétféle befizetés megegyezett egymassal,
az Osszes tobbi életévben az egyéni volt a magasabb, 2021-ben pedig mar minden
életkorndl meghaladta az egyéni befizetés a munkaltatdit. Ez utdbbi részben a ko-
réabbi évekhez képest alacsonyabb 6sszegli munkaltatdi befizetések kovetkezménye,
részben az ezzel ellentétesen valtozo, er6s6doé egyénieké.

5. dbra. Az egy tagra juto dtlagos éves egyéni és munkdltatéi tagdijbefizetés korévenként (2017)
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Forras: [8] alapjan sajat szerkesztés.
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6. dbra. Az egy tagra juté dtlagos éves egyéni és munkdltatoi tagdijbefizetés korévenként (2021)
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Forras: [8] alapjan sajat szerkesztés

Ha korévenként 9sszehasonlitjuk azt, hogy az egyes vizsgalt években az egyé-
ni befizetések hanyszorosat teszik ki a munkaéltatéinak, azt tapasztaljuk, hogy ez a
szam az életkor elére haladtaval egyre nd. Amig 30 éves korban még csak a 0,7-sze-
resét (2017-ben), illetve az 1,2-szeresét (2021-ben), az atlagéletkort tagoknal mar
az 1,9-szeresét (2017-ben), illetve a 2,9-szeresét (2021-ben), mig a nyugdijigénylés
el6tti évben mar a 6,5-sz0rosét (2017-ben), illetve a 9,3-szorosat. A kétfajta befizetés
kozotti ollo tehat egyre tagul mind az életkor novekedésével, mind a jelen id6pont
felé kozeledve, hiszen 2017-161 2021-re hozzavetélegesen masfélszeresiikre ugrottak
az aranyszamok mindegyik korév tekintetében, amely részben az egyéni befizeté-
sek emelkedésének, de leginkabb a munkaltatéi hozzajarulasok ennél drasztikusabb
mértékil csokkenésének tudhatd be.

TAGDIJAT NEM VAGY CSAK KIS MERTEKBEN FIZETOK ARANYA

A befizetések természetesen nem egyenletesen oszlanak meg az egyes tagok kozott,
szép szammal vannak olyanok, akik nem tesznek eleget a pénztarak alapszabalya-
ban meghatarozott ugynevezett egységes tagdij megfizetési kotelezettségének. Az
egységes tagdij mindsiil a tag és munkaltatoja altal kozosen teljesitendé minimalis
befizetésnek, ennek ellenére meglep&en magas azok szdma, akik ennek csak részben
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vagy egyaltalan nem tesznek eleget, pedig az egységes tagdij altalaban 4-5 ezer Ft-os
havi kotelezettséget jelent, tehat nem tekintheté magas 0sszegnek, kiillondsen akkor,
ha figyelembe vessziik, hogy kiegészité nyugdij biztositdsara iranyul a megtakaritds.
Az egységes tagdijat legfeljebb részlegesen megfizet6k aranya 2017-ben 58,5 szazalék
volt; 2018-t6] mar megallapithat6 az is, hogy hanyan fizették meg csak részlegesen
az egységes tagdijat, és hanyan voltak koziiliik azok, akik egyaltalan nem teljesitettek
befizetést. A részleges fizet6k aranya 2018-ban 54,1 szazalék volt, 46,6 szazalék pedig
semmit nem fizetett, 2019-ben ugyanezek az ardnyok 45,9 szazalék és 46,4 szazalék,
2020-ban 43,6 szazalék és 46,4 szazalék, mig 2021-ben 41,5 szazalék és 44,0 szazalék.
Az értékeket fenntartdssal kell kezelni, mert a jelen cikkben feldolgozott kozzététe-
lekkel azonos tartalmu éves feliigyeleti adatszolgaltatasi tablahoz tartozé kitoltési ut-
mutato [12] szerint az egységes tagdijat részlegesen megfizet6k szamanak tartalmaz-
nia kell a befizetést egyaltalan nem teljesit6k szamat is, vagyis a részlegesen fizeték
szama semmiképpen nem lehet kisebb az egydltalan nem fizet6k szamanal, marpe-
dig a pénztarak egy része altal kozolt adatok nem felelnek meg ennek a kovetelmény-
nek. Az mindenesetre jol latszik, hogy a tagsag mintegy fele nem fizeti meg mara-
déktalanul az egységes tagdijat, s6t 40 szazalék koriili résziik egydltalan nem teljesit
befizetést; ezek aggasztéan magas szamok, mivel nemcsak egy-két évre vonatkoznak,
hanem ez a tendencia mar hossza évek 6ta megfigyelhetd. Azt korabban is lehetett
tudni az MNB altal kozolt idésorokbol [7], hogy az egységes tagdijat maradékta-
lanul meg nem fizet6k aranya meglehetdsen magas, azonban az nem volt ismert,
hogy ezen belill az egyaltaldn nem fizet6ké is ennyire jelentés hdnyadot képvisel.

EGYENI SZAMLAN JOVAIRT BEFIZETESEK ALAKULASA KOREVENKENT

Erdemes megnézni, hogy miként alakul az egyéni szdmldra juté befizetések koréven-
kénti dsszege, beleértve az adordl vald rendelkezés keretében a NAV altal teljesitett
utalasokat is. A 2017-es évtol a 2021-es évig terjedd idészakban az igen korai, 16-
17 éves életkorban jelentkezd viszonylag kiugronak mondhato értékektdl eltekint-
ve (miutdn itt még nagyon alacsony a tagok szdma, akdr egy személy befizetése is
eltéritheti az atlagot) dinamikus titemben nének a befizetések nagyjabdl a 28. évig,
ekkortdl ugyanis stagnalas, illetve csokkenés figyelheté meg olyannyira, hogy a 30.
év kortl elért lokalis maximumot csak a 40-42. életévben tudjak ujra meghaladni a
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befizetések, s6t 2021-ben ez jelentésen kitolodva csak az 50 éveseknél tortént meg.
Erre magyarazatul szolgalhat, hogy a fiatalok a harmincas éveik elejétdl kezdenek el
nagyobb Osszegeket félretenni lakascélra, valamint egyre inkabb erre az iddszakra
esik a csalddalapitas is, és az ezekhez sziikséges forrasok megteremtése idélegesen
hattérbe szoritja a nyugdijcéla 6ngondoskodast. A negyvenes életévek elejétdl ismét
novekedési palyara all tehat a befizetés, azonban ennek iiteme azért elmarad attol,
amely a huszas életévek végén elért el6z6 lokalis maximumig volt mérhetd. Az Gjabb
fordulat, vagyis az ismét dinamikusabb befizetés novekedés az 52. életév kornyékén
kezdédik, ekkor tudatosulhat a tagok tobbségében, hogy mar nincs is olyan messze
a nyugdijba vonulas, ezért nagyobb hangsulyt kap az 6ngondoskodas. A befizetések
emelkedése gyakorlatilag toretlentiil folytatddik, az ujabb lokalis maximum 2017-
ben a 63. életévnél volt, 2018 és 2020 kozott a 64. életévnél, 2021-ben pedig a 65.
életévnél. Ez nem meglepd, hiszen a nyugdijkorhatar fokozatosan emelkedve ebben
az idészakban érte el a 65 évet, ezért a tagok ezeknek az életkoroknak a kornyékén
sziintették meg elsGsorban a tagsagi jogviszonyukat nyugdijszolgaltatas igénybevé-
telével. Az ily médon torténd tagsagijogviszony-megsztinés legnagyobb gyakori-
saggal 2017-ben a 64. és a 65. életévben tortént, 2018-ban egyértelmiien a 65. életév-
ben, 2019-ben szintén a 65. életévben, de mar a 66. életévben is szamottevé mértéki
megszlinés figyelheté meg, 2020-ban ebbél a szempontbdl mar a 66. életév a meg-
hatarozd, nem sokkal marad el téle a 65. életév, végiil 2021-ben kiemelkedik a 66.
életév. Latszik tehat, hogy alig 3-4 év leforgdsa alatt a pénztari nyugdijszolgaltatas
igénylése miatti tagsagijogviszony-megsziintetés jellemz6 idépontja mintegy masfél
évvel késébbre tolddott. Az is megfigyelhetd, hogy az atlagos befizetések Osszege
ezeket a tipikusnak tekinthet6 életéveket kozvetleniil megel6z6 utolsé harom évben
még inkabb megugrik, valdszintileg ekkor még megprobaljak a tagok az utolsé lehe-
téséget megragadni arra, hogy minél nagyobb felhalmozast érjenek el.

OSSZEFOGLALAS

A fentebb leirtak alapjan lathatd, hogy az énkéntes nyugdijpénztari szektor annak
ellenére, hogy a leginkabb elterjedt nyugdijcéli 6ngondoskodasi konstrukcid, mégis
csak a munkavallalok mintegy 6todét fedi le [13], és az Osszesitett taglétszamot te-
kintve mar az is eredménynek tekinthetd, hogy a korabbi évek negativ iranyt trend-
je, ha nem is allt meg, de legalabb a csokkenés titeme mérséklodott.
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Tovabbi kockazatot jelent, hogy né a tagsag atlagos életkora, a fiatalabb korosztalyok aranya szamottevéen
alacsonyabb, mint a teljes lakossag esetében, raadasul ez a relativ elmaradds az id6 el6re haladtaval egyre
inkabb megfigyelhet6; ennek f6 oka, hogy a fiatalok mind kisebb szdmban 1épnek be a pénztarakba. Az egy
fére jutd tagdijbefizetés realértelemben 2013 dta kozel a kétszeresére nétt, de igy sem sokkal haladja meg
a 2005 eldtti szinteket, mig a nemzetgazdasagi atlagos nettd keresetekhez képest az elmult kozel negyed-
szazad alatt alapvetden csokkend vagy legfeljebb stagnald trend figyelhet6 meg. A tagdijakon belil egyre
inkabb az egyénileg befizetettek valnak meghatarozdva, és ez az idésebb korosztalyokra fokozottan igaz.
A minimalisan megfizetend6ként meghatarozott egységes tagdijat a tagok csaknem fele nem fizeti meg, és
ezen belill aggasztéan magas azok szama, akik egy adott évben egyaltaldn nem fizetnek tagdijat.
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