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Bevezetés

A kozelmult kulonbozé valsagai, valamint a haborus helyzet miatt a civil tarsa-
dalom és az dnkéntesek munkaja kuléndsen fontos. A 2022-es orosz—ukran habo-
ru kitérésének idején fontos szerep harult a fiatalokra, ugyanis amint azt kordbbi
kutatasok is bizonyitottdk az dnkéntesek legnagyobb csoportjat féként hallgatdk
és kozépiskolasok alkotjak (Tokhtarova 2014): Az elmdlt évtizedben a hallgatok civil
részvételével kapcsolatos eredményeink azt mutattak, hogy a sportegyesiletek és
egyhazi szervezetek tagjai teszik ki a civil résztvevék tulnyomd tébbségét, mivel
mas szervezetek kevésbé vonzdak a fiatalok szamara. Ez részben magyardzza az
onkéntesség és a vallasossag kozotti Osszefliggést a régidoban, Magyarorszagon és
a hataron tuli térségben (Fényes—Markos—Mohacsi 2021; Fényes—Pusztai 2012): Sok
onkéntességi lehetdség kotddik egyhazakhoz, a gyakornoki dnkéntesség egyhazi
szervezetekben és kilonbozd civil szervezetekben, munkahelyeken is végezhetd,
ugyanakkor a COVID-19-vélsag és az ukrajnai haboru idején a tarsadalmakra nehe-
zedd nyomas id8szakaban az 6nkéntes munka nagy része a meglévé kdzosségi ha-
|6zatokon keresztil szervezédott (Carlsen—Toubgl-Brincker 2020): Vannak azonban
olyan fiatalok is, akiknek karrierépitési céljaik mellett a jovedelemszerzé motivacid
is jelentds, ezért nem 6nkéntes munkat, hanem a tanulmanyaikhoz kapcsolédo
fizetett munkat vallalnak, amellyel egyszerre gyarapithatjak a jovedelmuket és a ta-
pasztalataikat. A munka és a tanulmanyok dsszekapcsoldsa tdmogatja a fiatalokat
abban, hogy olyan kompetenciakat sajatitsanak el, amelyek a mai munkaerépiacon
kiemelten fontosak, s melyek lehetévé teszik az oktatasbdl a munkaba valé gordu-
lékenyebb dtmenetet (OECD 2015): A karrier-onkéntességet és a fizetett munkat a
hivataskeresési vagy is motivalhatja.
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A hivatads tulmutat a megélhetést biztositd munkan, olyan munkat feltételez,
amely kielégitd és kifizet6dd, hivatas- és kuldetéstudattal jellemezhetd, ahol még a
hivatas szekularizalt értelmezésének is van transzcendens eleme (Park 2012).

Kérdésként merdl fel tehat, hogy a 21. szazadi hallgatok korében a munka-
motivacid hogyan kapcsolddik a valldsossaghoz. Az énkéntes és a fizetett munka
kombinalt elemzése viszonylag ritka, ennek a kombinaciénak az elényeit a migrans
felnéttek koérében taldltdk meg (Wood et al. 2019), de a valldsossaggal valo lehet-
séges Osszeflggéseket nem vizsgaltak. Ebben a tanulmanyban a fizetett hallgatoi
munkat és az dnkéntes munkat vizsgaljuk. A tovabbiakban arra a kérdésre kerestink
valaszt, hogy a hallgatéimunka klaszterek hogyan kapcsolédnak a vallasossaghoz.
A tanulmany elsé része az 6nkéntes és a fizetett munka, valamint a vallasossag el-
méleti kereteivel foglalkozik. A kévetkezé részben bemutatjuk a kutatds mddszer-
tani szempontjait és ismertetjik a kvantitativ kutatas eredményeit. Az eredmények
targyaldsat a kutatas limitacidinak bemutatasa koveti.

Elméleti attekintés

Kozép-Eurdpdban az onkéntességi lehetéségek tobbségét hagyomanyosan
egyhazi szervezetek kinaljak és valldsi halézatok szorgalmazzék. Ennek ellenére a
kutatdsok az egyhazakhoz kotédé valldsossag csokkenését mutatjék, Eurdpadban
csokken a vallasi intézményekhez kot8dék aranya és egyre gyakoribbd valik az
egyénre szabott valldsossag, amelyet az Osszetartozas nélkili hit jellemez (Davie
2002): A 2011-es népszamlalasi adatok szerint a magyarok 54 szazaléka meghata-
rozott vallasi vagy felekezeti k6z6sséghez tartozik (Maté—Téth—Nagy 2013), ugyan-
akkor a fiatalok fele vallja magat valldsosnak, de nem tartozik egyhazhoz (Rosta
2020).

A tarsadalmi statusmutatok és a vallasossag 6sszefliggéseit tekintve a maga-
sabb statusu fiatalok kérében egyre nagyobb a valldsosak aranya (Tomka 2011).

A vallasos nevelés csaladon bellli és az egyhazi fenntartasu iskoldk hatasat vizs-
galé tanulmanyok arra utalnak, hogy a valldsossag még a szUléi SES hatasanak
kontrolldlasa utan is pozitivan befolyasolja a tanulok tanulmanyi eredményeit, igy
hozzajarul a tarsadalmi mobilitdshoz (Pusztai-Fényes 2022; Pusztai—-Robert—Fényes
2023).

Szamos feltételezett kozvetitd tényezé van a vallasossag és a sikeres iskolai élet-
palya kdzott. A hallgatok korében pozitiv dsszefliggés figyelhetd meg a valldsos-
sag és a magasabb tanulmanyi teljesitmény, a tandéran kivili munkaban vald rész-
vétel, a tanulas iranti elkdtelezettség és az elhelyezkedési torekvés kozott (Pusztai
2007; Pusztai 2015; Demeter-Karészi 2023): A munka és a valldsossag kapcsolatat
vizsgald tanulmanyok kézponti kérdése, hogy a munkahelyi teljesitmény 6ssze-
flgg-e a munkaértékekkel, milyen hatassal van a vallasossag a munkavallaléi telje-
sitményre (Milliman—Czaplewski—Ferguson 2003; Pawar 2009; Karakas 2010).
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A hallgatok korében a hallgatdéi munkavallalds névekvé tendenciat mutat. A fia-
taloknak egyre tobb lehetéségik van arra, hogy tanulmanyaik mellett munkata-
pasztalatot szerezzenek. Ebben a tanulmanyban kétféle munkéra fékuszélunk: a
fizetett hallgatéi munkavallaldsra és az dnkéntes munkéara. Magyarorszagon a ko-
rédbbi kutatasok kimutattak, hogy mig a fizetett hallgatéi munka elsédleges célja a
gazdasagi téke ndvelése, mas szdval a jovedelemszerzés, addig az dnkéntes munka a
kulturalis és tarsadalmi téke gyarapitasahoz kapcsolédik. Mindkét munkatipus kap-
csolédhat a fiatalok tanulmanyaihoz, de fliggetlen is lehet a tanulmanyi tertlettdl
(Fényes—Mohacsi 2019; Markos—Kocsis—Dusa 2019).

Az onkéntes és fizetett munka jellemzdi

Elséként az 6nkéntes és fizetett munkavégzés motivacidit és gyakorisagat vizs-
galtuk a hallgatok korében, ezutdn kulon részben foglaltuk éssze a valldsossag és
a munkavégzés kozotti 6sszefliggéseket.

Altaldban az dnkéntesség motivacidjanak vizsgalatakor két tipust kulonitenek
el a segitd, altruista motivacidkat és az individualista-dnérdekl motivacidkat. Mig
az elsé tipusba olyan motivacios tényezék sorolhatdk, mint a masokon vald seqi-
tés, az erkolcsi kotelesség, a vallds és a hit, a kozdsséghez tartozas, addig a masik
tipusba olyan motivacios faktorok jelennek meg, mint a szakmai fejlédésre, a mun-
katapasztalat szerzésre, a szabadidd hasznos eltoltésére és az Uj ismerdsok szer-
zésére iranyuld torekvések (Fényes—Pusztai 2012; Stefanescu—Osvat 2011). Handy
és munkatarsai (2010) szerint a hallgaték kérében a legerésebb motivumként je-
lennek meg az dnzetlen, értékvezérelt motivaciok, majd ezt koveti a karrierépités
miatt térténd dnkéntesség, s legkevésbé gyakori az dnkéntesség szocidlis indokai.

A kutatadsok szerint Magyarorszagon és Romanidban a fiatalok 6nkéntességé-
nek motivacioi tobbnyire instrumentalisak, és gyakoriak a vegyes motivaciok. Pél-
daul részt vehetnek onkéntes munkaban 6néletrajz készités céljdbdl, de az is fon-
tos szamukra, hogy segitsenek masokon. A kdzép- és kelet-eurdpai orszagokban
végzett kutatasok arra vilagitanak ra, hogy a hallgatok kérében nem volt azonosit-
hato a tisztan individualista tipus, ugyanis az Uj tipust dnkénteseket is motivalta a
masokon valo segités. Ebbdl kifolydlag az emlitett kutatdsokban leginkabb a csak
segité célu, illetve a vegyes motivacioju csoport jelent meg. A valldsossag tekinte-
tében arra az eredményre jutottak, hogy a valldsos didkok is inkdbb vegyes motiva-
ciokkal rendelkeznek, tehdt nem jellemzdébb rajuk a tradicionalis motivacio (Fényes,
2015; Fényes—Pusztai 2012; Fényes, Markos—Mohdacsi 2021; Stefanescu—Osvat 2011;
Storm 20715; Eubanks, 2008).

Néhany hazai kutatds hangsulyozza, hogy magyarorszagi viszonylatban is egyre
erételjesebbek a vegyes motivaciok. Fényes és munkatarsai (2021) szerint a vegyes
motivacidkat mar kordbban is kimutattak bizonyos amerikai és kanadai kutatasok
(Handy et al. 2010), azonban K&zép- és Kelet-Eurépaban leginkdbb napjainkban
véltak fontossa az életrajzi megjelenités és a vegyes motivaciok.
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Egy 2014-es kutatasban a vegyes motivaciok mellett kirajzolodott a sajat fejlé-
dési motivacids és a posztmodern dnkéntességi faktor, amelyben az onkéntesség
célja leginkdbb a kultdrak megismerése vagy a kérnyezetvédelem volt (Fényes 2015).

Pallay és munkatarsai (2022) félig strukturalt interjukat készitettek karpatal-
jai fiatal 6nkéntesekkel, s vizsgalték, a haboru el6tt és a haboru alatti 6nkéntes
tevékenységuk jellemzdit. Az interjuk tipusanalizise sordn harom onkéntes tipus
rajzolédott ki: az altruista motivacioju rendszeres dnkéntesek, a vegyes motivacioju
rendszeres dnkéntesek és a vegyes motivacioju alkalmi énkéntesek. Az elsd ti-
pusba tartozokra jellemzd volt, hogy hosszu ideje dnkénteskedtek és erds vallasi
hattérrel rendelkeztek, akiket leginkabb a masokon valé segités motivalt. A rend-
szeresen Onkénteskedd vegyes motivacidkkal rendelkezék korabban nem egyhazi
szervezeteknél voltak, a segitségnyujtas mellett a tapasztalat- és referencia, kap-
csolatgyUjtés motivalta 6ket. Végul az alkalmi, vegyes motivacioju dnkéntesek ese-
tében a seqitd cél mellett a kapcsolatépitésnek és a szabadidé hasznos eltéltésnek
volt fontos szerepe. Bartal és munkatarsa (2004) a modern 6nkéntesség révén
kiemelik, hogy a fiatalok annak érdekében vallalnak 6nkéntes munkat, hogy kap-
csolatokat és tapasztalatokat szerezzenek, ugyanis a tudasalapu tarsadalomban
egyre nagyobb értéke van a gyakorlati szaktudasnak. Az énkéntességgel kapcso-
latos kutatdsok szamtalan személyes, kollektiv és szervezeti elényt azonositottak
(Markos et al. 2019; Pusztai et al. 2019). A tanuldi, hallgatoéi munkavallalas alatt azt
a jovedelemszerzd tevékenységet értjuk, amelyet valamely felsé- és kdzoktatasi
intézményben, nappali tagozatos munkarendben tanul6 fiatal végez a tanulma-
nyi idészak alatt, illetve sztnidében. Ez a tevékenység megvaldsulhat kilénbozd
szervezetek, munkakozvetitdk altal, amely soran a fiatalok fellgyelt kértilmények
kozott legalis munkat végeznek. Egyes oktatasi rendszerekben az oktatasi intézmé-
nyek kindlnak, illetve szerveznek a tanuloik, hallgatéik szamara munkaalkalmakat
(Kocsis 2020): Az Eurostudent VI. és VII. adatai alapjan az orszégok kozott eltérést
taldlunk, ha a munkavégzés motivacidit vizsgaljuk. Az Eurostudent VI. szerint a
balkani orszdgok egyik leggyakoribb inditéka a munkavallalasra a tandij befizetése
(Maseviciaté et al. 2018). Magyarorszagi viszonylatban a munkavégzés gyakorisa-
gaban nincs szamottevd kildnbség az dnkoltséges és allami tdmogatott hallgatok
kdzott. Mig a szomszédos orszagokban (Romania, Szlovakia, Szerbia, Ukrajna) a
koltségtéritéses didkok gyakrabban dolgoznak, éket jobban motivélja a tandij fi-
nanszirozasa, illetve a létfenntartas és fliggetlenedés, azonban ez aldl kivétel Ma-
gyarorszag. A magyarorszagi, dllamilag tdmogatott hallgatdkra inkdbb jellemzd a
megélhetési okok miatt torténé munkavégzés, mint a koltségtéritésesekre, ugyanis
a koltségtéritéses hallgatdk korében felllreprezentélt azoknak az aranya, akik ked-
vezébb anyagi helyzetben vannak (Kocsis 2021). Az Eurostudent VII. eredményei
szerint a hallgatok tobb mint fele a megélhetési koltségek fedezése miatt dolgozik,
valamint tobbségik azért, mert igy mar megengedhetnek maguknak dolgokat.
Mindkét adatfelvétel soran jelentds volt azoknak a valaszadoknak a szama, akik
Ugy vélték, hogy a fizetett munka nélkil nem lenne képes folytatni a tanulmanyait,
illetve a tapasztalatszerzés is jelentds tényezé (Hauschildt et al. 2021).
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A fizetett munkat vallald hallgaték kérében is valtozas figyelheté meg a mo-
tivaciok esetében. Két hallgatéi csoport motivaciojaban is megjelennek olyan té-
nyezék, amelyek hasonlésagot mutatnak az énkéntesség motivacidjaval, mint a
karrierépités és a szabadidd hasznos eltoltése. Ezen eredmények igazoltédk a ko-
rébbi ifjusagkutatésok tapasztalatait, amelyek a posztmodern értékeket prefera-
|6 fiatalok munkaeré-piaci megjelenését jelezték. A szerényebb héattérrel rendel-
kezé jovedelemszerzd, raszoruld-keresetorientdlt hallgatok, illetve az ambiciozus,
tehat karrierépitd, gyakorlatszerzé és referenciagyUjté dolgozéd hallgatok mellett
megjelenik a posztmodern értékrendet, a posztmodern hallgatéi munkafelfogast
képviseld utilitarius szabadidé-orientdlt hallgatdk csoportja, akiknek a munka a
szabadidd ,hasznos” eltoltésének médja. Az utdbbi motivacids tényezdk az eddigi
fizetett munkavallalast vizsgald kutatdsokban nem rajzolédtak ki (Kocsis 2023; Ko-
csis—Pusztai 2024).

Az dnkéntes és fizetett munkat befolyasold tényezdk

Mind a fizetett, mind az dnkéntes munkat befolyasolja a tarsadalmi hattér, a
kapcsolati eréforrasok és a munkaértékek. A magasabb tarsadalmi-gazdasagi sta-
tusu csalddok gyermekei és a magas tarsadalmi tékével rendelkezé hallgaték na-
gyobb valdszinlséggel vesznek részt a civil szervezetekben a tanulményaik soran
(Pusztai 2017), vagy véllalnak egyéb énkéntes munkat (Wilson 2000). Markos és
munkatarsai (2019) szerint az anyagi nehézségekkel kizdék szémara is fontos a
masokon vald segités, tehat a feltehetden szolidaritasbol eredd altruisztikus mo-
tivacio jellemzi éket. A fizetett munkat azok a hallgaték preferaljak, akik kevésbé
tehetdsebb csalddbdl szarmaznak és a szlleik alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek. Jellemzden csaladi forrasok hidnyat kompenzéljdk a fizetett mun-
kavégzéssel (Perna 2010; Fischer et al. 2014; Kalenkoski et al. 2009; Hvozdetska et
al. 2020; Staneva 2020). Tovabbi kutatasok szerint is minél magasabban kvalifikalt,
kedvezébb tarsadalmi hattérrel jellemezhetd csalddbdl szarmazik a hallgatd, annal
nagyobb valdszinlséggel vallal olyan fizetett munkat, ahol a f6 motivacios tényezd
nem a pénzlgyi okokban gydkerezik, hanem a szakmai fejl6édésben (Gati-Rébert
2013; Maseviciate et al. 2018; Fényes et al. 2021).

A kutatasok egy része a kapcsolati eréforrasok szerepét is kiemeli mind az
onkéntes, mind a fizetett munkavégzés soran. Perpék (2012) hangsulyozza, hogy a
kapcsolati eréforrasok hatdsa nagyobb az dnkéntességre, mint a szocio-demografi-
ai valtozoké. A kiterjedtebb barati kor, a tobb formalis és nem formalis interakcid,
az er6sebb csaladi kapcsolatok; a vallasossag, mint a tarsadalmi téke indikatora; a
szervezeti tagsag, a masokba vetett bizalom néveli az dnkéntesség esélyét (Perpék
2012). Ha a kapcsolatok eréssége mentén vizsgalédunk, lathatd, hogy elsésorban a
gyenge kotések (tavoli ismerdsok, munkahelyi kapcsolatok, tarsadalmi osztalyokon
ativeld kapcsolatok) és az emberek kozotti bizalom néveli az dnkéntesség iranti
hajlandésagot (Voicu—Voicu 2003).
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Mig a fiatalok egy része a kapcsolati haléjuk révén szerez munkat, addig szamos
fiatal szdmara ez nem kivitelezhetd, ugyanis hianyoznak a megfelel6 kapcsolati t6-
kék. A hasznos kapcsolatok a kedvezdtlenebb szociokulturalis hattérrel rendelkezé
fiatalok munkéba alldsakor sorsddnték lehetnek (Heinz 1999).

A demografiai tényezék kozul az életkor és a nem is meghatarozé: az idésebb
hallgaték és férfiak gyakrabban vallalnak fizetett munkat (Markos, 2018), viszont
Pusztai és munkatarsa (2014) szerint a lanyok gyakrabban énkénteskedtek. Bar a
valldsossag noveli az 6nkéntesség valdszinlségét és a nék nagyobb valdszinlség-
gel gyakoroljdk a kdzdsségi vallast, korabbi kutatsaink kevés kilénbséget taldlt a
nemek kozotti dnkéntesség aranyaban.

Mindkét munka esetében fontos kiemelni a vallas (Pusztai—Fényes 2014) és a
munkaértékek hatdsat. A nemzetkdzi szakirodalom hangsulyozza, hogy az dnkén-
tesség valdszinlségét noveli a kdzosségi vallasos aktivitds, mint a valldsos kiskdzos-
ségi tagsag vagy a templomba jaras, azonban dnmagaban a hitnek nincs befolya-
solé hatasa (Ruiter—De Graaf 2006; Wilson—Musick 1997; Becker—Dhingra 2001; Van
Tienen et al. 2011): Pusztai kutatasa (2013) szerint a vallasi k6z6sségekhez tartozéd
egyének nagyobb valészinlséggel dnzetlenek a munkdjuk soran, mintsem a karri-
erizmus vezérelné éket. Markos és munkatarsa (2018) az egyetemistak munkaérté-
keit vizsgaltak. Megallapitottdk, hogy a vallasos hallgatok nagyobb valdszintséggel
jellemezhetéek proszocidlis, mig a nem valladsos didkok perfekcionista faktorral.

A proszocidlis faktor jellemzéi a masok segitése, a kdzdsség érdekeinek biztosi-
tasa, a baratsagos, felelésségteljes és segitékész kollégak fontossaga. A perfekcio-
nistak elényben részesitik a dinamikus és valtozatos munkahelyet, a csapatmunkat,
rdadasul fontos a siker és az eredmény. Ez arra utal, hogy a vallasos tanuldkat olyan
értékek befolydsoltak, amelyek a vallasi kozdsségikhodz vald kotédésiket tikroz-
ték. A munkaérték-preferencidk tekintetében az énkéntes munkavallalék inkabb
a belsé munkaértékeket részesitették elényben, mig a fizetett munkavallalék a
belsé és kllsé munkaértékeket egyarant megjelenitették. A valldsos baratokkal
rendelkezd fiatalok nagyobb valdszinlséggel lettek onkéntes kdzosségek tagjai
(Fényes—Pusztai 2012; Pusztai—Fényes—Markos 2021). Jelentds volt a csaldd szerepe
is. A legaktivabb dnkéntesek azok, akiknek csaladjat a nemzedékek kdzotti stabil
vallasi atorokités vagy megtérés jellemzi. Az dnkéntesség barmely formaja kevésbé
volt elterjedt azokban a csalddokban, amelyek tobb generacié 6ta nem voltak val-
ldsosak (Pusztai, 2015): Mindkét munkatipus esetében szerepet jatszik a hallgatdk
munkaérték-preferenciaja (Gati—-Rébert 2013).

A vizsgalt régidban, az Eurdpai Unid legkeletibb felséoktatasi térségében, el-
mozdulas figyelheté meg a valldsos fiatalok munkaértékeiben: a 2000-es években
a valldsos fiatalokat egyértelmUen az altruista munkaértékek és az elutasitott kar-
rierista értékek jellemezték, de a 2010-es évek kdzepére az altruista munkaértékek
Osszefonodtak a karrierk6zpontu és vezetdi értékekkel. Ezt az Ujszerd, felelés veze-
tésre vald tdrekvést a valldsossag és az iskoldzottsdg egyarant erésen tdmogatta, a
munka tarsadalmi hasznossaganak preferaldsat pedig egyértelmlen a valldsossag
ihlette (Pusztai 2007; Pusztai 2015).
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Ezt a jellemzét a fiatalok korében a valldsossag egy Uj tipusaként is értelmez-
hetjik, ahol a korabban kiemelten fontosnak tartott altruista munkaértékek ma
6sszefonddnak a felelsségteljes vezetést célzd karrierkdzpontu értékekkel.

A szakirodalom alapjan hipotéziseket fogalmaztunk meg a hallgatéi munka ti-
pusa és a valldsossadg kapcsolatarol:

H1 Az elméleti attekintés alapjan feltételezzlk, hogy az dnkéntes és fizetett mun-
kat végzd hallgatok nem alkotnak kalén csoportokat; ehelyett a két munkati-
pus egyszerre figyelheté meg a hallgatok egyes csoportjaiban.

H2. Feltételezzik, hogy a munkamotivacion alapulé klaszterek eltérd szocio-demog-
réfiai jellemzéket mutatnak, mig a magas statusu hallgatok az altruista és ha-
szonelvl tényezdk, addig az alacsony statusu hallgatdk pedig a materialista
tényezdk felé orientdlédnak (Kalenkoski—Pabilonia 2009; Perna 2010; Mase-
viciaté et al. 2018):

H3. Pusztai (2007) alapjan azt feltételezzik, hogy a valldsossag munkaorientacié
klaszterenként valtozd lesz, a valldsossag pedig egy olyan motivaciés tipus
kialakuldsahoz kapcsolddik, amely altruista és haszonelvl vonasokat egyarant
tartalmaz.

A kovetkezdkben bemutatjuk a hipotézisek teszteléséhez hasznalt adatbazist és
modszertani megkozelitéseket.

Modszerek

Kutatécsoportunk,aFelséoktatasiKutato- és FejlesztésiKozpont (CHERD-Hungary)
fels6oktatassal kapcsolatos kutatdsokat végez Magyarorszagon és a hatar men-
ti régidban. Az adatok 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatéi adat-
bazisbol szarmaznak (N=2199). Az adatfelvétel az Eurdpai FelsGoktatasi Térség
ban, Ukrajndban, Szerbidban és Szlovakidban, a magyar tannyelven oktaté felséok-
tatasi intézményekben. A magyarorszagi minta (N=1034) kvétas, azonban a kari,
képzés terlleti (mlvészet- és tarsadalomtudomanyok, gazdasagtudomanyok, ter-
mészettudomanyok, informatika, mérndkképzés, tanarképzés), valamint a finan-
szirozasi forma tekintetében 6sszetétele megfelel a hallgatéi populaciéénak.

A hatéron tuli intézményekben a cél a valdszinlségi mintavétel volt, ezért a hall-
gatdi csoportokbdl vettlink mintat, s az egyetemi/féiskolai kurzusokon kerestik fel
Oket, ahol teljeskorl kikérdezés tortént (N=1165): A mintaban nappali munkaren-
dl mésodéves BA/BSc képzéses és masod- vagy harmadéves osztatlan képzéses
hallgatok szerepeltek.

Kutatasunk kozponti kérdése az volt, hogy milyen tényezdk befolyésoljak a hall-
gatok onkéntes és fizetett munkavallalasat, illetve a munkavallalds motivacidjat. A
didkok munkaeré-piaci aktivitdsat azzal a kérdéssel mértik, hogy milyen gyakran
végeznek dnkéntes és fizetett munkat.
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A hallgatdk 22,5%-a évente, 10%-a havonta, 15,9%-a hetente, mig 51,6%-a soha
nem végzett fizetett didkmunkat. Onkéntes munkat a hallgaték 28,8%-a éven-
te, 11,2%-a havonta, 6,8%-a hetente és 53,2%-a soha nem végez. Adatbazisunkat
leszlkitettUk arra a hallgatdi csoportra, akik egyarant végeznek dnkéntes és fize-
tett munkat is (N=554).

A hallgatok munkavallaldsi motivacioit a fizetett és dnkéntes munka esetén 7-7
itemmel mértik (7. dbra). A munkamotivacios tényezéket 1-4-ig terjedé Likert-
skala segitségével értékelték a hallgatok, hogy azok mennyiben motivaltak a mun-
kavallaldsukban (1=egyaltalan nem, 4=teljes mértékben): Az dnkéntes munkaval-
lalds esetén Clary és munkatarsai (1998) altal hasznalt motivacios kérdésblokkot
terjedelmi korladtok miatt nyolc itemre csokkentettik. Az 1. dbran (mely az 1-4-ig
terjedd skala értékeinek atlagait mutatja) lathatd, hogy a fizetett munka kapcséan a
fiatalokat elsésorban a pénzszerzés motivalta. A munkatapasztalat-szerzés az atla-
gok alapjan a harmadik helyen all, mig a kapcsolati hald bévitése az 6todik helyen.
Az dnkéntes munka esetén pedig azt tapasztaltuk, hogy a legfontosabb motivacio
a masokon val6 segités volt, de a munkatapasztalat-szerzés itt mar a masodik
helyen szerepel. Szintén fontos motivaciénak bizonyult az, hogy az énkéntes job-
ban érezze magat, illetve a szakmai fejlédés. Az U ismerdsok, bardtok szerzése
a fizetett munkavallaldshoz hasonldan itt is az 6tdédik helyen szerepel, melyet az
Onéletrajzba valo beirhatésag kovet. Legkevésbé motivald tényezének a baratok,
csalddtagok miatti dnkéntesség, illetve a hitbéli meggy6z&dés bizonyult. A vallasos
meggydzddést tartottak az dnkéntes munka egyik legkevésbé fontos okanak, de a
szOras viszonylag magas értéke nagy kilonbségekre utal a megkérdezettek kdzott.

1. abra. A fizetett €s az 6nkentes munka motivacios tényezdinek atlaga és szorasa (N=554)

Hitbéli meggydz6dés miatt 2,20
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A motivacidk egy része a jovedelemszerzéshez kothetd, de itt fontos megku-
l6nboztetni, hogy az egyik esetben a hallgatdk elsésorban kényszerbdl vallalnak
munkat, hogy finanszirozni tudjak tanulmanyi kiadasaikat (tandij, tankényvek stb.)
és megélhetési koltségeiket. A masik esetben a pluszjévedelem szerzése motivalja
Oket, mert a megkeresett pénzt szabadidds tevékenységeik finanszirozasara, vagy
szlleik tehermentesitésére, a szUl6ktdl vald fliggetlenedésre kivanjak forditani.

Saveanu és munkatarsa (2019) rdmutattak arra, hogy Eurdpa keleti és nyugati
régidi kozott a legszembetlinébb kulénbség a szilék szerepe és statusa. Kelet-Eu-
ropaban a szUlék aktivabban vesznek részt gyermekeik életében és tamogatjak
Oket tanulmanyaikban, gy a didkokat kevésbé foglalkoztatjdk a pénzlgyi dolgok,
hiszen ez a szul6k feleléssége. Az elmult évek hallgatéi munkavéllalasat vizsgald
kutatdsok azonban azt mutatjak, hogy egyre fontosabb a didkoknak az, hogy te-
hermentesitsék szileiket. Ez utdbbi esetben tehat kevésbé beszélhetlink anyagi
kényszerbdl torténd munkavallalasrol.

2. abra. A vallasossag jellemzdéi (%)
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A valldsossagot a vallasi dnbevallas Tomka-féle skaldjaval mértik (Tomka 1996),
amely szerint a tanulok 71,9%-a vallotta magat valldsosnak (az egyhaz tanitasat
kodvetve vagy a maga maodjan), mig a tanuldk 22,5%-a nem volt valldsos. Az egyéni
vallasgyakorlast az imagyakorisag alapjan értékeltik, a tanuldk hdromnegyede sza-
molt be arrél, hogy rendszeresen imadkozik, a megkérdezettek negyedére egyal-
talan nem jellemzd. A templombajaras gyakorisagat is vizsgaltuk mind a hallga-
tok, mind a csaladjuk esetében. A didkok haromnegyede nyilatkozott Ggy, hogy jar
templomba, de a véalaszaddok negyede sohasem. Az apa és a testvér(ek) kétharma-
da jar templomba, mig az anyak haromnegyede.

Eredmények

A fizetett és dnkéntes munkavallalast feltard motivacios itemeket klaszterelem-
zéssel vizsgaltuk meg, s munkamotivaciok mentén az alabbi csoportok alakultak
ki: 6Gnmegvaldsitas-orientalt, flggetlenség-orientélt, karrierista és materialista. Az
onmegvalositas-orientalt fiatalokra jellemzd, hogy mind az 6nkéntes, mind a fi-
zetett munka felsorolt tényezdéi fontos motivaciét jelentettek szamukra. A tébbi
csoporthoz képest minden motivacids tényezd esetén magasabb motivacios atlag
jellemzi 6ket. Megfigyelhetd, hogy a fizetett munka kapcsan a szuléktél valé anyagi
flggetlenség jelentette a legfébb motivaciét, mig az dnkéntes munka esetén a
segités fontossaga, a szakmai fejlédés, a munkaeré-piaci tapasztalat fontossaga és
a kapcsolati halé bévitése volt a legfontosabb szamukra. Ok alkotjék a megkérde-
zettek 28%-4at.

A mésodik csoportot, a flggetlenség-orientélt fiatalok alkottak, akik egyik mo-
tivacios tényezd esetén sem értek el kiugréan magas atlagpontokat. A fizetett
munka motivacidjukat elsésorban anyagi szempontok jellemzik, valamint a munka-
tapasztalat-szerzés, mig az dnkéntes munka motivaciondl a segitésen tdl az moti-
valta dket, hogy jobban érezzék magukat, illetve munkatapasztalatot szerezzenek.
Ok teszik ki a megkérdezettek 30%-4t.

A harmadik csoport a karrieristak csoportja, mivel mind az énkéntes, mind a
fizetett munka kapcsadn a munkatapasztalat-szerzés jelenti az egyik legfontosabb
motivaciét szamukra. Az dnkéntes munka esetén a masokon vald segités mellett a
szakmai fejl6dés, a munkaerd-piaci tapasztalatok, kapcsolati halo bévitése volt sza-
mukra kimondottan fontos — bar kevésbé, mint az 6nmegvaldsitas-orientaltak sza-
mara. Az is megfigyelhetd, hogy ezeknek a fiataloknak kevésbé volt fontos a hitbéli
meggy6zddés az dnkéntes munka esetén, illetve a tobbi klasztercsoporthoz képest
alegkevésbé tartottak Iényeges motivacidnak a létfenntartas fedezését és a tanulma-
nyok finanszirozasat a fizetett munka kapcsan. Ok képezik a megkérdezettek 22%-4t.

A negyedik csoport a materialistak csoportja. Szdmukra a fizetett munka kap-
csan a pénzszerzés lehetésége a legfontosabb motivacié (szabadidés programok
finanszirozésa, szUl6ktdl vald flggetlenség, létfenntartds) — a tdbbi csoporthoz
képest a legmagasabb atlagpontok jellemzik.
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Az 6nkéntesség esetén a masokon vald segités a legfontosabb szamukra. A
tébbi csoporthoz viszonyitva éket motivalta legkevésbé a hitbéli meggy6zédés, a
baratok és csaladtagok onkéntessége, valamint az dnéletrajzba vald beirhatosag.
Ok alkotjak a megkérdezettek legkisebb hanyadat (20%).

Ahogyan azt a mintaleirasban emlitettik populaciénkat azok a hallgaték alkotjak,
akik egyarant végeznek dnkéntes és fizetett munkat is (N=554): Megallapitottuk,
hogy minél gyakrabban végez a hallgaté fizetett munkat, annal gyakrabban végez
onkéntes munkat i, illetve minél gyakrabban végez a hallgaté énkéntes munkat,
annal gyakrabban végez fizetett munkat is. A klasztercsoportok kozotti csak a
lakéhely orszaga, hallgaté csaladjanak relativ anyagi helyzete és a tanuld szubjek-
tiven megitélt anyagi helyzete tekintetében mutatkozott szignifikdns 6sszefliggés.
A legjobb anyagi helyzettel rendelkezé hallgatdk a karrierista klaszter hallgatoi.
A csalad relativ anyagi helyzete esetén lathatd, hogy a karrierista fiatalok mellett
szintén szignifikdnsan jobb helyzettel jellemezhetdk, mint a fliggetlenség-orientalt
hallgatok, éket az dnmegvaldsitas-orientdlt, majd a materialista hallgaték kovetik.
A hallgatoé szubjektiven megitélt anyagi helyzete esetében a karrierista fiatalok
mellett az 6Gnmegvalodsitas-orientalt és flggetlenség-orientalt hallgaték is jobb
anyagi helyzettel rendelkeznek, mig a legalacsonyabb szubjektiv anyagi helyzettel a
materialista klaszter hallgatoi jellemezheték. Orszagonként vizsgélva elmondhat,
hogy a szerbiai valaszadodk kozel felére jellemzé az dnmegvaldsitas-orientdlt klasz-
ter, 6ket kovetik a romaniai és az ukrajnai valaszadok, mig a legkevésbé a magyar
és a szlovakiai valaszadokra jellemzd. A fliggetlenség-orientélt klaszterbe a szlové-
kiai és az ukrajnai valaszaddk tartoznak, éket kdvetik a romaniai és a magyar hall-
gatdk, mig a szerbiai hallgaték a legkevéshé jellemzdek erre a klasztercsoportra. A
karrierista klaszter leginkabb a szerbiai és a magyar fiatalokra, legkevésbé az ukraj-
nai hallgatdkra jellemzd. A materialista klaszter a magyar és a szlovakiai valaszaddk
jellemzd, legkevésbé a romaniai és a szerbiai fiatalokra.

A vallasossag és a klasztercsoportok 6sszefliggésének vizsgélata esetén lathato,
hogy a valldsos 6nbesorolas (p=0.000), a személyes (p=0.000) és kozdsségi val-
lasgyakorlas (p=0.000), a csalddtagok valldsossaga (p=0.000) kapcsan szignifikans
Osszefliggés mutathatd ki. A valldsos dnbesorolas alapjan megallapithatd, hogy
az dnmegvaldsitas-orientalt hallgatok kérében felllreprezentaltan jelentek meg az
egyhdz tanitasai szerint élék, mig a materialista hallgaték kérében a hatarozottan
nem valldsos fiatalok. A személyes és a kdzosségi vallasossag kapcséan is hasonld
tendencia rajzolddik ki, miszerint az 6nmegvaldsitas-orientalt fiatalok kérében je-
lentek meg felllreprezentéltan a leggyakrabban imadkozdk és templomba jarok,
mig a materialista hallgatdk korében a sohasem imadkozd fiatalok, illetve azok,
akik nem jarnak templomba.

A szUl6k valldsossaga szintén szignifikdnsan ¢sszeflgg a klaszterekkel. Az édes-
apa kdzosségi valldsossaga esetén lathatd, hogy az dGnmegvaldsitas-orientalt hall-
gatok korében felllreprezentaltan jelentek meg azok az édesapak, akik heti rend-
szerességgel jarnak templomba, mig a materialista hallgaték édesapjai korében
felllreprezentaltan vannak jelen azok, akik nem jarnak templomba.
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Az édesanya kdzosségi vallasgyakorlasa esetén lathatd, hogy a fliggetlenség-ori-
entélt hallgatok koérében jelennek meg legnagyobb aranyban a heti rendszeres-
séggel templomba jaré édesanyak, a karrierista hallgaték koérében a havi rendsze-
rességl templomba jaras, mig a materialista hallgatdk korében a templomba nem
jaré édesanyak vannak jelen leginkabb.

A testvér kdzosségi vallasgyakorlasa esetében megallapithatd, hogy az dnmeg-
valdsitas-orientalt hallgaték korében vannak felllreprezentédlva a hetente temp-
lomba jarék, mig a materialista fiatalok kdrében azok, akik nem jarnak templomba.

A kovetkezdben bindris logisztikus regressziés médszerrel vizsgaljuk, hogy mi-
lyen tényezdk hatnak a hallgatdéi munkéra, fliggetlendl attdl, hogy fizetett vagy
onkéntes munkarol beszélink. Fliggd valtozénk a hallgatoi munkavallalas (0=nem
dolgozik, 1=dolgozik), a magyarazé valtozoink pedig az aldbbiak voltak: életkor,
lakéhely, teleptléstipus, szildk iskolai végzettsége, anyagi helyzet, vallasi 6nbeso-
rolas, vallasossag.

A binaris logisztikus regresszios eredmények azt mutatjdk, hogy a személyes
vallasgyakorlas pozitivan befolyasolja az 6nmegvaldsitas-orientalt klaszterhez vald
tartozas valoszinlségét. Mas szdval, a vallasosnak vallott fiatalok tobb mint kétszer
nagyobb valészinlséggel Gnmegvalodsitas-orientaltak az dnkéntes és fizetett mun-
kajuk soran. A flggetlenség-orientalt klaszterhez vald tartozas valdszinlségét sem
a tarsadalmi hattértényezék, sem a valldsossdg mutatdi nem névelik jelentésen.
Csak a csalad kedvezd relativ anyagi helyzete noveli a karrierista klaszter valoszind-
ségét. Véqll a materialistdk szdmara negativ hatast gyakorol a k&zdsségi vallds-
gyakorlas, ami azt sugallja, hogy azok, akik ritkdbban jarnak templomba, nagyobb
valdészinlséggel tartoznak ebbe a klasztercsoportba.

1. tablazat. A hallgatoi munkavallalast befolyasolo tényezdk
— a bindris logisztikus regresszio eredményei (N=1354)’

. Model1 Model 2 Model 3 Model 4
Onmegvaldsi- Flggetlen- o e
. S B . Karrierista Materialista
tés-orientalt ség-orientalt
Exp. . Exp. . Exp. ) Exp. .
Sign. Sign. Sign. Sign.
® ™" e || e "] e |
Eletkor 67 .20 1.47 A7 .78 44 1.29 42

Lakéhely (O=nem Magyaror-

. ) 1.04 NS .99 NS .84 NS 1.01 NS
szag, 1=Magyarorszag)

Teleptilés tipusa (0=vidék,

. 1.75 NS .67 NS .79 NS 1.18 NS
1=varos)

1 Model 1
Model 2
Model 3
Model 4

1=6nmegvaldsitas-orientdlt, 0=fliggetlenség-orientalt, karrierista, vagy materalista).

1= fuggetlenség-orientalt, 0= 6nmegvaldsitas-orientdlt, karrierista, vagy materalista).
1= karrierista, 0= 6nmegvalositas-orientalt, figgetlenség-orientélt, vagy materalista).
1= materalista, 0= 6nmegvaldsités-orientalt, fliggetlenség-orientalt, vagy karrierista).
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_ Model 1
Onmegvalodsi-
tas-orientalt

Model 2
Flggetlen-
ség-orientalt

Model 3
Karrierista

Model 4
Materialista

Exp.

®) Sign.

Exp.
B)

Sign.

Exp.
®)

Sign.

Exp.
®)

Sign.

Edesapa iskolai végzettsége
(elvégzett osztalyok alapjan
6-20 skala)

1.04 NS

1.056 NS

.98 NS

.89 NS

Edesanya iskolai végzettsége
(elvégzett osztalyok alapjan
6-20 skéla)

1.07 NS

.95 NS

1.08 NS

.88 NS

Csalad objektiv anyagi helyzete
(0-9 index)

.93 NS

.98 NS

1.07 NS

1.08 NS

Csalad relativ anyagi helyzete
(1-5 skala)

.80 NS

.98 NS

1.56 .05

.87 NS

Hallgaté objektiv anyagi helyze-
te (0-6 index)

.98 NS

.97 NS

.90 NS

1.24 NS

Hallgatd szubjektiv anyagi hely-
zete (1-4 skala)

.96 NS

.88 NS

1.34 NS

.87 NS

Vallasi 6nbesorolas (1=egyhaz
tanitasai szerint él

vagy maga modjan vallasos,
O=nem tudja vagy nem vallasos,
vagy hatarozottan nem
vallasos)

77 NS

1.70 NS

1.26 NS

.65 NS

Személyes vallasgyakorlas
(O=havonta vagy ritkabban
1=hetente vagy gyakrabban)

2.44 .01

.61 NS

.83 NS

79 NS

Kozbsségi vallasgyakorlas
(O=évente vagy soha, 1=havon-
ta vagy gyakrabban)

2.10 NS

1.61 NS

.57 NS

.34 .04

Apa vallasgyakorlata (O=évente
vagy soha, 1=havonta vagy
gyakrabban)

1.06 NS

1.23 NS

.84 NS

72 NS

Anya vallasgyakorlata (O=évente
vagy soha, 1=havonta vagy
gyakrabban)

.63 NS

1.21 NS

1.59 NS

.81 NS

Testvér vallasgyakorlata
(O=évente vagy soha, 1=havon-
ta vagy gyakrabban)

.93 NS

.80 NS

1.08 NS

Nagelkerke R-squared

.07

10

.20
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Kovetkeztetés

Ahogy a tanulmanyunk bevezetdjében emlitettik, mind a munka, mind a val-
ldsossag jelentéstartalma jelentdsen atalakult a 21. szazadban. A vallasossag tobbé
nem egy olyan egységes kultira, amibe az egyén a helyi kozdsségben természetes
Uton szocializalédik, hiszen a tarsadalmi és a foldrajzi mobilitas, a vallasos és a sze-
kularis intézmények szeparalt mikodése, a multikulturdlis, plurdlis tarsadalmak, az
intézményes vallasos nevelésben részesilék erételjes kisebbségbe szoruldsa miatt a
fiatalok jelentds része vallastalan kultdrdban né fel. Kordbbi, tobbgeneracios viladg-
nézeti transzmisszidk nyomat kutaté interjUs vizsgalatunk is azt mutatta, hogy na-
gyon elvétve fordul elé a valldsossag atorokitése, s a fiatal generécié sokféle Uton jut
el a vallasossa valasig (Pusztai-Demeter-Karaszi 2019): A modern tarsadalmakban a
valldsossdg mar nem magatol értet6dd, hanem egyéni valasztas kérdése, valdjdban
az élet értelmének keresése és a posztmodern korszak dnmegvalositasi folyamata.

Kutatési kérdésink arra irdnyult, hogy meghatérozzuk a fizetett és/vagy on-
kéntes munkat vallalé hallgaték munkavégzésének céljat, és ennek kapcsolddasat
a valldsossaghoz. A kutatas soran 6t orszag magyar nyelvd felsboktatasi intézmé-
nyére kiterjedé (Magyarorszag, Romania, Ukrajna, Szlovakia és Szerbia) nagymintas
hallgatoi adatbazist hasznaltunk fel. Az adatok elemzése SPSS 22 szoftverrel tortént
kereszttabla és a binaris logisztikus regresszios analizis segitségével. A mutatdkat a
CHERD-Hungary kutatécsoport dolgozta ki (Kovacs et al. 2019).

Az eredmények azt mutattak, hogy a tanulds és az egyetemi tevékenységek
mellett a munka jelentds szerepet jatszik a hallgatok kérében. Mig a mintdban sze-
repl6 hallgaték negyede rendszeresen (heti és havi rendszerességgel) vallalt fizetett
munkét, addig a valaszaddk kdzel 6tdéde rendszeresen dnkéntes munkat is vallalt.

Elsé hipotézisiink az dnkéntes és a fizetett munka 6sszefliggésére vonatkozott.
Eredményeink szerint az dnkéntesség és a fizetett munka nem alkotott kilén cso-
portokat, hanem egyidejlleg figyelhetjik meg bizonyos hallgatéknal. A fizetett
munka és az dnkéntes munka gyakorisdganak 6sszefliggése kapcsan megallapi-
tottuk, hogy minél gyakrabban végez a hallgato fizetett munkat, annal gyakrabban
onkénteskedik is, illetve minél gyakrabban ¢nkénteskedik, annal gyakrabban végez
fizetett munkat is. A két munkaforma egyUttjarasabdl egyfajta aktivitasi hajlandé-
sagra is kovetkeztethetlink, azaz figgetlenil a munka anyagi megbecsultségétdl a
két munkavallalasi tipus gyakorisaga 6sszefliggést mutat.

A vizsgalat fontos eredménye volt, hogy a munka motivacidja alapjan kilénbozé
klasztereket azonositottuk. A hallgatdkat a munkavallalds motivacidja szerint négy
klaszterbe soroltuk: az énmegvaldsitas-orientalt munkavallalé hallgatok erds mo-
tivacidval rendelkeztek a segitségnydjtasra és hajlandésdgot mutattak a tudas, a
készségek és a kapcsolatok fejlesztésére, mikozben keresték az 6Gnmegvaldsitas
lehetéségeit. A flggetlenség-orientalt munkavallalé hallgatéknak az anyagi fug-
getlenség volt a legspecifikusabb céljuk, mig a karrierista hallgaték tudas- és ta-
pasztalatszerzésre Osszpontositottak a jovébeni foglalkoztatdshoz. A materialista
hallgatok elsédleges célja a jovedelemszerzés volt.
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Masodik hipotézisiink a munkamotivacids klaszterek eltéré szocio-demografiai
jellemzéire vonatkozott, amely csak részben igazolédott be. A legjobb anyagi hely-
zetben a karrierista hallgatdk voltak, mig a legkedvez&tlenebb anyagi helyzett cso-
portot a materialista klaszter hallgatoi alkottak.

A kilonbozd klaszterekhez vald tartozas valdszinlségét binaris logisztikus reg-
resszios analizissel vizsgaltuk, amely masodik és harmadik hipotézistinket csak rész-
ben erésitette meg. A karrierista klaszterbe vald tartozas valészinUségét egyetlen
tarsadalmi hattértényezd befolyasolta, ez a csaldd relativ anyagi helyzete. igy a
csaladi allapot mutatéi a varakozasokkal ellentétben nem befolyasoltdk nagymér-
tékben a klaszterek alakulasat. Ugy gondoljuk, hogy ennek az az oka, hogy a mun-
kdhoz valo viszonyulas jobban bedgyazddik a csaladi szubkultdra értékdimenzidiba,
mint mas statusjellemzdékbe.

Harmadik hipotézistinkben feltételeztlk, hogy a valldsossag klaszterenként val-
tozd lesz, ez csak részben igazolédott be. Az dnmegvaldsitas-orientdlt klasztert
talaltuk a legvallasosabb csoportnak, mind egyéni, mind k6z6sségi valldsossag te-
kintetében és csaladtagjaik (apa és testvér) is a legerdsebben vallasosak. A figget-
lenség-orientélt hallgatéknal volt a legmagasabb azoknak az anyaknak az aranya,
akik hetente jartak templomba, de csalad t6bbi tagjanal alacsonyabb volt a valla-
sossag. A karrierista hallgatdk azok, akik leginkabb a maguk maodjan valldsosnak
mindsitették magukat és jellemzéen évente egyszer jartak templomba, ellentétben
szuleik havi ldtogatasaval. A materialista hallgatok koérében legmagasabb a hatéro-
zottan nem vallasos és templomba nem jarék aranya, mikdzben sem a szlleik, sem
a testvéreik nem valldsosak.

A harmadik hipotézislink tesztelésére végzett binaris logisztikus regresszios
elemzés szerint a valldsossag szignifikans hatassal volt az 6nmegvaldsitas-orientalt
és materialista klasztercsoportokra. Mig az dnmegvalositas-orientalt klaszter ki-
alakuldsat az egyéni valldsgyakorlat tamogatta, addig a materialista klaszter valé-
szinlségét a kozdsségi vallasgyakorlat csokkentette. Ugyanakkor a valldsossag nem
jatszott szerepet a fliggetlenség-orientalt és karrierista csoportoknal. A vallasossag
szempontjabdl figyelemre méltd, hogy az dGnmegvaldsitas-orientdlt hallgatdk egy-
forma hangsulyt fektettek az altruizmusra és a haszonelvlségre, ami j6l mutatja az
onkéntes és a fizetett munka motivacidinak hibridizaciéjat, ugyanakkor ravilagit
a munka és a valldsossag kozotti Ujszerl posztmaterialista kapcsolatra a vizsgalt
régidban.

A tanulmany f6 célja az volt, hogy feltarja azokat a tényezdket, amelyek be-
folyasoljak a hallgatok foglalkoztatasat, ezért elemzésiinkben nem az orszagok
kozotti kalonbségekre dsszpontositottunk. A tanulmany limitacidja, hogy a minta
és a vizsgalt régié nem reprezentativ az 6t orszagra és a teljes k6zép-kelet-eurdpai
régiéra nézve. Tovabba az orszagok kozotti eltéréseket okozhatjdk olyan hattér-
valtozdk, amelyeket a jelenlegi kutatdsban nem vizsgaltunk, példaul a munkalehe-
t8ségek elterjedtsége, amelyek befolydsolhatjak a munkavallalasi motivaciokat. Ez
a tanulmany azonban nem a makroszintl hatdsokra fokuszalt, hanem az egyéni
munkamotivacidkra és azok meghatarozoira.
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Tovabbi korlatnak tekinthetd, hogy az adatfelvétel 2019-ben készilt. A COVID—
19-vilagjarvany miatt ebben a régiéban 2019 6ta nem tértént nagymintas adatgydj-
tés, igy ennek hatdsat még nem tudtuk vizsgalni, illetve az ukran—orosz haboru
hatasai sem mérheték. Rdadasul az ukran—orosz habord hatdsat ebben az 6ssze-
flggésben sem vizsgaltak kvantitativ modszerekkel, eddig csak kvalitativ kutatasi
eredmények szilettek (Pallay—Markos—Fényes 2022).

Ahogy Inglehart és munkatérsa (2004) is rdmutatott, a materialis értékek meg-
szerzése mar egyre kevésbé jelent életcélt a modern tarsadalmak fiatal generacioi
szdmara, fgy a munka sem csupdn a megélhetést biztosité pénzkereset, hanem
olyan tartalmas tevékenység, amely soran az egyén megismerheti nmagat és fej-
lesztheti a személyiségét (Inglehart—Oyserman 2004). A 21. szazadban a posztma-
terialistdk ardnya a magyar lakossag korében jelentésen megnétt (Manea—Rabusic,
2020). Ez a fiatal generacié gondolkodasan is jol érzékelhetd, példaul az alapvetd
nemi szerepfelfogds alakulasanak vizsgalatanal is azt tapasztaltuk, hogy a valla-
s0ssag nem a tradiciondlis szerepértelmezéssel jar egyltt, hanem egy specilis,
posztmodern szerepfelfogassal (Fényes—Pusztai—Engler 2020). A munkavallalds
esetén is azt lathatjuk, hogy mig kordbban a valldsossdg az altruista indittatasu
onkéntességgel jart egyUtt, a nem vallasos felfogas pedig az individudlis karriercé-
lok megvaloésitasaval, a mai modern vallasossag egy Ujfajta viszonyulast hoz létre a
legfiatalabbak munkavallaldsaval kapcsolatban is. Ebbdl kdvetkezéen az dnkéntes
munka és a fizetett munka nem alternativa, hanem csoportépitd tényezé lehet, ha
a munkat egyben 6nmegvalésitasnak is tekintjik. Emiatt a fiatalok egy bizonyos
csoportjara, akik az élet értelmét keresik, mind a vallasossag, mind az dnkéntes
vagy fizetett munka elengedhetetlen és meghatarozé tényezé lehet.

[rodalom

Bartal A. M—Czike K. (2004): Nonprofit szervezetek és 6nkéntesek — Uj szervezeteitipusok, és az dnkén-
tes tevékenységet végzok motivacioi. Budapest: Pazmany Péter Katolikus Egyetem.

Becker, E. P-Dhingra, H. P (2001): Religious Involvement and Volunteering: Implications for Civil Society.
Sociology of Religion, 62., (3), pp. 315-35.

Carlsen, H. B—Toubgl, J-Brincker, B. (2020): On Solidarity and Volunteering During the COVID-19 Crisis
in Denmark: The Impact of Social Networks and Social Media Groups on the Distribution of Sup-
port. European Societies, pp. 1-19. https;//doi.org/ 101080/ 146 16696.202018 18270

Clary, G—Snyder, M—Ridge, R—Copeland, J—Stukas, A—Haugen, J-Miene, P (1998): Understanding As-
sessing the Motivations of Volunteers: A Functional Approach. Journal of Personality and Social
Psychology, 74., (6.), pp. 1516—1530.

Davie, G. (2002): Praying Alone? Church-going in Britain and Social Capital: A Reply to Steve Bruce. Jour-
nal of Contemporary Religion, 17, (3), pp. 329-334.

Demeter-Karaszi Zs. (2023): A felekezeti felsGoktatas intézményi kultdrdja hallgatoi perspektivabol Szek-
torkozi Osszehasonlitd kutatas egy hatdrmenti régiéban [Phd-értekezés, Debreceni Egyetem].

Eubanks, A. (2008): To What Extent It Is Altruism? An Examination of How Dimensions of Religiosity Pre-
dict Volunteer Motivation amongst College Students [Doctoral dissertation, Southern lllinois Uni-
versity].

88 CiviL SzemLE = 2025/3.



Fényes, H—Pusztai, G. (2012): Religiosity and Volunteering among Higher Education Students in the
Partium Region. In: Z. Gyérgyi—Z. Nagy (Eds.): Students in a Cross-Border Region. Higher Education
for Regional Social Cohesion, pp. 147—-167. Oradea: University of Oradea Press.

Fényes, H. (2015): Effect of Religiosity on Volunteering and on the Types of Volunteering among Higher
Education Students in a Cross-border Central-Eastern European Region. Acta Universitatis Sapien-
tiae. Social Analyses, 5., (2.), pp. 81-203.

Fényes H—Mohacsi, M. (2019): Munkaerdpiac és emberi téke elmélet és gyakorlat. Debrecen: Debreceni
Egyetemi Kiado.

Fényes, H—Pusztai, G—Engler, A. (2020): Gender Role Attitudes and Religiosity Among Higher Education
Students. Journal for the Study of Religions and Ideologies, 19., (55.), pp. 69-84.

Fényes, H—Markos, V-Mohécsi, M. (2021): Volunteering among Higher Education Students as Part of
Individual Career Management. Corvinus Journal of Sociology and Social Policy, 12., (2.), pp. 3-22.
https://doi.org/1014267/CJSSP2021.21

Fischer, J—Lipovska, H. (2014): The Work-study Dilemma of Czech Undergraduates. Journal on Efficiency
and Responsibility in Education and Science, 7, (3-4.), pp. 45-52.

Géti A—Rdbert P (2013): Munkavallalas a tanulds mellett: kényszer(ség vagy befektetés?. In: O. Garai-Zs.

Veroszta (Eds.): Frissdiplomdsok. Budapest: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit. pp. 93—11.

Handy, F—~Cnaan, R —Hustinx, L—Kang, Ch—Brudney, J—Haski-Leventhal, D—Holmes, K—Meijs, L —Pessi, A.
—Ranade, B—Yamauchi, N-Zrinscak, S. (2010): A Cross-Cultural Examination of Student Volunteering:
Is It All About Résumé Building? Nonprofit and Voluntary Sector Quarterly, 39., (3.), pp. 498-523.

Heinz, W. R. (1999): from Education to Work: Cross National Perspectives. Cambridge: Cambridge Uni-
versity Press.

Hvozdetska, B—Varha, N—Nikon, N-Kocsis, Zs—Kovacs, K. (2020): Migratory Moods and Temporary
Employment of Students of Central and Eastern Europe. ftalian Sociological Review; 10., (2.), pp.
305-26.

Inglehart, R—Oyserman, D. (2004): Individualism, Autonomy, Self-expression: The Human Development
Syndrome. In: H. Vinken—J. Soeters—P Ester (Eds.): Comparing Cultures, pp. 74—96. London: Brill
Kalenkoski, C. M—Pabilonia, S. W. (2009): Time to Work or Time to play: The Effect of Student Employ-

ment on Homework, Housework. Screen Time and Sleep. BLS Working Papers, 450., pp. 27

Karakas, F (2010): Spirituality and Performance in Organizations: A Literature Review. Journal of Business
Ethics, 94., (1), pp. 89-106.

Kocsis Zs. (2020): Munkahelyi kozosségek. In: G. Pusztai (Szerk.): Nevelésszociologia. Eiméletek, k6zossé-
gek, kontextusok. Debrecen: Egyetemi Kiado.

Kocsis, Zs. (2021): Features of Student Employment in the Hungarian-Romanian Cross Border Area. Acta
Didactica Napocensia, 14., (1), pp. 188-202.

Kocsis Zs. (2023): A hallgatéi munkavallalds sajatossagai és eqyetemi palyafutdsra gyakorolt hatdsa a
Debreceni Egyetemen [Phd-értekezés, Debreceni Egyetem].

Kocsis Zs—Pusztai G. (2024): Learning/Earning: Characteristics of Student Work and Its Impact
on Academic Careers at a Regional Hungarian University. Education Sciences, 14., (9.). https//doi.
0rg/10.3390/educsci14090981

Kovécs K —Ceglédi T-Csok C—Demeter-Karészi Zs—Dusa A —Fényes H—Hrabéczy A —Kocsis Zs—Kovécs K.
—Markos V—Mété-Szab6 B—Németh D—Pallay K—Pusztai G—Szigeti F-Toth D—Véradi J. (2019): Le-
morzsolddott hallgatok. Debreceni Egyetemi Kiadd.

Manea, B. Ch—Rabusic, L. (2020): Value Modernisation in Central and Eastern European Countries: How
Does Inglehart's Theory Work? Sociologicky casopis/Czech Sociological Review; 56., (6.), pp. 699—
740.

CiviL SzemLE =« 2025/3. 89



Markos V. (2014): Egyetemistak a munka vilagaban. In H. Fényes—I. Szabd (Eds.): Campus-Iét a Debreceni
Egyetemen. Ifjdsdgszociologiai tanulmanyok, pp. 109—133. Debrecen: Debreceni Egyetemi Kiado.
Markos V. (2018): Az dnkéntes és fizetett munkat végzd hallgatok csaladi hatterének és munkaérték

preferencidinak vizsgélata. PedActa, 8., (2.), pp. +16.

Markos, V—Kocsis, Zs. (2018): Volunteering and Paid Work of Higher Education Students Depending on
Religion. [Conference presentation abstract]. ISORECEA Conference, Szeged.

Markos, V—Kocsis, Zs—Dusa, A. (2019): Different Forms of Civil Activity and Employment in Hungary and
Abroad, and the Development of Student Drop-out. Central European Journal of Educational Re-
search, 1, (1), pp. +12.

Masevidiate, K—Saukeckiené, V—Ozolin¢iate, E. (2018): Combining Studies and Paid Jobs. UAB Araneum.

Mété-Toth A—Nagy G. D. (2013): A 20711-es népszamlalas vallasi adatairdl. £qyhdz és tarsadalom, 4., (4.).

Milliman, J—Czaplewski, A—Ferguson, J. (2003): Workplace spirituality and employee work attitudes:
An exploratory empirical assessment. Journal of Organizational Change Management, 16., (4.), pp.
426-47

OECD (2015): Social, Employment and Migration Working Papers No. 169. Working and learning: Adi-
versity of patterns. Glenda Quintini. https;//dx.doi.org/ 101787/5jrw4bz6hl43-en.

Pallay K—Markos V.—Fényes H. (2022): Karpataljai fiatalok 6nkéntes tevékenysége a 2022-es orosz—uk-
ran habord idején. Onkéntes Szemle 2., (4.), pp. 3-26.

Pawar, B. S. (2009): Individual Spirituality, Workplace Spirituality and Work Attitudes: An Empirical Test
of Direct and Interaction Effects. Leadershjp—Organization Development Journal, 30., (8.), pp. 759-77

Perna, L. (2010): Understanding the Working College Student New Research and Its Implications for
Policy and Practice. Stylus Publishers.

Perpék, E. (2012): Formal and Informal Volunteering in Hungary: Similarities and Differences. Corvinus
Journal of Sociology and Social Policy, 3., (1.), 59-80.

Pusztai, G. (2007): The Long-term Effects of Denominational Secondary Schools. European Journal of
Mental Health, 2., (01), pp. 3-24.

Pusztai G. (2013): Hallgatdi valldsossag és felsGoktatasi beagyazottsédg. Confessio, 37, (1), pp. 26—-44.

Pusztai, G. (2015): Pathways to Success in Higher Education. Peter Lang GmbH.

Pusztai G. (2017): A hallgatdk civil kozdsségi részvétele 6t orszag tizenharom felsoktatési intézményé-
ben. Kultdra és Kézésség, 21, (3), pp. 95—-109.

Pusztai G—Fényes H. (2014): Onkéntesség és valldsossag sszefliggései eltérs felekezeti kompozicioju
kozegekben. In: Pusztai G—Lukacs A. (Szerk.): Kozdsségteremtdk. pp. 329-351. Debrecen: Debrecen
University Press.

Pusztai, G-Demeter-Karaszi, Zs. (2019): Analysis of Religious Socialization Based on Interviews Conduc-
ted with Young Adults. Religions, 10., (6.).

Pusztai, G—Kovacs, K—Markos, V-Demeter-Karaszi, Zs—Maior, E. (2019): Civic Engagement and the Re-
sources of Persistent Students and the Reasons of Dropout in Higher Education. Hungarian Educa-
tional Research Journal, 9., (2.), pp. 270-87

Pusztai, G—Fényes, H—Markos, V. (2027): The Effect of Volunteering and Voluntary Group Membership
on Student's Persistence. Heliyon, 7, (9.).

Pusztai, G—Fényes, H. (2022): Religiosity as a Factor Supporting Parenting and Its Perceived Effectiveness
in Hungarian School Children’s Families. Religions, 13., (10.).

Pusztai, G—Rdbert, P-Fényes, H. (2023): Parental Involvement and School Choice in Hungarian Primary
Schools. Journal of School Choice, 17, (1), pp. 18-35.

Rosta, G. (2020): Hungary—Continuing and Changing Trends and Mechanisms of Religious Change. In:
S. Demmrich—U. Riegel (Eds.): Religiosity in East and West: Conceptual and Methodological Challen-
ges from Global and Local Perspectives, pp. 99—-117

90 CiviL SzemLE = 2025/3.



Ruiter, S—De Graaf, N. D. (2006): National Context. Religiosity, and Volunteering: Results from 53 Count-
ries. American Sociological Review; 71, (2.), pp. 191-210.

Saveanu, S—Stefanescu, F (2019): Working or Learning? Working Students in the Romanian-Hungarian
Cross-Border Area. Revista Romaneasca pentru Educatie Multidimensionala, 1., (4.), pp. 248-77.
Staneva, M. (2020): Employment alongside Bachelor’s Studlies in Germany Implications for Education

Outcomes, the School-to-Work Transition, and Equity. Springer.

Stefanescu, F—Osvat, C. (2011): Volunteer Landmarks among College Students. The Yearbook of the ,,Gh.
Zane". Institute of Economic Researches, 20., (2.), pp. 139-49.

Storm, 1. (2015): Religion, Inclusive Individualism and Volunteering in Europe. Journal of Contemporary
Religion, 30., (2.), pp. 213-229. https// doi.org/101080/13537903.20151025542

Tomka M. (1996): Vallas és vallasossag. In: R. Andorka-T. Kolosi—Gy. Vukovich (Eds.): Tarsadalmi riport
1996. Budapest: Tarki, pp. 592-616.

Tomka, M. (2011): Expanding Religion: Religious Revival in Post-communist Central and Eastern Europe.
Walter de Gruyter.

Tokhtarova, I. M. (2014): BonoHTepcbKmit pyx B YKpaiHi: LWAAXA0 PO3BUTKY rPOMafAHCLKOro Cycrib-
cTBa AK cdepu couianbHux BigHocuH” [Volunteer Movement in Ukraine: Way for the Develop-
ment Civil Society as Sphere of Social Relations]. Teopis Ta npaxTura gepmasHoro yrnpasaiHHs i
micyesoro camospsagysarHs, [Theory and Practice of Public Administration and Local Self-Govern-
ment].

Van Tienen, M—Peer, S—Reitsma, J—Schilderman, H. (2011): The Role of Religiosity for Formal and Infor-
mal Volunteering in the Netherlands. Voluntas, 22., pp. 365-89.

Voicu, M—=Voicu, B. (2003): Volunteering in Romania: A Rara Avis. In: P Dekker—L. Halman (Eds.): The
Values of Volunteering: Cross-Cultural Perspectives. pp. 143-160. Springer.

Wilson, J—Musick, M. (1997): Who Cares? Toward an Integrated Theory of Volunteer Work. American
Sociological Review, 62., (5.), pp. 694-713.

Wilson, J. (2000): Volunteering. Annual Review of Sociology, 26., pp. 215-40. https;//doi.org/ 101146/
annurev.soc.261.215

Wood, N—Charlwood, G—Zecchin, Ch—Hansen, V—Douglas, M—Pit, S. W. (2019): Qualitative Exploration
of the Impact of Employment and Volunteering upon the Health and Wellbeing of African Refugees
Settled in Regional Australia: A refugee Perspective. BMIC Public Health, 19., pp. -15.

CiviL SzemLE =« 2025/3. 91



