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Tavlatbol

Jogerodsen eliteltfiatalkoruak
(1991- 1997)

A fiatalkori blin6zés a tarsadalom negativ jelenségeinek egyik leg-

A fiatalkortak és a feln6tt kortak adatainak elkiilonitett vizsgalatatnem ajelenség tar-
talmi kilénbségei, hanem a biintet6jogi szabalyozas eltérései indokoljak. A blindzés.
ugyanis - kilondsen egyes részterlileteket tekintve - kétségkiviil korspecifikus jelenség,
az egyes korosztalyok biintet6jogi normaszegéseit tekintve azonban a kriminalitasban ko-
rantsem olyan élesek a hatarok, mint ahogy azt a fiatalkortak és a feln6ttek tekintetében
alkalmazandé szabalyok alapjan feltételezni lehetne. A fiatalkortakra és a feln6tt komak-
ravonatkozo szabalyok kiilonbéz6ségénekjogdogmatikai-jogpolitikai okai vannak, és az |
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itélkezési gyakorlat statisztikai elemzésénél ez még akkor sem hagyhaté figyelmen kiviil,
ha morfoldgiai szempontb6l a folyamatossag - a bilintet6jogilag vét6képes kor atlépését
kovetben - a fiatal kor és a felndtt kor hataran sem szakad meg, hanem folytatddik.

Ajoger6sen elitéltek adatainak vizsgalata akkor adhat igazan valaszt a felmeriil6 kér-
désekre, ha nem egy év, hanem hosszabb id6szak adatait elemezziik. Ezzel a mddszerrel
sz(irhet6k ki ugyanis az egyébként minden tarsadalmi jelenségben megfigyelhet6 eseti in-
gadozasok torzit6 hatasai.

Most az 1991 és 1997 k6zott jogerdsen elitélt fiatalkorGak adatait, illet6leg az tigye-
ikben hozott jogkdvetkezményeket vessziik vizsgalat ala. Ennél hosszabb id§szak fel-
dolgozasa azért nem latszott sziikségesnek, mert az 1990-ben bekdvetkezett tarsadalmi-
gazdasagi valtozas arendszerek kiilonb6z6sége miatt, az eltérd politikai célok és gazda-
sagi feltételek kdvetkeztében nem ad alapot megfeleld kdvetkeztetések levonasara. Ez
még akkor is igy van, ha a hagyomanyos b(in6zés lényegét tekintve sem politikai, sem
gazdasagi szempontbol nem rendszerspecifikus, a kiillonbségek nem amotivacioban, ha-
nem a koriilményekben és a feltételekben keresendék. Az 1990 el6tti id6szak adatait
egyébként mar tobb alkalommal részletesen elemeztilk. Az 1990. évi adatokat ebben a
munkéban azért nem vizsgaljuk, mert az 1989. évi kozkegyelmi rendelkezés hatésai az
adatoknak akdzkegyelmi rendelkezéssel nem érintett évekhez viszonyitott bels6 aranya-
it modositottak.

Demografiai-tarsadalmi Jellemzdk

A jogerd@sen elitélt fiatalkordak szama 1991-ben 6200 volt, 1995-ben 8717, ezt kovetéen
csokkent, 1997-ben 7447 fiatalkorit itéltek el. Mint ismeretes, a fiatalkor( népesség szama a
megfigyelt id6szak soran valtozott, és ezért kiilondsen sajnalatos, hogy az elitéltek szamanak
az utobbi években megfigyelt csékkenése nem ablinligyi fert6zottség javulasaval, hanem a fi-
atalkord népesség szamanak apadasaval magyarazhaté. (A biintet6jogi értelemben vett fiatal-
kor( népesség szama 1991-ben 701 000,1997-ben mar csak 565 000 volt.) Az 1990-es évek
elsd felében a fiatalkori blindzés alakulasat két jelenség egybeesése hatarozta meg. Az egyik,
hogy ezekben az években Iépett biintet6jogilag vét6képes korba a hetvenes évek kdzepén szii-
letett nagy létszamu korosztaly. A masik tényez6 abiindzési intenzitas évek 6ta megfigyelhe-
t6 fokozatos emelkedése. Ez ajelenség a megfigyelt id6szakban is egyértelmiien megallapit-
hatd. A fiatalkoru elitéltek 10 000 azonos koru lakosrajuté szama a kdvetkez6képpen alakult:

Ev fé Ebben az id6szakban megfigyelhetd volt az is, hogy gya-
1991 a8 korlatilag - kisebb ingadozasoktol eltekintve - folytatddotta
1992 96 biintetSjogilag vét6képes korban Iév6k kriminalitasanak
1993 94 emelkedése. Ennek érzékeltetésére elegendd csupan arrautal-
122: i;‘; ni,hogy a 10000 azonos kor lakosrajut6 elitéltszam a 14 éve-
1996 130 sek korosztalyaban 1991-ben 4 8,1997-ben 71 volt.

1997 132 A fiatalkoru elitéltek csaladi kérnyezet szerinti megoszIa-

sat vizsgalva megallapithatjuk, hogy atlagosan mintegy 60
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szazalékuk élt mindkét sziil6 k6z6s haztartasaban, atlagosan minden negyedik csak az egyik
sz(l6 haztartasaban, és 12-16 szazalék kdzott valtozottazoknak az aranya, akik egyaltalan nem
éltek szil6i haztartasban.

Aziskolai végzettségre vonatkoz6 adatok ismételten rairanyitjak a figyelmet az iskolai ok-
tatas jelent6ségére, illetéleg arra a kériilményre, hogy a beilleszkedési problémak els jelei -
legalabbis nem csaladi, hanem kdzdsségi szinten - mar az oktatas soran észlelheték. Bizonyos
tarsadalmi csoportok beilleszkedési problémai jelzik, hogy a megfigyelt id6szakban az elitélt
fiatalkortak koziil 256 irastudatlan volt. Ez ugyan az elitéltek minddssze fél szazalékatjelen-
ti, de életkorukat és a tarsadalmi feltételeket figyelembe véve, igy is rendkiviil magas arany-
nak tekintendd. Figyelemre méltd, hogy a fiatalkoru elitélteknek csak nem egészen kétharma-
da végezte el a nyolc altalanost. Minden harmadik fiatalkoru elitélt tanulmanyait félbeszaki-
totta, és a nyolc altalanos elvégzése utan tovabbtanuldk aranya is kevesebb, mint 15 szazalék.
(A teljes népességre szamitva ugyanakkor a nyolc altalanost befejez6k aranya atlagosan csak-
nem 95-98 szazalék.) A fiatalkoru elitéltek kdziil atlagosan minden 6tddik mar korabban is volt
blintetve, ami életkorukat és kiiléndsen azt tekintve, hogy a biintet6jogi értelemben vett fiatal
kor minddssze négy életévet fog at, magas aranynak tekinthetd.

A blncselekmeények tipusai

A fiatalkori b(indzésre jellemz8 a stlyosabb megitélés(jogsértések, a blintettek elkoveté-
se miatt elitéltek magas aranya. A fiatalkoru elitéltek mintegy kétharmadat b(intett elkdvetése
miatt mondtak ki blinésnek. Hasonléan magas a halmazati bilinelkdvetés relativ gyakorisaga,
atlagosan minden masodik fiatalkoru elitéltet halmazat elkdvetésében talaltak blindsnek. Ez
nyilvanvaléan 6sszefliggésben all a fiatalkori blin6zés szerkezetével, a vagyon elleni blindzés
dominanciajaval. (A fiatalkori és a feln6ttkori blindzés strukturalis kiilonbsége, belsd aranya-
it tekintve, elsésorban a kozlekedési blincselekmények elkdvetése miatt elitéltek aranyaban
megmutatkoz6 killonbségre vezethet6 vissza.) A halmazati blinelkdvetés az esetekjelentds ré-
szében viszonylag sok biincselekménytjelent, a fiatalkoru elitéltek kozott 5-6 szazalék azok-
nak az aranya, akiket tizenegy vagy annal tébb biincselekmény elkdvetése miatt itéltek el. (Ab-
szolut szamban az ilyen elitéltek szama évenként 333-532, mint szélsg értékek kozott valto-
zott.)

A fiatalkor elitéltek tipikus blincselekményének a vagyon elleni blincselekmények tekint-
het6k. A fiatalkoru elitéltek 73-83 szazalékat vagyon elleni blincselekmény elkdvetésében ta-
laltak biindsnek a birésagok. Az arany viszonylag kiegyenlitettnek tekinthetd. Az egyéb b(in-
cselekmények miattelitéltek szama és aranya lényegében nem véltozott ugyan, mindenképpen
emlitésre mélté azonban - még a felndttekéhez viszonyitottan csekély esetszam ellenére is- a
kdzrend elleni és a személy elleni blincselekmények miatt elitéltek szamanak emelkedése.

Enyhuld jogkovetkezmények
Ajogkovetkezményeketvizsgalvamegallapithato, hogy a biintetéskiszabasi gyakorlat- a

fiatalkori blindzés kedvez6tlen tendenciaja ellenére - egyértelm(ien enyhiil. Ezt leginkabb az
mutatja, hogy a végrehajtand6 szabadsagvesztés aranya az id6szak soran fokozatosan cs6k-
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kent. Ez acstkkenés 1997-ben megtorni latszik, baraz arany ablindzés targyi silyahoz és szer-
kezetéhez viszonyitvamég igy is alacsonynak tekinthetd. A végrehajtand6 szabadsagvesztés-
re itélt fiatalkorGiak aranya az azonos koru elitéltek szazalékaban a kdvetkez6képpen alakult.

A felfliggesztett szabadsagvesztés alkalmazasi ara-
nya viszonylag kiegyenlitetten, 17,08 és 20,92 szaza-

1991 14,47
1992 12,92 Iék, mintszéls6 értékek kdzott valtozott. A leggyakrab-
1993 1(2)22 ban alkalmazott jogkdévetkezmény az esetek dontd
1994 , o £ iy

1995 6.91 tobbségében probara bocsatést jelentd’, 6nalléan al-
1996 6,17 kalmazott mellékbiintetés, intézkedés volt, aranya
1997 7.86 63,48, illetGleg 70,80, mint szélsd értékek kozétt valto-

zott. Emelked6 tendenciat mutat a pénz fébiintetés al-
kalmazasa (2,66 szazalékrol 5,85 szazalékra). A kozérdek(munka atlagos alkalmazasi aranya
még a fél szazalékot sem érte el.

Az enyhill§ itélkezési gyakorlat csaknem valamennyi kategdriaban egyértelmien kimu-
tathatd. Azoknal a cselekményeknél, ahol az elitéltek szama viszonylag alacsony, az ingado-
zas mértéke természetesen nagyobb. Ittis megallapithaté azonban avégrehajtandé szabadsag-
vesztés csdkkend aranya. Az azonos biincselekmények miatt elitélt fiatalkordak szazalékaban
az aranyok a kdvetkez6k voltak.

1991 14,77 Az arényokat vizsgalva, killondsképpen a vagyon elleni
igi 13;3 blincselekmények elkdvetése miatt indult eljarasban folytatott
1993 12,36 itélkezési gyakorlat, szembet(ing, tekintettel a vagyon elleni
1995 9,01  blindzéskdzbiztonsagot mindinkabb veszélyeztet6 mennyisé-
1996 9,00 giéssulybeli ndvekedésére. A kiilonbdz6 biincselekmény-ka-
1997 9,67

tegoridkban folytatott itélkezési gyakorlat alakulasarol a ké-
s6bbiek soran részletes elemzést kivanunk késziteni.

A fiatalkoru elitéltek kozott a kilfoldiek aranya gyakorlatilag elhanyagolhat6. 1991 és
1997 kozott 6sszesen 316 6 volt kilfoldi. Ez az elitélteknek alig tobb mint fél szazaléka.

A blincselekmény elkdvetése az elitéltek kozil atlagosan valamivel tobb mint tiz szaza-
lék esetében volt dsszefiiggésbe hozhatd alkoholfogyasztassal. Ez az érték 1996- ban és 1997-
ben tiz szazalék alatt volt. Az arany 1993 6ta tarté csokkenése feltételezhet6en ablindzés szer-
kezetének megvaltozasaval magyarazhato.

Az itélkezési gyakorlat enyhiilésével all 6sszefliggésben, hogy a mind stlyosabba valo
b(indzés ellenére az el6zetes letartdztatds aranya csokkent. Ez a csokkenés kizardlag 1997-
ben latszik megtorpanni. A jogerdsen elitélt fiatalkortak koziil az el6zetes letartdztatas ara-
nya szazalékban a kovetkez6 (lasd az 5. oldalon 1év6 tablazatot).

Az ardnyok alakulasa mar csak azért is emlitést érdemel, mert- mint ezt korabban jelez-
tik - magas mind ahalmazati blinelkévetés, mind ab(ntett elkovetése miatt elitéltek aranya.

Abiindzés kedvezébtlen tendenciajat a fiatalkoru elitéltek adatai is egyértelm(en bizo-
nyitjak.

A demogréafiai-tarsadalmi jellemz6k azonos kord népességénél Iényegesen kedvez6t-
lenebb mutatdi rairanyitjak a figyelmet e tényez6k blindzésben jatszott szerepére.
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BUNCSELEKMENYEK E v

1991 1997
Személv elleni 15,15 7,14
Kozlekedési 1,14 1,04
Hé&zassag, csalad stb. elleni 40,32 48,48
Az allamigazgatds, igazsagszolgaltatas stbh. elleni 16,8 86,45
Kozrend elleni 3,77 1,76
Gazdasagi 5,00 -
Vagyon elleni 15,64 8,52

Az itélkezési gyakorlat alakulasa a mind kedvezG6tlenebb b(in6zési helyzet ellenére
enyhiil6 tendenciat mutat, ami a tdrsadalmat mindinkabb nyugtalanité blinzésre nem t(-
nik megfeleld valasznak. A fiatalkordak blinzésének szerkezete, dinamikéja és tenden-
ciajaatarsadalom szempontjabol valtozatlanul kedvezétlen jeleket mutat. Itt kiilondsen a
vagyon elleni, illet6leg az erészakos blincselekmények elkdvetése miatt elitéltekre kell
felhivni afigyelmet. A mindkétismérvnek megfeleld, avagyon elleni és az erdszakos b(in-
erdsen elitéltek egyharmada fiatalkor( volt.

Egyes bilincselekmények elkdvetdinek - terjedelmi okokbdl itt részletezni nem kivant
- adataitelemezve, arraakovetkeztetésre kelljutnunk, hogy -mint ezt markorabban, tébb
irasunkban is kdzoltlik - bizonyos tarsadalmi csoportok magas blindzési intenzitasa ki-
emelkedd személyi-tarsadalmi veszélyességet hordoz. Bizonyos adatok arra utalnak,
hogy abeilleszkedési problémak elsd jelei méar viszonylag korén, az iskolai oktatas kere-
teiben is érzékelhet6k. Blinmegel6zési szempontbdl hasznos lenne megfontolni az isko-
lai oktatas soran jelentkezd problémak fokozott figyelemmel kisérését, a beilleszkedési
zavarok hatterének felderitését. Ismételten mérlegelni kellene a biintet6jogilag vétéképes
kor eredeti hataranak (a 12. életév) visszaallitasat, esetleg tovabbi leszallitasat is.

Vavro Istvan
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Ajogerdsen elitéltfiatalkortak szama blincselekmények szerint

1993 1994 1995 1996
423 554 619 525
464 435 585 356
71 89 100 83
83 93 200 77
533 749 947 94
11 10 2 5
5023 5607 6364 5782
1

6608 7537 8717 7769

Ajogerdsen elitéltfiatalkoriak szama életkor szerint

A blncselekmény elkdvetésekor
(befejezésekor) betoltott korév

14 15 16 17

865 1466 1718 2151
845 1582 1993 2478
793 1407 1876 2532
857 1508 2153 3019
1086 1823 2408 3400
886 1663 2165 3055
923 1640 2133 2751

Ajogerdsen elitéltfiatalkortak szama csaladi kornyezet szerint

14 d

TABLAZATOK
BUNCSELEKMENYEK 1991 1992
Allam elleni — —
Emberiség elleni - -
Személy elleni 264 363
Kozlekedési 352 362
Hé&zasséag, a csalad,
az ifjusag
ésanemierkolcs elleni 62 73
Allamigazgatas,
az igazsagszolgaltatas
és a kozélet tisztasaga
elleni 77 76
Kozrend elleni 292 453
Gazdasagi 20 22
Vagyon elleni 5133 5547
Honvédelmi
kotelezettség elleni 2
OSSZESEN: 6200 6898

Ev Osszesen

1991 6200

1992 6898

1993 6608

1994 7537

1995 8717

1996 7769

1997 7447

Ev Osszesen A csa

A szUl6k kozos
hé&ztartasa

1991 5216 3491

1992 5829 4047

1993 5682 3923

1994 6486 4450

1995 7628 5427

1996 6674 4577

1997 6354 4526

i kornyezet

Csak az egyik Egyéb

szUl6 haztartdsa eset
1725 984
1772 1069
1759 926
2036 1051
2201 1089
2097 1095
1828 1093

1997

523
288

99

94
851

5587

7447
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Ajoger@sen elitéltfiatalkortak szdma iskolai végzettség szerint

Ev Osszesen frastudatlan Iskolai végrzettsée
Aza talar osiskdla os ztalya Kozépiskolaba jart
4 5 6 7 8

1991 6200 35 386 369 696 727 3146 841
1992 6898 41 376 367 745 777 3552 1040
1993 6608 27 372 375 708 731 3391 1004
1994 7537 41 426 417 814 840 3930 1069
1995 8717 37 404 468 920 1055 4590 1243
1996 7769 43 408 442 873 895 3914 1194
1997 7447 32 341 494 890 871 3763 966

Ajogerdsen elitéltfiatalkortak szama el6élet szerint

Ev Osszesen E bb 61
buntetlen volt mar bintetve

1991 6200 5106 1094
1992 6898 5609 1289
1993 6608 5277 1331
1994 7537 5947 1590
1995 8717 7225 1492
1996 7769 6377 1392
1997 7447 5886 1561

Ajoger6sen elitéltfiatalkortak szdma és aranya, amikor a biincselekmény
elkdvetése 0sszefliggésbe hozhat6 alkoholfogyasztassal

Ebb 5la bilincselekmény 6sszefiggésbe hozhaté

Ev Osszesen alkoholfogyasztassal
szdma aranya (szazalékban)
1991 6200 792 12,77
1992 6898 926 13,42
1993 6608 953 14,42
1994 7537 980 13,00
1995 8717 1037 11,90
1996 7769 749 9,64

1997 7447 553 7,43
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Garancilak

A buntetés-vegrehajtast 6vez0 biztositékok

A bintetés-végrehajtast 6vez6 jogallami garanciarendszerhez
hozzatartozik a vezet6 bels6ellen6rzésén tul az igyészi térvényes-
ségi fellgyelet, a birésaghoz fordulés lehetdsége, a tarsadalmi el-
mxk Xv: | X «ifh f
szervezetekhez fordulasi joga, az utébbi szervezetek latogatasai.
Ahol az egyes emberek alapjogai korlatozas ala esnek - hatérvény
vagy birdsagi itélet alapjan is - a legmesszebbmené védelmet kell

nyajtani az esetleges hatalommal vald visszaéléssel, az emberi j6-

giik

Torvenyességi
felugyelet

A tdrvényesség fontossaganak kérdé-
sében avilagon egyetértés van. Az erre va-
16 torekvés is dsszekoti az orszagokat, még
ha kiillénboz6 is a sajatos torténelmi Gtjuk
soran kialakultjogrendszerik, intézmény-
rendszeriik. A biintetés-végrehajtas torvé-
nyessége és annak felligyelete sem lehet
masodlagos feladat. ,,Mivel az alapvet6jo-
gok mell6zhetetlen ismérve ajogérvényesi-
tés biztositékrendszerének garantalasa,
ennek egyik elemeként indokolt, hogy az
ligyészség tovabbra isjelentds alapjogvé-
delmifunkciokat gyakorolhasson, kiillono-
sen a blinildozés és a biintetés-végrehajtas
tejetén.”" A biintetés-végrehajtasnal a
tojnyeség tartalmilag magaban foglalja,
h a bilintetés-végrehajtasi szervek ren-
d ésiknek megfeleléen miikddnek,
mllent megtesznek a blintetés és a biinte-

téjogi intézkedés, a bintet6eljarasi kény-
szerintézkedés céljanak megvalositasa ér-
dekében. A torvények prioritasa az egyik
alapvet6 tartépillére ajogallamnak.2A tor-
vénysértések a bilntet6bir6sagi hataroza-
tok végrehajtasanak késedelmét eredmé-
nyezhetik, az allam biintet6 igényének ér-
vényesilését akadalyozhatjak, ugyanak-
kor a biintetés céljan tilmen6 hatranyokat
okozhatnak a végrehajtas hatalya alatt allo-
nak. A személyes szabadsaggal dsszefiig-
g6 torvénysértések, mulasztadsok megszin-
tetése pedig egy jogallamban azonnali in-
tézkedést igényel. A torvényességi fél-
ligyelethatékonysagata vizsgalati és intéz-
kedési jogkdr biztositja. Eppen emiatt ala-
kult ki méar a régmult térténelem folyaman
e teriileten a vilag nagy részén évszazados
klasszikus értékekkel is rendelkezd sajatos
ligyészi torvényességi felligyelet. Minden
torvénysértés lehetetlenné teszi a biintetési
cél megvaldsitasat, mas széval tdrvényte-
len eszk6zokkel nem toltheti be rendelteié-
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sétegyetlen biintetébirdsagi hatarozat sem.
A biintetés-végrehajtas torvényességi fel-
tgyelete tehatkét oldalrol kozelithetd meg.
Egyrészt érvényt kell szerezni a fogvatar-
tottak jogainak, hogy sajatos helyzetiikben
ne érje 6ket tébb hatrany, mint amit a tor-
vény el6ir; masrészt gondoskodni kell a
tobbi ember, a tarsadalom jogainak védel-
mérdl azaltal, hogy akit elitéltek, azon va-
I6ban hajtsak végre az itéletet. Fontos ko-
vetelmény az is, hogy ne maradjon el egyet-
len biintetés, illetve biintet6jogi intézkedés
végrehajtasa sem, mert kiildnben az egész
bintet6eljaras céljat és értelmét veszti. Az
ligyészi torvényességi feliigyelet a fogva-
tartottak jogi helyzetének védelméhez, a
jogérvényesiléshez jarul hozza ellen6rzé-
seivel, tényfeltarasaival, vizsgalataival és
mas felligyeleti jogositvanyai gyakorlasa-
val, segitve az allam biintet6hatalmi igé-
nyének alkotmanyos, torvényes keretek
kozott tartasat. Az ligyészi tevékenység a
bintet6 igazsagszolgaltatds folyamatat
egészében atfogja, annak minden szaka-
szarakiterjed, mintegy dsszekdtve abiinte-
t6 felelGsségre vonas szakaszait; a nyomo-
zast, a bir6sagi targyalast, a biintetés-vég-
rehajtast, s6t az ezt kdvetd visszailleszke-
dést. Az (igyész a bilinligyet teljességében
atlatvatudja megtenni a sziikséges intézke-
dést. A blintetés-végrehajtasi igyészi tor-
vényességi felligyelet- amely bizonyos te-
kintetben elkulonil a tobbi Ggyészi tevé-
kenységtdl, de egyben tartja a szoros mun-
kakapcsolatotis - jelenti az allampolgarok,
az elitéltek jogainak védelmét, de egyben
az allam biintet§igénye érvényesiilésének
eszkozét is, a tarsadalom és a tobbi allam-
polgar védelmét, az allami szervek kotele-
zettségei teljesitésének kikényszeritését, a
mindkét oldald esetleges joggal valo
visszaélés kikuszobolésének garanciajat.

Célja a biintet§ hatarozat térvényes végre-
hajtasanak el@segitése, de cél annak el6-
mozditésa is, hogy az adott biintetés, intéz-
kedés betOltse rendeltetését, amit a tor-
vénysértések feltarasaval, megel6zésével
szolgal.

A Dbiintetés-végrehajtas feletti torvé-
nyességi felligyelet feltételezi arendszeres,
de soron kivili, sziikség szerintazonnali el-
lendrzést, vizsgalatot, adott esetben a hala-
déktalan jogi (biintgyr6l 1évén szé: biinte-
téjogi vagy bilintetés-végrehajtasi jogi) in-
tézkedési, inditvanyozasi jogosultsagot.
Ezek egyittes megléte jelentheti a torvé-
nyességi felligyelet elvarhatd funkcionala-
sat. Ez mas, mint a belsd ellen6rzés vagy
akar egy kilsé tarsadalmi ellen&rzés,
avagy Onmagaban a jogorvoslati férum.
Ut6bbi a birdség is lehet, s kell is hogy le-
gyen, viszont csak az elitélt altal sérelme-
zetteket (ha volterre lehet6sége) tudja elbi-
ralni, tehat ami a biréi pulpitusra kerl
(méast nem tehet, hiszen a birdi funkcidval
0sszeegyeztethetetlen a helyszini kutatas,
tényfeltaras, vizsgalodas, nyomozas stb.),
a tobbi esetben el6forduld térvénysértést
mar nem tudja jogallami dontési, igazsag-
szolgaltatasi alkotmanyos helyzeténél fog-
va észlelni, feltarni. A biintetés-végrehaj-
tas ligyészi torvényességi felligyelete saja-
tos eszkozeivel, modszereivel segiti, hogy
a f6- és mellékbiintetéseket, a biintetdjogi
intézkedéseket, ablntet6eljarasi kényszer-
intézkedéseket, az utdgondozast, a bin-
lgyi nyilvantartast, smég anem biintet6 fe-
lelGsségre vonashoz kapcsolodo, de a biin-
tetés-végrehajtassal foglalkozo szervek al-
tal foganatositott jogkorlatozasokat, a tor-
vények és mas jogszabalyok elGirdsainak
megfeleléen hajtsak végre; a visszaesés
megel6zése érdekében mind az allampol-
gar, mind az allami szervek az 6ket érint6



TANULMANY

rendelkezéseket megtartsak. Szerepe van a
végrehajtasban kozrem(ikddd, a legkiilon-
félébb intézményrendszerekbe és szerve-
zeti hierarchidba tartoz6, mas-mas agazati
irdnyitas alatt allé szervek gyakorlatanak
koordinalasaban, egységesitésében.

A Magyar Koztarsasag alkotménya a
rendszervaltozas ota tartalmazza 51. § (2)
bekezdésében, hogy az ligyészség felligye-
letet gyakorol a biintetés-végrehajtas tor-
vényessége felett. Ennek részleteitaz 1989.
évi XLVI. torvénnyel médositott 1972. évi
V. torvény IV. fejezete ,,A bintetések, in-
tézkedések, a személyes szabadsagot kor-
latoz6 kényszerintézkedések végrehajtasa
torvényességének feliigyelete, és a biinte-
tés-végrehajtassal kapcsolatos birésagiel-
jarasban val6 tgyészi kozrem(ikodés” cim
alatt tartalmazza. Az ligyészek e feladat el-
latasaval kapcsolatos kotelességét pedig a
11/1993., 2 6/1995., a 2/1998. (UK. 5.) LU
utasitassal modositott 1/1990. Legf. U. sza-
mu utasitas irjael6.

A blintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6-
16 1995. évi CVII. torvény 2. § (3) bekezdése
kimondja, hogy abiintetések és az intézkedé-
sek végrehajtasa felett az ligyészség - kilén
torvényben meghatarozottak szerint- torvé-
nyességi felligyeletet gyakorol. A rendérségi
fogdak rendjérél sz6l6 tébbszér médositott
19/1995. (XII. 13.) BM-rendelet 35. § (1) be-
kezdés a) pontja alapjan altalanos fogdael-
len6rzésre jogosult a bilintetés-végrehajtasi
felligyeleti igyész. A Bv. Szabalyzat tobb
rendelkezése is utal az iigyészi térvényességi
felligyeletre [példaul a7. § a) pontja, az 58. §
sth., valamint mas biintetés-végrehajtasijog-
szabalyok is, példaul a fogvatartottak egész-
ségigyi ellatasardl sz616 miniszteri rendelet].
A biintetés-végrehajtassal kapcsolatos biro-
sagi eljarasban vald tgyészi kozremUikddés
(inditvanytétel, ideiglenes foganatba vételi

hatarozat, fellebbezés sth. részletszabalyait a
biintetések és az intézkedések végrehajtasa-
rol szol6 tébbszér modositott 1979. évi 11
torvényereji rendelet - tovabbiakban Bv.
Kodex - I1. és V. fejezete tartalmazza.

A biintetés-végrehajtas feletti torvényes-
ségi felligyelet sziikségessége tobb nemzet-
kozi dokumentumban is megfogalmazodik.

- Az ENSZ éaltal 1978-ban elfogadott
,.el6zetes alapelvek valamennyibarmelyfor-
mabanfogva tartott vagy bebdrtdnzott sze-
mély védelmérdl” cimd alapelvek 11. 3. pont-
ja, 25. pontja.

- Az Eurdpa Tanacs Miniszteri Bizottsa-
ganak az eurdpai bortdnszabalyokrdél szolo
R/87/3.szamu ajanlasal. részének 4., 5. pont-
ja.

-A z ENSZ Gazdasagi és Szocialis Tana-
csaBlinmegel6zési és Ellendrzési Bizottsaga
11. Ulésszakan Bécshen EAC 57/1990/1.
szam alatti hatarozatdnak melléklete 11. és
15. pontjaszerintisaz tigyészeknek aktiv sze-
repet kell jatszaniuk a birésagi hatarozat vég-
rehajtasaban, illetve felligyeletében; kell§ fi-
gyelmet kell forditaniuk a hatalommal valé
visszaélésre, az emberijogok stlyos megsér-
tésére.

- A kinzas és mas kegyetlen, embertelen
vagy megalazd biintetések és banasmad elle-
ni nemzetkdzi egyezmény betartasan 6rkodd
Kinzas Elleni Bizottsag (CPT) 1994-ben Ma-
gyarorszagon tett latogatasa alapjan készitett
jelentésében hangsulyozta az ligyészség te-
vékenységének jelentdségét a jogvédelem-
ben, a fogvatartottakkal valé torvényes ba-
ndsmod biztositasaban.

- Az Emberi Jogok Eurdpai Bizottsaga
21.967/1993. szamu (igyében az igyészi tor-
vényességi feligyelet jogorvoslati szerepét
emeli ki.

- 1994-ben két, az Eurépa Tanacs altal
szervezett nemzetkozi tanacskozason (Pi-
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lisszentkereszten a biintetés-végrehajtas,
Budapesten az ligyészség szerepével kap-
csolatban) megfogalmazast nyert tamoga-
téig az ligyészség biintetés-végrehajtassal
kapcsolatos feladatanak fontossaga.

- Az Eurdpa Tanacs neves szakért6i Az
eurdpai bortondk torvényességifeliigyele-
térél cim( tanacskozason ajanlasként fo-
galmaztak meg a magyar megoldast, jele-
sl az iigyészség kontrollszerepét a biinte-
tés-végrehajtas vonatkozasaban (1996).

Az ligyészségfeladata valamennyior-
szaghan sokoldald. Sulypontja azonban a
blinulddzés és a vadképviselet. Ehhezjén a
biintetés-végrehajtas vagy a bintetés-vég-
rehajtasfeliigyelete,"3

Az Ugyész rendeli el a biintetd itélet
végrehajtasat Norvégiaban, Hollandiaban,
az Ugyészség a blintetés-végrehajtasi hato-
sag Németorszagban, illetve kdzrem(iko-
dik a biintetés-végrehajtas feliigyeletében
Franciaorszagban, Hollandiaban, Olaszor-
szagban sth. Kegyelmi hatosagként m(iko-
dik Németorszagban, egyes tartomanyok-
ban, részben a kegyelmi dontések el6készi-
tésében mikodik kozre, részben atruhazott
hataskorben a kegyelmi dontések megho-
zatalara jogosult. Vezeti a blnlgyi nyil-
vantartast Franciaorszagban, Németor-
szagban. Franciaorszagban kifejezetten az
ligyészség feladata a jogerds birdi dontés
végrehajtasa és a kapcsol6dé adminisztra-
tiv feladatok is.

Hollandiaban kifejezetten az ligyészek
kotelezettsége annak ellenérzése, hogy
végrehajtanak-e minden biintet6itéletet, és
az ezekkel kapcsolatos kényszerintézkedés
seket.4 A tudomanyos kutatasok, nemzeti
referatumok meger6sitették a vilagon-,
hogy valamilyen mértékben célszer(i be-
kapcsolni az ligyészséget a biintetés-végre-
hajtasba.5

A biintetés-végrehajtas feletti ligyészi
torvényességi felligyelet hazai torténeti
el6zményeit illetéen az allapithaté meg,
hogy e kdrben olyan hagyomanyos tigyészi
feladatrél van sz6, amely szinte egyidds
magaval az ligyészséggel, az ligyészeknek
ugyanis kezdett6l fogva az egyik alapvet6
feladata a fogva tartasok felligyelete és az
ezzel 6sszefiiggd jogorvoslatok intézése.
Mar az 1871. évi XXXII. térvénycikk -
amely hazankban az els6 egységes lgyészi
szervezetet megteremtette - a kiralyi
ligyészség feladatava tette a fogva tartasok,
a jogerds itélet foganatositasanak ellendr-
zését.

A biintetés-végrehajtasi ugyészi fel-
tgyeleti tevékenység az elmult egy és ne-
gyed szazad alatt nem volt tdretlennek
mondhato, voltak id6szakok - példaul az
50-es évek -, amikor hattérbe szorult,
azonban az id6 bebizonyitotta ezen tigyészi
munka sziikségességét.

Ellen6rz6 szerep

Az ligyész barmely id6pontban tarthat
ellenérzést a fogva tart6 intézetekben a fo-
ganatositas és a fogva tartas kdrilményei-
nek térvényessége targyaban, megtekint-
heti a fogva tartasi iratokat, a fogva tartas
korilményeit és rendjét szabalyozé utasi-
tasokat.

Az Orizet, el6zetes letartdztatas, ide-
genrendészeti Grizet végrehajtasanak fel-
tgyelete

Az lgyész legalabb havonta, de szik-
ség szerint gyakrabban is ellen6rzi a befo-
gadas, a fogva tartas tdrvényességét, hogy
afogvatartottak iigyeiben afogva tartashoz
sziikséges hatdsagi hatarozatok, illetve ira-
tok megvannak-e, ezek el6irasszer(iek-e,
onkényesen vagy tévedésbdl nem tarta-
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nak-e valakit fogva, a személyi azonositast
elvégezték-e, orvosi vizsgalat volt-e,
egészségigyi szlrés nélkil nehogy kdzds-
ségbe helyezzenek befogadott személyt; a
befogadasra utasitast tartalmazo birdsagi
értesités meglétét, pontossagat, szabaly-
szer(iségét; ha van, rendelkezéseinek telje-
sitését; a fogva tartasi hatarid6k betartasat;
minden ellen6rzés vagy vizsgalat alkalma-
val tajékozddik a banasmadrol, a fogvatar-
tasi korilményekrél, az élelmezésrdl, ru-
hazattal valé ellatasrol, tisztalkodasrol,
egészségigyi ellatasrol (négyszemkozti
meghallgatas és a zarkakban egyiittes meg-
hallgatas utjan); minden ellenérzés alkal-
maval egy vagy tobb tématvizsgal meg ab-
bol az egy-egy éves id6szakra kidolgozott
otvenbdl, amely részére a hatalyos Be., va-
lamint a bv. jogszabalyok alapjan lett
Osszeallitva irAnymutatasként.

A bintet6eljarasijogok (példaul védé-
vel val6 kapcsolat, kiillénos tekintettel a ki-
rendelt védbkre, anyanyelv hasznélata, tol-
macs igénybevétele, hatarozatok kézbesi-
tése, fellebbezés lehet6sége, irattanulma-
nyozas, ellatatlan hozzatartozérél gondos-
kodas, vagyon biztonsagba helyezése, to-
vabba a bv. intézetijogok (kapcsolattartas,
igy levelezés, latogatas, tdvbeszé16 haszna-
lata, csomag, tisztasagi csomag, termeld-
munkaban valé részvétel, segélyruha, pa-
nasz jognyilatkozat, konzullal valé érint-
kezés, parancsnoki és tigyészi meghallga-
tas) biztositasa; a kotelességek teljesitésé-
nek megkovetelése, valamint afoganatosi-
tas rendje korébe tartozé egyéb kérdések
(példaul elhelyezés, mozgas korlatozottsa-
ga, banasmaéd kényszercselekmények, mo-
tozas, elktlonités a blintarsaktol, az elhe-
lyezésnél, sétan, elballitaskor, fiirdésnél,
munkaban stb., atszallitds mas intézetbe,
nyomozd hat6sag részére kiadas, orvosi el-

latas, gyogyszerekkel ellatas, ruhazat biz-
tositasa, tisztitasa, agynemditisztitasa, élel-
mezés, tébb 6ras tavoliét esetén hideg éle-
lemmel vald ellatas, eldallitas és szallitas
szabalyszeriisége, kartérités stb.) korébdl.

Mindezekrél a fogvatartottak négy-
szemkdzt torténé meghallgatasa és iratok
vizsgalata Gtjan tajékozodik a bv. feliigye-
leti Gigyész; tehat nemcsak az intézetben,
hanem masutt is iratokat vizsgal, igy rend-
6rségnél, igyészségnél, birosagnal 1évé és
mas szerveknél fellelhetd iratokat is az
adott Ggy kivizsgalasahoz sziikséges mér-
tékben.

Intézkedései kozil mindenekel6tt a
rendelkezési jogosultsagot kell kiemelni.
Torvénytelen fogva tartas esetén rendelke-
zést ad az azonnali szabadlabra helyezésre,
a torvénysértés megsziintetésére, megteszi
egyben a szikséges inditvanyt a bir6sag-
hoz. Megkeresi az érintett birésagot, ha
tobb értesitése hianyos, pontatlan vagy sza-
balytalan, abintet6eljarasi jogok biztosita-
sa érdekében rovid Gton azonnal eljar az
érintett rend6rségen, ugyészségnél, biro-
sagnal; szikség esetén személyesen is
megtekinti a biintetGiratokat.

1990. januarelsejétdl latjak el a biinte-
tés-végrehajtasi feliigyeleti lgyészek a
rend6rségifogdakban az drizet és az el6-
zetes letartoztatas végrehajtasanak torvé-
nyességi felligyeletét. Az lgyészek ,,el-
len6rzései nyoman folyamatosan javult a
helyzet mind a fogdak allapota, mind az
el6zetes letartoztatas végrehajtasa tekin-
tetében. Az els6jelentések utan az ellen6r-
z6ttfogdak 35 szazalékat bezartak, mint
emberi tartdzkodasra alkalmatlan épiile-
tet, s ezek 25 szazaléka ma sem tizemel.
Mindez azt bizonyitja, hogy afolyamatos
ellendrzés oriasi mértékben befolyasolja a
gyakorlatot.”6
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1995. majus 1. napjatél tovabb béviilt a
feladatkorik az idegenrendészeti Grizet vég-
rehajtasanak térvényességi felligyeletével. E
nem biintet6jogi intézkedés végrehajtasanak
térvényeségi felligyeletét azért kaptak fel-
adatul, mivel a végrehajtas helyei egyrészt a
renddrségi fogdak és egyes biintetés-végre-
hajtasi intézetek lettek, és ennek az tigyészi
szakagnak a torvényességi felligyeleti maéd-
szerei a leghatékonyabbak, amelyt6l a végre-
hajtas - nemzetkozi elvarasok megkdzelité-
sének megfelel6en - térvényességi feliigye-
leti eszkdzokkel torténd elbsegitése legin-
kabb remélhetd. Az ligyész feliigyeleti tevé-
kenysége soran a bv. intézetben, rendérségi
fogdaban, kozosségi szallashelyen meghall-
gatja a fogvatartottakat. Koteles legalabb ha-
vontaellendrizni abefogadas alapjaul szolga-
16 iratok szabalyszer(iségét, az ezekben irt
rendelkezések végrehajtasat, a fogva tartasi
hatarid6k betartasat, valamint az idegenren-
dészeti Grizet végrehajtasara vonatkozé jog-
szabalyokban az idegenrendészeti Grizetest
megillet6 jogok biztositasat, kotelességek
teljesitését, a fogva tartas rendjének torvé-
nyességeét.

Az ligyész minden alkalommal koteles
tajékozdodni akinzast ésmas megalazd, em-
bertelen, kegyetlen biintetést, illetve ba-
nasmoédot tilalmazé nemzetkdzi egyez-
ményben foglaltak megtartasa feldl is.

Az Eurdpa Tanacs Ellenérz6 Bizottsa-
ganak (CPT) 1994. évben Magyarorszagon
tett latogatasarol sz6lo jelentés szerint ,,az
illetékes igyész be nem jelentett latogata-
saiazolyan helyeken,aholarenddri6rizet-
ben lIévéfoglyok vannak - ami mar m(ké-
dik Magyarorszagon - szintén jelent6s
mértékben hozzajarulhat a rossz banas-
mod megel6zéséhez™.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak
torvényességifeliigyelete

Az ligyész kotelez6 legfébb ligyészsé-
gi, tovabba helyi f6iigyészségi munkaterv,
legfébb ligyészi utasitas szerint feligyeli a
felvételi eljarast, a fogva tartas és a szaba-
ditds torvényességét, a szabadsagvesztés
végrehajtasanak rendjére, az elitéltek joga-
ira és kotelezettségeire, anyagi és egész-
ségligyi ellatasara, jutalmazasara és fegyel-
mezésére, munkéaltatasara vonatkozo ren-
delkezések megtartasat. Kilon - altalaban
havonta - rendszeresen tajékozodik a ba-
nasmodrol, a fogvatartasi kérilményekrél.
Evenként pedig arrdl is, hogy a félbeszaki-
tas, eltavozas, kimaradas, illetve a rovid
tartamu eltavozas lejarta utan foganatba
veszik-e a szabadsagvesztés-biintetés hat-
ralévd részét. Szintén évenként legalabb
egyszer megvizsgalja, hogy a feltételes
szabadsag megsziintetését kovetden foga-
natba vették-e a szabadsagvesztés-biinte-
tést. Felligyeli a feltételes szabadsagon Ié-
v0 elitéltek ellen6rzésének torvényességét
is. Ennek soran megtekinti a feltételes sza-
badsag nyilvantartasaval kapcsolatos ira-
tokat; munkahelyén, lako- vagy tartézko-
dasi helyén meghallgatja a feltételes sza-
badsagon lévé elitéltet, esetleg hozzatarto-
z6it, munkatarsait; felkéri az ellenGrzésre
jogosult szervetarra, hogy adjon tajékozta-
tast az elitélt magatartasarol, munkajardl,
személyi korilményeirél. 1996-ban 32
szazalékkal megndtt az ligyészi vizsgala-
tok szama, 1997-ben is mintegy 1600 vizs-
galatot végeztek el hazankban a bv. fel-
lgyeleti tigyészek. ,,Az ligyészség rendsze-
res ésfolyamatos ellendrzési tevékenysége
eredményekéntfolyamatos javulas lathato
mind a zarkakfizikai allapotaban, mind a
fogvatartottak egyéb korilményeiben.”7

A fogvatartottak meghallgatésa; pa-
nasz, kérelem, bejelentés intézése

A bv. felligyeleti Gigyész rendszeresen
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meghallgatast tart valamennyi fogvatartott
szamara; panaszaik, kérelmeik, bejelenté-
seik intézését folyamatosan végzi. 1997-
ben a bv. feliigyeleti ligyészek altal széban
éskilon dokumentaltan meghallgatott fog-
vatartottak szama 7198 volt. Az Eurépa Ta-
nacs Ellen6rzé Bizottsaga (CPT) ,,0rom-
mel fogadta azt a megkozelitést, hogy az
ligyészek rendszeresen latogatjak afogva
tartasi helyszineket".

Ha a meghallgatas soran el6adott vagy
irasban benyujtott panasz a fogva tart6 in-
tézet mikodésével, igy tobbek kozott jo-
gok biztositasaval kapcsolatos, azt kivizs-
galja és érdemben elintézi, minderrél a pa-
naszost utana tajékoztatja. Amennyiben a
panasz vagy bejelentés rend6ér, hatar6r
vagy biintetés-végrehajtasi dolgozé ellen
iranyul, azt jegyz6kdnyvbe foglalja, és
megteszi a szlikséges intézkedést, az tigyet
joger6s befejezéséig figyelemmel kiséri,
s6t a kovetkezményeket is. A fogvatartott
hozzatartozdjatdl, jogi képvisel6jétdl vagy
a fogvatartott érdekében eljar6 mas sze-
mély részér6l el6terjesztett panasz, kére-
lem, bejelentés intézése a panaszintézésre
vonatkoz6 altalanos szabalyok szerint tor-
ténik. Az érdemi intézkedésrél a panaszost,
kérelmez6t, bejelenté6t mindig értesitik.
Nagy szamban fordulnak el§ a biintet6elja-
ras érdemére vonatkoz6 panaszok, kérel-
mek, bejelentések, amelyeketaz ligyben el-
jaro ugyészséghez, illetve birdsaghoz to-
vabbit, tovabba felvilagositast ad a fogva-
tartottak szdmaéra.

A banasmoddal 6sszefiiggé panaszok,
kérelmek, bejelentések intézése soran az
ligyészek - a kinzas elleni egyezményben
foglaltakra is tekintettel - fokozott gondos-
saggal jarnak el. Az Eurépa Tanacs Ellen-
6rz6 Bizottsaga (CPT) jelentésében ugy
itélte meg, hogy ,,Magyarorszagon a biin-

tetés-végrehajtas tdrvényességifeliigyele-
te jé1 szabalyozott, a bv. feliigyeleti tigyé-
szek rendszeres ellenérzése a fogva tarto
szerveknéljelent6sen hozzajarulhata ban-
talmazas megel6zéséhez is."

A fogva tarté intézetekben el6forduld
rendkivili eseményekkel kapcsolatos fel-
adatok

A fogvatartott halalarél értesiilve az
lgyész koteles a legrévidebb idén belil
megjelenni a halaleset szinhelyén, és
megvizsgalni a haladl bekdvetkezésének
korilményeit. Blincselekmény gyanuja
esetén a féugyészség koltségén elrendeli
az igazsagugyi orvosi boncoléast. Minden-
képpen ellendrzi a fogva tartasért felelGs
szerv halalesettel kapcsolatos vizsgalata-
nak megallapitasait is. Az (igyész engedé-
lyezi a holttest hatdsagi boncolas utani el-
temetését.

Ha az Uigyész a fogvatartott stlyos bal-
esetérdl értesiil, 8 napon belil koteles meg-
vizsgalni a baleset bekdvetkezésének okait
és értékelni a bv. intézet vizsgalatainak
megallapitasait, valamint a megel&zés ér-
dekében tett intézkedéseket. A fogvatartott
haldla vagy életveszélyes sériilése esetén
az Uigyész a legrovidebb id6én belll megje-
lenik a baleset helyszinén e feladatok el-
végzésére.

Haabalesettel, afogvatartott halalaval
kapcsolatban a fogva tart6 szerv dolgozo-
janak felelssége meril fel, nyomban kez-
deményezi a megfelel§ (biintetd, fegyel-
mi, szabalysértési, kartéritési) felelgsség-
re vonasat. Barhonnan, barkit6l szarmazé
értestilés szerint blincselekmény alapos
gyanujanak felmeriilése esetén igazsag-
ligyi orvos szakért6i boncolast rendel el.
Minden - a fogva tartds rendjét zavar6
cselekményt, mulasztast vagy mas torté-
nést- Ugyne-vezettrendkivili eseményt-
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figyelemmel kisér, arrél jelentést tesz a
Legfébb Ugyészségnek, s ha erre utasitast
kap, megvizsgalja a rendkivil esemény
bekovetkezésének okait, koérilményeit.
Nyomban tavbeszélén jelenti, ha a fogva-
tartott més altal elkdvetett blincselekmény
kovetkezményeként sulyosan megsebe-
stltvagy meghalt; valamint minden olyan
halalesetet, amikor igazsagligyi orvosi
boncolast rendeltek el. llyen esetekben a
felettes ligyész - a hozza eljuttatott és al-
tala beszerzett tovabbi informécidkat ér-
tékelve - vagy nyomban vagy révid id6én
belll irdnymutatast ad a tovabbi teend6k-
re nézve a rend-kivili eseményt jelentd
lgyésznek. Ha az elitélt altal okozott
rendkivili esemény egyben b(incselek-
mény is, illetve blincselekmény elkdveté-
sének alapos gyanujat keltette, a fogvatar-
tott ellen emiatt benydjtott vadirat masod-
példanyat, abirdsag elé allitasrol készitett
feljegyzést, illetve a nyomozast megtaga-
dé vagy megsziintetd hatarozatot a biinte-
tés-végrehajtasi feliigyeleti igyész maso-
latban felterjeszti a Legfébb Ugyészség-
hez, ahol ezek elemzésébdl szarmazé
eredményeket a vizsgalati feladatok meg-
hatarozasahoz hasznaljak fel.

Ha az ligyész a fogvatartottal szemben
afogva tartas soran alkalmazott 16fegyver-
hasznalatrél értesilt; ellenérzi, hogy meg-
tortént-e a kényszerit6 eszkdz hasznalata
jogszerliségének vizsgalata. Az err6l sz6l6
jelentést, az annak alapjan hozott hataroza-
tot értékeli, blincselekmény alapos gyanu-
ja esetén aszlikséges intézkedést megteszi.

A tobbif6- és mellékbiintetés végrehaj-
tasanak torvényességifeliigyelete

Ennek soran az iigyész megvizsgalja a
kozérdekl munka végrehajtasat az ezzel
kapcsolatos végrehajtasi feladatokat is el-
laté megyei birésagi bintetés-végrehajtasi

csoportnal, a végrehajtasra kijeldlt mas
szerveknél; megtekinti a végrehajtassal
kapcsolatos iratokat; meghallgatja akozér-
dekl munkara itéltet, kozvetlen munkatar-
sait, feletteseit, valamint az altaluk megje-
161t és az elitélt munkéajat, munkahelyi ma-
gatartasat ellen6rz6 személyeket, intézi a
biintetés-végrehajtasi, valamintmunkajogi
panaszat. Megvizsgalja a pénz f6- és mel-
lékbiintetés tdrvényességét az azt végre-
hajté szerveknél, a megyei birésagi gazda-
sagi hivatalnal, a végrehajté irodanal meg-
tekinti a végrehajtassal kapcsolatos irato-
kat. Emellett a blintetés-végrehajtasi inté-
zetben ellendrzi apénzbiintetés helyébe Ié-
p6 szabadsagvesztés tdrvényességét. A
koziigyekt6l, foglalkozastol, jarm(veze-
téstdl eltiltas, kitiltds és kiutasitas végre-
hajtadsanak torvényességét legalabb 3 éven-
ként (a févarosban 6 évenként) egyszer
minden rendérkapitanysagon szirépréba-
szer(ien ellen8rzi. Ennek soran tajékozta-
tast kér az illetékes rendérkapitanysagtél a
mellékbiintetés hatalya alatt allé elitélt
munkahelyi beosztasaroél, tarsadalmi szer-
vezetben betdltott tisztségérdl sth. A végre-
hajtas torvényességérdl tajékozodva felke-
resi az elitéltet is, valamint az 6t ellen6rzé
renddrt, tovabba a nyilvantartast végz6
renddri szervet. A szilkséghez képest meg-
vizsgalja, hogy tdrvényesen jamak-e el
azok a szervek, amelyek a bir6sag biintet6
tigyben hozott hatarozatanak vagyonel-
kobzast tartalmazd részét hajtjak végre. igy
a birésagi gazdasagi hivatal, végrehajto
iroda, foldhivatal stb.

Azintézkedések végrehajtasanak torvé-
nyességifeliigyelete

Ha az ligyész arr6l értesiil, hogy a pro-
bara bocsatott, tovabba a felfiiggesztett
szabadsagvesztésre itélt partfogo feliigye-
let alatt all6 személy a magatartasi szaba-
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lyokat megszegi, ennek sulyossaga kérdé-
sében allast foglal. Ha a magatartasi szaba-
lyok megszegését sulyosnak taldlja, az ira-
tokat - inditvany benyujtasa végett - meg-
kildi az illetékes ligyészségnek. Ellenkez6
esetben azokat visszakiildi ahivatasos part-
fogénak. A feltételes szabadsagon lévd
partfogo feligyelet alatt all6 magatartasi
szabalyszegését szintén megvizsgalja, de
az 6 esetében mar nem kell az inditvanyhoz
a magatartasi szabalyszegésnek stlyosnak
lennie, viszontbizonyitottnak igen. A hiva-
tasos partfogotol vagy a renddrségtél ka-
pott bizonyitékokat megvizsgalja, s ha a
magatartasi szabalyszegést bizonyitottnak
talalja, a feltételes szabadsag megsziinteté-
sétpedig indokoltnak tartja, erre inditvanyt
tesz. A tényallas tisztazéasa érdekében - ha
ezt sziikségesnek latja - az elitéltet meg-
hallgatja, tovabbi bizonyitékok megjeldlé-
sét kéri a partfogotdl vagy ezek beszerzése
érdekében azilletékes renddri szervetkere-
si meg. Amennyiben alaposan tartani lehet
attol, hogy a feltételes szabadsagon 1évé el-
itélt a hatosag eldl elrejt6zik, az igyész el-
rendeli a szabadsagvesztés ideiglenes fo-
ganatba vételét. El6tte azonban jegyz6-
konyv felvétele mellett meghallgatja az el-
itéltet, meg nem jelenése esetén renddri
szervvel elGvezetteti. Ha az elitélt ismeret-
len helyre tdvozott, és akézre keritése érde-
kében tett intézkedések nem vezettek ered-
ményre, elfogatoparancsot bocsat ki.

Ha a magatartasi szabalyok megszegé-
se ellenére sem tartja indokoltnak a feltéte-
les szabadsag megsziintetését, az elitéltet
jegyz6konyv felvétele mellett figyelmezte-
tésben részesiti, az iratokat visszakuldi,
vagy inditvanyozza az illetékes biintetés-
végrehajtasi bironak a magatartasi szaba-
lyok megvaltoztatasat.

Torvényességi feliigyeleti munkaja so-

ran megvizsgalja a hivatasos partfogo, il-
letve az ellendrzési feladattal megbizott
renddri szerv tevékenységének torvényes-
ségét, megtekinti a partfogo felligyelettel
kapcsolatos iratokat. Emellett a partfogolt,
tovabbé annak hozzatartozéi, munkatarsai,
munkahelyivezet6i meghallgatasaval ista-
jékozdédhat a magatartasi szabalyok meg-
tartasarol.

A kényszergyogykezelés foganatositasa
feletti torvényességi felligyelet soran az
ligyész tobbek kozott vizsgalja a foganatosi-
to intézetrendjére vonatkozojogszabalyi el6-
irasok érvényesilését, a kényszergyogyke-
zeltjogi helyzetétavégrehajtasideje alatt, en-
nek keretében atarsadalombiztositasi helyze-
tétis. Az el6zetes letartoztatas és aszabadsag-
vesztés végrehajtasanak torvényességi fel-
ligyelete soran megismert vizsgalt témakon
kivil nagy figyelmet fordit még a szocialis és
egészségugyi rendelkezések érvényre jutta-
tasarais. A torvényességi feliigyeleti munka-
ja kiterjed az intézetnek az elmemegfigyelés-
sel és az ideiglenes kényszergyogykezeléssel
kapcsolatos tevékenységére.

Az ligyész abiintetés-végrehajtasi intéze-
tekben haromévenként legaldbb egyszer
megvizsgalja a kényszergyogyitas (Btk. 75.
§) foganatositasanak torvényességét. Tekin-
tettel arra, hogy ennek az intézkedésnek a
végrehajtasaraa gyogyitd-neveld csoportban
keriil sor, a gyogyito-nevel§ csoport egész
funkcionalasarakiterjed avizsgalat. igy az ott
elhelyezett korlatozott beszamitasi képessé-
g, tudatzavarban szenved® elitéltek kezelé-
sére is.

Az (igyész - haromévenként legalabb
egyszer - vizsgalja a birésagi gazdasagi hi-
vatalban és anyomoz6 hatésagoknal (rend-
6rség, vam- és pénziigy6rség) abiintetbelja-
ras soran lefoglalt dolgok kezelésének és
nyilvantartasanak, az elkobzas végrehajta-
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sanak torvényességét. Az iratok és nyilvan-
tartasok alapjan azonositja a blinjelkamrak-
ban elhelyezett targyakat. Figyelemmel ki-
séri, hogy akiadni, illetve visszaadni rendelt
dolgok jogos tulajdonosukhoz visszakerl-
jenek. Vizsgalja a bilnjelek kezelésére vo-
natkoz6 el6irasok betartasat, az elkobzott
targyak értékesitését stb. Kivizsgalja az
érintett panaszait is. Természetesen e vizs-
galat soran értékeli a bir6sagi gazdasagi hi-
vatalok altal kezelt birosagi blinjelkezeld te-
vékenységét, valamint az igyészségi és bi-
rosagi iratokat is sziikséges megvizsgalni a
tényallas felderitése érdekében.

Az igyész a blnlgyi nyilvantartas tor-
vényességi felligyelete soran intézkedik,
ha a bintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyok
aléli mentesités nem a jogszabalyoknak
megfelelGen torténik. Haamentesités hata-
lyat vesztette vagy utébb megallapitjak,
hogy a mentesitésnek torvényi akadalya
volt [Be. 381. § (3) bekezdés], értesiti az il-
letékes (igyészt a birésag mentesitést ki-
mond6 hatarozatanak hatalyon kivil he-
lyezését célzd inditvany benyijtasa végett.

Az utégondozas tdn’ényessége feletti
felligyelet gyakorlasaval az (igyész a sza-
badsagvesztéstkiallott elitélt tarsadalomba
valé beilleszkedését segiti el6, az Ujabb
blincselekménytdl visszatartast, az ezzel
foglalkoz6 szervek munkajat. Megvizsgal-
ja a buntetés-végrehajtasi intézetben a sza-
badulas el6készitésére vonatkozo jogsza-
balyok megtartasat, de értelemszeriien
vizsgalatot tart az utdgondozassal megbi-
zott szerveknél, ezenkivil az ellenérzési és
iranyitasijoggal felruhazott szervetvizsga-
lat tartasara kéri fel, s természetesen meg-
hallgatja a szabadultat, intézkedik esetle-
ges panaszaval, kérelmével kapcsolatban.

A torvényesség eszkozei

A vizsgalatrol készitettfeljegyzés egy

példanyat az igyész nyolc napon belil kii-
16n atirattal megkildi a vizsgalt szerv ve-
zet6jének. Az atiratban kéri a birésagtol a
sziikséges intézkedést, mas szerveknél pe-
dig rendelkezik, vagy jelez nekik.

Rendelkezéstad az (igyész, haajogsza-
balyok megsértését észleli; tovabba, ha azt
allapitja meg, hogy nem tartjak meg a fog-
va tartas koriilményeire vonatkozé szaba-
lyokat. A rendelkezésben figyelmezteti az
illetékes szerv vezetdjét, hogy a térvény-
sértés megsziintetésére kapott utasitast ko-
teles végrehajtani és errél nyolc napon be-
lul az Gigyészt tajékoztatni. Az ellene felet-
tese Utjan a legf6bb ligyészhez esetleg el6-
terjesztett panasznak a végrehajtasra nincs
halaszt6 hatalya. Fontosabb érdek f(iz6dik
atorvénysértés megsziintetéséhez, mintaz
azt elkdvetd vezet6 jogorvoslati joganak
végrehajtast halaszt6 hatalyahoz.

Jelzést ad az ligyész, ha a fogva tartasi
korilményeket kifogasolja, a biintet6lgy-
ben hozott hatarozat végrehajtasa soran
torvénysértésnek nem mindsilé hianyos-
sagot észlel; tovabba, ha a rendelkezést
nem igényl6, kisebb jelent6ségl térvény-
sértést allapit meg. Amennyiben a fogva
tartast foganatositd hivatalos személy
olyan cselekményét vagy mulasztasat ész-
leli, amely blincselekmény elkdvetésének
alapos gyanujara utal, az errél szo6l6 fel-
jegyzéssel kozvetlenil amegyei féligyészt
tajékoztatja. E feljegyzés tartalmazza a
blincselekmény alapos gyanujara utal6
részletes tényallast és a rendelkezésre allé
bizonyitékok megjeldlését. Gondoskodik
arrél, hogy ha a fogvatartott bv. intézetben
vagy renddrségi fogdaban kovetett el bln-
cselekményt - a torvényi el6feltételek
fennallasaesetén- azelkdvet6thirdsag elé
allitsak (Be. XVI. fejezet), egyéb esetek-
ben anyomozas soron kivil térténd elren-
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delése és lefolytatasa érdekében intézke-
dik.

Az ligyész az altala észlelt torvénysértés
miatt - attol figgben, hogy az minek a meg-
allapitasara alkalmas-fegyelmi, szabalysér-
tési vagy bilintet6eljarastkezdeményez. Kar-
téritési eljarast akkor kezdeményez, ha a tor-
vénysértés folytan karokozas is tortént és fon-
tos allami és tarsadalmi érdek indokolja, illet-
ve ajogosult nem képesjogainak védelmére.

A katonai fogdaban teriiletileg illetékes
katonai Ugyész gyakorolja a tdrvényességi
feliigyeletet mindezek szerint, tovabba a ka-
tona partfogo felligyeletét végrehajto kijeldlt
parancsnok e tevékenység felett is.

Birosagi
eljaraskor

Az igyészkozrem(ikodik a biintetés-vég-
rehajtassal kapcsolatos birdsagi eljarasban.
Ennek soran inditvanyt tesz a feltételes sza-
badsag megsziintetésére, akozérdekli munka
szabadsagvesztésre atvaltoztatasara, Uj mun-
kahely kijelélésére. Jogszabaly altal elGirt
esetekben, tovabba, ha azt mas szemponthol
is sziikségesnek tartja, részt vesz az elitéltnek
abv. bir¢ altal tortén6 meghallgatasan. A bv.
felligyeleti igyészek 1996-ban kozel 3500
bv. bir6i meghallgatason vagy targyalason
vettek részt. Minden olyan esetben résztvesz,
amikor ideiglenes foganatba vételt rendeltek
el, shaabv. bird targyalast tart. Ha az eljaras
adatait mérlegelve szilkségesnek itéli, a bv.
bird hatarozata ellen - a tdrvényes hataridén
belul - fellebbezhetamegyei (févarosi) biro-
sag masodfoku tanacsahoz.

Katonai birésagok hatarozatainak végre-
hajtasa soran a biintetés-végrehajtasi bird fel-
adatait a birésag katonai tanacsanak elnoke,
illetve akiilon kijeldlt katonai bird latjael. Az
el6tte foly6 eljarasban katonai tigyész jar el.

Afiatalkoruak feltételes szabadsagameg-
szintetésével [Btk. 48. § (4) bekezdés], javi-
tointézeti nevelésével (Btk. 118. §) és partfo-
g6 feltgyeletével (Btk. 119. 8) kapcsolatos
eljarasban a fiatalkortak tigyészejar el.

Osszehangold
szerep

A bintetés-végrehajtas tgyészi fel-
tgyeletének a biintetések és intézkedések
végrehajtdsaban kodzrem(ikéd6 szervek
gyakorlatat egységesitd és koordinalo sze-
repe is van. Eztaz indokolja, hogy a végre-
hajtasban a legkulonfélébb intézmény-
rendszerekbe és szervezeti hierarchidba
tartozé szervek (renddrség, bv. szervezet,
birésagok bv. csoportjai, gazdasagi hivata-
lai, végrehajtd irodak, hivatasos partfogoi
halézat, vam- és pénziigy6rség, vallalatok,
mas allami és tarsadalmi szervezetek stb.)
mikodnek kozre.

Tobb orszagban a biintet8eljarasi tor-
vények az (igyészséget biintetés-végrehaj-
tasi hatdsagként emlitik. Példaul a német
bintet6eljarasi térvény 451. § (1) bekezdé-
se, a francia bintet6eljarasi torvény 48.
cikke, sth.

A bv. bird
hataskore

A biintetés-végrehajtast 6vez6 garan-
ciarendszernek a blintetés-végrehajtasi fel-
lgyeleti Gigyész tevékenység mellett masik
fontos eleme a birésaghoz fordulas lehet6-
sége, amely megilleti az elitéltet ugyanugy,
mint minden allampolgart. S6t a kifejezet-
ten bintetés-végrehajtasi jogviszonyahdl
fakadd kérdésekben a bv. bir6hoz fordulas
jogais. Abv. bir6 mindenkire kotelez6, va-



TANULMANY

A bv. bir6 adott esetben jogorvoslati férum is lehet

16di bir6i dontést hoz a Iényeges jogkorla-
tozasok mértékérdl, idétartamarol, valtoz-
tat az itél6 birésag hatarozatan enyhitéssel
vagy szigoritassal, s van olyan biintetés-
végrehajtasi intézkedés, amelyben jogor-
voslati forum (maganelzaras fegyelmi fe-
nyités). Eljarasat a Bv. kdédex 1979-ben
emelte ki a Be. koréb6l, az ehhez képeset
novellaris mddositast tartalmaz6 1993. ap-
rilis 15. napjan hatalyba lépett 1993. évi
XXXII. térvény jelent6s mértékben bévi-
tette abv. biré hataskorét, valtozott az elja-
ras szabalya, altalanossa valt- mar az Al-
kotmanybirdsag megel6z6 dontése folytan
is - a hatarozata elleni fellebbezés lehetd-
sége, bizonyitas felvétele esetén koteles
targyalast tartani. Olyan sajatos, az igaz-
sagszolgaltatas korébe vago feladatok ella-
tasaroél van szo6, amelyek szorosan kapcso-
l6dnak az itélkez6 tevékenységhez. A bird-
sag dontési jogkdre az Gj szabalyozas foly-
tan bintetés-végrehajtasi lgyekben na-
gyon széles kor( lett, kevés orszagot lehet
talalni, ahol az elitélttel kapcsolatos ennyi

biintetés-végrehajtasi jogi kérdésben bird
dont. Természetesen a bv. bir6 nem lehet a
biintetés-végrehajtas torvényességi fel-
tgyel6je, hanem sajatos igazsagszolgaltatd
ésjogorvoslati forum lehet, mertkiilénben
nem is bird lenne. Masik oldalrél megkoze-
litve a kérdést: ugyanakkor nem vallalhat-
ja magara a bilintetés-végrehajtas tipikus
feladatait, mert akkor mar nem biréi funk-
ciot latna el. Feladatainak teljesitése gyors
dontést igényel, ami viszont eljarasanak
formalizalasa, a garanciak fokozasa ellen
hat. Sok adminisztrativ, igazgatasi, végre-
hajté rendelkezé feladata is van ezen tul-
menden, amelyekkel még korabban felru-
haztak, de nem birdi feladatot képeznek.
Meg kell emliteni, hogy jelenleg hazank-
ban a bv. biré igazgatasifeladatként, tehat
nem birdiként szervezi, iranyitja, ellenérzi
abv. csoport (bv. el6addk, hivatasos part-
fogok) munkajat. Ilyen jelleglinek mingsit-
het6 Gjabb feladat, hogy jegyz6konyvezi
annak anem magyar allampolgar elitéltnek
a hozzajarulo nyilatkozatat, aki atszallita-
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sat kéri Magyarorszagrél, majd ezt ajegy-
z6konyvet megkiildi az els6 fokon eljart bi-
résagnak.8 A szabadsagvesztés-biintetés
foganatba vétele érdekében tett intézkedé-
sei is Iényegében ide sorolhatok. Biroi funk-
ciéjaban jogosult az itélkez6 birésag altal
hozott biintetést (intézkedést) a végrehajtas
menetében - a biintetés céljanak, kilondsen
az egyéni prevencio igényeinek megfelelé-
en - atdrvény keretei kdzott még alakitani.
Ez a feladatkore, valamint ajogorvoslati fo-
rum funkciéja mar igazsagszolgaltatas. A
bv. biré csak az igazsagszolgaltatas kereté-
ben helyezhet6 el. A bv. biro Iétének indoka-
ul felhoztdk kilfoldon - amely orszagban
m(ikodik - aztaz érvet, mely szerint az igaz-
sagszolgaltatasnak ki kell terjednie a biinte-
tés-végrehajtasi folyamatra is, hogy meg-
védje az emberi jogokat, és lehetévé tegye
minden emberi konfliktus megoldasat a
biintetések végrehajtasanak stadiumaban.
Az Alkotmanybirésag 5/1992. (I. 30.) AB-
hatarozata alapjan mar 1993. januar elsejé-
t6l a bv. biré hatarozatai ellen a terhelt, a vé-
dé és az ligyész fellebbezési joganak szabad
érvényesilésével - mint mas biintetébirésa-
gi eljarashan - biztositotta valt a masodfoku
felulbiralat alkotmanyos kévetelménye. Ki-
fejezetten bv. birét, bv. bir6sagot alkotma-
nyunk nem ismer. A birésagnak klasszikus
értelemben az igazsagszolgaltatas a felada-
ta, ezt tartalmazzaa Magyar Koztarsasag al-
kotmanyaisa45. §(1) bekezdésében. A ma-
gyarjogrendszerben abv. biré szervezeti el-
helyezésére nézve tehat egy megoldas lét-
ezik, hogy csakis az igazsagszolgaltatas
Imegtestesitdi, és nem mas a feladatuk, amit
a jogi kultdra vivmanyanak tekinthetiink.
A Bv. kddex 7-16. §-ai alapjan abv. bird

| hataskorébe a kovetkezd dontések tartoznak:

Bv. Szabalyzat 194. §, 108/1979. (IK. 8.)
IM-utasitas 51-54. §-ai],

2) enyhébb végrehajtasi szabalyok al-
kalmazésa (Bv. kodex 7/A §, 28/A §, Bv.
Szabalyzat 167-169. 8),

3) maganelzarasfenyités ellenifelleb-
bezéselbiralasa [Bv. kédex 7/B §, 43. §(4)
bekezdés, 121. (3) bekezdés, 11/1996. (X.
15.) IM-rendelet 23. §, 31. § (2) bekezdés,
34. §],

4) feltételes szabadsagra bocsatas
[Btk. 47. §, Bv. kédex 8. §, Bv. Szabalyzat
198-199. §, 108/1979. (IK. 8.) IM-utasitas
32-37. §-ail,

5) afeltételes szabadsag megsziintetése
(Bv. kédex 9. §, 108/1979. (IK. 8.) IM-uta-
sitds 38-45. §-ai)

6) kozérdekd munka végrehajtasanak
helyéul munkahely kijellése [Bv. kodex
60. § (1) bekezdés],

7) mas munkahely kijeldlése a kdzérde-
klimunka végrehajtasara [Bv. kodex 10. §,
60. § (2) bekezdés],

8) kozérdekl munka végrehajtasanak
félbeszakitasa [Bv. kédex 65. § (2) bekez-
dés, 66. § (1) bekezdése],

9) k6zérdeklimunka atvaltoztatasa sza-
badsagvesztésre [Btk. 50. § (1)—2) bekez-
dés, Bv. kodex 11/A §],

10) halasztasa kdzérdekmunka helyé-
be 1ép6 szabadsagvesztés megkezdésére
[Bv. kddex 11. §(6) bekezdés, 65. § (1) be-
kezdés],

11) k6zérdeklmunka végrehajthat6sa-
ga megsziinésének megallapitasa [Bv.
kodex 11. §, 66. § (3) bekezdése],

12) partfog6 feliigyelet elrendelése
[Btk. 48. & (3) bekezdés, 82. § (2) bekezdés,
119. § Bv. kodex 13. §, 7/1979. (VI. 29.)
IM-rendelet 8. § 108/1979. (IK. 8.) IM-

1) a szabadsagvesztés fokozatdnakendelet 105-109. §-ai],

| megvéltoztatasa [Btk. 46. §, Bv. kddex 7. §,

13) partfogo felligyelet meghosszabbi-
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tasa [Btk. 82. § (4) bekezdés, Bv. kddex 13.
§ (2) bekezdés],

14) a birésag hatarozataban el@irt
partfogofeliigyeletimagatartasi szabalyok
megvaltoztatdsa [Bv. kodex 13. § (2) be-
kezdés, 100. § 101. § (3) bekezdés,
108/1979. (IK. 8.) IM-utasitas 110-112. §]

15) partfog6 feliigyelet megsziintetése
[Btk. 82. § (4) bekezdés, Bv. kédex 13. §
(2) bekezdés],

16) a szabadsagvesztés fokozatanak
utélagos meghatarozasafiatalkoruként el-
itélt huszonegyedik életévét betdltd sze-
mély esetében [Btk. 111. § (4) bekezdés,
Bv. kédex 14. §, 108/1979. (IK. 8.) IM-uta-
sitas 55-56. §-ai],

17) fiatalkord elbocsatasa javitointé-
zethdl [Btk. 118. § (3)—4) bekezdés, Bv.
kodex 15. §, 112. § 108/1979. (IK. 8.) IM-
utasitas 94—95. §-ai],

18) a tanulmanyokfolytatasanak elren-
delése a javitdintézetben az elitélt tizenki-
lencedik évének betdltése utan [Btk. 118. §
(2) bekezdés, Bv. kdédex 16. § 112. §,
108/1979. (IK. 8.) IM-utasitas 100-103. §&-
ail,

19) ideiglenes elbocsatds megsziintetése
[Btk. 118. § (4) bekezdés, Bv. kodex 15. §,
108/1979. (IK. 8.) IM-utasitas 96-98. §-ai],

A bv. bir6 hataskoérét a Bv. kodex 1. ré-
szének Il. fejezete tartalmazza, amelynek
cime A birésag bintetés-végrehajtasifel-
adatai. A Bv. kodex tobbi 21. fejezete,
amelyek a Il. és Ill. részben nyertek elhe-
lyezést, az egyes biintetések és intézkedé-
sek végrehajtasat szabalyozzak. Tehat ma-
ga a torvényi szabalyozas is egyértelm(ien
elktloniti, mi az, ami biroi tevékenység, s
mi az, ami biintetés-végrehajtasi.

A biintetés-végrehajtasi bird illetékes-
ségétaBv. kddex 6. § (5) bekezdése akként
hatarozza meg, hogy eltéré rendelkezés hi-

anyaban annak a biintetés-végrehajtasi in-
tézetnek, illetve javitointézetnek a helye
szerint illetékes bv. bir6 folytatja le az elja-
rast, ahol az elitélt a blintetését tolti, illet6-
leg ahol ajavitointézeti nevelést végrehajt-
jak. Az eltéré rendelkezéseket az egyes
tigyekben aBv. kodex tartalmazza. igy pél-
daul a feltételes szabadsag megsziintetését
szabalyozd 9. § (2) bekezdése szerint, ha a
magatartasi szabalyok megszegése miatt a
feltételes szabadsdg megsziintetésének le-
het helye, az ligyész az elitélt tartdzkodasi
helye szerint illetékes bv. birénak tesz in-
ditvanyt. Masik példa: a mas munkahely
kijeldlése akozérdekl munka végrehajtasa
targyaban az eljarast a kijeldlt munkahely
szerintilletékes bv. biré folytatjaa 10. § (2)
bekezdésének kifejezett rendelkezése ér-
telmében sth.

A bv. biro
eljarasa

A Bv. kddex 1. fejezetében szabalyozott
bv. biréi eljarasok csupan viszonylagosan 6n-
alléak a biintetSeljarashoz képest. A Buv.
kodex 6. § (7) bekezdése szerint, amennyiben
a torvényerej( rendelet vagy mas jogszabaly
eltér6en nem rendelkezik, a bv. bird eljarasa-
ra a bintet6eljaras szabalyai iranyadok.
Adottesetben a Bv. kddex,aBe. gondos egy-
bevetése utan lehetallast foglalni abban, hogy
a Be. valamely rendelkezése alkalmazhat6-e
abv. biroi eljarashan.

A bv. bir6 egyesbirékéntjar el, targya-
las tartasa esetén - amint arra a Bv. kddex
novellajahoz flizétt miniszteri indoklas ra-
mutat - eljarasara, az érintett személyek
részvételére, a targyalds nyilvanossagara
stb. az egyesbirénak a vétségi eljarasban
tartott targyaldsra vonatkoz6 szabalyok az
iranyadok.
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A bv. bir6 eljarasat az Alkotmanybiro-
sag hatarozata, de az (j térvényi szabalyo-
zas is kozelitette a tobbi birosagi eljarashoz.
Példaul a Bv. kodex 6. § (3) bekezdés b)
pont Gj rendelkezése elGirta, hogy abv. bird
bizonyitas felvétele esetén targyalast tart.

A bv. bird eljarasat tébbféle és eltérd
szint( jogszabaly hatadrozza meg. A Be.
397. § (1) bekezdése mondja ki, hogy a
bintetések és intézkedések végrehajtasarol
a bir6sag gondoskodik. Pontosabban az (j
Be. 590. § (1) bekezdésének az amegfogal-
mazasa, hogy a,,végrehajtas végetta bird-
sag intézkedik”. A bv. biré miikédésének
»eljarasi jogat” legmagasabb szinten a Bv.
kdédex II. fe-jezete tartalmazza, mig az
»anyagijogi” szabalyok elsésorban a Btk.-
ban, illetve a Bv. kédex ben talalhatok. Az
eljarast meghatarozé jogszabalyok kovet-
kez6 szintjét azok a miniszteri rendeletek
képezik, amelyek a Bv. kédex felhatalma-
zast tartalmazé rendelkezésein [103. § (3)
bekezdés, 105. § (2) bekezdés, 127. § (1) és
(2) bekezdés] alapulnak. igy példaul a Bv.
Szabalyzat. A bv. bir6 eljarasanak tovabbi
részletszabalyait végiil a tobbszér modosi-
tott 108/1979. (IK. 8.) IM-utasitas tartal-
mazza, amelyet az igazsagligy-miniszter a
Be. 404. § (1) bekezdés k) pontjaban és a
Bv. kodex 127. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan hatarozott meg. Az
Uj Be. 604. § (2) bekezdése g) pontja szin-
tén ilyen felhatalmazast tartalmaz, azzal a
kildénbséggel, hogy meghatérozza a rende-
leti szint(i szab&lyozés kdvetelményeit is.

Mindezek szem el6tt tartdsaval kell va-
laszt adni arra a kérdésre, hogy a Bv. kodex
hivatkozott 6. § (7) bekezdését lehet-e,
kell-e akként értelmezni, hogy a bv. birdi
eljarasban a Be.-nek a kiilonleges eljarasra
vonatkozé altalanos szabalyait kell alkal-
mazni, egyéb rendelkezéseit pedig csak

annyiban, amennyiben a 356. §-b6l mas
nem kovetkezik.

A jogalkalmazési gyakorlat az igenl6
valasz iranyaban mozdultel, ennek jogsza-
balyi alapja azonban vitathatd. A kiilénle-
ges eljaras szabalyainak alkalmazasat a tu-
domanyos igény( értelmezések is pusztan
a két eljaras hasonld jellegére, quasi jobb
hijan valo alkalmazasara vezetik vissza.
Hasonlo jelleget emel ki a Legfelsébb Bi-
rosdg a BH. 1984. évi 12. szamaban 486.
szdm alatt kozzétett B. térv. 1l. 211/1984.
szd&mu hatarozatanak indokol&saban is.
,»Minthogy a feltételes szabadsag meg-
szlintetése irantieljarasaBe. XVIIl.fejeze-
tében foglalt kiillénleges eljarasokhoz ha-
sonldjelleg(, nincs ok arra, hogy az ott ki-
alakitott itélkezési gyakorlattdl eltérg al-
laspontotfoglaljon el a birdsag...”

Vélhet6en az emlitett jogértelmezések
altal kialakitott jogalkalmazoi gyakorlatra
utaltaz Alkotmanybirésag is, amikor hata-
rozata indoklasanak 5. pontjaban kimond-
ta, hogy a Be. kiilonleges eljarasainak ko-
z0s szabalyai alapjan [356. § (2) bekezdés
g) pont] a birésag hatarozata ellen a terhelt,
a védo és az ligyész fellebbezhet. Megalla-
pithato tehat, hogy akérdés ajogértelmezés
talajan kialakult gyakorlat szintjén nyert
megvalaszolast. A jogalkotd ugyanis a Bv.
kodex vonatkozo rendelkezései kdrében
nem hivta fel nevesitve akiilonleges eljaras
szabalyait - mint a bv. biroi eljarasban al-
kalmazand¢ eljarast -, ahogyan a Be. sem
sorolta fel a bv. biréi eljarasokat az egyes
kiillénleges eljarasok kozott.

Nem vitathatd, hogy a Be. kiilonleges
eljarasokra vonatkoz6 szabalyait megel6-
zik a Bv. kédex specialis rendelkezései. igy
aBe. 356. § (2) bekezdéséneke) pontja sze-
rint a birésag az iratok alapjan dont, szik-
ség esetén meghallgatja az ligyészt, a tér-



TANULMANY

A bv. bir6i eljardsban a meghallgatads mindig kotelez6

heltet és a véd6t. Bizonyitas felvétele ese-
tén targyalast tart. A korabbi szabalyozas
szerint a bv. biré az elitéltet meghallgatta,
de bizonyitas felvétele esetén sem tartott
targyalast. Figyelemmel arra, hogy e kor-
ben akontradiktdrius targyalas lehet6ségé-
nek kizarasa indokolatlan, ezért a Bv.
kédex modositott 6. § (3) bekezdésének b)
pontja mar Ugy rendelkezik, hogy a bv. bi-
ro6 bizonyitas felvétele esetén targyalast
tart, de megmarad emelletta bv. bir6i meg-
hallgatas speciélis eljarasi forméaja is. Lat-
hat6, hogy a szabalyozés ezaltal is kdzelita
Be. kiilonleges eljarasokra vonatkozé sza-
balyaihoz. Megmarad azonban egy nagyon
lényeges kiilénbség, mégpedig az, hogy
amig a Be. kulonleges eljarasai kdrében a
meghallgatas csak lehet§ség, erre utal a tor-
vény szdvegében szerepld ,szilkség ese-
tén” kitétel, addig a bv. biréi eljarasban a
meghallgatas minden esetben kotelezd, at-
t6l a biré nem tekinthetel. Ez kdvetkezik a
torvényszoveg nyelvtani értelmezésébdl

is, hiszen amennyiben a jogalkoté a meg-
hallgatast a bv. bir6 szamara a Be. kiillonle-
ges eljaréasi szabalyaihoz hasonlé médon
kivanta volna szabalyozni, Ggy azt a tor-
vény szdvegében egyértelmiien kifejezésre
juttatta volna. A torvényszdveg pedig azt
tartalmazza, hogy a bv. bir6 ,,az elitéltet
meghallgatja”, tehat nem azt, hogy meg-
hallgathatja. Ismeretes olyan allaspont is,
amely szerintabv. bir6i meghallgatéas csak
.abban az esetben kotelez6, ha ezt a térvény
az egyes bv. biréi eljarasok kapcsan kiilon
is kiemeli. Ez az allaspont mar csak azért is
elfogadhatatlan, mivel a Bv. kédex csak a
feltételes szabadsagra bocsatas [8. § (1) be-
kezdés], valamint a szabadsagvesztés fo-
kozatanak ut6lagos meghatarozasa [14. §
(1) bekezdés] kapcsan emeli ki kiilén is a
meghallgatas sziilkségességét. Nyilvanvalo
képtelenség lenne azt allitani, hogy az
0sszes tobbi bv. birdi eljaras korében - igy
a feltételes szabadsag megsziintetése, a fe-
nyités elleni fellebbezés elbiralasa, eny-
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hébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa
sth. - nem sziikséges meghallgatas tartasa,
a bv. biro kizarolag iratok alapjan is dont-
het. Az a kérilmény, hogy a jogalkoté az
emlitett esetben kiildn nevesitve is nyoma-
tékosabba kivanta tenni a meghallgatas té-
nyét, nincs ellentétben a Bv. kédex 6. § (3)
bekezdés b) pontjaban irt azon meghataro-
zassal, amely szerint a bv. biré az elitéltet
meghallgatja. Olyan altalanos szabalyrdl
van szd, amely valamennyi bv. biroi eljaras
soran egyarant iranyadé. Hasonl6 mdédon
azaltal, hogy ajogalkotd bizonyos esetek-
ben [7/B § (2) bekezdés] kilon is hangsu-
lyozza, hogy valamennyi fellebbezésnek
nincs halaszt6 hatalya, még nem rontja le
azt az altalanos érvény( rendelkezést,
amely szerint f§ szabalyként a végzések el-
leni fellebbezésnek csak abban az esetben
van halaszt6 hatalya, amennyiben azt ator-
vény kiilén is kimondja. A bv. biréi meg-
hallgatas szlikségességét tikkrozik a Biro-
sagi Hatarozatokban megjelent hataroza-
tok, valamint az Eurdpa Tanacs Ellen6rz6
Bizottsaga Magyarorszagon 1994. novem-
ber 1. és 14. kdzott tett latogatasa alkalma-
val kifejtett allaspontja is. Ha a feltételes
szabadsagra bocsatast engedélyez6 végzé-
sétazértkell - abv. intézet kozlése alapjan
- hatalyon kivil helyezni, mert a szabadi-
tas el6tt mas tgyben az elitélt el6zetes le-
tartoztatdsanak elrendelésérél (jogerds
bintetéskiszabasrol) szolé biroi értesités
érkezett, nem az az eset all fenn a Legfel-
s6bb Birésag Biintet6 Kollégiumanak ha-
tarozata szerint, amikor Gjra meg kellene
kotelez6en hallgatni az elitéltet.

A kuldnleges eljarasok altalanos szaba-
lyai alapjan az ilyen eljarasban a védé rész-
vétele &ltaldban nem kotelez6. Ezzel 6ssz-
hangban mondja ki amodositott Bv. kodex,
hogy avédé az elitélt meghallgatasanjelen

lehet, részvétele tehat az iigyészhez hason-
I6an nem kotelez6. A 108/1979. (IK. 8.)
IM-utasitas értelmében a bv. biréi eljaras-
ban egyes esetekben ugyanakkor meg kell
idézni avédot, nevezetesen a feltételes sza-
badsag megsziintetésével kapcsolatos elja-
rasban afogvalévé elitéltés afiatalkor( vé-
d6jét [108/1979. (IK. 8.) IM-utasitas 38. §
(2) bekezdés a) pont, 93. §]. A Legfels6bb
Birésag a mar emlitett BH 1984. évi 12.
szamaban 486. szam alatt szerepl6 B. torv.
1. 211/1984. szdmu hatarozatanak indok-
lasaban ramutat, hogy abv. biré részérél az
IM-utasitasban el6irt személyek megidé-
zése mindenkor kotelezd, azonban a sza-
balyszer( idézés ellenére tortént tdvolma-
radasuk a meghallgatas és az érdemi hata-
rozat meghozatalat nem akadalyozza. Haa
birdsag elmulasztja a védd kotelez meg-
idézését, nem valésul meg a Be. 250. § .
d) pontja szerinti feltétlen hatalyon kivl
helyezést eredményezd eljarasi szabaly-
sértés. Arra ugyanis csak kontradiktorius
targyalas tartasa esetén keriilhet sor, a bv.
biréi meghallgatas pedig olyan eljarasi for-
ma, amelyben a jogszabaly nem a védd
mell6zhetetlen jelenlétét, csupan megidé-
z6sét irja eld. ,, Az elitéltfeltételes szabad-
sagra bocsatasaval kapcsolatban a biinte-
tés-végrehajtasi biré altal térténé meg-
hallgatas esetén nem a Be.-nek a kiilénle-
ges eljarasra vonatkozé rendelkezései, ha-
nem a Bv. tvr.-nek a rendelkezései irany-
adok, tehata meghallgatas a véd6 értesité-
se nélkil is tarthato, és részére a hataroza-
tot nem kell kézbesiteni.”

Ha a bv. biré az eljarasi szabalyokat
megszegi, a Be. 261. §-anak (1) bekezdése
szerinti eljarasi szabalysértés valdsulhat
meg, ha az eljarasi szabalysértés a megho-
zott hatarozatot lényegesen befolyasolta.
Azonban még ebben az esetben sem keriil-
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hétsor abv. bird éltal hozott els6fokl hata-
rozat hatalyon kivil helyezésére. A Bv.
kodex 6. § (4) bekezdése értelmében a bv.
biré végzése elleni fellebbezést a megyei
(févarosi) birésag masodfokl tanéacsa a
vétségi eljarasban torténd elintézésre vo-
natkozo6 eljarasi szabalyok (Be. X. fejezet
IV. cim) szerint biralja el.

ABe. 275. §-a4nak(l) bekezdése szerint
a Be. 261. §-4nak (1) bekezdésében foglalt
mérlegelést igényl6 eljarasi szabalyszegés
esetén az els6fokl itélet hatdlyon Kivil
helyezésének nincs helye. Ha tehat a bird-
sag elmulasztja a véd6 kotelez6 megidézé-
sét (az IM-utasitasban el6irt esetekben),
hatalyon kiviil helyezéstnem eredményez6
eljarasi szabalysértést kovet el. Figyelem-
mel arra, hogy a bv. biréi meghallgatas so-
ran a védo részvétele nem kotelezd, felme-
ril a kérdés, hogy ki kell-e a bv. birénak
rendelnie az elitélt szdméara védét. Ismere-
tes olyan allaspont is, amely szerint nem el-
lentétes a térvény szdvegével, ha abv. bird
a kirendelést mell6zi, csupan a meghatal-
mazott védd értesitésére szoritkozik. E
megkozelités helyessége vitathato, mivel a
véd6 ,részt vehet”, ehhez azonban olyan
helyzetben kell lennie, hogy dénthessen a
részvétel targyaban. Ha nem értesitik, ajo-
ga gyakorlasa eleve lehetetlenné valik. Bi-
zonyitas felvétele esetén a bv. bird koteles
targyalast tartani. Gyakorlati probléma-
ként mertlhet fel e kérben, hogy mikor mi-
nésil valamely eljarasi cselekmény foga-
natositasa bizonyitasnak, mi az elhatarola-
si szempont, amely a meghallgatas vagy a
targyalas iranyaba billenti a mérleg nyel-
vét. A kérdés mindig csak esetenként és a
konkrét igyre vonatkozoan dénthetd el.
igy példaul, ha az elitéltnek a bv. bir6 kér-
déseket tesz fel vagy a nevel6t arra vonat-
kozdan hallgatja meg, amit a nevel&i véle-

mény tartalmaz, mintegy annak alatdmasz-
tasaként, kiegészitése céljabol, a meghall-
gatas targykorébe tartozik. Abban az eset-
ben, ha ugyanazt a nevel6t valamely tény-
re, az elitélt valamely cselekv@ségére néz-
ve hallgatja meg, abban az esetben tanu-
kénti meghallgatasra keriil sor, amely bizo-
nyitas felvételétjelenti, smintilyen, mara
targyalas kdrébe tartozik. Példaul a feltéte-
les szabadsagra bocsatas targyaban eljaro
bv. biré a targyalas kitlizése és tartasa nél-
kil is kérheti a nevel8i vagy parancsnoki
vélemény pontositasat ajelenléviktdl és az
azokban hivatkozott iratok bemutatasat;
mindez nem mindsil bizonyitas felvételé-
nek, igy a védének a meghallgatasrol valo
tavolmaradéasa nem értékelhet6 hatalyon
kivil helyezést eredményez6 eljarasi sza-
balysértésnek.D

A bv. bird a bv. intézet parancsnokat az
enyhébb végrehajtéasi szabalyok megsziinte-
tésére iranyuld el6teijesztésben foglalt ada-
tok kiegészitésére kotelezheti, de nyomozati
cselekmények elvégzésére nem hivhatja fel,
és a hivatasos partfogot sem bizhatja meg az-
zal, hogy tanut hallgasson ki; az ilyenjelleg(
bizonyitast maga veszi fel, illetve az igyészt
keresi meg a sziikséges bizonyitasi eszkdzok
felkutatasa érdekében.”

Abv. bir6 egyeshirékéntjar el, targya-las
tartdsaesetén- amintarraaBv. kodex Novel-
lajahoz f(izott miniszteri indoklas ramutat -
eljarasara, az érintett személyek részvételére,
a targyalds nyilvanossagara stb. az egyesbi-
ronak a vétségi eljarasban tartott targyalasara
vonatkoz6 szabalyok az iranyaddak. A mi-
niszteri indoklas szerintdnmagaban az atény,
hogy a bv. bird a targyalast a bv. intézetben
tartja, nem alapozza meg a nyilvanossag ki-
zarasat. igy tehat érvényesiilnek a targyalas
nyilvanossaganak (Be. 11. §) altalanos szaba-
lyai. igy példaul, ha a latogatasi id6 alatt ke-
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rlil sor targyalas tartasara, a terhelt hozzatar-
tozoja kérheti atargyalason vald részvétel le-
het6ségének biztositasat. A targyalas nyilva-
nossaga azonban nem jelenti azt, hogy az el-
itélt kérheti, atargyalason ott lehessen a hoz-
zatartozoja egyéb esetekben is. Az ilyen lehe-
t6ség a targyalas nyilvanossaganak olyan ér-
telm( kiterjesztését jelentené, amely mar el-
lentétes lenne a térvény szellemével.

E korben felmerilt az a kérdés, hogy a
bv. bir6 a meghallgatast, illet6leg a targya-
last fogva Iévé terhelt esetében tarthatja-e a
bv. intézeten kiviil. Ha ugyanis a meghall-
gatasra, illet6leg atargyalasraa megyei (f6-
varosi) birésag épiletében keriil sor, akkor
elkeriilhetéek lennének a nehézségek. A
torvény kétségteleniil kategorikusan fogal-
maz, a kérdés megvalaszolasdhoz azonban
kozelebbjuthatunk, haajogalkot6 elhatéaro-
zasanak szandékat vizsgaljuk. Amikor a
Novella gy rendelkezett, hogy fogva lévg
elitélt esetében a bv. biré a meghallgatast,
illet6leg a targyalast a bv. intézetben tartja,
abbol arealitasbdl indultki, hogy afogva lé-
v§ elitéltnek a bv. birdi meghallgatasa, ille-
téleg atargyalas céljabdl a megyei (févaro-
si) birésag épliletébe vald el6allitasa indo-
kolatlan munkaterhétjelentene abv. intézet
szdmara. Garancialis érdekek tehat akkor
sem sériilnek, ha az elitélt meghallgatasara
akar a bv. intézetben, akar a megyei (féva-
rosi) birdsag épuletében keril sor.

A bv. biré dontésénél figyelembe veszi
a tarsadalomnak a blinelkévetd megbiinte-
tésével kapcsolatos igényét, de az elitélt ér-
dekét is. Sajnalatos, hogy az alacsony ren-
dli normak tartalmazzak még a szemponto-
kat, amelyeketabv. birénak értékelnie kell.
Példaul a 108/1979. (IK. 8.)IM-utasitas37.
§ (1) bekezdésének a) pontja értelmében a
feltételes szabadsagra bocsatast kimondo
hatd rozat nem hajthaté végre abban az

esetben, ha az elitélttel szemben mas lgy-
ben el6zetes letartdztatast elrendel birdsa-
gi értesités érkezett. Ezért szliletett konkrét
tigyben olyan jogerds dontés, hogy ,,az el-
itélt nem bocsathato feltételes szabadsag-
ra, ha a birdsag mas tigyben az el6zetes le-
tart6ztatasat rendelte el”, 2

Mindezekbdl lathatd, hogy a bv. biréi
eljaras helyzetének nem kell6 jogalkotoi
tisztazasa a bekdvetkezett jogszabalyi val-
tozasok tikrében szamos kérdést vet fel, s
vélhet8en ajov6ben is az eltérd értelmezé-
sek talajan kialakult eljarasjogi problémak
forrasat képezheti. Vitathatatlan azonban,
hogy a bv. birdi eljaras 1ényegét tekintve
sajatos biroi eljaras, amelyre a specialis
szabalyokon tdl a Be. altalanos rendelkezé-
sei az iranyadoak.

A fellebbezési joggal val6 élés fontos-
sagat noveli, hogy a bv. biré hatarozatai-
nak, valamint a bv. biré hatarozata elleni
fellebbezés sordn hozott masodfokl haté-
rozatoknak a fellilvizsgalasara nincs lehe-
t6ség. A Be. 284. §-anak (1) bekezdése, va-
lamint aBe. 284/A §-anak (2) és (3) bekez-
désében foglalt rendelkezések hatarozzak
meg a blintet6eljarasban a feluilvizsgalhato
hatarozatok korét. A Bv. kodex 6. § (3) be-
kezdés c) pontja szerint a bv. biré eljarasa
soran hozott végzése ellen - ha a térvény
maskéntnem rendelkezik - fellebbezésnek
van helye. A bv. bir¢ eljarasara egyébként
a fellebbezés vétségi eljarasban elintézésé-
nek szabalyai az iranyaddak.3

A megyei (févarosi) birésag katonai ta-
nacsanak bv. biraja altal hozott hatarozat
elleni fellebbezés elbirdlasa a katonai ta-
nacs székhelyén miikédé megyei (févaro-
si) bir6sag masodfokon eljar6 tanacsanak
hataskorébe tartozik. 4

A bv. biréi hatarozat egyfel6l az erede-
ti itéleti rendelkezés mddositasa az elitélt
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végrehajtas alatti magatartasanak mérlege-
lése alapjan, masfel6l jelentds valtozast
eredményez az elitélt jogi és valdsagos
helyzetében. Ezekre figyelemmel garanci-
alisjelent6ségi kdvetelmény a masodfoku
feliilbiralatot lehet6vé tevé alkotmanyos
jogorvoslati jognak a biztositasa is tobb
dontés esetében. Ez aldl minddssze két ki-
vételre van lehet6ség, mégpe.dig ez a ha-
lasztas és a félbeszakitas engedélyezésé-
nek kérdésében valé dontés. Ezek a donté-
sek ablintetés-végrehajtas hataskdrébe tar-
toz6 igazgatasi intézkedések, és abv. biro e
korben hozott hatarozata elleni masodfokd
elbiralas lehet6ségét hiztositd jogorvoslat
hianyanem lehet alkotmanysértd. Mas kér-
dés, hogy sokan igénylik ennek a térvény-
ben szabalyozott biztositasat.

Nincs helye fellebbezésnek - a térvény
kifejezettrendelkezése folytan- akdzérde-
kG munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztés
megkezdésére adott halaszassal [Bv. ko-
dex 11. § (6) bekezdés], valamint a kdzér-
dek( munka végrehajtasanak félbeszakita-
saval kapcsolatos végzés ellen [Bv. kddex
65. §(2) bekezdés].

A bv. biré az ismeretlen helyen tartdz-
kodé elitélt tartdzkodasi helyénekfelderi-
tését rendelheti el, lakcimfigyelést bocsat-
hatki, az elitéltkorozése iranti intézkedhet
[kbzérdekli munka végrehajtdsa érdeké-
ben: Bv. kddex 64. § (3) bekezdése], elfo-
gatéparancsot bocsathat ki [Be. 397. § (2)
bekezdés, Bv. kodex 9. § (2) bekezdés].

Tarsadalmi
ellenf6rzeés

A bintetés-végrehajtast dvezd garan-
ciarendszerhez hozzatartozik nem egy or-
szagban az ligyészi torvényességi feliigye-
leten, a birésaghoz fordulas lehet6ségén

kivll a tarsadalmi ellenérzés, az elitéltnek
- mintminden embernek - azombudsman-
hoz, valamint nemzetk6zi szervezetekhez
fordulasi joga.

A tarsadalmi ellendrzés - amely a biin-
tetés-végrehajtasi jogviszonyban allok ko-
zUl csak a fogvatartottakat érinti - nyilvan-
valéan nem tud megoldani komoly biinte-
t6, anyagi vagy végrehajtasi jogi torvé-
nyességi kérdéseket, f6ként nem azonnal,
viszont a probléméakat a szakértelemmel
rendelkez6 hatésaghoz tovabbithatja. A
tarsadalmi ellen6rzés ezekben - példaul
bonyolultabb 6sszbiintetési kérdésben -
nemigen tud szakszer(ien allast foglalni, in-
tézkedni meg f6ként nem. Ugyanakkor vi-
szont mindenkinek, igy az elitéltnek is se-
git, ha jelzi az lgyészi torvényességi fel-
tgyeletnek vagy mas joghatésagnak. Sze-
repe els@sorban a biintetés-végrehajtasi in-
tézet és a kdrnyezet kapcsolatanak erdsité-
se, az elitéltek tarsadalmi beilleszkedésé-
nek segitése. A tarsadalmi kontroll nem le-
het feliigyelet, nem biintetd és egyéb hato-
sag. A feliigyelet kifejezés helyett az ellen-
6rzésapontos, mertafeligyeletszoros id6-
kdzonkénti, rendszeres, de a soron kivili
sziikség szerinti azonnali ellendrzést, vizs-
galatot, az azonnali jogi (blnUlgyr6l 1évén
sz0: bilintet6jogi vagy bilintetés-végrehajta-
si jogi) intézkedési jogosultsagot jelent.
Rendszeresen és gyakran jelen kell lenni a
felligyeleti szervnél és benne kell élni a
bintetd felel6sségre vonas folyamataban.
Ez mas, mintegy ellen8rzés vagy jogorvos-
lati forum. A téarsadalmi ellen6rzéssel
egyébként is azokban az orszagokban lehet
talalkozni, ahol a bv. szervezet az ligyész-
séghez tartozik, és az igyészség operativ és
igazgatasi bv. feladatokat is ellat. Magyar-
orszagon az ligyészség nem ezt, hanem tor-
vényességi felligyeletet lat el a bintetés-
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végrehajtas szervektdl fliggetlen joghatd-
sagként. A bintetés-végrehajtds nem azo-
nos a szabadsagvesztés végrehajtasaval, ha-
nem jelenti a tdbbi nem szabadsagelvonas-
sal jaro f6- és mellékbiintetés, bintet6jogi
intézkedés végrehajtasat is. Azokat viszont
mas-mas agazathoz, minisztériumhoz tarto-
z6, egymastol fliggetlen szervek végzik,
amelyeknél a végrehajtas tarsadalmi ellen-
Orzése egyéb gondokat is jelentene.

A fogvatartasi helyeket latogaté bizottsa-
gok tagjaival szemben kdvetelmény avégre-
hajto szervektél vald fliggetlenség. A legtdbb
helyen abizottsag tagjai kozott van a bv. bird
ésaz ligyészis. Figyelemmel arra, hogy akel-
16 garanciakkal kérilhatarolt és térvényesen
m(ikodd tarsadalmi ellenérzés hozzajarulhat
a kulsé kontroll erésitéséhez, ezért indokolt,
hogy a tobb vitat is kivaltd és garancialis
szempontb6l sem minden tekintetben meg-
nyugtato eddigi Gn. egylttmiikodési megalla-
podasok helyett torvényi szabalyozas ren-
dezze a tarsadalmi ellen6rzés kérdését. Nem
csupan az ellendrzés, az intézményesitett
nyilvanossag szerepét kell betdltenie, hanem
segit6-tamogato, tanacsadd és kozvetitd fel-
adatokat is ellathatnanak a helyi szervekkel.
E tevékenység azonban az allami biintetd-
igény térvény szerinti érvényesilésétnem za-
varhatja. Ellenérzéseket végezhetnének aba-
nasmad, elhelyezés, anyagi és egészségiigyi
ellatas, jogorvoslati jog biztositasa, a tarsa-
dalmi beilleszkedés segitése érdekében. A
bv. intézetvagy rend6rségi fogda székhelyén
m(ikdédé dnkorményzatot lenne helyes a ta-
gok megvalasztasara felkérni. Kizaré okként
kellene megfogalmazni a biintetett el6életet,
tovabbaajeldlttel szemben folyamatban Iév6
biinteteljarast (err6l valamennyi nyomozé
hatésag véleményét elézetesen be kellene
szerezni), valamint ha ajel6lt hozzatartozé-
jan szabadsagelvonassal jaré biintetést vagy

intézkedésthajtanak végre. Meg kell hataroz-
ni a megbizatas tartalmat, megsz(inésének
feltételeit, tovabba a bizottsagi tagsaggal
Osszefiiggésben torténd barmilyen visszaélés
jogkovetkezményeit (biintetd, fegyelmi, kar-
téritési sth.). Szabalyozast igényel a latogatas
gyakorisaga, a fogvatartottakkal val6 kap-
csolattartds madja, az iratbetekintés kérdése,
titokvédelmi igazolasanak modja és formaja.
Az ellen6rzés tapasztalatairol folyamatosan,
intézkedés szlikségessége esetén soron kiviil
tajékoztatni indokolt a torvényességi fel-
ligyeletetellato tigyészt, valaminta fogva tar-
t0 szerv vezet6jét.

Toébb orszagban miikddik ombudsman,
amely biintetés-végrehajtasi jogi szempont-
bol az emberi jogok biztositasa terén szintén
panaszférum, mégpedig egyedi Ugyekben.
Ezeketvizsgalhatja, haatudomasarajut vagy
ha az elitélt hozza fordul. Ha az eljaras folya-
matban van, meg kell varnia, mig ajogorvos-
lati lehet6séget kimeritik. Csak sziikség ese-
tén tart ellenérzést, tehat nem rendszeresen,
ami pedig mar nem feliigyelet, s megel6z8
hatasa is kevesebb fliz6dik hozza, csak az
egyéni sérelmet tudjaelsésorban kivizsgalni.
Egyébként kezdeményezhetkivizsgalast, or-
voslast a megfeleld jogositvannyal rendelke-
z8 hat6sagnal. Erre hazankban is volt mar
tobb példa. Nem egy orszagban tapasztalat,
hogy a panaszokat, kérelmeket is altalaban
megkildik kivizsgalasra vagy a biintetés-
végrehajtasi szervhez, illetve feletteséhez,
vagy az Ugyészségnek, hiszen specidlis isme-
retekre van sziikség nem kevés esetben a ki-
vizsgalashoz. Nem helyeselhet6, amikor an-
nak kiildik meg e célbol, akit éppen mulasz-
tas, feleldsség terhel, ha valés a panasz. igy
példaul az intézet igazgatdjanak kildik meg
egyes orszagokban, tehat annak, akinek az
irdnyitasa alattjart el a tisztségvisel6 esetleg
kifogéasolhatéan. Az ombudsman nem vé-
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gezhet - nem is tud specialis szakismeret,
modszerek, eszkdz6k hianyaban - altalanos
megel6z6, feltard vizsgalatokat, nincs rend-
szeresen és gyakranjelen a vizsgalt szervnél,
nem latjaatmikddésének egészét, nincs ben-
ne a bintet6 felel6sségre vonas folyamata-
ban. A sérelmek tilnyomé tébbsége pedig a
biintetéeljaras folyamatabol szarmaztathato.
Tehat az ombudsman szerepe nem tdrvé-
nyességi felligyelet, hanem emberi jogi f6-
rum. E kett§ mast és mast jelent, egyik sem
pétolhatja a masikat. Altalanossagban véve
»kOzvetitd”, az altala nyujtott jogvédelmet
»Kiegészit6” és ,helyettesit6” jogvédelem-
nek nevezik. Jogi kdvetkezménye nincs, in-
kabb csak erkdlcsi ereje. Az ombudsman, il-
letve ami alkotmanyunk, tdrvényiink (1993.
évi LIX. tv.) sz6hasznalataval az orszaggy-
Iési biztos feladata, hogy ,,az alkotmanyosjo -
gokkal kapcsolatban tudomésara jutott
visszassagokat kivizsgdlja, kivizsgaltassa, és
orvoslasul érdekében altalanos vagy egyedi
intézkedéseketkezdeményezzen" [alkotmany
32/B §(1) bekezdés], Magyarorszagon az én-
kormanyzatok ombudsmanjai (emberi jogi
biztosok) az illetékességi terlletikdn m(iko-
dé intézetekkel tartottak kapcsolatot, az el-
itéltek utégondozasanak el6készitése terén
tudtak akdzelmultéveiben éstudnakmais se-
gitségetnydjtani-mintahogy atarsadalmiel-
lendrzések is - az elitélteknek és a biintetés-
végrehajtasi intézeteknek.

Az emberi jogok, a fogvatartottakkal va-
16 emberséges banasmad szabalyainak meg-
sértése el6fordul jogallamban is. Ez ellen
minden jogallamnak, valamint az emberijo-
gok védelmére hivatottnemzetkozi szerveze-
teknek fel kell 1épnilik. A nemzetkdzi kont-
roll fontos részét képezi a kinzas megakada-
lyozésara vonatkoz6 eurdpai egyezmény, az
1987-ben alairt és 1989-ben bevezetett meg-
el6zéstszolgald latogatasi rendszer, amelyje-

lent6s mértékben kiegésziti ajellegében elté-
ré, az emberijogok eurépai egyezménye sze-
rint felallitott kétjogvédé forumot, az Embe-
ri Jogi Bizottsagot és az Emberi Jogi Birdsa-
got. A Magyar Koztarsasdg az egyezményt
megerdsité okiratdt 1993. november 4-én
helyezte letétbe az Eurdpa Tanacs f6titkara-
nal, amely az egyezmény 19. cikke értelmé-
ben harom honap maltan Magyarorszag te-
kintetében hatalyba Iépett. Az Egyezmény ki-
hirdetésére az 1995. évi lll. térvénnyel keriilt
sor. Az Un. Kinzas Elleni Bizottsag (CPT) ha-
zankban 1994. november 1. és 14. kz6tt tett
latogatast. A kinzas és mas kegyetlen, ember-
telen vagy megalazé biintetések vagy banas-
maédok elleni nemzetkdzi egyezmény kihirde-
tésérél az 1988. évi 3. szamu torvényerejl
rendelet szdl. Alkotmanyunk 54. § (2) bekez-
dése is tartalmazza a kinzés elleni elGirast. A
fogvatartottak is, mint minden allampolgar,
az 6sszes hazai jogorvoslati lehet6ség kime-
ntése utan egyéni panaszukkal a Strasbourg-
ban m(ikod6é Emberi Jogok Eurdpai Bizottsa-
gahoz fordulhatnak. Ezt az utat az 1993. évi
XXXI. térvénnyel kihirdetett Az emberijo-
gok és az alapvetd szabadsagok védelmérdl
sz616, Rémaban 1950. november 4-én kelt
egyezmény és az ahhoz tartoz6 nyolc jegyz6-
koényv kihirdetése megnyitotta a biintetés-
végrehajtasi jog alanyai szamara is.
Tehatazidedlis,j6 megoldas az, haabiin-
tetés-végrehajtast, az egész bintetd felels-
ségre vonast 0vezd garancia- és kontrollrend-
szerminél gazdagabb, sokrétlibb. Mindegyik
mas-mas szempontbdl, tapasztalatokkal, sza-
kértelemmel, jogkdrrel, intézkedési lehetdsé-
gekkel segiti el6 ajogallam, a torvényességi,
hatékonysagi kdvetelmények teljesitését,
egyik sem potolhatja vagy helyettesitheti a
mésikat.
Voko Gyodrgy
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Bortonrutin

A hosszu tartamu szabadsagvesztésre
iteltek kezelése

A hosszabb tartamu szabadsagvesztés-buntetésre itélt fogvatartot-

tak (atovdbbiakban, kertilvén a nehézkes es kérilményes megjelo-

lést: a hosszUid6sek) mint specidlis fogvatartotti csoport, régota

vonzza a szakma figyelmét. Elfogadott nézet, hogy e népesség keze-

lése kilonleges mddszereket, programokat igényel, taldn a binte-

tés-végrehajtadsi munka legtébb szakértelmet kivano, leginkabb
rrasigényes, specializalt tertlet*

Miel6tt azonban végképp elragadna minket a patosz: ez szinte barmely fogvatartotti
csoporttal kapcsolatos tevékenységre elmondhatd1l A hosszdid6sokkel mind a tudoma-
nyos, mind a szakmai irodalom régota, kiterjedten foglalkozik, melynek részletezésére
ehelyitt nem tériink ki2 Kiemelnénk azonban a vitdk néhany fébb pontjat: a hosszu tar-
tam kritériumait; a szakmai és a tarsadalmi (politikai) érdekek, érvek litkdzését az itélke-
zési gyakorlattal kapcsolatban; a rezsim viselkedését az érintett csoporttal szemben; az
érintettcsoport viselkedését arezsimmel szemben, ezen bellil ahosszu itélet személyiség-
torzitd hatasainak értékelését; a specializalt kezelési programokat.

A fogalom Jelentéstartalma

A hosszl tartamU szabadsagvesztés jelentése id6ben és orszagonként valtoz6. Kissé
ironikusan és leegyszer(sitve azt mondhatjuk, hogy e tartam Eurépaban keletr6l nyugat-
ra, illetve (térténeti) id6ben el6re haladva csdkken. Egyes fejlettebb orszagokban egy-,
két-, haroméves itélet felett marhosszu tartamrol beszélnek, az 6t évet tekinthetj ik k6zép-
értéknek, atiz év felettieket pedig a szerény perspektivaval rendelkez6 bv. rendszerek sza-
mithatjak hosszlUid6snek. Az id6ben val6 valtozast az USA példazhatja, ahol - szemben
az eurdpai trenddel - 6t, hét, majd tiz évben hataroztak meg a valasztdvonalat.

A hosszu itélet tartamat amuigy sem lehet abszol(t, nemzetkdzileg érvényes szab-
vannyal meghatarozni. Az tinik a legésszerlibbnek, hogy hosszuidésnek kell tekinteni a
fogvatartotti allomanynak azt a kb. 20%-at, amelyik - az adott populacién beldl - a leg-
hosszabb itélettel bir, ez pedig rendszerenként valtozé. Nalunk ez korilbelil hét-nyolc év
kozott hizhaté meg. (Az atlagos itélethossz 4 év 8 hdnap.)
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Tovabb arnyalja a képet, hogy a hossz( tartam sokszor ésszekeveredik egyéb problé-
makkal. igy els6sorban az életfogytiglani szabadsagvesztéssel, a stlyos blincselekményt
elkdvetettekkel, a (bértonon beliili viselkedésiik alapjan) kilondsen veszélyesek3fogva
tartasaval, a KBK-s allomannyal mossak dssze. Pedig a hossziddsok és az emlitett csopor-
tok kozott szamszerileg is jelentds kiilénbség van (példaul a KBK-sok aranya szazalék-
ban alig kifejezhetd, az életfogytosok sincsenek tébben 2%-nal).

Az elitéltek megoszlasa az itélet tartama szerint (1998. julius)

hatarozatlan

10 év +

5-10 év

3-5 év

2-3 év

1-2 év

1év alatt

0 500 1000 1500 2000 2500 3000

Az eur6pai orszagokban a borténnépesség névekedése és a zstfoltsdg nem annyira
akiszabott szabadsagvesztéses itéletek szamaval, hanem azok névekvd tartamaval fiigg
0ssze. Az is kdzhely, hogy az itélet hossza és a biintetés eredményessége kdzott nincs
aranyos 0sszefliggés (vagyis tiz év egyaltalan nem kétszer ,,hatékonyabb”, mint 6t). A
visszatarté erd sokkal inkabb fiigg a biintetés bekdvetkeztének elkeriilhet6 vagy elke-
rilhetetlen voltatol (felderitési arany és az uigy eljuttatasa az itéletig), az elkdvetés és a
bintetés kozott eltelt id6 rovidségétdl, az eljaras hosszatol. Vagyis nincs olyan ésszer(
ok, amely indokolna a hosszabb biintetések kiszabasat. A felderitési ardny azonban ne-
hezen és dragan befolyasolhat6, hasonldan az eljaras gordiilékenységéhez. Ehhez ké-
olyan moédon, hogy annak kdltségei csak kés6bb, segy masik szervezet, ablintetés-vég-
rehajtas kontojan jelentkeznek.

Allitasunkat, miszerint a hossz( tartamd itéletek értelmetlenek, tobb oldalrél is érde-
mes kordljarni. A biintetés funkcidit sorra véve azt lathatjuk, hogy az az izolaciot (még
szebben mondva inkapacitaciét) valéban szolgalja, vagyis amig a delikvens bérténben
van, addig kint nem kovet el blincselekményt. Ez azokban az esetekben lehet érv, ha nagy
valoszinliséggel allithatd, hogy a szabadult varhatéan Gjra blincselekményt kovet el. El-
lenérvként felhozhatd, hogy a bértondkben apotencialis elkévetknek csak elenyész6 t6-
redéke tartozkodhat, igy az allampolgarok veszélyeztetettsége statisztikailag alig kimu-
tathatéan n6 attol, hogy egyesek néhany évvel elébb szabadulnak. Az altalanos prevencio
esetében nem sokat allithatunk biztosan: semmilyen hiteles eszk6zzel nem mérhetd, hogy
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a tarsadalom tobbi tagja milyen mértékben retten vissza egy-egy tett elkdvetésétdl annak
tudataban, hogy nem x évet, hanem, mondjuk, annak duplajat kapna érte. A rehabilita-
cios funkciot vizsgalvabizton allithatjuk, hogy a hosszu itélet hatarozottan csokkenti a si-
keres visszailleszkedés esélyeit, akarmilyen professzionalisak lennének is a borténben
felkinalt rehabilitaciés programok.

Kulon kell sz6lni amegtorlé elemr6l, hiszen ezt tekintjiik a hosszabbodd itéletek vég-
s6 okanak. Ez aretributiv funkcié ugyanis atobbivel ellentétben elégjol miikodik. A biin-
tet6 igazsagszolgaltatas ,,vevdi” az allampolgarok, akik a pénziikért, valamint azért, hogy
(tdbbnyire) lemondanak az 6nbiraskodasrol az allam javara, latni akarnak valamit. Ok pe-
dig ugy érzik, hogy sérelmiik tiz évvel inkabb meg van torolva, mint 6ttel. E vélekedést
raadasul széles tarsadalmi konszenzus 6vezi, szlik szakmai kdrékon kiviil nehéz olyan tar-
sasagot talalni, ahol népszer( lenne a fentebbi bekezdésben vazolt gondolatsor. Anélkiil,
hogy mélyebb tarsadalomlélektani fejtegetésekbe bocsatkoznank, megjegyezziik, a sza-
badsagvesztés intézményes biintetése altal mindenki kdzvetett, elidegenitettmédon okoz-
hat rosszat, kint masoknak, anélkiil, hogy viselnie kellene az erészak vagy a gonoszsag
odiumat.

Természetes, hogy a politikai szintér szerepl6i sem Uszhatnak szemben az arral, vagy
ha igen, szavazatok vesztésével kell szamolniuk. Az itéletek hosszanak névekedése tehat
a kdzvélekedés, apolitika és a média egymasra hatasanak ered6jekéntjohetett 1étre, aja-
tékelméletbdl ismert licitcsapdakéntdeszkalalva a helyzetet.

Ezért mondhatjuk, hogy a hosszu szabadsagvesztés irracionalitasa mogott nagyon is
érthetd tarsadalmi erdvonalak hizédnak, amelyeket lehet nem szeretni, de figyelmen
kivil hagyni aligha.

Ismételten hangstlyozzuk, hogy nem magyar jelenségrél van sz6. Példaként hozhat-
juk fel a kotelez6 minimum biintetések bevezetését az angolszasz jogrendszerekben,
amely az ott hagyomanyosan elsédleges birdi mérlegelés szerepét korlatozzajelentdsen.
Felhozhatjuk az egyes USA-allamokban bevezetett és sok vitat kavar6 rendszerts amely
harom akarmilyen blincselekmény utan életfogytiglannal felér6 sulyd biintetést szab ki.

Az itélet hossza és a rezsim jellege

Az itélethossza hagyomanyosan olyan tényez6, amely arezsim jellegét minden mas-
nal er6teljesebben befolyasolja6 Ez annak ellenére igy van, hogy a hosszuiddsokkel kap-
csolatban elterjedt nézet, hogy nagyrészt ,,mintarabok”, tekintve, hogy a nyilt szembenal-
las nem kifizet6d6 adaptacios stratégia, ha ot, tiz, tizenot évre kell berendezkedni. Ha fel-
tételezlink egy bortdnrendszert, ahol két rezsimtipus létezik (zart-szigoru és nyitott-eny-
he), és van egy rabunk, akirgl annyit tudunk, hogy tizenot évet kapott, akkor nyilvan a su-
lyosabb fokozatba szallitjuk. Szerencsére ennyire primitiv borténrendszert manapsag
nemigen talalni. Ha példaul adifferencialas oly mértékd, hogy van zart-enyhe rezsim, ak-
kor mar egyaltalan nem biztos, hogy az adott fogvatartottat nem ebbe kell-e helyezni, mi-
vel az éngyilkossagon kivil legfeljebb a szokés jelenthet veszélyt.

Azt is érdemes észben tartani, hogy nem a hosszu itélet jelent 5nmagaban biztonsagi
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rizikot7 sokkal inkabb a hatralévé id6. Ezért messzemenden indokolt az az utdbbi egy-két
évtizedben terjedd gyakorlat, hogy a hosszuid&soknél is alkalmazzak a progressziv rend-
szereket. Ennek harom elénye is van: egyrészt strukturalja az id6t, ezaltal kevésbé tiinik a
hosszu itélet reménytelennek; masrészt konform viselkedésre motivalja a fogvatartotta-
kat (egyszer(ibben: fegyelmezési eszkdz); harmadrészt ndveli a zokkenémentes visszail-
leszkedés esélyét. Az atmeneti, félnyitott, ,,halfway-house” tipust rezsimek éppen ennek
a felismerésnek eredményeként sziilettek.

Vizsgalataink szerint8a hosszlidds fogvatartottak rosszabb koériilmények kozott él-
nek, mintrévidebb itélettel rendelkezd tarsaik. Ez egyszeriien abb6l adddik, hogy ahosszu
itélet (statisztikai értelemben kiléndsen) az elkdvetett blincselekménnyel fiigg 6ssze, az
pedig befolyasolja a végrehajtasi fokozatot és a biztonsagi csoportba sorolast. A fegyha-
zasok (és részben a boértondsok) nagyobb eséllyel keriilnek olyan elhelyezési koriilmé-
nyek kozé, ahol a zarkan kivil téltétt id6 a szabadlevegdn tartozkodas minimumara kor-
latozodik, a vécé egy légtérben van a lakotérrel, a zarkak zsufoltak, vagy (kis méretiik mi-
att) inkabb annak hatnak, mint a mez&gazdasagi intézetek nagyobb lak6helyiségei. Ezek
és ehhez hasonl6 hatranyok persze nem szandékoltak, mégis sujtjak ezt a csoportot.

A borton ideiglenes elhagyasanak lehet6ségével jard rezsimtipusok esetében kiilono-
sen élesen merdil fel az a kérdés, hogy a hosszU itélet mennyire lehet kizaré ok. Ilyenkor
vélhet6en még markansabban esik latba a kdzvélemény varhaté reakcidja, hiszen haade-
likvens aborton falain kviil valamit elkdvet, gyenge érvnek szokott bizonyulni az, hogy a
jelenlegi rab néhany honap multdn amugy is szabad emberként fog kdzlekedni.

Ezzel kapcsolatban 1ényeges elméleti kérdés, hogy az intézet elhagyasa inkabb abor-
ton jutalma a konform viselkedés dijazasara, vagy a normalizacio eszkdze, melynek cél-
ja afogvatartottak hatékonyabb rehabilitacioja, némileg fliggetleniil a borténbeli viselke-
désiiktél. Ha az el6bbi, akkor indokolt, hogy a bortén ideiglenes elhagyasara vonatkozo
dontés, annak teljes feleldssége, és 6sszes kovetkezménye a biintetés-végrehajtasra harul-
jon. A masodik esetben amellett lehet érvelni, hogy a dontést a hévétdl fiiggetlen szerv
hozza. Ekkor azonban9az intézet elhagyasa megsziinik a kezelési program eszkdzeként
funkcionalni, nem is beszélve arrél, hogy méltanytalan a bévét felel§ssé tenni az esetle-
ges kudarcokért.

A zartsagi (biztonsagi szempontl) osztalyozas és a rezsimtipus 6sszemosasa az a f6-
képp (de messze nem kizarélag) Amerikaban megfigyelhetd, Ugynevezett tllklasszika-
cios jelenség. A folyamat egyik fontos dsszetevéje az, hogy a rendszer Ggy érzi, az addi-
gi biztonsagi és rezsimkorilmények mar nem alkalmasak tobbé a megvaltozott rabpopu-
lacio G6rzésére, ezért magasabb biztonsagu korletek kialakitasara van sziikség. 0 Kozds
elem, hogy ezeket az Uj korleteket nem biintetésnek szanjak, elvileg a rezsim sem szigo-
rubb, a fokozott biztonsadg azonban 6hatatlanul kihat az élet min6ségére. Szintén altala-
nos az intézkedés kezdetben hangsllyozott kivételes jellege. A tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy akilonleges biztonsagu korletek egyrészt- fenntartva az intézkedés formalisan
adminisztrativ jellegét- el6bb-utdbb latens biintet6bortonokké valnak, masrészt az ilyen
korletek, intézetek szama, valamint az ott elhelyezettek Iétszama rohamos névekedésnek
indul. Nemigen m(ikddik az atetszet6s elmélet sem, hogy arenitensek kiemelésével a nor-
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Az itélet hossza egytttm(ikodésre kényszerit

mai korleteken normalizaltabb kériilményeket lehet teremteni, sokkal inkabb megfigyel-
het6, hogy a ,,KBK-s szellem” leszivarog a magas vagy kdzepes biztonsagi klasszifikaci-
0s csoportokba.

Az elitéit egyuttmikodeési foka

A masik lényeges kérdés, hogy a fogvatartottak hogyan reagalnak a hosszu itéletre.
Mint mar emlitettiik az egyik a ,,mintarab” modell, mely szerint 6nmagaban az itélet
hossza kooperaciora kényszeriti a hosszdidés rabokat. Ezzel ellentétes az a megfontolas,
hogy az itélet kezdeti id§szakaban a szabadulas tavoli id6pontja reményteleniil messze
van, ezért a fogvatartottak szinte olyan kezelhetetleniil viselkednek, mintha feltételes
kedvezménybdl kizart életfogytiglanosok lennének. A hosszuidds fogvatartott- a korab-
bi nézetek szerint  mivel atlagosan idésebb és érettebb, mint a tébbség, valamint na-
gyobb bortdnrutinnal rendelkezik, funkcionalis egylttm(ikddést épit ki a személyzettel
annak érdekében, hogy fenntartsa a kialakult status quét. Ennek eredményeképpen ennél
a fogvatartotti &lloméanycsoportnal alacsonyabb a fegyelemsértések szama. Az Ujabb ku-
tatasok szerint azonban a fiatalabb hosszuid6sok, kiilondsen itéletiik elején, az atlagosnal
tobb fegyelemsértést kovetnek elll

A nyolcvanas évek kdzepéig a témaban folyt vizsgalatok egybehangz6 eredmények-
rél szamoltak be. A bortdn ingerhianyos, deprivalt, tilszabalyozott kdrnyezete lepusztit-
ja a fogvatartottak pszichés, mentalis és fizikalis allapotat. A betegségek osztalyozasi
rendszerének korabbi valtozataiban (legaldbbis az amerikai eredetlil DSM-ben1) a bor-
tonpszichozis mint kiilén pszichiatriai betegség szerepelt, melynek vezetd tlinetei az ér-
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zelmi elsivarosodas, a csokkent koncentracids képesség és az id6érzékelési zavarokl3 A
nyolcvanas évek végétél, a kilencvenes évek elejétdl kezdve ezekkel ellentétes megfigye-
lések kaptak nyilvanossagot E szerint a bortonnek nincsen egyértelmien mérhetd (ki-
16ndsen nem el6rejelezhetd) rombold hatasa sem amentalis allapot, sem az intellektualis,
sem a kognitiv funkciok vonatkozasaban. Nem igaz - allitjak e kutatasi beszamolok -
hogy ahosszuid6sok szocialisan elszigetel6dnének, kiils6 kapcsolataik megszakadnanak.
Bortonadaptacidjuk nem teszi 6ket kevésbé alkalmassa a visszailleszkedésre, mint a téb-
bi rabot. A szocialis és személykozi készségek, a magatartas, az affektiv allapot és fizikai
kondicio pedig kifejezettjavulast mutat’s Egyesek kifejezetten ,,kiviragoznak” a bortdn-
kornyezetben, a korabbi ,,macskajancsik” er6sekké és befolyasosokka valnak, az élhetet-
lenek torekvékké, produktivva lesznek16 Nem elképzelhetetlen, hogy a bértén - hasonlo-
an némelyik extrém krizishelyzethez, haborhoz, koncentracios taborhoz - olyan pszi-
chés forrasokat tesz elérhet6vé az egyénben, amelyek ,,normalis” kérilmények kozott
nem aktivalodnak.

Nem allitjuk, hogy konny( ezen eredményeket kételkedés nélkil elfogadni, leg-
Kell6 - vagyis az idézett kiillféldiekkel 6sszevethetd - mélységli hazai empirikus vizsga-
lat hianyaban azt allithatjuk tobb-kevesebb biztonsaggal, hogy a kérdéses csoport maga-
tartasa, valtozasa tobb, sokszor ellentétes hatas ereddjekéntjon létre. Ebben az adott inté-
zetjellege, a fogvatartott egyéni sajatsagai legalabb olyan szerephezjutnak, mint az alta-
lanos prizonizacids hatasok, legyenek azok karosak vagy kedvez6ek.

Remeénytelen esetek?

Amint cikkink elején erre mar utaltunk is, aborténrendszerek a hossztidésok tigyét-leg-
alabbis elvben-kiemelten kezelik. A gyakorlatban viszont sok esetben tapasztalhatd, hogy ezt
acsoportot, mintreménytelen eseteket, tgymond, leirjak. A szabaditasra felkészités- ahol ma-
kddik ilyen - abefogadas pillanataban kezdddik. Megint csak elvileg. Gyakorlatban a hosszu-
id6sok itéletiik elején és kdzepén gyakran kiesnek a figyelem fokuszabol, mivel a programok
tilnyomo része a szabadulas utanra koncentral. Vannak persze kivételek: akiilonb6zé trénin-
gek, amelyek a borténbeli stressz és a konfliktusok kezelésére iranyulnak, az oktatas azon ré-
sze, amelynek célja a relative hasznos id6toltés, az ipari jellegl munkaltatas, és az erre felké-
szit6 betanitas stb. Az ipari munkaltatas (melynek még a sz6lamok szintjén is igen nehéz reha-
bilitacios vagy terapias jelleget tulajdonitani) egyébként is a hosszlid6sok legfébb foglalkoz-
tatasi formaja. A képzés annyiban idealisabb, mint a munkaltatas, amennyiben sokkal alkal-
masabb az dnbecsiilés fenntartasara, illetve fejlesztésére. A hosszu tartam elviselésétkénnyeb-
bé teszi, ha azt valami strukturalja, belathatd szakaszokrabontja. Az oktatas az iskolaévek pe-
riodicitasaval, az elérteredmények egymasra épiilésével talan az egyetlen igaz hatékony intéz-
ményi lehet6ség a hosszlid6sok szamara felajanlhaté programok k6zil 17,

Az egyéb, hosszlidésokre specializalt programok esetében is azt mondhatjuk, mint a
treatment legtdbb formajaval kapcsolatban: céljuk elssorban az artalmak csékkentése, a ben-
ti 1ételviselésének megkdnnyitése. Haehhez hozzajarulnak, akkor mar sikeresnek kell azokat
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tekinteni.

A legelterjedtebb forma a hossztid6sok (inkabb életfogytosok) énsegélyzd, miiked-
vel6d csoportja, amely a kozos érdekl6dés koré szervezédik. Ez lehet ugyan a grafelmélet-
t6l kezdve a korareneszansz zenén keresztiil barmi, a gyakorlat mégis azt mutatja, hogy a
jogi tanacsadas, a biintetéreform, illetve a rabok érdekvédelme sokkalta gyakoribb cso-
portképz6 téma. Kétségtelen, hogy ezek az Ugynevezett tamogat6é csoportok (support
groups) sokszor okoznak kellemetlenséget a rezsimnek vagy a biintet6 igazsagszolgalta-
tas egészének. Sokkal inkabb prorezsim jelleg( a k6zosség (értsd: helyi tarsadalom, vagy
abortdnlakok) érdekében tevékenyked6 dnszervezddések csoportja. E tevékenységek tar-
talma hasonlé az amugy civil szervezetek altal végzett, altalaban karitativ munkéahoz.
Ezen belll sajatos kezdeményezés a bdrtdnprevencios program, melynek keretében bor-
tonlakok oktatjak (vélhetéen rémisztgetik) a helyi fiatalsagot a blinéz6 életmdd arnyolda-
lait ecsetelve.

Mi a siker receptje?

A ,sikerreceptje” (itt az idéz6jel nem véletlen) a kdvetkez6:

- minden egyes programnak a személyzet egy felel6s tagjahoz kell kapcsol6dnia;

- asikeres programoknak kell hogy legyen valamilyen,.kézszolgalati”, szolgaltato eleme,
akarabortonon beliili, akar azon kivili célcsoporttal; sziikséges kiilsé (civil) szakemberek, ta-
nacsaddk bevonasa; elengedhetetlen a programok tamogatasa, elismertetése a személyzettel;

- arésztvevOk szamat korlatozni kell (minél kisebb a csoport, anndl intenzivebb);

- acsoport altal ny(jtott szolgaltatas (termék) nem lehet versenytarsa egyéb piaci szerep-
I16nek; kiilon helyiség kell, ami otthont ad a programnak, s amely igy a résztvevék (rabok és
személyzet) szdmara egyarant kell6 szeparaciot, védettséget nyujt.

Az emlitetteken tll melyek lehetnek azok a tényez6k, amelyek hozzajarulhatnak az adott
populacio sikeresebb kezeléséhez?

1. A hosszuidésoknél afizikai tér kialakitasa talan még lényegesebb, mint a tébbi fogva-
tartottesetében, hiszen 6k tartésan ebben az élettérben kénytelenek élni. A kis egységekre bon-
tott, egységenként nagyrészt haromszdg alaku, annak oldalain egyszemélyes éjszakai elhe-
lyezést kivalo zarkasorok és aharomszog belsejében tag k6zosségi helyiséget adé elrendezés
valtbe alegjobban ((j vagy harmadgeneracios bortondk).

2. A fogvatartottaknak lehet6ségeikenkapniukarra, hogy bilintetésiikegy részétnyitottabb
rezsimben toltsék. Hamagatartasuk ezt kizarja, néhany évenkénti ,,utaztatasuk™ hasonlé rezsi-
mi és/vagy biztonsagi fokozatu intézetbe akkor is indokolt lehet. A biztonséagi/fokozati atmi-
ndsitések mgalmas kezelése kevesebb kart okoz, mint amennyi hasznot hajt.

3. E lehet8ségek, valasztasok sorat mintegy lehetséges , karrierként”8Ba befogadaskor
egyeztetni kell a delikvenssel. A lehet6ségekhez képest célt és iranyt kell adni a tevékenysé-
geknek.

4. Mint mas fogvatartotti csoportoknal, abefogadas utani specializalt korleten térténé
megismerd-értékeld-klasszifikald eljarasnak nagy szerepe van. Ezeknek természetesen
nem a puszta létiik, hanem az ott folyé munka tartalma (mélysége) és az egyéni sziikség-
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leteket feltard specializaltjellege adhat értelmet.

5. A hosszuid@soket specialis sziikségleteik alapjan elkilonilt csoportként kell kezel-
ni, egyébként viszont integralni kell az altalanos populaciéba.

6. Fel kell ismerni, hogy a hosszUid6sok csoportja nem homogén.

7. A fogvatartott viselkedésének és a karrier el6rehaladtanak szoros dsszefliggésben
kell lennie. (Ez a bv. érdeke is, masképp ugyanis nem érvényesiil a kontroll funkciéja.)®

Ha elégedettek vagyunk a hosszuidés fogvatartottak kezelésének jelenlegi magyar
gyakorlataval, kénny( dolgunk van. A fent pontokba szedettjavaslatokon kénnyen atlép-
hetiink akdvetkezd indokokkal: 1) Annyipénz avilagon nincs (lasd 1). 2) Nalunk méar van
ilyen (s6t, jobban is mikoédik-2, 3,4). 3) A javaslat altalanos l6zungokat tartalmaz, nem
konkrétumokra utal (5, 6, 7).

Ezzel kapcsolathan - elismerve, hogy az aggalyok sokszorjogosak - az el6bbiekben
jelzett vélekedésekre a kdvetkez&ket lehet mondani.

Abv. avilagon mindenittdraga, és nincs olyan szervezet, amely a kéltségvetésérél ne
azt gondolna, hogy kevés. A kérdés itt inkabb az, hogy a hosszuidésdk elhelyezésének
ligye hol szerepeljen a prioritasok listdjaban, a fogva tartas fizikai koriilményeinek lénye-
gijavitasa megéri-e a belé fektetett pénzt, vagy rendszer elm(ikddget ajelenlegi kdrnye-
zet kisebb feldjitasaival.

A mar meglévé keretek esetében érdemes tanulmanyozni, hogy a mi verzidnk tartal-
maban és eredményében mennyire tiikrozi Iétrehozasanak és fenntartasanak szandékat.
Példaul anevelési terv gyakori elemei (példaul illeszkedjen be a kozosségbe, apolja kap-
csolattartasat stb.) mennyiben adhatnak célt és iranyt, mondjuk, egy tizéves id6szakra,
vagy - netdn - mennyiben szolgaljak a monitoron sotéten tatongd ,,memé mezg” ires fe-
luleteinek kitoltését. Szerény meglatasunk szerint az angol vagy kanadai karriertervek
sem mentesek a sematikus elemekt6l, mégis joval tobb benniik a konkrét tartalmi elem,
amelynek sikere vagy kudarca inkabb mérhet6.

Nem lehet véletlen, hogy a profitorientalt piaci szervezetek, vallalatok oly sokat ad-
nak a hangzatos ,vallalati filozo6fia”, ,,céglink kiilldetése”, ,,elveink és értékeink” tipusu
dokumentumok (ha ugy tetszik, 16zungok) kidolgozasara és kommunikalasara. Ha vala-
ki, 6k nyilvan megnézik, mibe fektetnek pénzt és energiat. Szamos bv. rendszer - kz6t-
tik az igen konzervativ szellemiség(i angol - sokat adaptalt e vallalati menedzsmentes
megoldasokbdl. A stratégiak nem tartalmaznak taktika elemeket, ha igen, akkor nem stra-
tégiak. Szerepiik az, hogy - miképp anevelési terv afogvatartottidejének- ,,céltés iranyt”
adjanak a szervezet miikddésének, vagyis ne engedjék, hogy az évtizedek soran rutinna
kovilt, magatdl értet6déként kezelt és az energiaminimumra val6 térekvés tdrvénye alap-
jan m(ikéd6 megoldasok legyenek a napi tevékenység kizardlagos szempontjai.

Huszar L&szI6
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Jegyzetek

1. Csak a fogva tartas hosszanak viszonylataban: a rovid tartamiak azért érdemesek a ki-
emelt figyelemre, mert esetiikben van a legnagyobb esély arehabilitaciora, tehat érdemes 6ket
ovni a prizonizacids artalmaktol. A kozepes itélettel birok kdzott a legnagyobb a visszaes6k
aranya, a borténon belili maladaptiv, nonkonform viselkedés is rajuk jellemzé leginkabb,
ezért nem lehet roluk megfeledkezni. Es akkor még emlithetnénk az elsé biintényeseket, fia-
talkoruakat, n6ket, romakat, id6seket, fogyatékosokat és mas kisebbségeket, akik teljes joggal
igényelhetnek megkiilénbdztetett figyelmet.

2. Ezzel kapcsolatban lasd: Huszar: HosszUid6s fogvatartottak adaptacidja. Bortonigyi
Szemle, 1995/2.

3. Kilonosen veszélyes nem a fogalom elavult jogi, hanem ma is hasznalt szakmai értel-
mében.

4. Ez akkor all el6, ha a licitalonak a tétek emelésével mar nem a nyereség a célja, hanem
az, hogy a befektetett 6sszeg ne vesszen karba.

5. ,,Three strikes and you are out” - (Harom (tés utan kiallitas) néven a baseballbdl vett ha-
sonlattal.

6. A kanadai Proporino szerint: ,,...(A) hosszlid8s rabokat, kiilléndsen az életfogytosokat ru-
tinszer(ien magas biztonsagi csoportba klasszifikaljak. Ez els6sorban annak afolyamatnak ko-
szOnhetd, amely az itélet tartamarafokuszal mint a klassziftkaciot meghatarozé maédszerre.”
(Proporino F. J.: Difference in Response to Long Term Imprisonment... The Prison Journal
Vol.LXXX. No. 1.1990)

7. Az elmult évek szokési statisztikainak elemzése arnyalja a képet: a szokések nem feltét-
leniil az itélet els6 id6szakaban kdvetkeznek be. A zart intézethdl tortént székések esetében pe-
dig a szabadulas kozeledte kifejezetten ndveli a szokés bekdvetkeztének valésziniiségét.

8. Az 1995-0s fogvatartotti felmérés nem publikalt masodelemzése alapjan, amelyben 6t
év 11 honap feletti itélettel szamoltunk mint hosszu id6vel.

9. A mi rendszeriinkben példaul ez torténik, ha a bv. bird az intézet parancsnokanak javas-
lata ellenében rendeli el az evsz.-t.

10. Az els6 ilyen Control Unit a bezart Alcatrazt (Califomia) kivalté USP Marion (lllinois)
Szovetségi Blintetdintézet volt, mely 1963-ban nyilt. Jelenleg - a szdvetségi intézetek kdzil -
az ADX Florence (Colorado) Administrative Maximum Prison (Adminisztrativ Maximum
Borton) latja el ezt a funkciét. Emellett majd minden allami, s6t megyei bv. rendszer kiépitett
hasonlé intézeteket, killonbdz& néven, de hasonlé feladattal. Az SSU-k (Spesial Security
Units) hasonlé expanzidjat figyelhetjiik meg Angliaban, ahol az els ilyen intézmény a Park-
hurst Fegyhaz C szarnya volt, mely 1985-ben nyilt. (Special Units fér Long Term Prisoners:
Regimes, Management and Research. HMSO London, 1987)

11. Flanagan,T. J.: Long-Term Incarceration: Issues of Science, Policy and Correctional
Practice. Forum on Correctional Research Correctional Service Canada. Vol. 4. No. 2. 1992

12. DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mentai Disorders) I11-R. American
Psychiatric Association 1987

13. E nézetekkel nagyjabdl egybehangz6 tapasztalatokrol szamolt be a fegyhazas/életfogy-
tos elitéltek kezelésérdl 1998 aprilisdban Szegeden tartott értekezleten Csap6 J6zsefés Kovacs
Zsolt.

14. Ezzel kapcsolatban lasd pl.: Toch, Hans-Adams, Kenneth-Grant, Douglas J.:
(1989) Coping: Maladaptation in Prisons. Transaction Publishers. New Brunswick, New Jer-
sey. 1989

Toch, Hans (1992): Mosaic of Dispair: Human Breakdowns in Prison. American Psycho-
logical Association. Washington D. C. 1992. Hazai viszonylatban hasonlé eredményeket ko-
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z6lt Boros Janos: Hosszl tartamd szabadsagvesztésre itéltek pszicholdgiai jellemzéi cim(
munkajaban. Elhangzott a hosszl tartam( szabadsagvesztés problémairdl rendezett nemzet-
kozi konferencian, Szeged, 1995. szeptember.

15. Zambel, E.: Coping, Behavior and Adaptation inLong-term Prison Inmates: Descrip-
tive Longitudinal Results. Kézirat. Queens University, 1992. Idézi: Flanagan (lasd fentebbi
hivatkozas)

16. Toch, H.: Mén in Crises: Human Breakdowns in Prison, Aldine Publishing, Chicago
(11.,) 1975

17. Whittington, J.: Lifers, Long-term Prisoners and Education. Prison Service Journal
no. 96. November, 1994

18. Sajatrendszerlinkben ezt nevelési tervkéntjel6lnénk, amely e sz6vegkdrnyezetben, ha
lehet, még anakronisztikusabb, mint egyébként. Ha a magyar nyelvben a karriernek nem len-
ne pejorativ mellékzéngéje, sokkal jobban kifejezné azt, hogy mirdl sz6l a dolog.

19. Ezen elemek egy része atvétel: Special Units for Long Term Prisoners... illetve: Flana-
gan idézett mivei.

Kaphato a terjeszt6 két
kényvesboltjaban, a
Justitia Kdonyvesboltban
(V., Szerb u. 21-23.) és
a Juratus Konyvesbolt-
ban (Vili., Szentkiralyi u.
20.) és valamennyi na-
gyobb vidéki és buda-
pesti kdnyvesboltban.
Ara: 1700 forint.

Megrendelhetd kdzvetlenil a kiado6tol is: BVOP
Sajtéiroda (1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.,
telefon/fax: 312-0090), ez esetben utanvéttel szallitjak.



Tulélési stratégiak

Kivédheto-e a tartds bortonartalom?

»Szamitottam ra, hogy keményen megmérnek, mégis megrogyott a
térdem, amikor a biré kimondta rdm a nyolc évet. Ha nem kap el a
mellettem &ll6 fegydr, d6sszecsuklottam volna.” Jé péar évvel ezel6tt
mesélte el ezt az esetet egy fiatalember, aki az itélethirdetéskor ugy
érezte, nem birja Ki ép ésszel racs mogott a hosszu idét.

Néhany hénappal késébb ismét talal-
koztunk. Ekkor méar sokkal bizakoddbb
hangulatban talaltam. ElGjsagolta, hogy
konyvet ir. Megirja 6ccsének okulasul bin-
cselekménye el6zményeit és bortdénbe ke-
rilésének torténetét, majd az egészet lefor-
ditja angolra!

- F6, hogy sziinteleniiljarjon azagyam!
Ez az én talélési stratégiam - 6sszegezte el-
mélete lényegét tdmdren. Megvallom,
meglepett a fiatalember érett, el6relatd

gondolkodasa. Azéta mar szabadult, s va-
I6ban sikeriilt elérnie céljat: szellemi, lelki
egészségét megdrizve lépett ki a bértdnka-
pun. lgaz, kedvezménnyel ,,csak” hat évet
tlt. De vajon képesek-e kidolgozni, s féleg
hatékony tulélési stratégiat megvaldsitani a
valoban hosszu itéletid6s fogvatartottak? E
témardl beszélgettiink Eles Evaval és Ko-
vacs Zsolttal, a Szegedi Fegyhaz és Borton
pszicholégusaival. Mellettik megszolal
kéthosszuidds elitélt is.
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Peremre szoruldk

-Tizennyolc esztendd alatt, amidtaa sze-
gedi intézetben dolgozom, én is talalkoztam
nem egy fogvatartottal, aki sajat talélési stra-
tégiat dolgozott ki - mondja Kovacs Zsolt. -
Erre tapasztalatim szerint csak olyan ember
képes, aki az atlagosnal jobb intellektussal,
jobb fizikai adottsagokkal rendelkezik. Nos,
az egyikilyen fogvatartott frappansan igy fo-
galmazott: ,,Ha tétlen vagy, ne légy egyediil,
haegyediil vagy, ne légy tétlen!” Helyes esz-
mefuttatas, hiszen az ember nem olyan orga-
nizmus, amelyet sziineteltetni lehetne. Nem
gép, amit ki lehetne kapcsolni. Olyan rend-
szer, amelyik ha nem javul, akkor romlik!
Ezért folyamatosan mikodtetni kell az
agyat, a fizikumot, fejleszteni kell a kommu-
nikacios készséget, a szocialis térben vald ta-
jékozodas képességét. Vitalis funkciokrol
beszélek, amelyeket nem szabad leéllitani.

- Igen am, de a tapasztalat azt mutatja,
hogy afogvatartottak tébbsége inkabb visz-
szah(z6dik a zarka mélyére, kerili az értel-
mes, kreativ tevékenységet. Vajon miért va-
lasztjak ezt a passziv magatartast?

- Mert hosszu itéletidejiik alatt elveszi-
tették hozzatartozoikat, barataik ugyancsak
elfordultak t6lik, mert eleve halmozottan
hatranyos helyzetliek, a tarsadalom periféri-
ajarol érkeztek, hianyosan szocializalodtak,
nem rendelkeznek azzal az informéacids ba-
zissal, amivel kezelni tudnak a kdrnyezetik-
ben tértént dolgokat. Nincs komoly anyagi
bazisuk, nem tartoznak egyetlen fogvatartot-
ti érdekcsoporthoz sem, ami egyaltalan nem
csoda, hiszen ezekkel az adottsagaikkal nem
lehetnek vonzoak. Peremre szorulnak tehat
ugyanugy, mint korabban a tarsadalomban.
A krizishelyzetbe keriil6 ember személyisé-
ge egyébként gyakran olyannyira besz{kiil,
hogy még a meglévé eszkozeit sem latja

meg. Minden beszélgetés soran, amelyet
ilyen emberekkel folytatok, rendkivil sok
indulat, agresszié vezet6dik le. Es természe-
teseninformaciokatkapnak t6lem dnmaguk-
rol, sajat, valds helyzetiikr6l, kifejleszthetd
képességeikrol.

Egyébként ha mi, pszicholégusok, meg-
ismerd foglalkozasokat tartunk, utana kon-
zultalunk a neveld kollégdkkal. De mi lenne,
ha a fogvatartott is kaphatna egyfajta bor-
tonkreszt, ami segithetné az eligazodasat, az
integralodasat?

- De hat mkodik afelkészit6 részleg és
minden beker(il§ kézhez kapja a napirendet
is...

- Ezek valoban segitik a formalis kdve-
telményeknek val6 megfelelést. Am én aje-
lenleginél részletesebb, személyre szabot-
tabb programra gondolok. Felértékel&dik te-
hat a személyes kontaktus, a csoportfoglal-
kozéasok jelent6sége, a munkacsoportok
egyuttm(ikddése.

Koldéknezok

Berényi Gydrgy 46 esztendds, és 1990
oOta tolti bintetését a szegedi Csillagban.

- Magamnak vald, csendes ember va-
gyok - mondja. Azon a szombat estén is
egyedil ittam a séromet a presszoban. A
masodik Uvegnél tartottam, amikor belé-
pett egy ,,10k6tt” ismer6som a haverjaval.
Odalépett az asztalomhoz, aztan se szo, se
beszéd, beleivotta sérombe, majd, mintaki
jol végezte dolgat, leiilt a szomszédos asz-
talhoz. Nekem meg bedurrant az agyam,
felpattantam, s letaszitottam a székr6l.
Ahogy lezuhant, beverte a fejét, nem moz-
dulttdbbé. Ezértkaptam 12 év fegyhazbiin-
tetést. Korabban sohasem voltam biintetve,
igy nagyon nehezen éltem meg, hogy racs
mogé kerlltem.
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Azt kérdi, miért nem jarok kultdrprog-
ramokra? Jél elvagyok én a zarkaban! Nem
kell kitlinni. Nézem a tévét, mulatom az
id6t, de az nagyon lassan vanszorog... Nem
mondhatom szerencsés embernek magam.
A bortonbe keriilésem utan két évig az élet-
tarsam a fogadott gyerekemmel egyiitt tar-
totta velem akapcsolatot, de méara elfordul-
tak t6lem. A feleségem négy édesgyerme-
kemmel mar évekkel korabban elhagyott.
Azt sem tudom, merre élnek... Négy testvé-
rem van, 6k is kitagadtak. Mostanra cser-
ben hagyott mindenki. Lassan itt az ideje,
hogy atmeneti csoportba keriiljek, de a ha-
gomnak hiédba irok, nem kildi a befogadd
levelet. Nem tudom, miért, hiszen én nem
akarok hozzajuk menni. Van nekem sajat
kis hazam... Csak tudnam, mi lesz oda-
kint... llyesmiken szoktam tépel6dni a zar-
kaban.

Fizetett néz6k

- A bortdnben kevés kockézatosabb
dolgottudok elképzelni az efféle koldokné-
zésnél-szdgezi le Kovacs Zaolt. - Olyanri-
zikofaktorrél van sz6, amelyet mindenkép-
pen kezelniink kell. Hogy miképp? Az em-
berek j6 része nem mobilizalhaté kény-
szerintézkedéssel szocialpozitiv iranyba.
Nem is lenne célszer(i. Marpedig nekiink
feltétlenll kell ilyen programokat kinal-
nunk. Ne higgylk, hogy ha nem struktural-
juk a fogvatartottak idejét, 6k maguk nem
teszik meg ezt helyettiink! Ebb6l kovetke-
zik, hogy olyan &sztdnzési rendszert kell
kialakitani, amely a fogvatartottak jél fel-
fogott érdekeire épit. Leszdgezem: nem
anyagi juttatasra gondolok, hiszen féleg a
kivilalléktol gyakorta hallom, hogy a fog-
vatartottak mar igy is szallodai koriilmé-
nyek kdzott élnek, mit akarnak még ezen is

javitani... Nos, az emberibb kdrnyezet
megteremtése hitem szerint nem 06ncél.
Célunk a kezelhet6bb, egyuttm{ikddébb
fogvatartotti allomany kialakitasa.
Meggy6z6désem, hogy a kulturaltabb kor-
nyezet igényesebb magatartasra sarkall.
Ha sulyosan akarnék fogalmazni, gy
mondanam: a pszichoszocialis halal hely-
zetében él6kkel - mar persze aki partner
ebben - kdzdsen kell megkeresniink akive-
zet6 utat. Felmerl a kérdés: van-e konst-
ruktiv adaptacio, létezik-e a destrukcionak
alternativaja? Lehet-e ezeket az er6ket Uigy
irdnyitani, hogy szocialpozitiv iranyba
mozduljanak el? Olyan helyzetbe kell 6ket
hozni, hogy vélaszthassanak. A helyes
iranyba kell 6ket terelniink.

- Miként gondolja ezt?

- Tudom, eretnekségnek tiinik, de ne-
kem az 6kori gorégok jutnak eszembe. Na-
luk fordult el, hogy a néz6knek fizettek,
hogy megnézzék a sziniel6adasokat. Igen,
a hatalom a zsebébe nyult, mert Ggy gon-
dolta, hosszabb tdvon megéri a befektetés,
mertapolgarokhoz az el6adasokon keresz-
tul eljuttatott értékek, informaciok indirekt
maédon nyereséget jelentenek majd a na-
gyobb kozdsség szdmara. De még egyszer
hangstlyozom: nem anyagi juttatasokra
gondolok.

Bels6 falak

Kardos Aladéar 31 éves. Az 6 sorsa Ki-
valtképpen nehéz a Csillagban, mert kisko-
rd lanyt 61t meg aljas indokbdl vezérelt kii-
16nds kegyetlenséggel. Ezért kapott 20
éves életfogytot. Csak a torvényi valtozas
mentette meg a kotéltdl az utolsé pillanat-
ban.

- Talan furcsanak taladlja, de a fegy-
6roknek sokat kdszonhetek - kezdi a be-
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szélgetést. - 90 dta Ulok a Csillagbhan, de
csak a kis kétfgs zarka véd meg a veréstdl.
Mind a mai napig ,,utaznak ram” az elitélt-
tarsaim. Gyakran a képembe vagjak: ,,Sze-
mét gyerekgyilkos, miért nem ldgattak
foll" A furdében mindig 6vatosnak kell
lennem, mert a nagy g6zben nem tudha-
tom, merr6l jon a pofon.

Ablincselekményemet a mai napig kép-
telen vagyok feldolgozni. A halott kislany
képe gyakran kisért dlmomban. Latom,
ahogy életteleniil fekszik az avarban. llyen-
kor felriadok, vizes a hatamon a pizsama.

Amikor Szegedre keriilltem, a gyakori
tamadasok miatt énvédelembdl magam ko-
ré hiztam egy belsd falat. De hamar radéb-
bentem: ez bizony nem tarthaté sokaig,
mert igy nem birom ki a 20 évet.

- Kardos Aladar egész sor olyan dolgot
megfogalmazott, amelyekkel masok eseté-
ben is talalkoztam az életfogytosokkal ké-
szitett interjim és tesztjeim soran - mond-
ja Eles Eva, aki még 1993-ban készitette 6t-
vennégy életfogytossal az emlitett felmé-
rést. Az orszagos parancsnoksag megbiza-
sa alapjan a pszichologusnd tébbek kozott
arra a kérdésre keresett valaszt, hogy mi-
lyen talélési stratégiakkal rendelkeznek az
életfogytosok. Kivancsi volt arra is, léte-
zik-e valamiféle szakaszossag itéletidejiik
letdltése sordn. Természetesen azota is fi-
gyelemmel kiséri mindennapi munkaja so-
ran e fogvatartotti csoport szokasait, életvi-
telét.

- Hallhatnank ezekbdl néhanyat?

- Amikor az életfogytosok elkezdik t61-
teni a blntetésuket, rendkiviil nehéz id6sza-
kot élnek meg - valaszol a pszicholégusné.
- El6szor Ggy érzik, nem fogjak talélni a 20-
25 éves bintetést, nincs értelme semmit
sem tenni, hiszen nincs jovéjiuk. Beszéltem
olyan emberrel, aki az els6 két évben azt

sem tudta, milyen szin{ a zarkaja fala! A
frissen bekerul6 elitélt altaldban eleinte
nem vesz részt a kultdrprogramokon. Az ok
egyszer(i: visszahuzédik, magaban akar
lenni, hogy ,,megeméssze” a b(incselekmé-
nyét. Ezerszer visszaidézi a torténteket. Ku-
tatja, melyik volt az a pont, amikor meg le-
hetettvolnaallitani a végzetes eseménysort.
llyenkor az elitélt abértonon belil plusz fal-
lal veszi magat koral, Ggy ahogy errél Kar-
dos Aladar is beszamolt.

Zarkatarsak

Az els6 blintényes, kivaltképp ha kri-
zis-blinelkdvetérél van szo - folytatja a
pszicholégusné -, bar maga is embert 6lt,
eleinte rendkivil primitivnek, rosszarcu-
nak latja zarkatarsait. Gyakran megfogal-
mazza: ,,Mitkeresek én ezek kozotta blino-
z6k kozott?"

De idézzik tovabb Kardos Aladar mo-
nolégjat! Elevenitsiik fel, mit tett, amikor
radobbent, hogy a maga altal emelt falak
mogott nem lesz képes egészséges atvé-
szelni abortonéveket. - Nekilattam tanulni
- emlékszik a torténtekre -, szinte mania-
kusan faltam a koényveket. Elvégeztem a
szakkdzépiskolat, kitanultam a targonca-
vezetd, a keramiatargy-készit6 szakmat.
Jelenleg egy emelt szint(i teoldgiai tanfo-
lyamra jarok. S ha mar itt tartunk, el kell
mondanom: a vallasnak, a hitnek rend-
kivil sokat kdszonhetek. Tiz esztendejeja-
rok reformatus istentiszteletre. Azdta sok-
kal konnyebben elviselem a megprébalta-
tasokat. Ugy gondolom, ha eljén a szaba-
dulés ideje, akkor sem tudok a b(incselek-
ményem miatt visszailleszkedni a normalis
civil kdrnyezetbe. Az egyetlen esélyem, ha
befogadnak a hittestvéreim...

- A kezdeti kilatastalansag utan atlen-



TAPASZTALATCSERE

dilInek a krizisen - mondja Eles Eva. - Né-
hanyan meg is fogalmazzak, miként sike-
rilt ez nekik. ,,A nevel6 ar talalt egy jo
munkat nekem.” ,,EI6sz6r nem nagyon
akartam beiratkozni a keramiatanfolyam-
ra, de a neveldrabeszélt. Nem bantam meg,
hogy hallgattam ra.”

Persze egy id6 utan legtébben kiilsé se-
gitség nélkil is keresni kezdik helyiket a
kozdsségben. Oppozicidba kell hogy ke-
riilljenek. Utkozniiik kell. Ekkor deril ki,
meddig mehetnek el, meddig terjed a ,.ter-
ritoriumuk”, milyen sulyt képviselnek az
informacids rendszerben. Ez id6 tajt el6-
fordulhat, hogy egy-két elitélt sokszor ke-
rul fogdara.

Eles Eva szerint nagyjabol 6t év eltelte
utan fogalmazzak meg el6szér: ,,Latomde-
rengeni az alagutvégét!” Azaz ekkor érzik
el6szor Ggy, hogy mégis képesek lesznek
elviselni a hossz( itéletidét. Am ez a ,le-
higgadas” gyakran egydttjar a konformiz-
mus kialakulasaval. Gyakran megfogalma-
z6dik bévés kdrokben: ,,Az életfogytosok-

kalnincsprobléma.” Valéban sokan a kon-
formizmus Gtjat valasztjak, és latszolag
mindenki jol jar. Az elitélt beall a sorba,
nem kell vele sokat foglalkozni.

Elcsuszo6 id6sikok

- Nem igaz, hogy az életfogytosokkal
nincs probléma-tiltakozik apszichologus-
né mert nem tudnak kommunikalni. Ha
eljon a szabadulas ideje, iszonylan nehe-
zen illeszkedik majd vissza, hisz intenziv
gyanakvo és gyakran paranoid. Ezt mar az
atmeneti csoportban tapasztaltam az érin-
tett elitéltekkel beszélgetve. Nem képesek
kapcsolatot létesiteni. Minden mdgott at-
verést sejtenek. Szabadulas el6tt nem iga-
zan érdekli 6ket, hol fognak dolgozni. El-
odazzak a megoldasokat. Néhanyan az el-
s6 par eltavozast kévetéen, amikor e kér-
désrdl faggattam Gket, megprobaltak elke-
rilni a valaszadast. Kényelmetlenek voltak
szamukra a kérdéseim. En nem csodalko-
zom azon, ha elkeriil6 magatartast tapasz-
talok naluk, ha nem keresnek valds megél-
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dasokat. Ne felejtsik el: olyan emberekr6l
van sz0, akik eleve rosszul szocializéltak.
Erre rdadasul ,,lehtznak” 10-20 évet a bor-
tonben, ahol leszoknak az 6nallé gondol-
kodasrél, ahol keményen hat rajuk a prizo-
nizacié. Hogy varhatjuk el t6lik, hogy er6-
sek, céltudatosak legyenek jov6jik intézé-
sekor?

Egyébkéntitt, ebben az utolsé szakasz-
ban akad egy masik tényez6 is, ami igen-
csak megneheziti a szabadulas utani visz-
szailleszkedésiiket. Ez az impotencia. Tu-
domasul vesszik, vagy sem, az egyik leg-
fontosabb kérdés, amikor kilépnek a ka-
pun, a n6k, a szexualitas (hiszen az egész
biintetési id6 alatt a zarkdban mindvégig ez
a f6 beszédtéma). Gyakran furcsa helyzet-
be kerulnek ezek az emberek. Nem egy
hosszu itéletid6s megfogalmazta mar ne-
kem: ,,Pszicholégusnd, én nem negyven-
éves vagyok, csak hisz! Hidba maltam el
negyven, de amikor bejottem, hdsz voltam.
Nekem a negyvenéves n6 6reg, nem kivana-
tos, ra sem birok nézni. A szex szempontja-
b6l haszévesnek érzem magam.” Tehat
ezen a ponton elcsUsznak az idésikok. Ki-
megy kimaradasra, keresi a fiatal lanyokkal
akapcsolatot, de azok nem allnak sz6ba ve-
le. Tisztességes lany legaldbbis biztosan
nem. Nem lesz tehat sikerélménye. A ko-
vetkez@ Utjamaraz 5-0s f6Uthoz vezet, ahol
a fiatal lanyokat is megkaphatja. Csakhogy

6 nem ilyen érintésre vagyott! Csalddasok,
pszichés traumak érik, amelyek oda vezet-
nek, hogy ha dsszejon végre egy normalis
kapcsolata, akkor is cs6ddt mond. E kudar-
cokrdl tébbnyire indirekt médon, utalasok
formajaban kapok informaciot t6luk.

o

A hosszu itéletid6s fogvatartottak
egész sor sajatos problémaval kiizdenek
fogvatartasuk idején, majd azt kovetden is.
Nyilvanvalé: e problémak specialis megol-
dasokat kivannak, nem kis fejtorést okozva
ezzel abortonszemélyzetnek. Amindenna-
pokban a mlhelymunka soran, az érintett
intézetekben gyakran széba is keriil ez a té-
ma - els@sorban a nevel6k kozott. A meg-
oldasokat illet6en eltérnek a vélemények.
A szakemberek még abban sem értenek
egyet, mit értsiink pontosan ,,hosszu itélet-
idén”. Azt, ha valaki nyolc, tiz vagy husz
évet tolt rdcs mogott?

A kdzelmultban e témaban tartott sze-
gedi tanacskozasokon abban egyeztek meg
a résztvevdk, hogy dsszel folytatjak a dis-
putat a Budapesti Fegyhaz és Bortonben.
Tény, hogy a térvény varhat6 szigorodasa
miattez a kérdés még sokaig aktudlis lesz a
hazai biintetés-végrehajtasban.

Gaal Béla
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Rejtekhely

Kabulatkeltd szerek

A fogvatartottak kdzvetlen kozelében kdzel méasfél évtizedet toltdttem
el nevel6ként, biztonsagi tisztként és biztonsagi osztalyvezetéként Sok
tapasztalatot szereztem a tiltott tArgyakkal, ezen belll a kabitdszerek-
kel kapcsolatosan, mivel mar a '80-as évek végén is lehetett tapasztal-
ni, hogy ezen a téren valami nincs rendben. Tébb fiatalkoru, fiatal fel-
nott volt a bortonokben, akik szinte szenvedtek az elvonasi tiinetek mi-
att, nevelésik, problémaik rendezése rendkivil nehéz volt, kapcsolat-
tartasuk rendezetlensége miatt igen sok gondot okoztak és okoznak ma
is. Napjainkban a kabitdszerrel kapcsolatos problémak a bortondkben
jelen vannak meg akkor is. haezeket nem mondjuk ki. Igaz ugyan, hogy
igazi ,,nagy fogas” ismereteim szerint eddig sehol nem tértént, de a je-
lek arra mutatnak, hogy a kdbitdészer mar a bortondkben is testkdzel-
ben van, csupén a bejutasi, fogyasztasi es az eléallitasi inodok masok,
mintai tabud életben.

Az el6zetesen letartoztatottak, akik kabitészer-fogyasztok voltak, szintén sok gondot
okoztak aszemélyzetnek. Még ma sincs megfelel6 kezelési méd kialakitva, és nincs szak-
személyzet aveliik valo foglalkozasra. A zarkaellen6rzések soran talaltunk kokaint ruha-
festékes papirtasakba csomagolva (kis mennyiségben 9,87 g) kapszuléas gyogyszerben ki-
adagolva, extasy tablettakat, hasistablat, marihuanas cigarettat és nagyon sok kabité ha-
tasu gyogyszert, valamint nagyon sok szipuzasra alkalmas anyagot és felszerelést.

A bortondkben is vannak sajat készités( kabitoszerek, hasznaldik szinte ugyan-olyan
hatast érnek el velik, mint kint a szabad életben, ugyanakkor mar megtalalhato az igazi
kabitészer is, igaz, még csak ritkan. Meg kell akadalyoznunk, hogy a kabitoszerek elter-
jedjenek a bortondkben, ki kell cserélniink a tapasztalatainkat, 1ényeges, hogy az eddig
szerzett ismereteink kozkinccsé valjanak, hogy minél eredményesebb harcot folytathas-
sunk a narkotikumok és fogyasztoik ellen.

Hazilag készitett drogok

A szipuzas lényege: aragasztoszerek, higitok illéanyagainak belélegzése. Ez ma mar
alig el6fordulé drogozasi forma. Talan megemlitendd, hogy ma még hasznalatos az Ggy-



TAPASZTALATCSERE

Az elitéltek talalékonysdga kimerithetetlen

nevezettmentholl 6sszekeverése nitrohigitdval, majd cigarettadohannyal. Adobizasa sajatké-
szitésli doppingold tea fogyasztasa. A mai napig is kdzkedvelt a fogvatartottak korében. Tea-
fii (5 dkg) kif6zése 3-4 dl vizben mindaddig, amig annak a habja sététbarna vagy fekete nem
lesz. A hab szine a teamin8ségétdl és fajtajatol fiigg. Mézzel, cukorral izesitik a csersav miatt.
Ritkabban kavéval is dusitjak, s6t, fajdalomcsillapité gydgyszerekkel a hatds még fokozhatd.

Benti korlilmények kozétt a nikotint is hasznaljak narkotikumként. Néhany cigarettanyi
dohanyt vagy egyszer( pipadohanyt kif6znek 1-2 dl vizben, majd hagyjak kihdlni 40-50 C°-
ra. Ezutan sodort vattacsikokat itatnak at, amit a foginyre helyeznek, vagy beddrzsélve hasz-
naljak.

Tovabbi kényszerbddito a rizs, amelybdl 40-50 dkg-ot 4-5 liter vizben felforralnak, majd
kb. 5 percig fézik. Leh(ilés utan cukor és éleszt6 hozzaadasaval erjesztik, kb. 2-3 hétig. Utana
fogyaszthato, természetesen sz(irés utan.

Kilonféle bef6ttek erjesztése is el6fordul kenyér és cukor altal. A kenyér az éleszt6thelyet-
tesiti. Kb. 1,5-2 hétig kell erjedni hagyni meleg helyen, természetesen elrejtve, majd kész az
ital.

A sajat zarkaban lév6é novények kdzil a hibiszkusz és afilodendron szarat és gyodkerét ki-
fézik. izesitése cukorral és mézzel torténik, valamint ajobb hatas elérése érdekében fajdalom-
csillapité tablettak szedésével a ,,csticsrajutas” biztosabb és tovabb tart.

A mustar magja alkalmas komoly gorcsok és rosszullétek el§idézésére, indokolatlan kiil-
korhazi kihelyezésekre.

Szajvizbdl, ha sikeril hozzajutni, kb. harom decilitert kell elfogyasztani, ezjé hangulatot,
illetve részegséget okoz, mivel alkoholtartalmavan.
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Az Amodentfogkrémbdl egy keveset egy tubus arczselével és spiritus salicyllal dsszeke-
vernek, és kb. egy deci vizzel felhigitjak, igy édesre izesitett dobival vegyitve szintén illumi-
naltallapot idézhet6 el§. Hatasat tovabb lehet fokozni gyogyszerekkel.

Az arczselé egy tubusatol ugyancsak el lehetbodulni, de rendkiviil rossz ize miatt cukorral,
dzsemmel kell izesiteni, majd vizzel higitani. Gydgyszereket is hasznalnak hédité hatas eléré-
sére, ami altato, nyugtatd, hangulatjavité gyogyszerek, serkentd szerek, illetve ezek keveréké-
vel nagy koncentraciéban bizonyos fajdalomcsillapitok segitségével érhetd el. Az altatok kozill
barbiturat csoportba tartozokat: Barbamid, Sertan, Sevenal, Sevenaletta.

Altat6-nyugtatok: Eunoctin, Xanax, Seduxen, Elenium, Noxiron, Rudotel, Novopan, An-
daxin. Hangulatjavitok: Ludiomil, Sapilent, Teperin, Leponex. Fajdalomcsillapitok: Az Algo-
piryn tablettaval salicialt részegséget lehet elérni, 2 levél, azaz 20 darab bevételével. Donalgin,
Demalgon, Quarelin, Antinearulgica, Miralgin (az utébbi hAromnak nagy akoffeintartalma) ke-
verve dobival illuminalt allapot el6idézésére alkalmas.

El6fordul, hogy mas fogvatartottak altal be nem vett, illetve le nem nyelt, kikopott ismeret-
len gyogyszerek keriilnek forgalomba, melynek hatasat nem ismerik (mindegy, hogy mi, csak
hoditson), ezeket keverik a dobival.

Mindezek a gyogyszerek a gyégyité-neveld csoportokban 1évé fogvatartotoknal megtalal-
hatok legalisan.

Tiltott targyak a zarkaban

A bortdnben ezek ahelyek szinte kimenthetetlenek, az emberi fantdzianak szinte nincs hata-
ra ezen a téren, féleg ha a korrupciot is bekalkulaljak.

A zérkan beliil a csempét leszedik, mogotte Ureget alakitanak ki, majd zsirral, fogkrémmel
Osszegyurtkenyérrel acsempétvisszahelyezve, anyomokat eltiintetve kialakul az egyik legjobb
és lathatatlan rejtekhely.

A zarkaajto folott a falba 2 db vascsévet épitenek be, ami kettds célt is szolgalhat, el6szor:
sportolasra alkalmas, ha a csdvekbe hengeres targyathelyeznek és igynevezett hiizddzkodast is
megtehetnek vele, masodszor: a csévekbdl a hengeres targyat eltavolitva, barmit el lehet benne
dugni, ami csakbelefér, majd avégétaz el6bb emlitettmddon zsirral, fogkrémmel dsszegydrtke-
nyérrel betdmik, a fal sikjahoz simitjak, s mar nem is lehet észrevenni, hogy valamit eldugtak.

A vécécsésze bels6 peremes részébe szokas eldugni gydgyszereket és mas egyéb kis terje-
delm( dolgokat oly moédon, hogy nejlonzacskéba csavarjak, majd felszoritjak, hogy a vizsu-
gar ki ne sodorja, avécéiil6ke hatso részére, a rogzitett rész ala is felragasztanak tiltott eszkd-
zoket, tobbek kozott kabitoszert, a zart vécék fels6 mennyezete folé vagy a szell6z6kben zsi-
negen leldgatvais el lehet dugni eszkdzoket.

A zérkaasztalok labait alulrél megfurjak, és az igy kialakitott tiregben tokéletes rejtekhely
van, amit fadugdval zarnak le. Ugyancsak kdzkedveltaz asztalfiok hatlapjara felragasztani ki-
sebb targyakat, Ggy, hogy az asztalfiokot megroviditik, majd egy dupla faboritassal kis tarolé-
helyet alakitanak ki mégotte, ami elrejtésre ad lehetdséget.

A zérkaajtok afal bels6 sikjatol mélyebben vannak elhelyezve, s az el6bb emlitettmad-
don a csempézett részeket hasznaljak iregek, illetve rejtekhelyek kialakitasara.
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A zérkail6kék fémcsébél késziiltek, melyek belsd tregei szintén alkalmasak rejtek-
helyek kialakitasara (pénz és kabitdszer).

A zarkaban talalhato elektronikus szorakoztatd eszkdzok (radid, televizio) az elektro-
mos kapcsoldk, konnektorok, lampaburak, elosztok szintén nagyon kdzkedveltek, mert
ellendrzésik ritka, nem jut ra id6 és energia szakemberhianyra val6 hivatkozassal. Ezt a
helyzetet az elitéltek nagyon jél ismerik, aktivan ki is hasznaljak.

Gyakran el6fordul, hogy a fabol késziilt ablak-, illetve ajtdkeretet ,,dolgozzak meg
olyan formaban, hogy azokba Uregeket vajnak tarolasi céllal, majd egy lgyes bontassal
eltiintetik a feliigyelet szeme eldl.

Az egyéni hasznalati targyakat is atalakitjak a tiltott targyak eldugasara, példaul kon-
zerves dobozokat menetesitenek, az egyik fedlap lecsavarhatd (balmenettel latjak el) és a
sulyra tigyelve barmi tarolhat6 benne.

Ugyancsak gyartanak széthGzhat6 konzerves dobozokat, melyek a fentebb leirt moé-
don pénz és kabitoszer elrejtésére alkalmasak, de a csomagokban érkez6 konzerves dobo-
zok is nagyon veszélyesek, mert felbontas utan a doboz peremét igynevezett visszacine-
zéssel eredeti allapotaba helyezik vissza, s igy barmi bekiildhet6é benne. Tudomasunk van
olyan esetr6l, amikor fegyveralkatrészeket kiildtek be hasonlé médon.

Nem ritkdk azok az esetek sem, amikor kiilonféle m(ianyag flakonokat tesznek dupla-
faliva oly moédon, hogy 1éggdmbdét vagy gumidvszert hasznalnak fel a bejuttatandd esz-
kozok elrejtésére.

A porok, kabitdszerek legegyszer(ibb elrejtési modja, hogy a kapszulas gyogyszere-
ket szétszedik, és Ujrafelhasznalva a kapszuladkat, egyszeriien kiadagoljak a kabitészere-
ket.

Tapasztalatb6l tudom, hogy miianyag orvossagos dobozokban taroltadk afolyékony al-
lapotd tiltott szereket a zarkaszekrény tetején (példaul alkohol) a feliigyel6k orra el6tt,
akik soha nem ellendrizték a flakonok tartalmat.

Az élelmiszerek is nagyon kozkedveltek targyak, eszkdzok elrejtésére, példaul a ke-
nyér kozepét kiszedik, majd a keletkezett iireghen barmit el lehet rejteni, a slitemények
toltelékébe is sok mindent el lehet dugni.

Nem ritka az sem, hogy undorité dolgokat hasznéalnak fel a fogvatartottak: hasznalt pa-
pirzsebkend6t vagy romlott élelmiszert tesznek a szeméttarté edényekbe, amelyekben a
tiltott eszkdzOket taroljak, bizva abban, hogy a kereséket ez elrettenti.

A mosdoszifonok lecsavarhato tledékgydijt6je, a vécéoblitd viztartalyok is kdzked-
veltek targyak elrejtésére.

A zarkatiikrok mogotti kis tregek, a faliképek, fényképtartok keretei és kiilonféle disz-
és emléktargyak is alkalmasak eldugasra.

A nescafés ivegek cimkéje és a normal levélbélyegek ala szoktak elrejteni LSD-vel
atitatott bélyegeket.

A golyds- és filctollak betétjeit, valamint magat a tollat is fel lehet hasznalni kis terje-
delmi tiltott eszk6zok elrejtésére.

A karacsonyi tinnepek alkalmaval sok zarkaban van mini karacsonyfa, amelyen sza-
loncukrokat helyeznek el. Ezekben sokszor gydgyszereket, egyéb tablettakat szoktak el-
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dugni oly modon, hogy azselés részbe egyszer(ien belenyomjak a tablettakat, majd vissza-
helyezik acsomagoléanyagot, mely kivalo rejtekhely.

A fogvatartottak intézeti és egyéni ruhazata is kdzkedvelt elrejtési hely, féleg a gombok
alatti varrasokat, a nadragok derékrészeit bontjak fel, majd a targyak elrejtése utan egyszerd-
envisszavarrjak aruhazatot. Csak hosszas keresés utan lehet az ilyen helyre elrejtett targy nyo-
méra bukkanni.

Ugyancsak kdzkedvelt a labbeli, amelyen a talpbélés ala a froccsontétt lyukakba, vagy a
cip6 sarkaba vésnek treget, ide rejtik el a tiltott eszkdzoket.

A fogvatartottak tobbsége erés dohanyos, sokan szivnak csavart cigarettat, igy a dohany-
hoz egyszeriien hozzéakeverik a ,,flivet”, melyet a feliigyelet orra el6tt elszivnak, de az eredeti
csomagolasu cigarettak is felhasznalhatok elrejtésre, ha a dohany helyére a méretnek megfe-
lel6en elrejtik az arut.

A zéarka takariteszkozeit is felhasznaljak, a ciroksepri cirokrészében sok mindent el-
rejtenek.

A vécépumpakat is felhasznaljak oly médon, hogy a gumirészt lehizzak, majd a fanyelet
»megdolgozzak”, melyben Ureget készitenek, fadugéval bedugjak, s6t a gumirész belsd felé-
ben felragasztvarejtenek el tiltott eszkdzdket, de akkor a pumpat nem hasznaljak. Gyufasdo-
bozokat, teafiltereket, teafliveket szintén elrejtésre hasznalnak.

A szobai diszndvények cserepeiben, a viragféldben sok mindent el lehet rejteni, melyetjél
ki is hasznalnak.

Egyre tobb zarkaban van akvarium, ami szintén tag teret kinal az elrejtéshez.

Sok fogvatartott hasznal Ugynevezett izzadasgatlo stiftet, amelynek menetes része jél ki-
hasznalhato, de a szappanokat is kivaléan lehet felhasznalni akkor, ha kettévagjak, a kdzepét
Uregesitik, majd megnedvesitve az eredeti allapotaba visszaallitva hasznaltnak tiinik, de k6z-
ben tiltott targyat rejt.

A zarkan kivul

A kozosségihelyiségek ugyanugy felhasznalhatok, mintazarkak, sétmégafolyoséis, ahol
csempézve van, féleg olyan helyen, helyeken, ahol nyitott a korlet.

Tobb intézetben a kérletfolyosdkon az elektromos vezetékek kabelcsatornakban futnak,
melyek alkalmasak az elrejtésre. A triikkk egyszer(i: az egyik fogvatartott a korletfelligyel6t le-
foglalja, majd a mésik addig elrejti az anyagot. Ugyancsak felhasznalhatdk a csévezetékek
alulrél nem lathato fels6 részei is.

A munkahelyeken nagyon sok helyet lehet talalni, melyeket szinte lehetetlen felsorolni, de
néhanyat azért megemlitek:

- tobb fogvatartott szerszamosladakkal kozlekedik, melyek felhasznalhaték elrejtésre
éppugy, mint ahogy a zarkakban torténd elrejtésnél mar emlitettem. Kiemelkedik ezek kozil
avizvezeték-szerel6k és a villanyszerel6k tevékenysége. A csdveket, (ireges anyagokat és al-
katrészeket a korletre szallitok rendszeresen tiltott eszkdzok bejuttatdsara hasznaljak fel Ggy,
hogy a belsé Ureg falara felragasztjak a tiltott eszkdzoket, majd azt a rendeltetési helyre pos-
tazzak;
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- az ételkioszto és -szallitd fogvatartottak a tiltott eszkdzdket rendszeresen nejlonzacskd-
ba helyezik, majd a levesbe teszik, igy juttatjak el a megrendel6héz, de ugyandgy a darabos
ételek kdzé is kevernek postazando arut.

Tobb intézetben akorletfeliigyel6ket is felhasznaljak tudtuk nélkil a tiltott targyak elrejté-
sére: kdzkedvelt forma, hogy a felligyeld széke ala ragasztjak az elrejtett dolgokat, melyeket
az Ori takaritok alkalmas id6pontban levesznek onnan.

A korrupcidt sem szabad kizarni, anagyobb intézetekben tdbb Gigynevezett beszallité van,
akik nagyon kozeli kapcsolatba keriilnek a fogvatartottakkal, majd a beszallitott aruk kozott
elrejtik a megrendelt arut a félsertésekben, marhahtsokban, gyari csomagolasu lisztben, cu-
korban, ami a laza ellen6rzésen atcsuszik.

A fogvatartottak kozvetlen kdzelében szolgalatot teljesiték egy kisebb része (korletfel-
lgyel6, munkaltatasi felligyel§) sem mentes a korrupci6 aldl, akik kiilonféle tiltott eszkdz6-
ket, fogyasztasi cikkeket némi ellenszolgaltatasért bejuttatnak a megrendel6knek, példaul do-
bozos tejes flakonokban szeszt vagy mas egyéb élvezeti cikkeket.

Mas kategoriaba tartozik, de a tiltott eszkézok, fogyasztasi cikkek egy jelentds részét az
evsz.-esek juttatjak be az intézetbe, vagy Ugy, hogy a feliigyelet is be van avatva, vagy pedig
az ellen6rzés egyszer(ien elmarad.

A masik bejutasi forras a latogatasok kihasznalasa. Tébb helyen a megmaradt élelmiszert
felvihetik akorletre, melyek magukban hordozzak az elrejtés lehet6ségét, vagy egyszeriien ka-
bitoszert fogyasztanak a latogatas alkalmaval, példaul az élelmiszerre raszérjak a por alap-
anyagu készitményeket, és a feliigyelet orra el6tt elfogyasztjak.

A kovetkezé megoldas, amikor a hozzatartoz6 a szemetes edénybe teszi bele (szeméttel
egyutt) a tiltott fogyasztasi cikket, melyet az 6ri takaritok kival6an tudnak mobilizalni.

Kardszi Zoltan
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VezetoOi felelOsség

A munkahelyifluktuacio jelenségének
kérdobives vizsgalata

Mg ! > «. ~ N -
Ez a dolgozat nemcsak arrél szol. amirél eredetlleg s/olnl akart

Eredetileg a blintetés-végrehajtast jellemzd magas fluktuécioé okait

lisek itt kapnak munkalehet8séget,és mégis rovid idén belil elhagy-
nak minket. Példaul 1995-ben a felvételt nyertek Il szazaléka még

ugyanabban az évben elhagyta a szervezetet.1

Egy masik adat az 1996-0s év értékelé-
sébdl: ,,Létszamkeretiinketaz er6feszitések
ellenére sem tudtuk teljes egészébenfeltdl-
teni. Az év soran 1120f6t- 65 szdzalékkal
tobbet, mint 1995-ben - vettinkfel, és 940-
en tdvoztak a testuletlinktdl. Az évet243f6s
hiannyal zartuk. A betdltetlen statusok sza-
ma 1996-ban csekély aranyban ugyan, de
tovabb nétt. A tdvozasi intenzitasi viszony-
szam 12,3 szazalékrdl 14,1 szazalékra no-
vekedett.”1

Az volt a hipotézis, hogy az ide jelent-
kez6k nem sokat tudhatnak a benti vilagrél,
és amikor a felvételi proceddra utan kdze-
lebbrél megismerkednek ezzel a sok ve-
szélyt magaban hordoz6 munkahellyel, el-
rettennek téle.

Megoldaskéntkinalkozott, hogy a szer-
z6 a tdbb mint egy évtizedes bévés multja-
ban 6sszegy(ijtott témondatos intelmek és
parancsolatok kozreadasaval talan hozza-
jarulhat ahhoz, hogy az ideker{ilok minél
kevesebb lelki sériiléssel oldhassak meg
beilleszkedésiiket, illetve ennek hianyaban
ne kelljen elhagyniuk ezt a palyat. Ne kell-

jen elhagyniuk, merttudjuk, hogy ,,minden
szervezet csak akkor m(ikddhet tartésan,
eredményesen, ha gazdalkodik emberieré-
forrasaival, fejleszti azokat, ha illeszti a
napifeladatai ellatasahoz, illetve stratégi-
ai céljaihoz. Egy szervezet csak olyanfunk-
ciokat képes ellatni, amelyekhez adottak
emberi er6forrasai. Ezt nem elégfelismer-
ni, ehhez biztositanikell a szervezeti és sze-
mélyifeltételeket, és az emberi er6forras-
sal val6 gazdalkodasfeladatait be kell épi-
teni a szervezet miikédési rendszerébe.”1

JOl kell tehat gazdalkodnunk azzal az
emberi tényez6vel, amit az Uj kollégak je-
lentenek. A szervezet részér6l ez szellemi
beruhazast feltételez, ami amindenkori hu-
manstratégia része. Nehézségeinketjol ér-
zékelteti a kovetkez6 megallapitas 1997-
bél: ,,A blintetés-végrehajtas minden teri-
letén a szellemi megUjulas kulcsa a human
er6forrasban rejlé tartalékok feltarasa,
mozgositasa. Megvalosulasdhoz atfogo
humanpolitikai  stratégia kidolgozasa
sziikséges.”*

Abeilleszkedés nehézségeit kutato kér-
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dbives felmérést végeztem tehat, amijoné-
hany aggasztd jelenségre hivta fel a figyel-
met. A hagyomanyosan katonai hierarchi-
ara épild vezetés meghirdette az eurdpai
normak, a civil értékek meghonositasat a
magyar bortonékben. Az évtized forduld-
jan kezdddott tarsadalmi valtozasok is ezt a
folyamatot erdsitették.

Ezek utan joggal gondolhatnank, hogy
a szimmetrikusabb, az egyéni teljesitmé-
nyeknek is helyet ad6 szervezeti felépités
nagyobb megelégedésére szolgal majd a
beosztottaknak, de ez nem igy tortént. A
kérdGives felméréshdl kideriilt, hogy a bé-
vések azt nyilatkoztak, el6ljaréik inkabb
okozéi munkahelyi problémaiknak, mint a
fogvatartottak. Arra akérdésre pedig, hogy
,.Min valtoztatna els6ként, ha 6nén mulna
a bv. sorsa?” 15 szazalékuk elsé helyre, to-
vabbi négy szazalékuk pedig masodik
helyre tette a vezetést érint6 valtoztatasok
szikségességét (atvizsgalas, levaltas stb.).
Feltételezésem szerint e kdzel 20 szazalék
hatterében olyan elemi sziikségletek iranti
igény taldlhatd, mint a rendes fizetés,
vagyis a megbecsiilés oly mérték( hianya,
amely mar heves indulatokat gerjeszt, és
emiatt sokan a vezetést hibaztatjak.

A dolgozat mellékletében szerepld kér-
d6ivhdél 20-20 darabot osztottam szét nyolc
orszagos nagy intézetben (Allampuszta,
Balassagyarmat, Baracska, Budapesti
Fegyhaz és Borton, Kalocsa, Palhalma,
Sopronkéhida, Szeged, Tdkol) és 10-10 da-
rabot két megyei intézetben (Debrecen,
Pécs). A kitdltés énkéntes volt, természete-
sen név feltintetése nélkul.

A kiadott kérd6ivek 94 szazalékat kap-
tam vissza. A kitdlteni nem akarék pontos
szaméat nem tudhatom, hiszen a kérddivet
tovabb lehetett adni, és ezzel a lehet6séggel
a kollégak valdszinileg éltek is. Négy eset-

ben eléfordult, hogy a kitdlté adataira kér-
dezd részt nem toltotték ki, ami értékelhe-
tetlenné tette a kérddivet. Jelentds szamban
voltak, akik egy-egy kérdésre nem adtak
véalaszt (legtobben a Ill. kérdéscsoport els
kérdésére), vagy az egy megjeldlés helyett
tobbethlztak ala (1. kérdéscsoportelsé kér-
désénél). Ezeket a kérddiveket kiemelve, a
kiadottaknak csak mintegy hatvan széazalé-
ka maradt. Ekkor déntottem agy, hogy vé-
letlenszer( kivéalasztassal intézetenként &t-
ven szézalékra csékkentem a kiadott kér-
d6ivek szamat, igy 6sszesen 100 kérdGiv
kiértékelésére épiilnek az elemzések.

A valaszadok
jellemzoi

Nem csak az 0j belépdket kérdeztem,
nem kotottem ki, hogy példaul csak a ha-
rom évnél rovidebb ideje nalunk l1évék va-
laszolhatnak, hiszen a rendszer m(ikodését
jelz6 allapotokra, értékekre igyekeztem ra-
kérdezni, amib6l viszont kdvetkezik az (j
emberekkel valé banasmdd is. Ugyanak-
kor az is igaz, hogy minden kolléga volt
egyszer kezd@, és altalaban az akkor atélt
élmények a legtartésabbak.

A fogvatartottakkal kdzvetlenil foglal-
kozé kollégakat (feliigyel6k, nevel6k,
munkaltatok) kértem meg a kitdltésre. A

valaszoldkat az alabbi adatok jellemezték:
Nemuk szerint: férfi: 79% nd: 21%
Eletkor szerint:

30 év alatti 33% 32,2%

3140 éves 25% 30,8%

41-50 éves 39% 30,9%

50 év feletti 3% 6,1%
A szolgalatban eltoltott id6 szerint:

-12 hoénapig 7%

1-3 év 20%

4-5év 16%

6-10 év 20%
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11-20év 24%
21-év felett 13%
Beosztas szerint:
felligyeld 32%
féfeligyel6 9%
biztonsagi tiszt 2%
vezetd neveld 5%
bv. osztalyvezet6-h. 4%
neveld 30%
szocialis el6add 10%
munkaltatd 8%

A kérddiven kialakitott kérdéscsopor-
tok a kitoltés praktikumat szolgaltak azzal,
hogy a valasztast igényl6ket vettem elére,
majd arangsorba allitast, végil a szdveges
valaszt kivano kérdéseket. Az egyszertitol
abonyolultabb felé haladas lehetésége aki-
toltés dsztonzését célozta.

A szukségletek

,»Minden viselkedésiink arra iranyul,
hogy valamilyen sziikségletiink kielégitést
nyerjen. Ez egy soha véget nem érg harc,
mert az emberi organizmus Ugy épultfel,
hogy amint egyik vagy masik sziikségletét
kielégitette, nyomban mas sziikséglete ta-
mad. Az egyén élete Ugyszélvan a kiilonbo-
26 szuikségletek kielégitésére iranyulo er6-
feszitésekbdl all. A viselkedésjellegét meg-
hatarozza az egy id6benfellépd sziikségle-
tek nyomasa.”5

Tovabb idézve a Pszicholdgia vezet6k-
nek cim( konyvet a sziikségletek harom
osztalya kiilonboztetheté meg: fizikai, szo-
cialis és dnérvényesit6 sziikségletek.

1 Afizikai sziikségletek az ember
nyilvanval6bb szikségletei (élelem, viz,
levegd, h6mérséklet, alvas, ébrenlét stb.),
amelyek nélkildzhetetlen feltételei létezé-
sunknek.

2. A szocialis sziikségletek az emberek
egymas kozotti kapcsolatanak termékei,
mint példaul:

- atarsasdag irantiszlkséglet. Azember
valamiféle kielégllést talal a masokkal va-
16 kapcsolataban, illetve tényleges hianyat
érzi, ha att6l megfosztjak;

- a szeretet irdnti szlikséglet. Mind az
adott és mind a kapott szeretet iranti szik-
séglet adhatja az erét a kitartashoz, h(iség-
hez, aminek targya éppenséggel egy intéz-
mény is lehet;

- agondoskodas iranti sziikséglet. Ami
bel6le szarmazik, tulajdonképpen kdzhely:
az 6rom, hogy masoknak kényelmet, jolé-
tet és biztonsagot nyujthatunk, és forditva,
id6rél id6re élvezziik amasok altal nyujtott
gondoskodast.

3. Az 6nérvényesit6 szikségletek célja,
hogy az ember valamilyen belsé egyen-
sulytteremtsen. Ezek abban kiilénb6znek a
szocialis sziikségletektdl, hogy elsésorban
az embernek sajat magardél, sajat énjérol
formalt véleményében jatszanak szerepet,
s nem a masokkal kialakitott kapcsolata-
ban. Fajtai kozil megemlithetjik a teljesit-
ményre, a szerzésre, az onrendelkezésre
iranyul6 sziikségletet. Mindazon viselke-
dést motivalo sziikségletek ide sorolhatok,
amelyek eredete az, hogy kedvez@hb szin-
ben szeretnénk latni dnmagunkat.

A f6 probléma Ggyszo6lvan mindig a vi-
selkedésforma megvaltoztatasa. A tanulas
egyik alapelve az effektus térvénye: azt a
viselkedést vagy magatartast, amely juta-
lomhoz (vagy ugy latszik, hogy jutalom-
hoz) vezet, az emberek megismétlik, mig

legazt, amelyik nem vezet jutalomhoz, sé6t

bintetést vonhat maga utan, nem ismétlik
meg. A kérd@iv eredetileg azt az allapotot
kivanta feltérképezni, amivel egy Uj belépd
talalkozik. A kérdéseket ennek megfeleld-
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en alkottam meg, a valaszok kiértékelését
most mégis az ismertetettsziikségletek sze-
rinti csoportositasban teszem meg.

Fizikai
szukseéegletek

Ezuttal a kérd6iv kérdéseibdl a kifeje-
zetten a fizikai szikségletekre irdnyulokat
vesszlk sorra.

,»Amikor elhatarozta, hogy a hévéhez
jon dolgozni, akkor afelsoroltak kdzil mi
miatt dontott igy leginkabb?”

A felkinalt nyolc lehet6ség kozil a biz-
tos jovedelem 58 valaszadét motivalt. Az
egyéb kategdriaban széveges valaszként irt
munkahelyi lehet6ség 7%-ot, a lakashoz
jutasi lehet6ség pedig két szazalékot tett ki,
e harom tényez6 6sszesen 67%. (Erdekes-
ségkéntjegyzem meg, hogy kozilik a fér-
fiak aranya 85% aminta 79%-ahoz képest.)

Az ezt valasztok altalaban megfelelnek
amintavétel atlaganak minden tekintetben,
ez alél azonban van egy kivétel, nevezete-
sen, hogy a 19-25 éveseknek az atlaguknal
(16%) kevéshé fontos (a 67 f6b6l a 7 6 =
10%) ez aszempont, hiszen helyette a szak-
mai elveket és a tovabbtanulas lehet6ségét
vélasztottak.

Tehat a megkérdezettek 61 %-a ereden-
d6en azért jott a blintetés-végrehajtashoz,
hogy biztositva lassa a fizikai sziikséglete-
inek kielégitését lehet6vé tevé anyagiakat.

,.-Mennyi a csaladjaban az egyfére esé
jovedelem?”

A 14-17 ezer forint k6zétti 1étminimu-
mot véve, a minta alapjan megallapithatd,
hogy abévések 46 szazaléka a csaladtagja-
ival egyitt a Iétminimum alatt él. Nincs
semmi szamottevd differencialé tényezd,
mint az oszt6t meghatarozé gyerekszam.

Az alulfizetettség kockéazatara mar

gyakran felhivtak a figyelmet, utalva csak a
korrumpalhatésag vele egyenesen aranyos
veszélyére, a ,fizet6képesebb” fehérgallé-
ros fogvatartotti allomany megjelenése
mellett. Ennél is silyosabb problémat latok
ebben, hiszen a kérdés a csaladra vonatko-
zott, és lathatd, hogy a megkérdezett bévé-
sek kozel felének a gyermekei ma mar hat-
ranyos helyzetlinek mondhatdk, a létezé-
stk nélkilozhetetlen feltételeit lehet6vé te-
v anyagiakat sem biztositja az, ha valaki
féallasban a biintetés-végrehajtasnal dol-
gozik.

,,Ha egy bévésfizetését 40 ezerforint-
nak vessziik az idén, mennyi lesz &n szerint
1998-ban, 1999-ben és 2000-ben?"

Ketten csdkkenéstjosoltak, harman pe-
dig stagnalast, 1-5 szazalék kdzotti eme-
lésben bizik 25%, 6-10% kozo6ttiben 31%.
Ezeket 0Osszesitve megallapithatd, hogy
61% legfeljebb igen szerény mértéki (10%
alatti) emelkedésben bizik. Ujabb 29% azt
allitja, hogy 11-15% kozotti emelkedés
varhato, és kevesen (9%) mondtak, hogy
legaldbb az inflacidval Iépést tartd
16-21%-0s emelés lesz.

A csokkenéstjoslokbol acinizmus sz6l-
hatott, vagy félreérthettek, hiszen nem a ke-
resetek realértékére kérdeztem ra (ebben
valéban elképzelhet6 csdkkenés!), hanem a
kézhez kapott fizetésének alakulasara.

Megjegyzendd, hogy altalaban alinearis
emelkedés jellemz6 a valaszokban, és nem
lathat6 az 1999-es év kiemelkedése, amikor
isatorvény altal garantaltilletménytablazat-
ban el6irt 6sszegek 100%-os kifizetésére ke-
rul majd sor, szemben a mostani alig tébb
mint 80%-os beallassal. (A tesztek felvéte-
lekor még nem volt béralku a szakszerveze-
tek és amunkaltatok kozott.)

Elgondolkodtaté ez a pesszimizmus,
amire sajnos okot ad a kdzelmult tapaszta-
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lata, hiszen 1995-6t megel6z6en voltak
olyan évek, amikor egyaltalan nem volt il-
letményemelés, az utébbi évek atlagaban
pedig valoban alatta maradtunk a 10%-0s
béremelésnek. Ez arra enged kovetkeztet-
ni, hogy abévések nem biznak abban, hogy
a bilintetés-végrehajtas képes lesz jo fizeté-
seket adni.

,.Min valtoztatna els6ként, ha 06non
mulna a bv. sorsa?"

A fizikai szlikséglet kielégitését lehetdvé
tev6 anyagiakrdl szélnak azok a javaslatok,
amelyek tobb fizetésrél, ajobb munkafeltéte-
lekrdl, a szocialis helyzet javitasarol, a leter-
heltség csokkentésérdl, az emberibb kérdl-
ményekrdl és akdltségvetés emelésérdl szol-
nak, 6sszesen 44%-ban. (Megjegyzem, ez az
utobbi kategoria szinte minden valaszolonal
fellelhetd, csak éppen nem ezt soroltak az el-
s6 helyre!)

Kuléndsen a feliigyel6k panaszkodtak
a kevés fizetésre, hiszen 32%-0s létszam-
aranyukhoz képest 43%-ban tobb fizetést
emlitettek legels6 valtoztatasként. Lathato,
hogy a tobbséget a megélhetés gondja fog-
lalkoztatja.

,» Tobben aztmondjak, hogy ennyipénzért
nem érdemes végezni ezta munkat. Ha ez igy
van, akkor 6n miért csinalja mégis?"

Akik mar régota itt dolgoznak, azt irtak,
hogy ,,az eltelt évek miatt” (13%), ,,nincs
mas lehet6ség” (10%), ,,megszokashol,
kényszerb6l” (6%), ,,nehéz valtoztatni”
(2%), ,,mert hiilye vagyok™ (2%) és ,,nehéz
elhelyezkedni" (1%), az Ujak pedig ,,leg-
aldbb van munkahelyem™ (1% )és ,,mégnem
talaltam mast” (1%), 6sszesen 36%.

A kesernyés hangvétel mogott is a fizikai
szlikséglet kielégitésének igényét latom, hi-
szen arrol szolnak, hogy még olyan aron is
kell egy munkahely azembernek, haottnincs
mas mod a megfelel6 igényei elérésére.

A ,,biztosmunkahely.jévedelem" (7%)
és a ,,szolgalati lakas, lakas” (3%) vala-
szokat hozzatéve, 0sszesen 46%-uk jeldlte
meg azt, hogy csakis az elsédleges szlk-
séglete miattdolgozik abilintetés-végrehaj-
tasnal.

Még magasabb lenne ez az arany, ha a
,.mertnincsjobb”™ (11%) mogott a hétkoz-
napi szoéfordulatot érteném, tudniillik ha
valamit jobb hijan csinalunk, akkor azt
azért tesszlik, mert nekiink csak ez jutott,
igy vagyok a ,,szabadid6t biztosit" (3%)
valasszal is, ami mogott alaposan feltéte-
lezhet6 az a mindennapos gyakorlat, hogy
abévés a szabadidejében pluszmunkat val-
lal kereset-kiegészitésként.

Szocialis
szukseéegletek

,»Amikor elhatarozta, hogy a hévéhez
jon dolgozni, akkor afelsoroltak kdzil mi
miatt dontott igy leginkdbb?”

A felkinalt lehetséges valaszok kozil a
,.szocialis gondoskodas™ sorolhat6 ide,
amitavalaszaddk harom szazaléka valasz-
tott. Ma mar nem eldonthetd, hogy a vala-
szol6 azt értette-e ezen, hogy 6 akar-e gon-
doskodni a rabizottakrél, vagy éppen azt,
hogy rélagondoskodjon amunkahelyi kor-
nyezete. Témank szempontjaboél nem is ez
az elddntend6 kérdés, hiszen a gondosko-
das iranti sziikséglet is kétoldald, 6romet
nyuUjtani és kapni egyforman fontos.

,.Egyt6l nyolcig rangsorolja azokat a
jelz6ket, amelyek a kollégak részérél leg-
jobban segitenék az 6n munkajat!”

Az emberek egymas kozti kapcsolatat
segit jelz6ket alfabetikus sorrendben ad-
tam meg. A valaszolo a fontossagi sorren-
detajelz6hoz irt sorszammal jelélte, ame-
lyeket egyenként dsszesitettem, és azok ab-
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szolut értéke fejezi ki a helyezéseket. Elsé
helyre tették a megbizhatésagot, méasodik-
ra az 6szinteséget. Utolso helyre a toleran-
ciat, mig elé a kiszamithatdsagot soroltak.

And6knél mas asorrend, hiszen 6k a leg-
kevéshé fontosnak (a 8. helyen) a hataro-
zottsagot (131 pont) tartjak, ami a férfiak-
nal viszont az 5. helyen (354 pont) van.
(Osszesitéshen a hatarozottsag a 6. helyre
kerdlt.)

A ndknél az els6 két helyre kiemelt érték
szinte egyforman fontos (a megbizhatésag
58 ponttal, mig az 6szinteség 59 ponttal).

Belathaté, hogy abban a munkahelyi
légkorben, ahol a megbizhat6ésagot és az
6szinteséget hianyoljak, ott nincs mod az
olyan kiegyensulyozott munkatarsi kapcso-
latok kialakitasara, amelyek a szocialis
sziikségletek kielégitését tennék lehet6vé.

,»Az 6n munkdajaban eléfordulé negativ
jelz6ket is allitsa sorrendbe aszerint, hogy a
kollégak részérdél melyek akadalyozzak leg-
inkabb a munkajat!"

A sorrend kiszdmitisa az el6z6ekben
frottak szerint tortént. Osszességében az el-
s6 helyen emlitették a bizalmatlansagot,
mig masodik helyre az idegimegterhelés ke-
rilt. Az idegi megterhelés azonban a maga
85 pontjaval an6k esetében a negyedik hely-
re keriilt, a masodik helyre a 77 pontos ne-
hézkesség jott fel.

Legkevéshé akadalyozo tényez6 az ag-
resszivitas és a félelem, de a n6knél ez a két
dolog helyet cserélt, 130 ponttal a félelem
keriilt az utolso helyre.

Abizalmatlan légkdrt még az idegi meg-
terhelés is tetézi (vagy éppen a bizalmatlan-
sag mar 6nmagaban is idegileg megterhe-
16?1), s a n6k gyakran talaljak magukat
szemben a nehézkességgel. A n6knél nem
az agresszivitas kertlt az utolso helyre. (Ez
azt jelentheti, hogy 6k mégiscsak talalkoz-

nak agresszivitassal munkakapcsolataik-
ban?)

Tulajdonképpen az el6z6 kérdés kiegé-
szitésének szantam ezt, hiszen miutan va-
laszt kaphattunk az el6z6 kérdésben arra,
hogy mithianyolnak amunkatarsi kapcsola-
tokbol, ennek méasik oldalakéntcélszer( volt
rakérdezni, hogy ugyanakkormi akadalyoz-
za Gket. A f6 akadalyként megjel6lt bizal-
matlansag igazolni latszik a meghizhatésag
els6 helyre keriilt hianyat. A bizalmatlansag
légkore akadalyozza a szocialis sziikségle-
tek kielégitését.

,.Ki volt, akifelkarolta 6nt munkajanak
kezdetén?”

Erre is széveges valaszt vartam. Erde-
kesség, hogy két valaszolot a sziileik karol-
tak fel. Végil is amegkérdezettek 75%-aval
foglalkozott valaki, és ebbdl a szempontbdl
nem tartom lényegesnek, hogy az eldljard
vagy a munkatars foglalkozott-e veliik. Ele-
nyészéen kevés azonban az a két szazalék,
aki instruktort irt! Nem tartom kizartnak,
hogy tobbeketis ne az instruktor segitettvol-
na, de ebbdl is latszik, mennyire nincs jelen
az instruktori gondoskodas a gyakorlatban,
hiszen ez a kifejezéseinkben is visszatikro-
z6dik.

Elképesztd, hogy 25%-ban azt nyilat-
koztak, 6ket senki sem karolta fel. Ez a fér-
fiakat sujtjajobban (79%-os jelenlétiik elle-
nében az ezt allitok kdre 88%-ot tesz ki). A
nék talan védtelenségiikbdl adéddéan hama-
rabb latdszogbe keriilnek, mint gyamolitas-
ra kevéshé szorul6 férfitarsaink?

A szolgalatban tébb mint tiz évet eltdl-
tének nagyobb aranyban allitjak, hogy ve-
lik senki sem foglalkozott, ugyanigy van-
nak ezzel a feltigyel6k.

Lathatd, hogy a biintetés-végrehajtas-
ban hianyzik az intézményes gondoskodas
rendszere. Az instruktori fogadtatasnak pe-
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dig altalanosnak kellene lennie. Ezen tilme-
néen sulyos fogyatékossaga bortoneinknek,
hogy nem segitlink minden belép6t. Minden
munkahelynek érdeke, hogy akit felvett tag-
jai soraba, annak segitse a beilleszkedését
(hiszen azértvette fel, mertsziiksége van ra),
és bizonyara egyenes aranyban van ez a fe-
lel6sség amunkahely veszélyességével, ami
a szabadsagvesztést végrehajté intézeteknél
nyilvanvalé.

»Szivesen osztja-e meg munkahelyi
gondjat egyes kollégaival?”

Megkockaztatom, hogy a tarsasag iranti
sziikséglet meglétét a hévénél alkalmazasi
feltételként is tAmaszthatnank. Az élet pro-
dukalta problémavaltozatok egyéni megol-
dasa hamar fel6rli az egyén energiait,
ugyanakkor a helyes valaszok leginkabb a
kollektiv feleletekben vannak, ezért is 6rom
szamomra, hogy a megkérdezettek 80%-a a
fenti kérdésre igennel valaszolt.

A n6k nyitottabbak a férfiaknal, hiszen
koztik hatszor tdbben mondtak igent, mint
nemet (mindkét nem egyiittes szorzéja négy
volt az igenek javara).

Lathatéan az igenek aranya a 31-35 év
kozottieknél (14:0) és a4-5 év szolgalati vi-
szonnyal rendelkez6knél (14:2) a legkedv-
ez6bb. Erdekességként azonban kiemelem,
hogy alegfiatalabb és a legid&sebb, a legro-
videbb és a leghosszabb idével rendelkez§
kollégak kevésbé szivesen osztjak meg a
munkahelyi problémaikat, mint az atlag.

Avizsgalt nyitottsagban abv. osztalyve-
zet6k és helyettesek vezetnek (4:0), majd a
féfelligyel6k (8:1) és anevel6k kdvetkeznek
26:4 arannyal. Legkevésbé nyitottak a fel-
ligyel6k (23:9) és a munkaltaték (6:2).

,,Min valtoztatna els6ként, ha 6non mal-
naa bv. sorsa?”

,»Jobb munkahelyi l1égkdrt™ irt 3%, f6-
leg az id6sebb kollégak. ,,Létszamndve-

lést" tartana szlikségesnek Ujabb 3%, ezt
els6sorban a kozépkortak irtak, kozulik
két neveld. (A létszamnovelés elsd hallas-
ra lehet hogy nem is a szocidlis szlikségle-
terheltséget is csdkkenthetjiik, azonban
példaul a nevel8i munka feladatkére olyan
szertedgaz0, ami tobbségében kollektiv
munkat kivan és ez tobbletlétszdmot felté-
telez.)

Az dsszefonddas és a megkilonbozte-
bizalmat és az atlathaté munkahelyi rend-
szert, a léh(it6ket pedig kirtagnak.

Osszességében 11%, aki - ha téle fiigg-
ne a biintetés-végrehajtas sorsa - elséként
olyan intézkedéseket tenne, amelyek a szo-
cidlis sziikségletek kielégitésére adnanak
modot.

Onérveényesito
torekvések

,»Amikor elhatarozta, hogy a hévéhez
jon dolgozni, akkor afelsoroltak koézil mi
miatt dontott igy leginkabb?”

Egyéni elképzelésének beteljesiilését
varhatta az a két férfi, aki az egyenruha le-
het6sége miatt jott ide. Elhivatottsagbol
valasztotta 11%, nevelési, szakmai elvek
miatt 4%, tovabbtanulasi lehetéségért 6%,
és kihivasnak élte meg 1%.

Osszesen ajelentkez6k 24%-a latott ar-
ra lehet6séget idejovetelekor, hogy alkal-
ma lesz kiélnie dnérvényesitd torekvéseit.
Akkori optimizmusukat kedvezének tar-
tom, és fontos kiemelni, hogy az ezt vala-
szolé nék (21%-os jelenlétiik ellenére)
37%-kal szerepelnek, messze megel6zve
férfitarsaikat.

,Elégedett-e a bévén belili szakmai
képzés lehetGségével?”
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Az igenek és a nemek aranya altalaban
kiegyenlitettnek mondhato (53 és 47%).
Az életkori megoszlast vizsgalva lathato,
hogy a 19-30 évesek korében kétszer annyi
az elégedett, mint az elégedetlen, azonban
a 46-50 év kozottieknél megfordul az
arany, a 16%-os jelenlétik ellenére mar
27,6%-uk nemet mondott (ez tobb mint
négyszerese az igenjeiknek).

Az optimizmus a 4-10 év kdzotti szol-
galati viszonnyal rendelkez6knél is tetten
érhetd, hiszen kozottik kétszer annyian
elégedettek, mint elégedetlenek. A 11-20
év kozottieknél forditott az arany: nyolc f6-
vel szemben tizenhatan allitottdk, hogy
nem elégedettek a szakmai képzés lehet6-
ségével.

Beosztas szerint vizsgalva a valaszado-
kat, az deril ki, hogy a feliigyel6k inkabb
elégedettek (32%-o0s jelenlétik ellenére
43%-kal vannak az igenben), mig a neve-
16k elégedetlenek (30%-os jelenlétik el-
lenére csak 19%-kal vesznek részt az igen-
ben, ugyanakkor kétszer annyian mondtak
nemet).

Ugy tiinik, hogy azok a fiatalok, akik
mareltoltottek néhany évetés altalaban fel-
ligyel6k, elégedettek a képzés lehetségei-
vel, ez azid6 mulasaval azonban atcsap elé-
gedetlenségbe. A fels6fokl végzettséget
igényl6 beosztasokban dolgozé nevel6k és
vezet6k is (kozottliik a bv. osztalyvezet6k
és helyettesek) altalaban elégedetlenek.

,.Min valtoztatna els6ként, ha ©6non
malna a bv. sorsa?"

Ez a kérdés ugyan mar szerepelt a szo-
cialis szikségletek targyalasakor, de nyil-
vanvald, hogy nem keriilhet6 meg az 6nér-
vényesités témakdrének taglalasakor sem.

Aki jo presztizsii munkahelyen dolgo-
zik, kedvez6bb szinben lathatja magat.
Ezért soroltam ezen sziikségletek kozé a

hat szazalék ,,bv. presztizsén™, a harom
szazalék ,,prioritast”, a két szazalék ,,tobb
megbecsiilést” és az egy szazalék ,,elhiva-
tottsag elvarasa” valaszokat.

Altalaban a vélaszolok kézépkoraak, a
presztizsemelés sziikségességének hang-
sulyozasaban pedig kitlinik amagasabb is-
kolai végzettséghez kotdtt beosztas.

Tehatamegkérdezettek 12%-a az 6nér-
vényesitd szilkségletek kiélésére lehetdsé-
get adé valtoztatdsokat tartja fontosnak.
Mint tudjuk, ebb6l nem lehet megélni, de a
létjogosultsagat talan éppen az bizonyitja,
hogy ilyen inséges korban, amikor az el-
sopré tobbség a megélhetéshez sziikséges
anyagiakat hidnyolja (44%), mégis van-
nak, akik az els6 helyrdl félretéve ezt, szo-
cialis (11%) és 6nérvényesitd (12%), szik-
ségletek kielégitésérdl beszélnek elsdsor-
ban.

Hattérinformaciok
Emlitettem mar, hogy akérdések 6ssze-
allitasakor nem az emberi szikségletek
szerinti megkozelités volt a rendezd elv.
igy ajelenlegi csoportositasban olyan vala-
szok is a hattérinformaciok csoportjaba ke-
riltek, amelyeket eredetileg nem ide szan-
tam. Szerintem azonban olyan vélaszok
szilettek ezekre a kérdésekre, amelyek is-
merete a mostani vizsgalodas kdvetkezte-
téseit is jol segitheti.
» Tarsadalmi megbecsiiltség szempont-
jabol rangsorolja afelsorolt szakmakat!™
Az 6t rendvédelmi szervezetet alfabeti-
kus sorrendben soroltam fel, és egyt6l otig
sorszammal kellettjeldIni arangsort. A hoz-
zairt sorszamokat dsszesitettem, igy azok
abszolut értéke fejezi ki a helyezéseket.
A biintetés-végrehajtas tarsadalmi sta-
tusat a blintetés-végrehajtasban dolgozdék
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az utolsd helyre tették! A szamok kicsiny-
ségébdl lathato, hogy az elsé harom helyen
a vam- és pénziigy6rség, a renddérség és a
tlizoltosag nagy biztonsaggal szerepel,
mig téluk jelent6sen leszakadva (400-as
pontszamokkal) apolgarvédelem ésabiin-
tetés-végrehajtas. Tehat a bévések a pol-
garvédelmet nagyon hatrasoroltak a tobbi-
ekhez képest, de 6nmagukat még ennél is
hatrabb. Feltételezhetd, hogy e mdgott az
alulértékelés mogott hétkoznapi indulatok
fesziilnek.

,»A civil szféra melyik terlletével lehet
egyenértéklinek tekinteni a bintetés-vég-
rehajtasi munkat?”

A valaszoldk 32%-a nem tudta semmi-
vel sem 0Osszehasonlitani ezt a munkat.
Azzal a hét fével - aki 21 év folétti szol-
galati viszonnyal rendelkezik, és 13%-0s
jelenléte ellenére az e valaszt adok 22%-at
teszi ki - talan a tapasztalat mondatta,
hogy ennek a tevékenységnek valéban
nincs parja.

Osszességében 17%-ot cinikus éssze-
hasonlitasnak vehetiink a ,,segédmunka”
(7%), a ,,pszichiatria” (6%), a ,,banya-
szat, a mélybavar" (2%), a ,,kisegitdisko-
la” (1%) és a ,,kbzmunkara itéltek" (1%)
megjegyzésekkel.

Figyelemre mélté an6k érzékenysége,
hogy a 21%-ukkal szemben 60% az ara-
nyuk a ,,pszichiatria, elmegyégyintézet"
mindésiték kérében, s6t a 12 ho alatti szol-
galati viszonnyal rendelkez6k 33%-kal
vannak jelen ugyanitt (az altalanos 7% he-
lyett)!

Osszeadva a ,,nem lehet semmivel”
32%-ot és a cinikus 17%-ot, megallapit-
haté, hogy csak a fennmarado 51 % tudott
mondani olyan konkrétumokat, amelyek
pozitiv vagy semleges példak. ,,Pedago-
gia, oktatas" (18%), ,,szocialis munka”

(8%) stb. mellett érdekességkéntjegyzem
meg azt a valaszt, amely ,,kérnyezetvé-
d6ék"-re asszocialt a bévés munkat érté-
kelve.

Azt gondolom, a pozitiv, felemel§ pél-
dak sokasaga nem lenne zavaro, hiszen va-
I6ban az interdiszciplinaris tartalom a jel-
lemz6 erre amunkéra, azonban ez a valasz-
addknak csak a felénél bukkant fel.

Allitsa sorrendbe a munkahelyiproblé-
mék okozoit!

Olyan munkahelyen, ahol a munka ala-
nya az az ember, aki problémaokozas miatt
keriilt borténbe, ott valogatott nehézségek-
kel lehet szembenézni. Ez olyan egységet
kivan a rezsim mikdodtet6it6l, amely ki-
egyensulyozottsagot feltételez, amelyre
épithetd a fogvatartottak iranyaban meg-
nyilvanulé tdamogato légkdr. Tamogatni vi-
szont az tdmogat konnyen, akit tamogat-
nak! Ezért kellene igaznak lennie a tAmo-
gaté légkornek eldljaré és beosztott vi-
szonylatdban. Nem okozhatnanak egymas-
nak nagyobb probléméat, mintamit a fogva-
tartott okozhat nekik. A valaszol6k szerint
mégis a legtdbb problémat az eldljarok
okozzak (173 ponttal), majd afogvatartot-
tak (185 ponttal) és harmadik helyen van-
nak a munkatarsak (242 ponttal).

,.On szerint az emberi jogok tekinteté-
ben a rabok elény6sebb helyzetben van-
nak-e, minta személyzet?”

Elképeszt6en magas eredmény jott ki a
79% igennel (ami majdnem négyszerese a
nemnek). Feltételezhetd, hogy ajogok nem
teljes kor( ismerete is eredményezi ezt, hi-
szen a palyakezd6k (0-3 év) kdrében ez az
arany még magasabb (a harom nemmel
szemben 21 igent mondtak, ami mar ponto-
san hétszeres arany).

A fogvatartottakkal kdzvetlenul foglal-
kozok kozil, akik teljesitményorientalt vi-
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szonyban (példaul: ,Hajtsa végre az utasi-
tast!”, ,,Csinalja meg a kiadott munkat!™)
vannak velik - feliigyel6k, munkaltatok -,
még hatranyosabb jogi helyzetben gondol-
jak sajat magukat, mint az atlag (naluk hét-
szeres az igen a nemhez képest).

Ajogi védettségben valo elbizonytala-
nodottsag egyik oka, hogy a Btk. 232. sza-
kaszat (hatésdg vagy hivatalos személy
megsértése) az Alkotmanybirdsag a
36/1994. (VI. 24.) AB hatarozataval meg-
semmisitette. Elegenddnek tartja a ragal-
mazas (179. 8) és a becsuletsértés (180. §)
alkalmazasat, amelyek maganvadas indit-
vanyuak. Tehat 1994 6ta nincs kilonbség
civil allampolgar és hivatalos személy ra-
galmazasavagy becsiletsértése kdzott. Ez-
zel szemben feliigyel6ink, nevel8ink az in-
dulatkitorések kozepette elhangz6 sértd
megjegyzéseket elssorban bévés mivol-
tuk miatt kapjak, s szenvednek azoktol a
négyszemkdzti helyzetekt6l, amelyekben
életveszélyesen megfenyegetik 6ket, ha
nem engednek az el6irdsokbdl a fogvatar-
téitjavara.

A fogvatartottakkal kdzvetlenil foglal-
kozé dolgozoéink fokozott védelmet varnak
ajogszabalyoktol, mint az megvan példaul
az osztradk, anémet és az angolszaszjogren-
dekben is.6

L,Jart-e azt megel6z6en borténben,
amikor eldontdtte, hogy idejon dolgozni?”

Minden valasztas el6tti helyzetben fon-
tos a lehet6 legtobb tényez6 ismerete. Mi-
nél sulyosabb a déntés, anndl inkabb fon-
tos, hogy alapos megismerés el6zze meg.

A valaszokat elemezve lathatd, hogy
73%-uk anélkil dontott, barminem( sze-
mélyesismereteket szerzettvolnaabortén-
vilagrol. Ebbdl adddnak a kérdések: lehet-
séges, hogy nem volt nekik annyira fontos
az efféle tapasztalatszerzés, netan kielégi-

tének tartottdk azt az ismeretet, amihez
kozvetve jutottak hozza?

A bortonok zartsaga a minél teljesebb
ismeretszerzés ellen dolgozott, hiszen a
4-20 év szolgalati viszonnyal rendelkez6k
korében négy-o6tszords azoknak az aranya,
akik nem jartak déntésiik el6tt bortdnben,
mig az atlag a 2,7-es szorz6 volt (a 27% és
a 73% aranya). Biztato, hogy a 12 hénapot
meg nem halad6k kérében megfordult az
arany: hét f6b6l mar hatan annak ismereté-
ben dontottek, hogy volt személyes tapasz-
talatuk a benti vilagrol.

Az azonos iskolai végzettséget feltéte-
lez6, folyamatos szolgalati rendben dolgo-
z0 feligyel6k és foéfelugyel6k 4,1-es ara-
nya sokkal kedvezé&tlenebb, mintanevel6k
korében, ahol mar csak 1,7-szeres azoknak
a szama, akik engedtek abbol, hogy el6bb
megtapasztaljak azt a munkahelyet beliil-
rél, amit valasztani akarnak maguknak.

Ennek ismeretében feltételezhetd,
hogy a boértondk zart vilagaban is el lehe-
tett érni: bejohessenek azok, akik nagyon
ragaszkodtak ehhez dontésiik el6tt. Ugyan-
akkor az is lathat6, hogy ezt nagymérték-
ben befolyasolta, ki milyen munkakort ke-
resve jott ide.

Feltlin6, hogy a nyolc munkaltaté fel-
igyel6bdl heten nem jottek be a bortdnbe a
dontésik el6tt! Ez talan azzal a tdvolsagtar-
tassal magyarazhato, ami maisjellemzi 6ket,
hacsak példaul azt vessziik, hogy milyen ne-
héz 6ket bevonni a kdrlet térténéseibe.

,.Mi lenne a legfontosabb tanacsa az (j
belép&nek?”

Jellemz@éen tobb tanacsot is adtak, ame-
lyekbdl én viszont mindig csak az els6t vet-
tem figyelembe. A tanacsokra torténd ra-
kérdezés mogott az az elképzelés allt, hogy
nyilvan olyan ajanlasokat tesznek, ame-
lyek értéket hordoznak. Ezt a valaszolok
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61%-a tette igy. Legtdbben az alapos tajé-
kozodast ajanlottak (12%). Ezt killéndsen
ajanljak a4-5 éve ittdolgozok, akik a 16%-
os jelenlétik mellett ebben az ajanlasban
33%-kal szerepelnek. (Bizonyara mindez
visszautalhato az el6z6 kérdésre adott vala-
szokrais, ahol a73% valészinlleg nem volt
elég alapos azzal, hogy még nem isjartbor-
tonben azt megel6z6en, hogy ide jott dol-
gozni.)

Talan nem mesterkélt, ha az alapos tajé-
kozddasbol az alapossagra is kovetkezte-
tlink. A tovabbiakban afelkésziiltség, a hata-
rozottsag, a tiirelem, az érdekl6dés, a kor-
rektség, a bizalom, asegit6készség, amunka-
szeretet sth. jelz6k szerepelnek legfontosabb
tanacsként.

Elgondolkodtaté az a 36%, amelyik
olyan tanacsokat adott, hogy ,,jél gondolja
meg!” (21%), ,,ne lépjen be!”” (10%), ,,men-
jenelinnen!" (3%) és ,,ne bizzon senkiben!"
(2%). A ,,jol gondolja meg!” mellett ilyenek
voltak olvashatdk,,hanem kell lakés, ne gye-
re ide, fordulj vissza a kapubdl, menj el or-
voshoz!”.

Tehat a sorokbdl nem az olvashaté ki,
hogy komoly dontést hozzon a belépd, ha-
nem valamiféle figyelmeztetés arravonatko-
z6lag, hogy ha nem muszaj, ne jojjon ide.

Karosito
igenybevetel?

A kérd6ivek elemzéséb6l megallapitha-
t0, hogy sokan az ismeretlent is vallalva, al-
talaban a biztos jovedelem reményében jon-
nek dolgozni a hévéhez. Meghizhaté kollé-
gakat, 6szinte munkahelyi légkort szeretné-
nek, és a bizalmatlansagtoél, az idegi terhek-
t6l szenvednek. Jogilag hatranyosabb hely-
zetben érzik magukat a fogvatartottaknal,
mas vezetéssel, jobb anyagi feltételek kdzott

szigoritast akarnak a bértondkben. A megél-
hetési gondokkal kiiszkédok csak nagyon
szerény fizetésemelésben biznak, tdbbségiik
mar csak a nyugdij eljovetelében reményke-
dik.

Mindez egybecseng ahivatalos allasfog-
lalassal: az 1997 eleji fejlesztések ellenére a
személyi allomany kereseti viszonyai to-
vabbra sem voltak 6sszhangban a tevékeny-
ségbdl fakadd megterheléssel, akifizetett bé-
rek nem jelentettek versenyképességet a
munkaer@piacon. A bv. a sz(ikds anyagi le-
het6ségei ellenére jelentds eréfeszitéseket
tetta személyzetelhelyezési és munkakoril-
ményeinek javitasara, tobb helyen 6ltdz6t,
szocialis helyiséget korszerdsitettek, étkez6t
épitettek. Az allomany dont6 tobbségét sujtd
megélhetési gondok és a folyamatos stressz
egyittes kovetkezményeként a bintetés-
végrehajtasi dolgozok egészségugyi allapo-
taban mar évek 6ta megfigyelhet romlas to-
vabb folytatodott.7 1996-ban az egészség-
tgyi okok miatt nyugallomanyba vonulok
szama tébb mint hatszor nagyobb volt, mint
a fels6 korhatar elérésével tivozoké.

Ez a sokat emlegetett egészségigyi
romlas karosito igénybevételre enged ko-
vetkeztetni.,,Karositd, mertadolgozé nem
képes hosszU tavon alkalmazkodni a terhe-
léshez. Alkalmazkodasa atmeneti jellegd,
eleinte —er6tartalékainak mobilizalasaval
- képes kompenzalni a terhelést, késébb ez
akompenzacio labilissa valik. Amennyiben
tovabb kell az adott munkat végeznie - az
erdtartalékok elfogyasa utan  alkalmaz-
kodéasi képtelenség all be. Ennek tdbb,
gyakran tapasztalhat6é kdvetkezménye le-
het. igy példaul baleset, foglalkozasi meg-
betegedés, a munkahelyi hianyzasok gya-
korisdganak és id6tartamanak megnove-
kedése."

Az altalam végzett felmérés azonban
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nem az el6z6ek vizsgalatara iranyult, igy a
kovetkeztetés csak feltételezés marad. En-
nek a feltételezésnek a megkockaztatasat
mégis vallalnom kell, mert a jelenlegi fel-
mérés is arrol gy6zott meg, hogy haahévé-
ben példaul rossz munkahelyi feltételekrél,
munkakorilményekrél, kereseti lehet6-
ségrél beszéllink, akkor ez leginkéabb a fog-
vatartottakkal kozvetlenil foglalkozokat
sUjtja. igy van ez aroml6 egészségiigyi al-
lapottal is. Ok azok, akiknek a trepnin na-
ponta ugy kell alkalmazkodniuk a vezet6i
kivansagokhoz, hogy azokat tkdztetniik
kell a fogvatartottak igényeivel.

Ez a kett6sség olyan alkalmazkodasi
technikakat feltételez, amelyek az egész-
ség megO6rzését is lehetvé teszik. Ezek
megtanulhaté technikak, amelyeknek fel-
kinalasa és az azok elfogadasara dsztoénzd
motivaciok kialakitdsa a vezet6 feladata.
,.Mamar nem vitathatd, hogy a szervezetek
vezetGinek kiemeltfeladata a személyi allo-
many szikséges felkészitése, ismereteinek
folyamatos karbantartdsa." Dolgoz6éink
talan hianyoljak azokat a jol hasznosithato
hétkoznapi ismereteket, amelyekrél jol
tudjak, hogy azok atadasa vezet6i feladat.

Esklutételek

A nagy hagyomanyu szakmak m{ivelésé-
ben jelentds eseménynek szamit a belépd es-
kiitétele, ami azonban ma mar nem olyan be-
iktatasi szertartas része, ahol abelép6t is ellat-
nak példaul minden hasznosithat6 tanaccsal,
hanem csak megfogadtatjuk vele a neki at-
adott eskiiben foglaltakat.

Biztos vagyok benne, hogy ennek a cere-
monianak kétoldaltinak kellene lennie, vagyis
jo lenne, ha a befogadé munkahely is eskiit
tenne a belépdnek arra, hogy minden tudasa-
val segiteni fogja 6t, és a tapasztalatok atada-

saval igyekszik megévni minden olyan arta-
lomtol, amelyre neki mar receptje van.

Ezt a kétoldalisagot ma még nem irja el6
semmilyen jogszabaly, tovabbra is a szajha-
gyomany Utjan terjedd tanitas jellemzé. Ezta
»szakik” adjak tovahb, de legtdbbszor ennek
sok fogyatékossaga van, hiszen gyakori az
emberi 6nzés mondatta ,,majd megtanulja a
sajat karan” szlogen, minek koévetkeztében
szamtalan felesleges pszichés sériilés keletke-
zik. Ennek kivédésében sokat segithetne az
irasbeliség azzal, hogy anem létez6 munkahe-
lyi viszonteski keretében atadhatnank kikris-
talyosodott tapasztalataink irasos formajat.

Ajanlasok

Ezeket a magatartasi szabalyokat a
mindenkori szolgalati szabalyzatunk is
igyekezett megfogalmazni, azonban ezek
tal altalanosra sikeriltek, mint példaul:
»intézkedéseiben tartsa be a torvényessé-
get” (156. szak.)8 ,,intézkedésében jarjon
el torvényesen” (18. szak.)9 illetve olyan
kovetelményeket irtak el§, amelyek inkabb
személyiségjellemzék, mintsem magatar-
tasi szabalyok: ,,legyenek meggondoltak,
fellépésiik legyen hatarozott, magabiztos"
(155. szak.) és ,,fellépése legyen megfon-
tolt és hatarozott" (18. szak.).

Hasznosithatd, konkrét el@irds, hogy
»maganbeszélgetést a letartéztatottal, a
fogvatartottal nem folytathat”. A szolgala-
ti igyek megbeszélésére vonatkozd tilalom
is konkrét, végrehajthatd: ,,A letartoztatot-
taktol maganszolgalatot nem fogadhatnak
el, azok munkajatmagancélra nem vehetik
igénybe” (157. szak.) mondat is, ami azon-
ban az Gjabb6l markimaradt (?!), de Gjként
belekerult, hogy ,,afogvatartottakat ne te-
gezze”. Ezeket egylittvéve azt gondolom,
ez még mindig kevés kézzelfoghaté sza-
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baly. Amikor ezt keveslem, arra gondolok,
hogy kezd6 bévéskéntmilyen nyitottak, fo-
gékonyak voltunk azokra az egyszer(i tani-
tasokra, amelyek ismeretében az id6sebb
kollégaink a hétkdznapi problémaikat
olyan nagyszer(ien tudtdk megoldani.
Majdnem minden helyzetre volt receptjik,
és ez hagyomanyozodott.

A nagy fluktuacionak éppen abban la-
tom talan a legnagyobb veszélyét, hogy el-
marad a generaciok egymast segitd tanita-
sanak lehet6sége. Ezt ugyan nem lehet
semmivel sem potolni, de talan az egysze-
rii kijelentd, felsz6lité mondatokba s(ritett
ajanlasok megkonnyithetik arra fogékony
kollégaink munkahelyi életét.

Intelmek

Nézziink néhany, akezd6nek sz616, hasz-
nosithato intelmet.

1. A fogvatartdit neked nem kollégad,
nem munkatarsad! (A civil munkahelyekhez
képest furcsa helyzet, hogy akivel egydtt
dolgozik az ember, azjogallasaban mas, pél-
daul nem munkavallaloként kertlt be amun-
kahelyre, 6 aztan tényleg csakjobb hijan van
itt, ami viszont mégsem lehet kdzds nevez6
kozte és munkaltaté kozott.)

2. Szolgalatiproblémaddal elészér az el-
6ljarodhoz fordulj! (Kezdé emberként még
szabadolyan kérdéseket feltenni, amelyek ta-
jékozatlansagbol erednek, de fontos, hogy at-
tol kapjunk kiigazitast, akinek hivatalbol is
érdeke, hogy az Gj ember jo6l allja meg a he-
lyét, és ugyanakkor mindezzel jobban meg-
nyerhet6 a vezet6 bizalma.)

3. Afogy6rok maganélete afogvatartoit
elétt mindenkor tabu! (Problémaink szinte
mindegyike kothet6 a maganéletiinkhoz. En-
nek meghallgatasara a fogvatartottak altala-
ban fogékonyabbak, mint a kollégak, de ha a

kolléga el6tt kockazatosnak véljiik elmonda-
ni, miért gondolunk mast a fogvatartottrél?!)

4. A bizalmaskoddéfogvatartdit becsapni
késziil téged! (Annak a fogvatartottnak a
meghallgatasaval, aki titkokat akar rad bizni
- csak neked akarja elmondani, mert senki
masranem tartozik-, maris megszeged a be-
szélgetésre vonatkozo tilalmat, és mar be is
csapott téged!)

5. Az anyagi helyzeteden sajnalkoz6 kor-
rumpalasodra készil! (A kdzmondas szerint
inkabb széz irigyed legyen, mint egy sajna-
lod, ésj6 lenne, ha afizetésiink nem lenne saj-
nalatra méltd, de senki ne irigyelje annak a
helyzetét, akit kdzilink korrupcio miatt itél-
nek el!)

6. Csak annyit kdvetelj, amennyit ellen-
Orizni is tudsz! (Ha azt mondod az elitéltnek,
hogy példaul borotvalkozzon meg, ezt neked
is komolyan kell gondolnod, és id6t kell ra
szakitanod. Meg kell nézned, megtette-e,
mert ha csak elkomolytalankodod, akkor té-
ged sem vesznek majd komolyan.)

7. A bortdnben nincsenek titkok, itt gyis
minden kideril! (A fenyegetett hangnem el-
lenére jo tanacsként ajanlhatd, hiszen a bor-
tonlakdk szdvevényes egyéni érdekei olyan
helyzeteket képesek teremteni, amelyekben
valakinek az ellenérdekeltsége mindig fényt
derita visszassagokra.)

Parancsolatok

A gyakorlatban térténd eligazodashoz
nélkildzhetetlen ismereteketjel6lom ezzel
arégies hangzasu, de a parancstdl jol elkii-
16nitheté fogalommal.

1. Amineked munkahely, az a méasikfél-

nek itéleti hely! (Szabad munkavallalénak
soha nem lehet viszonyitasi alapja az el-
itélt, hiszen aneki kiszabott itélet ténye fel-
oldhatatlan kiilonbségetjelent.)
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2. Ami a kollégadra tartozik, arrél nem
tudhat afogvatartott! (A szolgalati tgyek,
a munkavégzéssel kapcsolatos rezsimet
m(ikodtetd informacidk bizalmas kezelése
mindenkinek kotelessége, hiszen a kollé-
gad és a sajat biztonsagodrdél van sz6.)

3. Koveteld meg a tiszteletadast min-
denkitél, igy magadtdl is! (A sokszor csak
formai viselkedés megkovetelése mogott a
figyelem megszervezésére iranyulo torek-
vés az igazi tartalom, ami csak attdl lesz
meggy6z6, ha ez kétoldall.)

4. Csak olyan szivességet fogadj el,
amelyrél mindenki tudhat! (Ha barmi cse-
kélységgel tisztel meg az elitélt, azt sohane
kezeld sajatodként, és ha megfordul a fe-
jedben, hogy azt mas nem lathatja, akkor ne
fogadd el.)

5. Amennyire kiszolgaltatod magad,
annyira valsz kiszolgaltatotta. (Az elitéltek
egy része szivesen ajanlja fel munkaerejét,
s6t, igyekszik t6led is atvallalni a munkad
egy részét, aminek engedésével az onallo-
sagod szenved csorbat.)

6. Mindenféle dnkényeskedés ellenfel-
Iépni mindig kotelességed! (Mindezt meg-
fontoltan és hatarozottan, megkdvetelve a
rendet és a magatartasi szabalyok betarta-
sat [szolgalati szabalyzat], de ez a kollé-
gakkal szemben is kotelességed.)

7. Ha ma afélénkséged miatt engedsz,
holnap marfélnifogsz! (Ha valakit6l csak
azért nem kdvetelsz, mert neki engedni egy-
szer(ibb, ezzel 6terdsited, amivel megalapo-
zod a te jovébeni idegi megterhelésedet.)

8. Vedd észre masok problémajat, hogy
segithess rajtuk! (Problémaérzékenységed
mind az elitéltekkel, mind a kollégéakkal
szemben asegitd hivatasod fokmérGje és az
eredményességed zaloga.)

9. Az igazi biztonsagodatjogaid, kote-
lességeid gyakorlasa adja. (A minél tdbb

szakmai ismerettel valo felvértezés maga-
biztossagot ad, és még a jogilag hatranyos
helyzet érzetét is kompenzalja.)

10. Munkad minimuma és egyben maxi-

muma is a torvényesség! (Legalabb azt
meg kell tenned, amitatdrvény elir, azt vi-
szont nem teheted meg, amit az nem enged
meg.)

Munkahelyi
kultdra

Megallapithaté, a biintetés-végrehaj-
tashoz belép6k az idejovetelikkor arra
szamitottak, hogy dnmaguk és csaladjuk
fizikai szikségletének kielégitését itt biz-
tosan megtalaljak. Ezzel szemben ma mar
az itt dolgozok kozel felének gyermekei
anyagilag hatranyos helyzetbe keriltek.
Erthet hét, hogy a sziil6k jovEképe pesz-
szimista. DOnt6 tobbségiik olyan valtoza-
sokat tart szilkségesnek, amelyek az elséd-
leges fizikai szikségletiik kielégitését te-
szik lehet6vé, messze megel6zve mas
szikségleteket.

Olyan munkahelyi légkérrél szamol-
tak be, amely altalaban nem alkalmas jé
munkatarsi kapcsolatok kialakitasara, s
széltak a gondoskodas rendszerének hia-
nyarél is.

(A személyzeti osztaly cimi szakiro-
dalom vallalatra vonatkoztatja megallapi-
tasait, de kiszélesitve ezt a fogalmat, min-
den munkahelyre érvényesnek tartom a
megallapitasokat. Ezért a tovabbiakban a
vallalat sz6 helyett munkahely kifejezést
hasznalok majd.)

A munkahelyi kultira az a kozeg,
amely korilveszi a személyzeti tevékeny-
ség munkahelyen beldli szerepl@it, és
meghatarozza tevékenységiiket. A szerve-
zeti 1égkor, a vezetés, a vezetésben valo
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részvétel, plusz a munkatapasztalatok és
értékek, tovabba a munkahoz valé viszo-
nyulds mind hozzajarul a szervezet sajatos
kultirajanak kialakitasahoz. A munkahe-
lyi kultGranak van egy igen szemléletes
megfogalmazasa, amely Pierre Murit6i
szarmazik. A munkahelyet egy jéghegy-
ként képzeli el, amelyben a munkahelyi
kultara a viz alatti rész, s aviz feletti rész -
azaz a megjelenés és egyaltalan a kapcso-
lat a kérnyezettel - erre alapul. Minden
munkahelynek figyelnie kell arra, hogy a
legkivalobb munkahelyi stratégia is hajo-
torést szenvedhet amunkahelyi kultiraje-
ges sziklain.

A munkahelyi kultdra és stratégia kap-
csolata alapjan harom tipikus kultdraju
munkahelyet kiillénbéztetiink meg: a kiva-
16 kultGraja, a zavaros kultaraji és az elvi-
selhetetlen kultdraju munkahelyet.

Most nem részletezve a jellemzGket,
csak azokatemelem ki, amelyeket a felmé-
rés megerdsiteni latszik, nevezetesen:

- a dolgozdk szaméara a légkor kelle-
metlen;

- nincs bizalom a vezetésben;

- az emberek nem latjak a kiutat, csa-
l6dottak, cinikusak, kidbrandultak;

- a munkahelyrélfokozatosan elsziva-
rognak a legjobb munkaerék, a munkahely
,.agya” elszirkil, tovabb rontva a kildba-
1as esélyeit.

Szomoruan kell megéallapitanom, hogy
ezek ajellemzdk az elviselhetetlen kultd-
raju munkahely ismérvei kozott szerepel-
nek!

Ennek ismeretében lathatdé leginkabb,
hogy ilyen nehéz személyi feltételek ko-
zOttmilyen nagy feladatannak a- mar idé-
zett- atfog6 humanpolitikai stratégianak a
kidolgozasa, amely a szellemi megujulast
tlizte ki céljaul.

Ellentmondasossag

A megkérdezettek a szocialis sziikség-
letek kielégitésére alkalmas valtoztatasokat
is siirgetnek ebben az inséges id6ben. Onér-
vényesitésre is médot adé munkahelynek
tartjak tobben a bintetés-végrehajtast, de
differencialt kritikaval illették a szakmai
képzés lehet8ségét.

Nem sok mindennel 6sszehasonlithatd,
nehéz szakmanak jelolték meg a bévés
sadalmi megbecsiilését az utolsé helyre tet-
ték. A jogilag elbizonytalanodott személyi
allomany jelent6s része azt ajanlja a
kivilalléknak, hogy ne jojjenek a hévéhez
dolgozni!

A kérd6ives vizsgalat azt latszik bizo-
nyitani, hogy az alapvetd fizikai sziikség-
letek kielégitése sincs biztositva a hévé-
nél, ezért az atvette els6dlegességét.
Ugyanakkor ebben a teljesitményorien-
talt vilagban ezt még tetézheti a ,,szocia-
lis és az dnérvényesitd sziikségletek hat-
térbe szoritasa a vezetd részérdl, ami ab-
b6l a ki nem mondott elvb6l szarmazik,
hogy ha az ember szamara valami kedv-
ez6, valamit élvez, akkor az zavarja a
munkajaban. Ez az elv pontosan meg-
egyezik azzal az elvvel - a puritan kulta-
rabol valé maradvannyal -, hogy az or-
vossag csak rossz iz( lehet. Tulajdonkép-
pen kimondottan senki sem formulazta
meg vagy védte ezeket az elveket. Pedig
hanyan ragaszkodnak hiiségesen hozza-
juk! Talan ha névelnénk a munkaval kap-
csolatos szocialis sziikségletek kielégité-
sének lehet6ségét, a munkas munkajaért
tobb viszonzast kapna, ezaltal fejlédne a
munkaerkdlcs és javulna az alkalmazot-
tak véleménye magarél a munkarél.”
(Lasd Haire Mason kdnyvét.)



MUHELY

Ha lehet&séget keresiink a munka koz-
beni szocialis és dnérvényesit6 sziikségle-
tek kielégitésére, azt talaljuk, hogy az valé-
jaban mindenitt megvan. Sok olyan szoci-
alis kapcsolat kialakulasara van lehet6ség
munka kdzben, amelyek nem zavarjak a
termelést, és gyakran nagymértékben no-
velhetik a csoport tagjainak ésszetartozasi
érzését, ami tényleges szocialis sziikséglet
kielégliléséhez vezet. Sok esetben szigoru-
an fellil kellene vizsgalni azokat az intézke-
déseket és gyakorlatot, amelyek hatarok
kozé szoritjak a szocialis sziikségletek ki-
elégitését munka kozben.

Ezzel szemben a felmérésben a dol-
gozok tobbsége azt allitja, hogy a fizikai
sziikségleteit nem elégiti ki a bv., ugyan-
akkor mind alaposabb, sokszor méar on-
képzést is feltételez6 munkat varnak el
téle (gondoljunk csak arra, hogy az utéb-
bi években tobb, munkaeszkézként sze-
repl6 jogszabalyt adtak ki, mint talan az
elmult szaz évben).

Ez olyan szituacié, amelyben a ki-
16nb6z8 sziikségletek inkabb egymas el-
len hatnak, mintsem er@sitenék egymast.
Az egymaés ellen hatds konfliktust ered-
ményez, ami csdkkenti a szlkségletek
motivacios erejét, és a dolgozot fruszt-
ralja.

A jogallamisag diktalta kdvetelmé-
nyek kdzepette egy vezetd csak azt tehe-
ti, hogy a rabizott szervezeti egységben
dolgozoknak kozvetiti azokat. A vizsgéa-
lat tanUsdga szerint a hévében altalaban
ezt teszik a vezet6k, annak ellenére,
hogy ezzel egyben a beosztottak fruszt-
nem tudatos, hiszen ki az, aki szandéko-
san kellemetlenséget akar okozni mun-
katarsainak. Mint tudjuk, mindenki a
szlikségleteinek kielégitésre torekszik,

aminek lehetésége a munkahelyen rész-
ben a vezet6t6l fliigg. A beosztott olyan
jutalmakat var vagy éppen biintetéseket
kap, amelyek ugy formaljak a viselkedé-
sét, hogy az megfeleljen a munkahelyi
kivanalmaknak.

Ezzel szemben a mai magyar blnte-
tés-végrehajtasban a dolgozok tébbsége
frusztraltan probalja a sziikségleteit ki-
elégiteni, és ezért az ellentmondasos all-
apotért a vezet6ket hibaztatja, akik nem
tudnak elegendd eszkdzt nydjtani.

A szervezeti
vagyon

A tudas, atapasztalat, a szakismeret, a
szervezeti magatartas, a szervezeti célok-
kal vald azonosulés aszervezet értékeinek
egyik forméaja, a szervezeti vagyon része.
Arrol sem feledkezhetiink meg, hogy az
emberi eréforrasokban vagyongyarapo-
das csak ugy érhet6 el, ha a szervezet t6-
rekvéseinek és a dolgozé kivansagainak
teljesiilését, illet6leg egymashoz illeszke-
dését elérjik.

Lathatd, hogy a biintetés-végrehajtas a
dolgozok alapvetd vagyait, sziikségleteit
sem tudja kell6en kielégiteni, hiszen az
alulfizetettség mar veszélyezteti a ,,szer-
vezeti stratégia megvalositasahoz sziiksé-
ges emberi er6forrasok megfeleld
mennyiségben és 6sszetételben valé bizto-
sitasat" .

Neheziti a helyzetet, hogy ,,az alapve-
t6 szukségletek kielégitése nem helyette-
sithetd a szocialis és onérvényesitd szik-
ségletek kielégitésével™”, tehat a jelents
jovedelememelés elengedhetetlen feltéte-
le az eurdpai mértékkel mért, korszer(
biintetés-végrehajtas kialakitasanak.
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Ajanlasok
vezetbknek

Mint tudjuk, a munkaban nagyon sok
alkalom adédhat szocialis és 6nérvényesi-
t6 szlikségleteink kielégitésére. Ez akar fi-
zetésiink egy részének is szamithat. Mind-
ez a vezet6 felelGssége és - a mai sz(ikds
anyagi keretek kozott is —lehetésége. A
szaktudas fejlesztésével és a munkatarsak
motivalasaval példaul, amikor feliigyel6-
inket az alapvetd és aktudlis jogszabalyok-
ban valéjartassagra oktatjuk havi négy 6ra-
ban. A motivaciot er6siti az, hogy mindezt
a dolgozok a szolgalati idejukben teszik. A
képzés sziikségességét latszik bizonyitani
az is, hogy tiszthelyetteseink a meghirde-
tett Onismereti, énerdsitd, konfliktuskezeld
pszicholdgiai tréningeken szinte teljes 1ét-
szamban vettek részt annak ellenére, hogy
6nkéntes részvételt hirdettlink.

A vezet6 bévitheti a lehet6ségét a nem
képzés jellegl fejlesztési mddszerekkel is,
mint példaul a munkakor kiszélesitésével,
belsé athelyezéssel, szeminariumok szer-
vezésével, ad hoc munkacsoportokban,
projektekben valo részvétellel, helyettesi-

téssel, delegalassal, szakmai palyazatok ki-
irasaval, felkéréssel, 6sztonzéssel elGada-
sok megtartasara, szakcikkek megirasara,
tanulmanyutak szervezésével stb.

Az emberi er6forras értékének fontos-
sagat hangsulyozo tovabbi vezetdi felada-
tok lehetnek:

- olyan szervezeti kultira, munkahelyi
lIégkor és vezetési stilus kialakitasa, amely
0sztdnzi a munkatarsak kozotti egylttma-
kodést és a szervezeti célokkal valé azono-
sulast a szervezeti irdnti lojalitas, elkdtele-
zettség erdsitését;

- a munkatarsak szakmai ismeretének
és képességeinek ésszer(i hasznositasa;

- komfortérzetet noveld, biztonsagot
ado6 gondoskodas a dolgozokrél.

Ezek azok a lehetséges intézkedések,
amelyekre akkor is sziikség lenne, ha jol
meg lenne fizetve a bévés. Jelentdségiik
azonban a jelenlegi helyzetben talan azért
nagyobb, mert a szocialis és dnérvényesitd
szikségletek kielégitése olyan fizetéski-
egészitésnek is felfoghatd, aminek a felté-
telei ma is adottak, igy nem pusztan anyagi
jellegli beruhazas.

Szondi Miklos
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Melléklet

KERDOIV

Tisztelt Kolléga!
Kérem, hogy név nélkili, 6szinte valaszaival segitse el a témahoz sziikséges
minél szélesebb kord hiteles adatgy(ijtést.

A valaszok értékeléséhez sziikség van a kdvetkezd adataira:
Neme: férfi né

Eletkora: e BV
Miota bévés dolgoz6?

Segitségét el6re is kdszonom!
Szeged, 1997. jalius
Szondi Mikloés
Az elsé kérdéscsoportban egyetlen sz6 alahlzasaval kérem valaszat.

1. Amikorelhatarozta, hogyahévéhezjon dolgozni, akkor afelsoroltakkdziul mi
miatt déntottigy leginkabb?

biztos jovedelem fegyverviselési engedély
egyenruha hatalmi pozicid
elhivatottsag nevelési, szakmai elvek
szocialis gondoskodas tovabbtanulasi lehet6ség
EgYED e
2. Jart-e azt megel6z6en boértdnben, amikor elddntdtte, hogy ide jon dolgozni?
igen
nem

3. On szerint az emberi jogok tekintetében a rabok el6nydsebb helyzetben
vannak-e, mint aszemélyzet?
igen
nem
4. Szivesen osztja-e meg munkahelyigondjat egyes kollégaival?
igen
nem
5. Elégedett-e a bévén belilli szakmai képzés lehet6ségével?
igen
nem

A masodik kérdéscsoporthan alfabetikus sorrendben irt szavakat talal. Kérem,
hogy az el6ttik 1év6é kipontozott részre irt sorszammal allitson fel kozottik
fontossagi sorrendet!
1. Tarsadalmi megbecsiiltség szempontjabdl rangsorolja az alabbi szakmakat:
.. blintetés-végrehajtas
... polgarvédelem
.. renddrség
.. tlzolt6sag
..vam- és pénziigy6rség
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2. Allitsa sorrendbe munkahelyiprobléméainak okozdit!

... eloljarék

... fogvatartottak

... munkatérsak
3. Egytél nyolcig rangsorolja azokat a pozitiv jelz6ket, amelyek a kollégak
részéréllegjobban segitenék az 6n munkajat!

.. hatarozottsag ... 6szinteség
... kiszamithat6sag ... segit6készség
... kollegialitas ... tisztesség
.. meghizhatdsag ... tolerancia

4. Az 6n munkajaban eléforduld negativ jelzéket is allitsa sorrendbe aszerint,
hogyakollégakrészér6l melyek akadalyozzakleginkabb amunkajat!

... agresszivitas ... nehézkesség

... bizalmatlansag ... Onzés

... félelem ... szakmai féltékenység
... idegi megterhelés ... tirelmetlenség

A harmadik kérdéscsoportnal széveges valaszokat kérek!
1. A civil szféra melyik terlletével lehet egyenérték(inek tekinteni a biintetés-
végrehajtasi munkat?

2. Ha egy bévésfizetésétnegyvenezerforintnak vesszik az idén, mennyi lesz én
szerint

1998- ban forint
1999- ben forint
2000- ben forint.
3. Mennyi a csaladjaban az egy fére es6jovedelem?
......... Ft/f6.

4. Kivoltaz, akifelkarolta 6nt munkajanak kezdetén?

5. Milenne alegfontosabb tanacsa az Uj belép6nek?

6. Min valtoztatna els6ként, ha 6nén milna a bv. sorsa?

7. Tobben aztmondjak, hogy ennyipénzértnem érdemes végezni ezt amunkat.
Ha ezigy van, akkor énmiért csinalja mégis?
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Halaszthatd?

A szabadsagvesztés-biintetés
foganatha vételének torvenyességi problémai

Az id8szer(iség a biintetéeljaras olyan fontos alapelve, amelynek
a nyomozas meginditadsatol a blntetés végrehajtasdnak befe-
jezéséig mindvégig érvényesilnie kell. Ennek keretében a bunte-
t6 igazsagszolgéaltatas hatékonysdga szempontjabol is meghatéa-
rozdjelent6ségl, hogy a kiszabott blintetés végrehajtasa milyen
idén belll kdveti az itélet jogerdre emelkedését. Hidba az alapos
felderités, nyomozéas, amegalapozott vaddemelés, atdrvényes ité-
let, ha a kiszabott blintetés foganatba vétele elmarad vagy kése-
delmet szenved, ezaltal az egész igazsagszolgaltatas, a bldnildo-
zés hatékonysaga kerul veszélybe.

Az ligyészi torvényességi felligyeleti vizsgalatok tapasztalatai azt mutatjak, hogy a foganat-
ba vétel sajnalatosan tobb esetben késik, ami egy-egy kiemelt és nagyobb sajtonyilvanossagot
kapo biintetdligyben a kdzvéleményt nemegyszer felhaboritja. A késedelmes végrehajtas leg-
jellemz6bb oka a birésagoknak a halasztasok engedélyezésénél tapasztalhato6 - tobbszér indo-
kolatlanul liberalis - gyakorlata, a halasztads engedélyezésére vonatkozo jogi szabalyozas
visszassaga, tovabba az, hogy az elitéltek a blintetés végrehajtasa al6l szeretnének kibujni.

A Legfébb Ugyészség a szabadsagvesztés-biintetés foganatba vételének torvényességével
kapcsolatos orszagos vizsgalata soran mar 1992-ben ramutatott arra, hogy ajogerds szabadsag-
vesztés-biintetés végrehajtasa tébb esetben azértmarad el, illetve hizddik el, mertabirdsag tor-
vénysértd modon engedélyez halasztast az elitélt szamara. A biintet6eljarasrél sz6l6 1973. évi
1. torvény 395. § (1) bekezdése kimondja, hogy az itéletjogerére emelkedése utan hajthato vég-
re. Anemjoger0s itélettermészetesen nem végrehajthatd, ajogerére emelkedést kdvetden azon-
ban nyomban, vagy minél révidebb id6n beliil foganatositani az itéletet. Minél rdvidebb id6 te-
lik el ugyanis ajoger6s itélet megsziiletése és az abban foglaltak végrehajtasanak megkezdése
kozott, annal inkabb érvényesiilhet a kiszabott bilinteté célja és hatékonysaga.

Fontos okbdl

A biintetés végrehajtasanak elhalasztasara vonatkozo térvényi rendelkezéseket a Be.
398. §-atartalmazza. A 398. § (1) bekezdése alapjan a tanacs elndke a szabadsagvesztés
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megkezdésérefontos okbdl engedélyezhet halasztast. A fontos ok fogalmat a torvény azon-
ban nem hatarozza meg, még példalsus felsorolast sem alkalmaz - szemben a Bv. tvr. félbe-
szakitas engedélyezésére vonatkozé rendelkezéseivel hanem kizardlag a biré mérlegel és
dont az engedély megadasardl. Ez ajogalkotoi megoldas azért is vitathatd, mert- ahogyan
azt a gyakorlati tapasztalatok is bizonyitjak - az engedélyezés olyan kiterjeszt6 értelmezé-
séhez vezethet, amely az indokolatlan halasztasok veszélyét hordozza. A halasztas iranti ké-
relmeket f6 szabalykéntaz els6 fokl birdsag tanacsanak elndke biraljael, azonban a Be. 398.
§ (4) bekezdése értelmében a méasodfokl birdsag targyalasanak befejezése utdn nyomban
el6terjesztett kérelemre amasodfoku birosag tanacsanak elnéke isengedélyezhet halasztast.
Figyelemmel arra, hogy a masodfoku birdsag el6tt szoban el6terjesztett kérelem elbiralasa-
ra- az azonnali dontés kényszere miatt- atanacs elndkének nagyon rovid id6 all rendelke-
zésére, ezért nem minden esetben lehetséges a dontés kell6 megalapozottsaga.

A halasztas engedélyezésének részletszabalyait - igy az engedélyezés feltételeit
is - a bintet6ligyekben hozott hatarozatok végrehajtasa soran a birésagokra harulé
feladatokrél szol6, tobbszor médositott 107/1979. (IK. 8.) IM-utasitas 116. §-a tar-
talmazza. A 116. § (1) bekezdése értelmében a két évet meg ne halad6 szabadsag-
vesztés végrehajtasanak megkezdésére fontos okbdl - kiilondsen az elitélt személyi
vagy csaladi kérilményei, vagy rendkivil jelent8s termelési érdek miatt- legfeljebb
harom hdnapra halasztas engedélyezhetd. Ha az elitélt fekvGbeteg, gyogyintézet,
rendel@intézet, gondozointézet, a korzet vezetd orvosa vagy féorvosa altal kiallitott
orvosi bizonyitvannyal, illetve igazsagugyi orvosszakért6i véleménnyel igazolja,
hogy betegsége életét kozvetlenil veszélyezteti, az els6fokl tanacs elndke: a) az (1)
bekezdéshen szabalyozott tartalmu halasztast meghalad6, hatarozott ideig tarté ha-
lasztast is engedélyezhet; b) az (1) bekezdés alapjan engedélyezett halasztast meg-
hosszabbithatja; c) akét évet meghaladé szabadsagvesztés végrehajtasanak megkez-
désére halasztast engedélyezhet.

Sziikség esetén a tanacs elndke az életet kdzvetleniil veszélyeztetd betegség fennallasa-
nak tisztazasara igazsagiigyi orvosszakértdi véleményt szerezhet be és a szakvélemény be-
érkezéséig a szabadsagvesztésének megkezdését a bv. csoportnal fiiggében tarthatja.

Halasztas hivatalbodl

A miniszteri utasitas szerint el kell halasztani - kérelem nélkil hivatalb6l is - a szabad-
sagvesztés végrehajtasanak megkezdését azoknak a n6knek az esetében, akik negyedik ho-
napot meghalad6 terhesek. A halasztas ilyenkor a sziilés varhat6 idejét kdvet6 hatodik hé-
nap végéig terjedhet. A tanacs elndke az igy meghozott halasztasi hatarozatot kételes vissza-

P_vonni abban az esetben, ha megallapitja, hogy az Ujsziilott nincs az elitélt gondozéaséaban.
gyancsak el kell halasztani - kérelem nélkiil, hivatalbél is- a szabadsagvesztés végre-
| hajjiknak megkezdését azoknak a n6knek az esetében, akik a hatodik hénaposnal fiatalabb
R nekiiket gondozzak. A terheség, illetve gyermekgondozas miatt engedélyezetthalasz-
psagi orvosi javaslat alapjan kivételesen a sziilést kévetd egy évi idétartamra is meg-
hbithatd. Ezekben az esetben sincs azonban helye halasztasnak, ha az stlyosan ve-
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szélyeztetné a kozbiztonsagot vagy a kdzrendet, illetve ha az elitélt elrejt6zésétsl kel-
lene tartani.

Hivatalbol kell elhalasztani tovabba a szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdését
a bintetés végrehajtasanak atengedésérdél hozott dontésig, amennyiben nemzetk6zi szerz6-
dés alapjan a végrehajtas atengedésének van helye.

Gyakorlati hiAnyossagok

A halasztas engedélyezésével kapcsolatos rendelkezések hatalyosulasaban a gyakorlat-
ban tébb hiba, hianyossag is tapasztalhat6. Gyakran el6fordul, hogy a birésag a miniszteri
utasitasban hivatkozott fontos ok kiterjeszt6 értelmezésével olyan esetben isengedélyez ha-
lasztést, amikor annak val6jaban nem lenne helye. Hasonlé médon megtérténik, hogy a ha-
rom hdnapi halasztastakétévet meghaladé tartamu szabadsagvesztés végrehajtasanak meg-
kezdésére is engedélyezik. Kiilondsen visszas azonban az a gyakorlat, amely aharom héna-
pot meghalad6 tartamU halasztasok, az ismételt halasztasok, valamint a két évet meghalado
szabadsagvesztés végrehajtdsanak megkezdésére iranyuld halasztasok engedélyezése kap-
csan tapasztalhatd. E kdrben tobb esetben eléfordul, hogy az engedélyhez sziikséges miné-
sitett orvosszakértdi vélemény olyan esetben is az elitélt életét kdzvetlenil veszélyeztet6 be-
tegség fennallasat tiinteti fel, amikor annak komolysaga meg- kérd6jelezhetd.

A sulyos vagy akar életveszélyes betegség miatt sem feltétleniil kell elhalasztani a sza-
badsagvesztés foganatba vételét. A fogvatartottak egészségiigyi ellatasardl sz6l6 5/1998.
(111. 6.) IM-rendelet 1. § (3)—5) bekezdése értelmében a biintetések és intézkedések végre-
hajtasa soran a fogvatartott egészségi allapotanak megfelelé gydgyitd megeléz6 ellatasat a
biintetés-végrehajtas egészségugyi intézményei (a fogvatartd bv. intézet, a Blintetés-végre-
hajtas Kozponti Kérhaza, a Nagyfai orszagos Bv. Intézetben m(ikédé Krénikus Utokezel§
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Részleg, valamint az Igazsagigyi Megfigyel6- és ElImegyogyité Intézet) végzi. Ha a fogva-
tartott megfeleld egészségiigyi ellatasa a biintetés-végrehajtasi szervezet keretein beliil nem
lehetséges, a bv. intézet orvosa gondoskodik arrdl, hogy a fogvatartott ne a biintetés-végre-
hajtasi szervezet kezelésében Iév6 egészségiigyi intézményben részesiljon megfeleld ella-
tasban. A fogvatartottemellett-abv. intézetparancsnokanak engedélyével és avarhato kolt-
ségek megel6legzése mellett - mas egészségligyi intézmény téritéskoteles szolgaltatasat is
igénybe veheti.

Az ligyészi vizsgalat mar hat évvel ezelétt is ramutatott a halasztasok kérében tapasztal-
hat6 visszassagokra. igy példaul olyan esetet is feltart, amikor a birésag az elitélt csaladi ko-
rilményeire és arra valo tekintettel, hogy allatallo- méanyat akarja eladni, két izben is enge-
délyezett halasztast. Voltra példa, hogy a szabadsagvesztés foganatba vétele at6bbszéri ha-
lasztas miatt tobb mint két évet késett. Megtortént, hogy a birdsag méltanyossagbdl engedé-
lyezett halasztast az elitélt szamara. A targyalason el6terjesztett kérelmek kapcsan visszaté-
ré problématjelentett, hogy ajegyz6kdnyvekb6l nem mindig megallapithato, a birésag mi-
re alapozta halasztast engedélyez@ hatarozatat. Tobbszor elmaradt a halasztas engedélyezé-
séhez sziikséges igazolasok megkérése, illet6leg bemutatasa. Az ligyészi vizsgalat évében,
1991 -ben, tébb mint 17 szazalékot tett ki a végrehajtasra el6irt, foganatba mégsem vett sza-
badsagvesztés-biintetések aranya.

A vizsgalati tapasztalatok alapjan a Legfébb Ugyészség még 1992-ben kezdeményezte
az e téren tapasztalt problémak megoldasat, a helytelen gyakorlat felszamolasat, valamint
ezzel Osszefiiggésben - allampolgarok jogat érint6 kérdésrél Iévén sz6 - a 107. és a

A szabadsagvesztés-bilintetésfoganatba vételének helyzete 1997. december 31-én

Megye 1997. évi Folyamatban %arany Ebbdl kulfoldon Kulfoldon [évék nélkal
el6iras maradt U. sz. tartézkodok a hatralék aranya
szama és %-a

Veszprém 1555 118 753 - - 753
Zala 71529 57 553 - - 553
Jasz-Nkun-Sz. "3792 153 555 - - 953
Heves T293 n? 353 - - 953
Bites-Kiskun 71953 133 11,45 - 1355
Hajda-Bihar 72939 333 13,37.." - - 13,97
Gyér-

Moson-Sopron 1044 146 13,98 - - 13,98
Somogy 71733 235 14,22 - - 1352
Vas 759 111 14,68 - - 1358
Négrad 353 80 17,62 - - 1752
Fejei 1 7253 231 18,62 5 955" 1553
Szabolcs-Sz-B ” 2955 518 19,19 ~1 953~ 1559
Baranya 1035 355 13,89 - - 1353
B.A2. ~3955 558 21,21 - - 2151
Kom .-Eszt. 1035 232 23,38 ~3 1,65 2359
Best 2252 537 2353 - - 2353
Csongrad 7 1239 235 23,19 -~ 1 953~ 2333
Tolna “ SIS 215 26,62 -~ 1 955~ 2535
Békés 538 165 27,59 - - 2753
Févaros —5339 2736 51,27.... - - 5157

OSSZESEN 35 706 7942 22,24 12 0,15 22,21
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108/1979. (IK. 8.) IM utasitasok feliilvizsgalatat, az azokban szabalyozott kérdések jogsza-
balyi szint(i rendezését. igy példaul kiilondsen a halasztas engedélyezésével kapcsolatos
kérdéseknek jogszabalyban torténé megjelenitését.

Ezek a problémak az elmult években sem oldddtak meg, sét napjainkban névekvé ten-
denciat mutatnak.

Lathat6, hogy 1997. december 31-ig ajogerdsen kiszabott szabadsagvesztés-biintetések
tobb mint 22 szazalékat nem foganatositottak, ami a korabbi tigyészi vizsgalat 6ta eltelt hat
esztend6hoz viszonyitva tobb mint 5 szazalékos névekedést jelent. Sajnalatos azonban,
hogy az igazsagiigyi kormanyzat figyelmének felkeltéséhez a hazai pénzvilagot érint6 Ki-
emelt gazdasagi biintetdligyekben elmarasztaltak szamara engedélyezett halasztasokra volt
szlikség. Ez nemcsak a szakmai kdzvéleményben valtott ki visszatetszést. A kiilléndsen nagy
vagyoni hatranyt okozo hitlen kezelés, csalas, sikkasztas, maganokirat-hamisitas miatt el-
itélt kozismert személyiségek orvosi papirok alapjan hosszu id6tartam( szabadsagvesztés-
biintetésiiknek megkezdésére sorban kaptak halasztast, illetve az is el6fordult, hogy a tdbb
évi végrehajtand6 szabadsagvesztésre itélt vadlott masfél év 6ta gyakorlatilag egyetlen per-
cet sem to1tott bortdnben.

A fellebbezeés hianya

Alapvet6 garancialis, biintet6 igazsagszolgaltatasi érdekek fiz6dnek ahhoz, hogy a vég-
rehajtas megkezdésének elhalasztasara csak a jogszabalyban meghatarozott esetekben ke-
rilhessen sor. A gyakorlati tapasztalatok szerint- amintarra az igyészi vizsgalatok is ramu-
tattak - elkeriilhet6ek lennének a torvényeségi szempontbol kirmds esetek, ha a torvény le-
hetévé tenné ilyen esetben is az elitélt és az (igyész szamara a fellebbezést. A hatalyosjog-
szabalyi rendelkezések értelmében (Be. 398. S (5) bekezdés) a szabadsagvesztés megkez-
dése targyaban hozott halaszté hatarozattal szemben azonban nincs helye fellebbezésnek,
az ligyész a halasztast engedélyez6 hatarozatot meg sem kapja. A Legfébb Ugyészség mar
évekkel kordbban kezdeményezte abiintetéeljarasi torvény olyan médositasat, amely a ha-
laszt6 hatarozat ellen az igyész szamara megadna a fellebbezés lehet6ségét.

Az ligyészség hasonl6 javaslatot tett az Uj biintet6eljarasi torvén kodifikéacidja soran. A
kezdeményezések azonban sajnalatosan nem vezettek eredményre, a biintet6eljarasrél sz6-
16 1988. évi XIX. térvény 595. § (1) bekezdése a hatalyos szabalyozéssal azonos modon ki-
zarja a fellebbezés lehet6ségét.

Jogszabalyi hattér

Ismeretes olyan allaspont is, amely szerint a halasztas kdrében tapasztalhato liberalis bi-
réi gyakorlat, a rendelkezéseket sért§ halasztas azért nem kifogasolhatd, mert a halasztas
részletszabalyait csak miniszteri utasitas rogziti, amely azonban a birdkra nem kotelez6. A
jogalkotésrol sz616 1987. évi XI. térvény I. § (1) bekezdése tartalmazza ajogszabalyok fel-
sorolasat. Ennek értelmében jogszabalynak a térvény, a kormanyrendelet, valamint az 6n-
kormanyzat rendelete tekinthetd. A torvény lll. fejezete az allami iranyitas egyéb jogi esz-
koze cimmel a49. § (1) bekezdésében mondjaki, hogy a miniszterjogszabalyban meghata-
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rozott iranyitasi jogkdrében a kdzvetlen iranyitasa ala tartoz6 szervek tevékenységét szaba-
lyoz6 utasitastadhatki. Mindebbdl egyértelmien kdvetkezik, hogy aminiszteri utasitasjog-
szabalynak nem tekinthetd, tehat az a birésagokra nézve kdtelezd rendelkezéseket nem ir-
hat el6. Nem hagyhaté azonban figyelmen kiviil, hogy - az ligyészség kezdeményezése el-
lenére - abiintetdligyekben hozott hatarozatok végrehajtasa soran a birésagokra, a birésagi
gazdasagi hivatalra és a blintetés-végrehajtasi csoportra harulé feladatokat jelenleg kizaro-
lag miniszteri utasitas szabalyozza, igy ha azokat figyelmen kiviil hagynak - jogszabalyi
rendezés hianyaban - egyetlen biintetés, biintet6jogi intézkedés végrehajtasara, foganatba
vételére sem keriilhetne sor. A korrekt megoldas - ajogszabalyi rendezés megsziiletéséig is
- tehat csak az eddig is alkalmazott és iranyadonak tekintend6 szabalyok betartasa lehet.
Nem tekinthet§ azonban megnyugtatdnak az a kériilmény, hogy a kérdés térvényi rendezé-
sére csupan 2000. januar 1-jén keriilhet sor, amikor a hatalyba 1ép6 Uj biintet6eljarasi tor-
vény a halasztéassal kapcsolatos és jelenleg miniszteri utasitasban szabalyozott rendelkezé-
seket ajelenlegivel azonos tartalommal immar megfelel6 jogszabalyi szintre emeli.

Azonnali foganatba vétel

A szabadsagvesztés foganatba vételének tdrvényességével sszefiiggéshben sziikséges
hangsulyozni, hogy a birésagnak lehet6sége van a jogerdsen kiszabott szabadsagvesztés-
blintetés azonnali foganatba vételének elrendelésére is. Ilyen esetben - a 107/1979. (IK. 8.)
IM-utasitas 29. §-a (1) és (2) bekezdése alapjan - abir6sag a székhelyén miikodo bv. inté-
zet parancsnokatol bv. ér kirendelését kéri, és az elitéltet, valamint abirdi rendelvénnyel el-
latott értesitést a bv. érnek adja at. Ha a birdsag székhelyén nincs bv. intézet és a bv. 6r ki-
rendelésének akadalya van, a birosag az elitéltnek a bv. intézetbe kisérése miatt a rendérsé-
get keresi meg.

Sajnalatos, hogy a tapasztalatok szerint a bir6sagok a hosszu tartamu szabadsagvesztés
jogerds kiszabasa esetén is csak ritka kivételként élnek az azonnali foganatba vétel lehetd-
ségével. Féleg akkor keriil erre sor, ha aterheltel6zetes letartéztatasban volt, vagy mas ligy-
ben kiszabott joger8s szabadsagvesztés-bilintetését toltdtte. Nem egy esetben megtortént,
hogy a targyaldson megjelent terhelt a tobbéve szabadsagvesztéstdl fenyegetve - az azon-
nali foganatba vétel elmaradasa folytan - késébhbiek soran elrejtézott és idélegesen vagy
véglegesen kivonta magat a biintetés végrehajtasa alol. Mivel a jogerGs itélet kihirdetését
kovetben az iigyésznek mar nincs inditvanytételi lehetésége, igy az tigyben eljard ligyész az
azonnali foganatba vételt nem kezdeményezheti.

Amennyiben nem kerl sor az elitélttel szemben kiszabott jogerds szabadsagvesztés-
biintetés azonnali foganatba vételének elrendelésére, lgy-a 108/1979. (IK. 8.) IM-utasitas-
ban foglaltak szerint- a foganatba vételhez szlikséges intézkedéseketa megyei, févarosi bi-
résag biintetés-végrehajtasi csoportja teszi meg. Ha a bv. biré megallapitja, hogy a szabad-
sagvesztés végrehajtasanak nincs akadalya, az elitéltet felhivja a szabadsagvesztés végre-
hajtasanak megkezdésére, arra, hogy meghatarozott idépontban jelenjen meg a megyei bv.
intézetben. A bv.bird az elitéltetabv. intézettel egyeztetettnaprahivjabe. Haaz elitélta sza-
balyszer(ien kézbesitett felhivasnak nem tesz eleget, abv. biré el6vezetését rendeli el. A Be.
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397. 8§ (2) bekezdése alapjan, ha a blintetést vagy a biintetés hatralévd részét ismeretlen he-
lyen tartdzkodo6 elitélten kell foganatba venni, szabadsagvesztés esetén elfogatéparancsot
kell kibocsatani.

Tobbszor el6fordult, hogy a birdsag a térvényi rendelkezés ellenére mellézte az elfoga-
téparancs kibocsatasat, és ehelyett csupan az elitélttartézkodasi helyéne felkutatasatrendel-
ted. A 108/1979. (IK. 8.)IM-utasitas 14. § (I)bekezdése-aBe. hivatkozott szigoribb el6-
irasatol eltéréen - abv. biré szdmara a szabadsagvesztés foganatba vétele végett az elfoga-
téparancs kibocsatasa mellett vagylagosan valdban lehet6vé teszi az ismeretlen helyen tar-
tézkodd elitélttel szemben a tartdzkodasi hely felkutatasat is.

Felmerilt tovabba, hogy a foganatba vétel érdekében az ligyész bocsathat-e ki elfogato-
parancsot. A Be. 397. § (2) bekezdése alapjan az elfogatdparancs kibocséatéasa a biintetés-
végrehajtasi bird feladata, a hatalyos térvényszéveg azonban - a Be.-nek az 1987. évi IV.
torvény 71. §-aval torténé modositasa folytan - a bv. bird mellett az ligyészt is megemliti,
mint intézkedésre jogosultat. A térvényi modositashoz flizott miniszteri indokolasbél, va-
lamint az egységes gyakorlathol is kdvetkezéen az ligyészi jogositvany kizarélag a feltéte-
les szabadsag megsziintetése kapcsan felmerilt szabadsagvesztés hatraléve részének foga-
natba vételével kapcsolatos intézkedési jogosultsagotjelenti.

A foganatba vétel szempontjab6l tovabbi gond, ha az elitélt a végrehajtas aloli kiblvas-
kéntkulfoldre tavozik. llyen esetben abiintetés-végrehajtasi birelfogatdparancsot bocsatki.

A bérfoglyok sorsa

A szabadsagvesztés-biintetés foganatositasat is érinti az a kérdés, amelyet napjainkban
a ,bérfogoly” kifejezéssel illetnek. Itt valdjaban arrél van sz, hogy valaki a biintetés-vég-
rehajtasi szervezet megtévesztésével, ellenszolgaltatas fejében mas helyett jelentkezik a
szabadsagvesztés letdltésére. A biintetés-végrehajtasi intézet a befogadast koteles megta-
gadni, ha a szabadsagvesztés végrehajtasara el6allitott, atkisért, atszallitott vagy énkéntje-
lentkez6 személy a befogadas alapjaul szolgalo iratokban megjeldlttel nem azonos. A mi-
niszteri rendelet 11. § (2) bekezdése szerint az elitélt személyazonossadganak megallapitasa
afogvatartas alapjaul szolgalé iratok adatainak és az elitélt személyazonossagatigazolo oki-
ratban foglalt, vagy egyéb modon igazolt, illet6leg az elitélt altal k6zolt adatok 6sszehason-
litésatjelenti. A 13. § (1) bekezdése értelmében, ha az elitélt személyazonossaga kétséges-
sévalik, az elitéltetideiglenesen kell befogadni a személyazonossag megallapitasaig, de leg-
feljebb 30 napig. Az intézetaz elitélt személyazonossaganak megallapitdsdhoz adatokat kér-
hetarend6rségtdl, mas hatdsagtdl vagy mas intézettdl, indokolt esetben arenddérségtél kér-
heti a személyazonossag megallapitasat. Minderre nyilvanvaléan csak akkor keriilhet sor,
ha egyaltalan felmeriil a személyazonossag kétségessége. Az intézeteknek valojaban korla-
tozottak a lehet8ségei a ,,bérfoglyok” megbizhaté kisz(irésére. Figyelemmel azonban arra,
hogy a szervezett blin6zéssel dsszefliggésben e jelenséggel ajov6ben indokolt komolyab-
ban szamolni, a befogadasi eljaras soran fokozott gondossaggal célszer( eljarni.
Lajtar Istvan
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Asszonyok szlrkében

Kalocsal sorsok, arcok, szerepek
Kemény fdba vagta fejszéjét a riporter, amikor atfogo képet probalt

te meg ugyanis, hogy kézreadja;»buntetés-végrehajtés néi dolgozé-
H : m' JRo i ' -
mikéntjét, valamint maganéletik specifikus jellemzgit) bemutatd
szociografusi kutakodéasat, s az elitéit nok sajatsagos belsd vilaga-
R: 1

tonvilagot ismer6 olvas6. Véllalkozasanak batorsagat azért jol jel-
lemzi az a tény, hogy féként a bévés kollégak - visszaolvasva mag-
netofonra mondott szavaik irdsos valtozatat-egyfajta ijedelemmel,
a szokimondasukhoz kétédd visszarettenéssel reagaltak. Vajon jo-
gosan-e? Ezt - tekintve, hogy a visszavont mondatokat nem olvas-
hatjuk - megitélni nincs jogunk. Arra mindenesetre jol ravilagit a
riportkészités helyszinen érzékelt, tartézkodasokkal vegyes hangu-
lata és a monol6gok szikitett ut6élete, hogy e zart vilagban a kote-
lez6t?) tabuk oldasanak folyamata korantsem egyszer( (és egysze-
ri) vallalkozas. Ennek a tudatosult tapasztalatnak az ismeretében
tarjuk az olvaso elé Hajnal L&szl6 Gabor kalocsai riportjat, koszo-
nettel tartozvan a személyes sorsukat vallalo és feltaro bévés kollé-
gandknek. valamint az esetleges Utkdzést is megkockéaztato szerz6-

4 szcrkei 0

A dombokkal korulvett volgyben ako-  tak 1950-ig, utdna az itt fogva tartottakat
lostort a palos szerzetesek épitették Méaria-  el6szor Satoraljadjhelyre, majd Kalocsara
nosztran a X111-X1V. szazadban, és a kro-  szallitottak. Ekkoriban, mint az AVH kii-

nikasok szerint ide vonult vissza élete utol-  16nb6z6 ,,vizsgalati” osztalyain is, komoly
sO éveiben lepratdl szenvedd kirdlyunk, szerepet, feladatot kaptak az Ugynevezett
Nagy Lajos. A magyar torténelem egykori ~ ,,masodik nem” képvisel6i, am a kotelékbe
nevezetességét bortonné alakitottak ata ll.  Iépett felligyel6k, vallatok durvasaga még

vilaghaboru utan: fegyintézetként hasznal-  az ellendrzéseket végzé KGB-tiszteket is
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megddbbentette. DUlt a szadizmus, de a
kilvilagtol elszigetelt asszonyok, leanyok,
politikaiak és kdztdrvényesek lényegesen
Osszetartébban viselkedtek a férfiaknal
1956-ig. Napjainkban nem divatos,nem
halas téma felidézni a hajdani eseménye-
ket, hogy miképpen gonoszkodtak a ,,sziir-
ke bestiak”, kiillondsen a lumpenekbdl lett
kapok, akik szinte valamennyi kérésre un-
dorité tragarsaggal valaszoltak.

A levert forradalmat és szabadsagharcot
kovetd esztendékben jo néhanyan ,,kdszdn-
hették” szakmai el6émeneteliiket csupan an-
nak, hogy 6rizték, el6vezették az életfogytig-
lanra, kivégzésre varo ,,nemtarsaikat”, és a
szerencsétlenek hidba kényorogtek a havon-
ta esedékes vattaért, a ,,smasszermancik”
durvan feleltek a foglyoknak. Talan Kalocsa
voltaz egyetlenhely, ahol emberségesen ban-
tak az elitéltekkel, keveset durvéaskodtak, bar
a '60-as évek elején, kozepén onnét szabadu-
16, nem kozblintényes ,,sittesek” némelyike
tények, nevek, idépontok emlegetésével bi-
zonyithatna a .jogszerl” tilkapasokat. Nyu-
gaton kevésbé tartézkodoak az irdk, film-
rendez6k, hiszen felkapott téma azt taglalni,
hogy milyennek is latjak szoknyas Grizéiket
azelitéltnék. Nalunk viszontnincsnek reflek-
torfényben, mintha nem is Iéteznének, pedig
egyre tobb helyitt és ndvekvd létszamban,
kiilonb6z6 beosztashan és rendfokozattal
végzik dolgukat, de,.kifelé” nincs arcuk. Va-
jon miért nem tekintik az emberek a bévés
munkat néknek valénak napjainkban sem,
annak dacara, hogy az élet valamennyi ter(i-
letén szamitrajuk a tarsadalom?

A matriarchalisbél, anyajogubdl patri-
archalissa, apajoglva lett csaladokban
megadatott az el6kel6bb szarmazasu nék-
nek, hogy a politikai, gazdasagi, miivészeti
életben érvényesithessék elképzeléseiket,
akaratukat, szdmos mesterséget gyakorol-

hattak, &m legtdbben megmaradtak a ,,hit-
vesség” kaptafajanal. Ez a szokés a kdzép-
korban is allandésult, azzal akildnbséggel,
hogy az el6kel6 hdlgyek akkor is unatkoz-
tak, ha tucatnyi gyermeket sziltek, mert
cselédek soratisténkedettahazban. A szaz-
kezli parasztasszonyok viszont jelent8sen
hozzajarultak az anyagi boldogulashoz, bar
nemzedékek példaja figyelmeztetett: vén-
ségiikre megrokkannak, sorsuk kilatasta-
lan. Ady verselte roluk: ,, Tiz gyermeket ho-
zott vilagra | Kiizdésre, bara, de vitézil, /
Szalmas tetejl kunyho6jaban / Az éreg Kin-
né halni készil... / Kunyho, olaj-mécs, mun-
ka, éhség, / Gyermek, rongy, szégyen és a
tobbi / S véglil a legnagyobb parancsjott: /
Tessék a tid6t kikbhogni.”

A XIV. szazad derekéatol mind fonto-
sabba lettek a varosi iparban, a céhekben is
egyenranglnak szamitottak, de fokozato-
sankiszorultak akézm(ivesség legtobb aga-
bol, csupan a mesterek dzvegyei vezethet-
ték atmenetileg a mihelyt (azutan a leg-
tobbjiik atadta fianak, férjhez mentavizsga-
zott legényhez sth.), néhany tevékenység
maradt minddssze nekik: csipkeverés, bolti
kiszolgalas, sz6vés, fonds, varras. A nyom-
dokaikba 1ép6 els6 munkasndék foglalkozta-
tasa széles savban mozgott: a banyaszatban
alkalmazott ércmoséktdl a beginak kozds-
ségéig. A partaban maradt lanyok, maga-
nyos feleségek tartottdk fénn magukat
(szerzetesi fogadalom nélkiil) betegapolas-
bol, kézmdiparbdl, gyertyadntéshél, pék-
aruk készitésébdl, és ahol kitiltottak 6ket a
varosokbdl, kolostorokban gyitlekeztek.
Kitéréként megemlithetjiik a kereskedelem
sajatos képvisel6it, az engedéllyel miikod6
markotanyosokat, akik ahadseregekkel vo-
nultak: ,,a katonakat minden olyan aruval
ellattak, amelyrél az élelmezési és az ellat-
manyozasi biztosok nem gondoskodtak...”
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Vitathatd, hogy mennyire tartozik szo-
rosan a témahoz, ugyanakkor okkal bilsz-
kélkedhetiink magyar amazonainkkal: var-
védok, virtussal harcolék, forradalmarok,
elveikértbortonviseltek sz(ik csapata erkol-
csi indittatasbdl fogott fegyvert. De emlitést
tehetiink aférfiakatjdcskan felGIlmulo torté-
nelmi személyiségekrél is: a spanyol I. Iza-
bella teremtette meg a kegyetlenségeirdl
hirhedt inkviziciét, VI. Sandor papa lanya,
Lucrezia Borgia méregkeveréseinek aldo-
zatai szinte megszamlalhatatlanok, és a sza-
zadfordulon készilt amerikai vélemény-
0sszegzés szerint: ,,Ha egy n6nek a kezébe
hatalmat, fegyvert, korbacsot adsz afaka-
nal helyett, a kés6bhiekben esziik agaban
sincs visszatérni a sors altal kirendelt he-
lylikre. Belathatatlan kdvetkezményekkel
jarhat itélkezésével a tudomanyos végzett-
séggel rendelkez6k némelyike. Maradjanak
anégyfal kozott...!”

*A beszélgetések szOvegét tomdritettik,

Monolog I.*

- A Rubin Vallalatnal tanultam a szak-
mat, mint francia n6i szabd. Az iskola el-
végzése utan a népmiivészeti haziiparhoz
keriltem péalyakezd6 szakmunkéaskeént. Itt
jelentkeztem szakkdzépiskolaba, de csaladi
okok miatt sajnos nem tudtam elvégezni.
Férjhez mentem 1986-ban, és hamarosan
megsziletett a kislanyom. A vele valo tor6-
dés lekdtotte a szabadidémet, nemigen fu-
totta szorakozasra. Ennek ellenére eljutot-
tam moziba, szinhazba, kirandultunk is a
csaladommal. Otévi hazassag utan elval-
tam, az okokat ne részletezziik, magéanugy.
Megviselt a szakitas, de altalaban a donté-
seket én hozom, és bar gyakran kérek tana-
csot masoktol, ritkdn banom meg tetteimet.
A Kalocsai Konfekcidipari Vallalathoz
1984-ben mentem, ekkor keriuiltem kapcso-
latba a bévével. Ez anyagilag is el6nydsebb
volt. Polgari alkalmazottként dolgoztam 13

stilarisan olykor javitottuk, ezenkivil

figyelembe vettilk az interjialanyok modositasait, A kozlést ebben a formaban

engedélyezték (H. L. G.)
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évig a fogvatartottak kozelében: 1998-ban
nyilt lehet6ség munkam elismeréseként a
bedltdzésre, hivatasos allomanyu lehettem.
Tisztaban voltam azzal, hogy ez nagyobb
kotottséget, feleldsséget jelent, de szivesen
vallaltam az egyenruhat, mert korabban is
hossz0 id6n at tartozkodtam az elitéltek ko-
zelében.

Amikor idejottem, érdekl6dtem a tanu-
lasi lehet6ségekrdl, feltételekrdl, és remél-
tem, hogy maradhatok eredeti szakmam ko-
zelében. Felvételem utan a varrodaban dol-
goztam mint meos, az atszervezések miatt
azonban valtozott a helyzetem. Mostani
feladatom a fogvatartottak munkaltatas
kozbeni felligyelete, iranyitasa.

Ehhez kapcsolodik még a munkaelosz-
tas, a feladatok végzésének ellen6rzése, a
rend és fegyelem fenntartasa, az anyagszal-
litassal kapcsolatos teendék. Kollégaimmal
- Ugy érzem - j6 a kapcsolatom, nincsenek
komolyabb vitaink, nem varunk egymasra.
Kozvetlen munkatarsam hivatésos alloma-
nyU, tapasztalt férfi, érti a dolgat. Az elitél-
tekkel valé kapcsolatom valtozd, hisz ez
nagymértékben fligg a tennivaloktol, a lét-
szamtdél. Az én szemszdgembdl nézve a
munka hatarozza meg dontéseimet, mig a
fogvatartottaknal rendkiviil sok a befolya-
solé tényez8. Ahhoz, hogy errél beszéljiink,
ismemi kell az elitéltek 0sszetételét, a sze-
mélyiségiket.

Tapasztalatom szerint sok kdzo6ttuk az
analfabéta, tudatlan. A vegyesipari Uze-
minkben altalaban azok dolgoznak, akik
masra alkalmatlanok: itt egyszeri munkat
végziink. Papir iratgy(jtéket, gyorsflizéket
hajtogatunk, készitiink, a foglalkoztatottak
zO0me gydgyitd-nevel6 csoportos: psziché-
sen zavartak vagy alkoholistak. Rendkiviil
nehezen tlrik a szabalyokat, a bezartsagot,
és, mondjuk meg 6szintén, nem szeretnek

dolgozni. A hangulatuk valtozé, attol fligg,
mennyi és miféle gyégyszert szednek. Ne-
hezen értik meg utasitdsaim Iényegét, fa-
nyalognak, némelyeknek sok minden nem
tetszik, bar kozottik is megoszlanak a véle-
mények. Lehet, hogy mikdzben jopofas-
kodnak, a hatam mdgott egészen mast mon-
danak. Amikor fegyelmitkezdeményezek a
hanyagsag, az intézkedések megtagadasa
miatt, nyilvanvaldéan a mingség teljesitését,
anormalis viselkedést varom el, ezért min-
dig alairatom két olyan elitélttel is, akik je-
len voltak az esetnél, miképpen latjak 6k,
szerintilk kinek van igaza. Ebbdl persze le-
hetnek vitdk kozottliink, de szinte vala-
mennyiszer belatjak az igazsagot. Sajnos,
kevesen képesek arra, hogy komolyan ve-
gyék a kovetelményeket. Hasonlo a helyzet
szabadulasuk utan is, csak némelyikiik ké-
pes arra, amit bent sajatitott el. Két olyan
egykori elitéltrél tudok, aki gépi himzést ta-
nult és jelenleg civilként dolgozik egy kft.-
nél. Az ismerdseim, barataim, amikor ide-
jottem, megkérdezték t6lem, nem félek-e,
mit érzek, amikor bezarjak el6ttem-mogot-
tem az ajtot. Nekem ez kiilondsebb gondot
nem okozott, hiszen nem ram zérjak, barmi-
kor tdvozhatok, ha gondom van.

Az egészséglgyi kovetelményeknek
megfeleltem, nem akadt kiiléndsebb felvé-
teli akadaly, az is el6ny lehetett, hogy ko-
moly szakmai tapasztalatokkal rendelkez-
tem. A csaladomban senki nem volt kordb-
ban bévés, a hazassigomban sem jelentett
ez a foglalkozas hatranyt, ismeretségi ko-
romben is ehhez hasonl6 a helyzet. A ma-
ganéletben ritkan esik sz6 abenti dolgokrdl,
de aztnem tartom jonak, hogy a fogvatartot-
tak jogai ugy szélesedtek ki, hogy amunkal-
taténak kevesebb lehetdsége van az ered-
ményes fegyelmezésre. Mostanaban visz-
szafeleselnek, ilyenkor meggyd&zéssel pro-
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balkozom, a folyoson félrevonulva igyek-
szem velik beszélgetni, mert azt tapaszta-
lom, hogy néha éppen az jelent megnyug-
vast nekik, ha valaki meghallgatja 6ket. De
miutan nincs nevel6i hataskoréom, nem se-
githetek tal sokat, csupan az adott pillanat-
ban enyhithetek sorsukon.

Mint anya, masképpen latom az allami
gondozottként felndttek kiszolgaltatott
helyzetét, azt, amit mondanak, parhuzamot
vonva azzal, hogy igérgetnek mindenfélét,
szabaduldsuk utan térédnek az intézetbe
ker(lt fiaikkal, lanyaikkal, mutogatjak azok
fényképeit, am sokan kozilik hazudnak,
hiszen tisztdban vannak a kinti életben var-
hat6 kovetkezményekkel. Par honap mal-
tan ismer6skéntfogadom &ket, és nem érde-
kel, mivel indokoljak visszakerilésiiket.
Akik evsz.-esként hazalatogathatnak hét-
végeken, komoly csaladi hattérrel rendel-
keznek. Nalam nem akadt senki, aki ne jott
volna vissza id6re. Terhesség, nemi beteg-
ség el6fordulhat, de nekem sokkal fonto-
sabb a gyakorta napirenden lév6 vita tiszta-
zéasa: ,,Azok miért mehetnek haza, és én mi-
ért nem?" Kevesen értik meg a befogado
kornyezet fontossagat.

A fogvatartottak még nem jelentettek
fel elfogultsdg miatt, mostanaban viszont,
ahogy sz(ikiilnek amunkalehet6ségek, sza-
porodnak a nézeteltérések, hogy annak
igen, nekem pedig semmi. Ilyenkor hidba
hangoztatom, hogy csak a legjobbakat ju-
talmazhatjuk, és abban sem lehet allast fog-
lalni, miszerint csak a nagyid&soket, netan
az els6 biintényeseket: kizarolag a kéz-
ligyesség, a szorgalom a dont6. El6fordul-
hatnak viték az iskolazottabbak és a kevés-
bé miveltek kozoétt, bar ez nem jellemzé,
mert e tekintetben nincs kiilén kedvezmény
vagy hatrany. Vannak asszonyok, akik
helyezkednek, éreztetik tarsaikkal, hogy

okosabbak, ez azonban ritkan végz6dik
gy6zelemmel: ebben a kdrnyezetben nem
elény az ész. Szinte naponta fdlhaborit,
hogy eldobaljak az élelmet, azt, amit szive-
sen fogadna sok csalad akinti életben, és hi-
aba szélunk rajuk, csak legyintenek, pedig
amikor nincsenek bortonben, 6rommel en-
nék azt akenémajast és minden mast. Vala-
mennyire jobb ahelyzetahitiketkomolyan
vevlkkel: rendesebbek mind a munkahe-
lyen, mind a korleten, noha igen kevesen
akadnak kozottik igazan vallasosak. Na-
lam a 34-bdl talan négyen lehetnek, azok is
az id6sebbek.

Munkaltatoként nem helyeslem a meg-
novekedett kedvezményeket, igy sokkal
nehezebb a fegyelmezés. Szerencsére mos-
tanaig elkeriiltem a komolyabb surlédaso-
kat, hogy feljelentsenek, vagy tettlegesen
bantalmazzanak, de a hatam mogdtt bizto-
san szidnak, atkoznak néhanyan. Nem kép-
telenség, am nem is kénny( naprakészen
kovetni ennyi asszony gondolatait, indula-
tait, és Ggyelni arra, hogy belathatatlan ko-
vetkezményekkel jarhat, amikor a feliigye-
16n észreveszik, fél az elitéltekt6l! Az el-
mult évben amaganéletemben is hatarozot-
tabb lettem, vannak dolgok, amikb6l nem
engedek, mert azt tapasztalom, nincs értel-
me a bizonytalankodasoknak.

A benti kényszer(i hatarozottsag a sze-
mélyiségemet is alakitotta. Szeretném, ha
otthoni dontéseimet nem rossz iranyba be-
folyasolna hatarozottsagom. Sziileim és
gyermekem tdmogatnak egy-egy nehezebb
nap utan. Szellemileg sokszor faraszt ez a
munkakor, de az emberekkel valé foglalko-
zas szamomra mindig szépet és kiilénleges
élményeket rejtett. Nagy er6feszitést kove-
tel az elitéltek kozotti tevékenység, de a ne-
hézségek ellenére halas és felemeld szolga-
lat, hogy feln6tteket tanitunk a szamunkra
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természetes tevékenységre, a munkara. A
csaladommal sohanem foglalkozom annyi-
raerélyesen, keményen, mint a fogvatartot-
takkal, nem bévés nyelven tarsalgék gyer-
mekemmel, ezt sikerul a falakon belll
hagynom. Lanyom szamara névekedésével
egyutt valik természetessé, hogy hol dolgo-
zom, otthon nincs rajtam egyenruha, de k&-
vetkezetes akarok maradni. Nem tagadom
annak tényét, hogy ez amunka par esztendd
multan valtoztat magatartdsomon, de a ndi
bévések Kalocsan nem szégyenik foglal-
kozasukat, gyakran érezziik: sziikség van
rank...

(Kissné Greksa Eva Grmester)

Monolog Il.

- Kalocsan végeztem az egészségigyi
szakiskolaban ’77-ben, majd az itteni kor-
haz szulészetére keriiltem, mint csecsem@s
névér, férjhez mentem, éltiink, ahogy lehe-
tett. Akkoriban volt a demogréafiai robba-
nas, ezért az osztalyon néhaegy apoléra 25-
30 gyermek isjutott, de afizetésem 1250 fo-

rint kdrlil mozgott, kevésnek tartottam. Va-
lamelyik osztalytarsam az érettségi utan
rogton a hévéhez jott, 6 javasolta, hogy je-
lentkezzem ide, dupla a pénz, nyugalma-
sabb a munka. Polgari alkalmazottként
kezdtem, de elkOvettem azt a hibat, hogy
gyesre mentem, és amikor lejart a harom
esztendd, kdzolték velem: eredeti helyemet
betoltotték, el nem kildenek, vallaljam ide-
iglenesen a pénztarossagot, mert a nd is
gyermekgondozasin van. Amikor vissza-
jott, a nevel6khoz kerlltem szocialis gon-
dozonak, &m négy év mulva ismét terhes
lettem. Alig egy esztendeig maradtam ott-
hon, ekkorjavasoltak, ha dolgozni kezdek,
helyet kapok az egészséguigyi részlegen, és
felszerelhetek: "85 augusztusaban vettek al-
lomanyba. Kislanyommal a férjem maradt
odahaza, ez hatalmas szenzaciénak szami-
tott a faluban.

Ormesteri rendfokozattal kiildtek alap-
foku iskolaba, majd néhany hetes tanfolya-
mok kovetkeztek, mignem egyszer csak ar-
rol értesitettek, hogy beosztdsomhoz kote-
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lez6 a zaszl6sképzd elvégzése. Nagyon ne-
héz id6k kovetkeztek: a férjem halala utan
tanultam, neveltem a két kicsi gyereket, és
kenyéitdrésre keriilt soraz ap6sommal, aki-
nél laktunk. A bortdon parancsnokahoz for-
dultam segitségért, igy kaptunk a varosban
szolgalati lakast, egy ideig nem kellett m(-
szakoznom, csak napkdzben dolgoztam, a
hétvégeket, iinnepeket a csaladommal tdlt-
hettem. Késébb bealltam a 12x24-es kor-
forgasba: 1998-ban megvehettem a szolga-
lati lakast, de mivel az 6nkormanyzati tulaj-
donban volt, egy helyi rendelet alapjan
olyan horribilis dsszeget kértek, amit nem
tudtam kifizetni. Talaltam valakit, neki el-
adhattam, és uténa visszakoltoztem a kor-
nyéken lévé sziil6falumba, onnét ingéazok,
mert igy lényegesen kisebbek a kiadasok.

Munkam annyiban kiilénb6zik a korha-
zitol, hogy nagyobb a felel6sség, hiszen
délutantol reggelig nincs mellettem orvos,
onalléan kell dontenem: mikor, kit, hova.
Mindig akadnak szimulalok, nyel6k, falco-
16k, idegesek. A panaszok tobbsége pszi-
chés eredetd, leromlott egészséggel keriil-
nek az intézetbe, akad k6zottik iszakos, ka-
bitdszeres, gydgyszerfiigg6. Az utébbi &t
hénapban kozel dtezer alkalommal jottek a
rendel6be. Az évi gyogyszerkeret egymil-
1i6 800 ezer forint. Bar ez nem elég, mindig
megkapjuk azt, amit kériink. A nemibete-
gek szama elenyészd, HIV-fert6zoétt né
nincs, ellenben gyarapodnak a tiidébetegek,
az inzulinraszorul6 cukrosok. A férfi elitél-
tek kozott harom AIDS-est lelni, mert a ho-
moszexualisok kozétt nagyobb a veszély.
Dr. Murvai Janos, az orvosunk 8sszegzése
szerint évente 150-200 ezer tabletta fogy,
koztuk fajdalomcsillapitdk, nyugtatok is.
Nehéz az iskolazatlan fogvatartottakat sza-
vakkal lecsondesiteni, pontos elképzelé-
sekkel jonnek, és ha nem teljesitjik 6haju-

kat, barmi megtorténhet. Fenyegetéznek,
anyaznak, feljelentgetnek a nevel6nél, az
tgyésznél, bonyolult a fegyelmezésik,
csak a tapasztalatainkra szamithatunk.

De nemcsak ez az ideg06l6 az egészben!
Uzletelnek a gydgyszerekkel, am amintjel-
zés érkezik, azonnal intézkedtink, és ha va-
I6ban sziiksége van a tablettakra, élve a le-
het6séggel, porra torjik, majd eléttiink,
helyben nyeletjik le az illet6vel. A probal-
kozokat ismerjik, kozéttik az 6ngyilkos-
saggal kisérletez6ket is: naluk az a legfébb
cél, hogy elkeriiljenek innétatokdli kérhaz-
ba, vagy csupan kimozdulhassanak néhany
napra, esetleg fel akarjak magukrahivni afi-
gyelmet. Sikeres suicid altaldban harom
évenként van egy, amugy havonta egyszer
fordul el orvosi beavatkozast igényl6
ijesztgetés. Megtehetném, hogy legyintek
rajuk, de én a bajbajutottak segitségére es-
kiidtem, és ebben a rafinalt kérnyezetben is
feladatom a gondoskodas, figyelmeztetés a
tisztasagra, a koszosakat levinni a fiird6be,
elmondani nekik, honnét kezdjék a mosa-
kodast: nekiink kdzegészségiigyi feladata-
ink is vannak. Szallitasonként, befogada-
sonkéntakad egy-egy tetves, barez nemjel-
lemz8, mert az el6zeteshazban atvizsgaljak
Gket.

A mar emlitettek miatt ezt a munkat az-
zal tehetjik elviselhetébbé, hogy nem akar-
juk tudni, ki miértvan itt. Régebben f6leg az
érdekesség miatt utdnanéztem a fogvatar-
tottak multjanak, de gyorsan észrevettem,
az ismeretek birtokaban képtelenség fenn-
tartdsok neélkul foglalkozni velik. Civil
egészségugyi intézményben mar nehezen
talalndm ahelyem, esetleg magasabb fizeté-
sért valtoztatnék, hiszen nehéz két gyereket
egyedil nevelni, de ittel6nydsebb az idébe-
o0sztas, viszont, mit tagadjam, szakmailag
lemaradtam. Nincsenek rendszeresen koz-
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ponti tovabbképzések, pedig sziikségét lat-
nam a fejl6dé terapidk, gyogymaédok nyo-
mon kovetésétnek: az kevés, hogy alkal-
manként beleolvasok az Orvosi Hetilapba.
Nekem lenne olyan igényem, hogy havon-
ta, félévente eltdlthessek bizonyos idé6t a
koérhaz belgyogyéaszati osztalyan és lathas-
sam, mikor, mit, miért tesznek.

Egyenruhaban ritkan jarok: tinnepeken
vagy amikor szolgalattevék hianyaban ne-
kem kell kisérnem valakit a kérhazba, el6-
allitasra. Meg is lep6dnek az elitéltek, mert
névérnek szélitanak, és zavartan talalgat-
jak, hogyan beszéljenek egy térzszaszlés-
sal. A csaladomban sem egyértelm( a hely-
zet, de kénytelenek tudomasul venni a hely-
zetet. Férjem az anyagiak miatt elfogadta,
nem idegeskedett tilsagosan, az ismerdse-
im azonban a rendszervaltasig pletykaéhe-
sen érdekl&dtek, am mostanaban, hogy le-
het olvasni, latni, hallani nyilvanosan is a
bv. intézményekrdl, mar megsz(int az érde-
kessége. Az elitéltek jogainak kiszélesité-
sével lényegesen nehezebb lett a helyze-
tlink, nagyobb toleranciaval kell lenniink
irantuk. Hatasosabb tiirelemmel, személyes
példamutatassal, kovetkezetességgel hatni
rajuk. Aki el6z6 nap hangosan kiildott me-
legebb égtajakra, roviddel kés6bbjon pana-
szokkal, tétovan viselkedik, elébb-utébb
bocsanatot is kér, bar el6fordul szandékos
kitolas. Tavaly karacsonykor, amikor min-
denki szeretett volna nyugodtan tinnepelni,
az egyik elitélt a legszentebb 6réakra tarto-
gatta a nyelést, és ezzel vagy tucatnyi em-
bert foglalkoztatott. Egyetlen egészségigyi
intézetben sem akartak fogadni, elég kaci-
fantos helyzet alakult ki.

Figyelembe kell venniink az értelmi-ér-
zelmi szintet, mert kildonben falra hanyt
bors6 aszigorisag éppugy, mintajoindulat.
N&ként és egészségugyisként pontosan la-

tom az 0sszezartsag kdvetkezményeit, né-
melyeknek ugyanis még a heti kétszeri tisz-
talkodas is sok. Az asszonyok lényegesen
nyiltabbak a férfiaknal, nem takargatjak
leszbikussagukat, viszont kevesebb tettle-
gesség adodik szerelemféltéshdl. Veszeke-
déseiket a zarkakban intézik, és tarsaik sie-
tésen beavatkoznak. A négyodgyaszati ba-
jok esetén is 6szintébbek, jonnek, mondjak
apanaszukat, és arrol is gyorsan értesiliink,
ha valaki teherbe esettakimengjén. Mi nem
avatkozunk a dontésbe, hogy megtartja
vagy elveteti a magzatot, bar ez utébbi a
gyakoribb.

Nem panaszként, csupan kikivankozik
bel6lem, hogy hajdanan komoly nimbusza
volt az egészségligynek a biintetés-végre-
hajtason beliil, Gjabban azonban egyre érez-
hetébben afféle sziikséges rossznak tekinte-
nek benniinket, igy is viselkednek veliink.
Az Orokosen valtozd bérbesorolasoknal
képtelenek elddnteni, hogy milyen iskolai
végzettség kotelez6 a névérnek, mennyi fi-
zetést kapjon a tiszthelyettesi rendfokozatl
kozépkader: az én esetemben példaul a két
gyermeket neveld 6zvegy...

(Kurucz Ferencné torzszaszI6s)

Az , 6sztonlelektan”
epuleteben

A bévéintézetek vezet6i nem szivesen
beszélnek a néi alkalmazottakkal kapcsola-
tos valds véleményikrél, de maganember-
ként, ha ismerik a kérdez6t, nem titkoljak
fenntartasaikat, hogy a korleteken, szallita-
sokon, foglalkoztatoként dolgozok néme-
lyikét ebben a munkanélkiili korszakban
csak és kizarolag a kiszamithat6 jovedelem
érdekli. Az adminisztrativ allomanyban lé-
vok (a,,kartonkapirgaldk”) latvanyosabban
torekednek a céliranyos tanulasra, keve-
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sebb csaladi problémaval viaskodnak, Kki-
egyensUlyozottabbak, ami érthetd is: az iro-
dak kényelmessége messze nem hasonlit-
haté a zsufolt zarkakban - m(helyekben -
szorong6 elitéltek kordaban tartasahoz.
Nem szamitanak kivételnek ez alél a rend-
Ortiszti fdiskolai és mas fels6fok diploma-
val rendelkez6 n6k sem, mert- mondjak az
6szintébb parancsnokok - mindenaron te-
kintélyt akarnak, kézben vagyédnak a ki-
mutatott rokonszenvre, reménykednek a
szép szavak erejében, vagy éppen forditva:
egész magatartasuk a kdzonyods sértddott-
ség, méltan kiérdemelve aférfi kollégak mi-
ndsitését.

A fogvatartottak szaporod6 kedvezmé-
nyei és a fegyelmezési lehetéségek korlato-
zottsadga szintén befolyasol(hat)ja az dgy-
nevezett ,idegéllapotot”, hiszen a vissza-
es6knél, a nagyidésoknél, a tiz-egynéhany
évet ,csontig” télt6knél, az evsz.-re nem
szamithatéknal nincs értelme a kdvetkeze-
tes bizalomnak: ritkan halaljak meg a ja-

vukra tekintettel 1év6 intézkedéseket, ked-
vezményeket. A ravaszabbak ugyan komo-
lyan kiizdenek az enyhitésért, de kizarolag
sajatelképzeléseik alapjan cselekednek, ide
értve az irigykedés sziilte vamzerkodast,
zarkabéli tapasztalataik részletes ismerteté-
sét. Mivel arra nincs lehet6ség Kalocsan,
hogy az azonos nemiiek kozdétt kialakult
parkapcsolatok ,,mdvel6it” kulon tegyék,
masok el6ttszerelmeskednek 6szintén vagy
szemérmeskedve. A tarsak ezt kénytelenek
tudomasul venni, hivatalosan sem btintetik,
de szemlélet - ha ugy tetszik: tolerancia -
kérdése, mennyire csukjabe szemétaz afel-
tigyelénd, akinek anyaként, feleségként,
élettarsként mas avéleménye az efféle von-
z6dasrol, kedvességrél, szexrél.

A leszbikusok talalékonyséaga végtelen.
A témaval foglalkozék, az ahhoz ért6k a
megmondhatoi: almaikban, fantazialgata-
saikban mennyiféle ,jelenet” birizgalja li-
bidojukat, hogy aztan ébren barhol érvényt
szerezzenek vagyaiknak. A zuhanyozok
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alatti tér kedvelt hely a bamészkodasra, az
incselkedésre. Az 6vatosabbak nem is vet-
k6éznek le teljesen, mert a zuhanyzék el6tt
félmeztelen némberek nézelédnek slicces,
piros szivekkel mintazott férfigatyakban,
de betartjak a szabalyokat, ezért nem lehet
felelGsségre vonni az udvarldkat, a s6hajta-
sokkal vagyakozokat. Kalocsan vetettem
papirra, hogy esetleg korbehatarolhatébb
lenne a fegyelmezés, ha pontosan meghata-
roznak: milyen alsénem(it viselhetnek nap-
kozben, éjszaka, munkaban, szabadidejik-
ben, tisztdlkodaskor a blintetésuket tolt6
nék. Eztkiegészithetnék még azzal is, hogy
pontositsak az arc-, bérkrémek és smink-
szerek behozatalat, hasznalatat. Ne az
apoltsagot, szépitkezést korlatozzak, merta
lelkiallapot j6l nyomon kdvethet6 az igé-
nyességgel, viszont keveseknek futja draga
rizsra, szemfestékre, koromlakkra, ezért
lopkodjak egymastdl, zletelnek akialakult
szokas szerint, és komoly veszekedések
adddnak a csereberék kozben, utan, a kol-
csonok torlesztésének elmaradasakor.
Valoban: hogyan tehet igazsagot, tart-
hat fegyelmetegy alig 6tven kilés, 160 cen-
ti magas felligyel6n6 a hirtelen csetepaték-
nal, a szerelmi féltékenykedéseknél, a cso-
magok, féltve rejtegetett cigarettak, aprébb
holmik csenegetésének tettenérésekor?!
Barmindig ,,kéznél vannak” férfi kollégaik,
de percek mulhatnak el érkezésiikig: a sokat
tapasztalt ,lenyulés” prostitualtak, gyer-
mek- és férjgyilkosok, az alvilag ,,emberi”
er@szakossagat gyakorlathdl ismerg ,,rom-
nyik” odacsaphatnak a bajuszos porkoléb-
nak is, ha nem tartanak a kdvetkemények-
t6l. A BOrtdnajsag szinte valamennyi sza-
méban lehet kurta hireket olvasni arrodl,
hogy az ,er6sebbik nemhez” tartozokhol
hetente hol, mennyien erészakoskodtak tar-
saikkal, netan a foglarokkal, nékrél azon-

ban ritkan tesznek emlitést, mintegy sugall-
van: nekik finomabb (mas) aproblémameg-
oldo képességiik. Elképzelhetd, hogy er6-
teljesebb az dsztongatlasuk (félelmik), tet-
tenérhet6bb a blintudatuk, esetenként a szo-
cialis érzékenységik, igyekeznek kerilni a
latvanyos dihkitoréseket, am doébbenete-
sen lustdk: a sokéves itélettel fogva tartott
iskolazatlanok sem tolonganak a legalabb
nyolc altalanos befejezéséért, a szakma-
szerzésért. Ebbdl kovetkezik a nagyon ma-
gas visszaesési arany, szinte semmitnem le-
het veliik kezdeni a borténben!

Maés a helyzet az dnmagukat olyatén-
képpen artatlannak tartokkal, akik nem az
elkovetés (példaul emberolés) tényéttagad-
jak, csupan a kiszabott itélet mennyiségé-
nek igazsagossagat vitatjak. Ezt biroi téve-
désnek, talkapasnak értékelik, nem nyug-
szanak, biznak fellebbezéseik eredményes-
ségében. Roppant nehéz azokkal szot érte-
ni, akik folyamatos szenvedések utan és
nem el6re kitervelten fogtak kést parjukra.
Mit lehet kezdeni a férjuktél szabadulni
képtelen nékkel: a halallal végz6d6 szlras
el6tt tucatnyi alkalommal kértek segitséget
a polgarmesteri hivataltol, a rendérségtél,
de nem lakoltattdk ki a gardzda, iszékos
apat, a kiskoru lanyt hajkurasz6 ,,mostoha”
élettarsat, aztan ,elszakadt a cérna”! Ha
barmiféle ok miatt elfogult a feliigyel6n6
vagy anevel6nd, maris folerdsodve vetitdd-
hetkiamegkilonboztetés, arokonszenv, az
alig titkolt undor.

Monoldg Ill.

- A Kalocsai Fegyhaz és Borton hivata-
sos allomanyaban 1992. majus elseje ota
dolgozom. Kezdetben nem a jogtanacsosi
végzettségemnek megfelel6 munkakérben,
hanem abiintetés-végrehajtasi osztaly nyil-
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vantart6 csoportjan belil. Igazgatasi mun-

kakdrom késébb kiegészilt fegyelmi Ki-

vizsgaldi feladatokkal. Az itt toltott évekje-

lentik szamomra ma is azt az irott anyagbol

el nem sajatithat6 ismeretet, amelyet a kor-

leten dolgozva szerezhettem. A jogtanacso-

si munkakor kialakitasara intézetiinkben a

fogva tartast végzg intézet és az elitéltek
foglalkoztatasat végz6 kft. szétvalasa, vala-

mint az intézet 6nall6 jogi személyiséglivé,

egyben perképessé valasa adott alapot. A

korzeti feladatokat 1995-t6l ellatd jogtana-

csosként az Allampusztai Orszagos Bv. In-

tézetben és a Tolna Megyei Bv. Intézetben

is dolgozom. Munkakdrém perképviselet-

b6l és szerzGdéskészitéshsl all. Ugyeim

szama ugyan nem magas, de a skala véalto-

m zatos: elitéltek altal inditott kartéritések, a

mjjl Wil személyi allomanyt érint6 szolgalati lakés-
111 11 Iravonatkozo kilritési és helyreallitési-, to-
AllTTvabba munkaiigyi, valamint kdrnyezetvé-
VWM IV delmi perek vannak folyamatban. Szeren-
H esésnek tartom magam, hogy a hat éve tor-

téntpalyamaédositassal régi vagyam is meg-
valdsult: a blintet6jog eme specialis teriile-
tével is foglalkozhatom.

A kalocsai intézet a n6i blintetés-végre-
hajtas legszigoribb fokozata, tekintettel a
fegyhazrezsim egyedil itt alkalmazott sza-
balyaira. A palhalmai és a Heves Megyei
Bv. Intézetek szakosodtak az alacsonyabb
fokozatl elitéltek befogadadsara. A néket
fogvatart6 helyekrdl altalaban elmondhato,
hogy a férfi elitéltek intézeteihez képest ala-
csony aveszélyességi fokuk. Barnem hagy-
haték emlités nélkiil azok a néi fogvatartot-
tak, akik csekély szamuak ugyan, de ki-
rivoan kozosségellenes magatartast tandsi-
tanak a végrehajtas ideje alatt. Kezelésiiket
illetéen a személyi dllomany részérél ez fo-
kozott figyelmet kovetel. Megallapithato,
hogy nem lehet egyértelm(i kdvetkeztetést
levonni az elkdvetett blincselekmény su-
lyossaga és az intézetben tandsitott maga-
tartastilleten, bar amingsitett eset( életel-
leniek (akiknél az indité motivum az anya-
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gi haszonszerzésen alapul) nehezen alkal-
mazkodnak a szigor( szabalyokhoz.

Elvetem azt a véleményt, hogy a néket
nem lenne szabad bv. intézetben fogva tar-
tani: az elitéltember biintetést érdemel, flig-
getleniil az elkdvetd nemétdl. Ki kell mon-
dani,hogy an@ibiindzés tartalmaz eltéré sa-
jatossagokat a férfiakéhoz képest, els6sor-
ban kiemelend6ek az aranyszamok: az el-
itéltnépesség 5-6 szazalékat képezik, az
0sszes blincselekményt megvalésitokhoz
képest viszont magas az életellenesek ara-
nya. A Kalocsan fogva tartottak esetében
kiiléndsen, tekintettel a legszigorubb foko-
zatra. Megallapithat6, hogy az er6szakos
vagyoni haszonszerzés céljabol motivalt és
az élet ellen fordulé elkdveté nék aranya
50-50 szazalékos megoszlasu. Az utébbiak
esetében kilondsen jellemz8, hogy leg-
tobbszor csaladtagjaik, hazas- és élettarsa-
ik, valamint (Iényegesen kisebb el6fordula-
si szamban) gyermekeik ellen kdvetik el
végzetes tettliket.

A parjuk ellen forduldk altalaban negy-
venéves koruk koril zarjak le ahosszl évek
kinlédasait. Gyakorta az asztalon 1évé
konyhakés, a kamraban tartott méreg, per-
metez6szer, balta az ,,eszkdz”. Az intéze-
tinkben fogva tartott nék esetében igen
magas aranyban allapitotta meg a birdsag a
sértett és a vadlott italozé életmaédjat. Sok-
szor az alkohol hianya, a pénztelenség, a
szellemi leépilés vezetett gyilkossaghoz,
kevéshé az aldozattd lett férfi altal tanusi-
tottsanyargatd, bantalmazé magatartas. Az
elkdvetési magatartas ,,uralkodé” formaja
a hirtelen felindulés, mig az el6re kitervelt
cselekmények ugyan ritkabbak, de annal
kegyetlenebbek. Ebben a kérben tébbszor
is el6fordul, hogy a vagyonnal rendelkez6
(hazas)tars megoléséhez ,,segitséget” vesz
igénybe a né, olyanét, aki nincs vele érzel-

mi kapcsolatban, kizarélag anyagi ellen-
szolgaltatas reményében vallalkozik akoz-
remikodésre. Ritkdbbak azok az esetek,
amikor a tavozni nem akar6 férj ellen az Uj
nbarattal” kozdésen cselekednek. Egyedi a
nalunk 1évé fiatal lany esete: partnerével
bosszubdl 16tték le a n6 régi szerelmét, mi-
vel az korabban elhagyta.

Az életellenesek aranyan belil 10 sza-
zalékra tehet6k a csecsemé- és gyermek-
gyilkosok. Az elkdvetdk kora, csaladi alla-
pota kozott egyértelmlen kimutathatéd az
Osszefiiggés. A fiatal, egyediilallé n6k szé-
gyenikben kovetnek el kicsinyeik sérel-
mére blincselekményt, mig a korosabb ha-
zasok, a csaladjuk ellatasaban magukra
maradt anyak nem akarjak felnevelni a te-
herként sziiletett sokadikat, de a meglévé-
ket gondosan ellatjak. A birésag kiilénbsé-
get tesz a biintetés kiszabasanal az aldozat-
ta valtak kora szerint: az Gjszilottek sérel-
mére elkdvetett itéletek altaldban harmad-
annyiak az id6sebbekéhez (Otévesek) ké-
pest. Az 1992-94-es esztendékben megfi-
gyeléseket végeztem arra vonatkozoéan,
hogy az anya részér6l létezik-e bizonyitha-
té kilonbség a gyermekek nemére vonat-
kozéan. A témaval foglalkozék szerint
nincs (birtokomban orszagos adatok van-
nak), viszont az intézeti vizsgalataim alap-
jan az ujszuléttkisfiokkal szemben erésebb
az indulat és a nagyobbaknal szinte vala-
mennyi esetben 6k lettek aldozatok. Kivé-
telt két mozgassérilt kislany jelentett: ad-
dig sanyargatta, verte az anyjuk, mig bele-
haltak sértiléseikbe.

Az id6sebb filkra visszatérve: az itéle-
tekben megfogalmaztak, hogy egészséges,
eleven gyerekek voltak, és az anyaknak
egyedil, anyagi, lelki tamasz nélkil kellett
réluk gondoskodniuk. A cselekmény elko-
vetéséig szinte majd mindig igyekeztek t6-
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rédni a késébbi aldozattal, de megviselte
valamennyiiiket a férj és apa tavolléte. Hi-
anyzott a csaladban a segit6 anyai nagyapa
is, s6t nem egy esetben 6 taplalt ellenérzést
fil unokaja irant, aki megsinylette a férfi
életminta és tor6dés hianyat. A gyilkossa-
gok elkovetése el6tt a n6k probaltak kibé-
kiIni gyermekik apjaval (élettarsukkal),
de miutan az eredménytelenil végz6dott,
oltek: nagykéssel, vizzel teli kadban. Sza-
momra ma is az a legmegddbbent6bb eset,
amikor egy toronyhaz tetejérél dobta le kis-
fiat az anya. A szakkdzépiskolai érettségi-
vel rendelkez6 haromgyermekes né azért
vetemedett erre, mert akét lany utan varva-
vart fii vilagrahozatalat kdvet6en férje
mashoz kolt6zott, és hidba igyekezett azzal
zsarolni, hogy megcselekszi a Kkitervelt
szOrny(iséget: a telefonalgatas eredmény-
telenil végz6dott. Ehhez még annyit, a
gyermekiiket meg6l6 anyak bv-kezelése
szinte problémamentes: fejlket lehajtva,
munkajukat példamutatéan végezve élik
boértonéveiket.

A biintetés mértékét tekintve (akar ro-
vid- vagy hosszlid6s, fiatalabb vagy id6-
sebb az elitélt) a szabadsag utani vagy min-
den korosztaly éltet6 gondolata. Az itt tol-
tott hosszl esztenddket elviselhet6bbé te-
szi szamukra a rendszeres étkezés, a meg-
kovetelt tisztalkodas, a korszer( egészség-
lgyi ellatas, az iskolai oktatas és ajutalom-
ként kiérdemelhet6 eltdvozasok lehetdsé-
ge, valamint a feltételes szabadulas biroi
megitélésének reménye. A fogvatartottak
felligyeletét-nevelését ellaté kollégandim-
rél az a véleményem, hogy magatartasuk
hatarozott, céltudatos. Aranyuk a férfiaké-
hoz viszonyitva fele-fele. Torvényes el6-
irés, hogy egyes biztonsagi feladatok vég-
rehajtasat csak azonos nemiek végezhetik.
A korleten szolgalatot ellatok gyakran igen

faraszté tevékenységét segitheti a gond-
mentes csaladi hattér, kiegyenlitheti az
esetlegesen bekdvetkezd munkahelyi ar-
talmakat. A néi alkalmazottak ellen fegyel-
mi eljarast még nem kellett inditani!

A Bortonigyi Tarsasag Torténeti Szek-
cidja tagjaként kutatomunkat végzek inté-
varos kozponti helyén 100 éve emelt ba-
rokk épiilet ma is a legszebbek kozé tarto-
zik. A korabeli Gjsagcikkek, az érseki le-
véltari és a varosi konyvtar dokumentumai
szerint a torvénykezés céljara emelt igaz-
sagligyipalotajelenlegi helyén torténtkivi-
telezése a tamogatok, valamint az ellenz6k
véleményének kereszttiizében sziletett
meg. Mig a fenti vitdk majd hdsz évig tar-
tottak, az igazsagligyi kormanyzatdontését
kovetden az alapokat 1886 tavaszan raktak
le: helyi atadasra 1897 6szén kerdiilt sor,
1898 nyaran az igazsagligy-miniszter in-
nepélyes kiils6ségek kozepette felavatta,
majd a varosatyak megbékélésével kezde-
tét vette ajogszolgaltatasi tevékenység. Az
akkori vezetés 6rommel fogadta a szinvo-
nalas intézményrendszer mikddtetését.
Kifogasuk csupéan az volt, hogy nem a va-
roshazaval szemben, illetve a gimnazium
mellett, a telepiilés legszebb részén kellett
volna felépiteni.

A belsé tagolédas ma is hasonl6 az ere-
detihez, de a folyamatos korszer(sitések
javitottak az elhelyezés korilményein. A
korabeli Gjsagcikkek szerint a foghaz fel-
osztasa: 44 egyes, 12 6t0s zarka az egészsé-
ges férfiaknak, tovabba 5 egyes és 2 6tds a
hasonl6 allapotban 1évé néknek. A foghaz
befogadoképességét 130 fére tervezték. A
mai kozel kétszerese az eredetinek. Hajda-
nan kilon részleget alakitottak ki a bete-
geknek, 8 ,,sotétet” (dunklit) a ,,nem alkal-
mazkod6” raboknak. Helyet adtak a feleke-
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zetek szerinti kapolnanak, imateremnek,
munkahelyeknek, tanulasra alkalmas he-
lyiségeknek, apincében f6z6- és mosorész-
legeknek. A ,rondan bekerilé foglyok-
nak” fird6konyha allt rendelkezésiikre.
Idézve a 100 éve irodott Gjsagcikkekbdl: az
allampolgarok irigyelhették is az itt elhe-
lyezettek kényelmét, ellatasat.

Kalocsahoz fliz6dik az elsé néi dolog-
haz létrehozasa 1916-ban: kodzveszélyes
munkakeril6k kertltek ide, 6rizetiket a
meglévé személyzet intézte. A tdrvény-
szék helyébe 1950-ben a megyei birdsag
kerllt, és az év nyaran a marianosztrai ndi
bortont is ide koltoztették. Az elitéltek fog-
lalkoztatasa a kezdetektdl teljes kor(inek
mondhatd, varrodai tennivaldikat igyekez-
nek gyorsan elsajatitani, akik erre képtele-
nek, a vegyesiparban dolgoznak, de a fog-
vatartottak jelentds részének ez az els6 hu-
zamosabb ideig tarté munkahelye.

Jogaszként azt tapasztalom, hogy a ha-
zai ndi elitéltekre vonatkozo kriminalitasi
adatok a kilfoldiekéhez hasonléan egy
helyben topognak. Kiiléndsen a kirivoan
vagyonellenesnek indul6, de gyilkossaggal
végz8d6 blincselekmények tébbrendii vad-
lottai esetében. A kifosztasnal, valamint a
kordbban biincselekménynek mingsitett
Uzletszer( kéjelgésnél nehéz megallapitani
a kiszolgaltatottsagot, illetve a gyors
pénzszerzés kdzotti 6sszemosddas hatara-
it. Eme kor aldozatainak dnkéntessége leg-
alabb annyiraelitélendd, mint maguk az el-
kovetdk. Az életfogytiglani biintetésnek a
halal bekovetkeztéig tartd kiterjesztését
nem latom célravezetének a biin6zés
visszaszoritasara. Minden elitéltnek meg
kell adni a szabadulas barmilyen tavoli, de
realisan bekdvetkez6 reményét. Ha erre
nincs torvényes lehet6ség, on- és kozve-
szélyessé valé magatartassal kotik le folya-

matosan kdrnyezetiiket. Ennek feloldasara
sem a bv. személyi allomanya nem késziilt
fel, sem a miszaki adottsagok nem megfe-
lelGek.

A feltételes szabadulas (30 évnyi let6l-
tott id6 utan) mar megoldas lehetne, de ek-
kora biintetést még évekkel kitoldani értel-
metlen, figyelemmel az emberiességi és
anyagi szempontokra is. A tarsadalomnak
el kell fogadnia atényt, hogy afogvatartas-
sal létrejon az a kényszerhelyzet, amit nem
valaszt énként senki. Az Ggynevezett ,,in-
timszobak”-kal kapcsolatos kérdésre rovi-
den: kdvetend6 megoldasnak azt tartom,
hogy az arra érdemesek jutalombol elta-
vozhassanak az intézetbdl. A homoszexua-
lisoktol csak annyit kdveteliink, hogy ez
iranyu igényeikkel masokat ne botrankoz-
tassanak meg. Osszességében az a felada-
tunk, hogy az elitéltek személyisége pozi-
tivan valtozzon biintetésiik toltése idején,
legyenek alkalmassa az 6nalld, felel6sség-
teljes ésjogkovetd életvitelre.

(Szentgyorgyiné dr. Rudnai
szazados)

Etelka,

LFélelemmentess
Ujrakezdeseses

Véséforma szerszamotjelent az 6gordg
kifejezésben az a sz6, hogy karakter. Atvitt
értelemben a jellemre utal, nevezetesen:
olyan ,karcolat”, ami felismerhet6vé teszi
hordozojat. A nem alkuvo gerincesekrél fo-
galmazta Horatius hires ddajaban: ,,lustum
ac tenacem prospositi virum...”, de ezt sza-
mosan tekintik merev erkdlcsi térvénynek,
hiszen a megbocsatani képes gy(lélhet, a
kovetkezetes kitérhet az értelmetlen harcok
el6l. Sokaig kerestem azt az illet6t, aki mér-
het6 pontossaggal elemezte a blintetés ama
forméajat, hogy mekkorajelent6ség tulajdo-
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nithato a ,,szeretetelvonasnak”. Iskolai vég-
zettségét tekintve a nyolc altalanos utan be-
lekostolt a gimnaziumba, prdébalkozott
szakmaszerzéssel, am anagykorusag eléré-
se el6tt baratjahoz koltozott, nem tudvan ré-
la, hogy a szolid, magaba zarko6zé fid profi
betdrd, a szakma titokzatos maganyos far-
kasa. Napkdzben olvasott, rajzolgatott, és a
nala bd tiz esztenddvel fiatalabb lany nem
kételkedett foglalkozasaban: tlizoltokészi-
1ék-ellendr, ezért utazik szerte az orszag-
ban, hetenként par alkalommal mindenféle
széalloddkban éjszakdzva. A holgy sulyos
testi sértést kivalté indulatat - négyszer
szurt- abirdésag nem tekintette enyhitd ko-
rilménynek: parja trippert és lapostetiit ho-
zott haza a rabolt holmikkal. ,,Ezért boktem
hasaba az ollét, de a nyomozok tarstettes-
ként is gyanusitottak, mert malhanyi ék-
szert, mitylrdket talaltak elrejtve!” Az im-
maron harmincon tali asszony szabadulasa
utan férjhez ment, két gyermek anyja, sike-
res vallalkoz, ,tetten érhetetlentl” becsu-
letes adofizetd, és mindmaig alkalomszerd-
en leszbikus.

- Amikorel6zetesbe keriiltem, ketten va-
rakoztak a zarkaban, és haragudtak ram, ami-
ért ,,kozéjik fekiidtem”, de aztan kozdsen
szagolgattak, persze fogalmam sem volt ar-
rél, hogy az ajton tlrdl kukkolnak. Maga a
szex nem hianyzott, inkabb az orgazmus iz-
zasa, ezért tartva az esetlegesen létrejohetd
frigidségtdl - mindezekre késébb talaltam a
konyvekben magyarazatot-, engedtem a ké-
réseknek, kifejezésre juttatva: hol, meddig,
hogyan. Ez a hirem utolért a bérténben, mert
masok el6tt is mertem izgalomba jonni, vi-
szont veszélyt jelentettem a személyzetnek,
attdl tartottak, feldilom a k6z0sség rendjét,
nyugalmat. A nevel6tisztem, negyvenes né,
azzal szérakozott, hogy akdzémbodsség hata-
sat ismételgette esténként, hétvégeken: ve-

gyem tudomasul, minél erésebb a nemi izga-
lom, annal nagyobb az esélye a fegyelmik-
nek, hiszen a kdlcsonds élvezetek kiszamit-
hatatlanul végzédhetnek. Szabaduldsomat
kovetdn keriiltek birtokomba a latens meleg-
séget elemz6 konyvek, tanulmanyok, hogy a
bv. intézetekben mekkora lelki kiizdelmek-
kel jarhatnak az elfojtasok, a szadizmussal,
netan fantazialgatasokkal viaskodok maga-
tartasanak takargatasa. Tapasztalataim sze-
rintaz elitélt n6k kérében szinte semmi lelki-
ismeret-furdalast nem jelent az dnkielégités,
amasik csokolgatasa, csupan akkor szenved-
nek, amikorbetegesen szeretnek. Ez akiszol-
galtatottsag meghatarozza a munkakedvet, a
lelki egészséget, feler6siti a bels6 vadakat, és
nincs az a feliigyel6, orvos, aki lecsapolhatna
atultelitettséget, kasztralhatnd a vagyakat. 1l-
letve csak a rokonszenvez6k képesek erre, de
az allasat, elémenetelét félté hivatasosokbol
melyik vallalja a ,,bemelegedettek” védel-
mét? A parom meglett kord ,,nagyothallé”,
utdlja a panaszkodast, és gyanakodva fogad-
ja a lelkes 6romoket: valédi krampusz, nyu-
galmazott pildta. Neki kdszonhetem a teljes
egyenjogusag gyakorolhat6sagat, hiszen sza-
mara nem a heteroszexualitas a hazassag, a
csalad értékmérdgje.

Rézai - nevezzilk igy - bizott a félelem-
mentes Ujrakezdésben, értve ezen aztis, hogy
fordithat korabbi életén, kitorolheti almaibol
az erogén zoénak incselkedését, nevelGinek,
felligyel6inek megvetését, és képes lesz
orokre elfelejteni férfiként becézett leszbikus
simogatdit: az 6rokos faradhatatlansaggal -
helyette is - dolgoz6 ,,Misut”, a gércsdsen
iparkodo egykori hekus ,,Joc6t”, ajézanul is
deliriumos mézsanyi ,Krizsant”. Eletének
masodik fele vaskos regény témaja lehetne,
mert a fegyhazakban ketty6snak véltek kdzill
valéjaban kevésnek van fokozott kériiltekin-
téstigényl6 ,cicaja”. Ha mégis, lehet-e ana-



FOKUSZBAN

lizalni a lelki folyamatokkal kdrbebastyazott
elmebetegségedet, hiszen mind akiil-, mind a
bels6 vildg folyamatos ingerei megakada-
lyozzak a békesség nyugalmi allapotanak ki-
teljesedését.

Szorongat6 latvany, ahogy a férfinak is
ronda ndk reggeltdl estig mazolgatjak ma-
gukat, nyelnek, falcolnak, hogy fidizni me-
hessenek Tokolre, mikozben kisérdik azért
morgolddnak: a fogvatartottak cicomas-
kodhatnak, de t6lik nem veszikjé néven, ha
szolgalat kozben sajat labbeli, zokni, haris-
nyavan rajtuk. Merg kivancsisagbol 6ssze-
bogardsztuk a BVOP 1997-es évkonyveé-
bél, hogy az intézményekben és a kft.-knél
hany nét alkalmaztak vezet§ beosztasban,
tovabba mennyien szereltek fol ebben az
esztend6ben. Az adatok hozzaférhetbek, te-
hat csupan annyit: a hdlgyek, mint a civil
életben is leggyakrabban, messze elmarad-
nak az aranyossagtol, talan csak az egész-
ségligyi, ajogi ésa (kdz)gazdasagi terlleten
kaptak tobben magasabb rangot, poziciot.
De nincs miért csodalkozni a , kirekesztett-
ségen”: hallucinacioktol telitett korunkban

sem rendezddnek at az indulatok, a szoka-
sok, a megszolitott nék java része most is
ajakharapdalassal dadog, és nehéz feladat
elhitetni az érintettekkel, hogy nincs ok
gyanakvasra.

A Nap-kelte cim( tévémdisor szaunas
érzésével kinlédtam néhanyszor a tanul-
manyt fogalmazva, mert egyfel6l az ottho-
nossag bizalmassagaval tették lehetévé Ka-
locsan, hogy dolgozhassak, ugyanakkor
granitkeménységili falakba Utkdztem, és
pontosan érzékeltem a folyosén is cirkalo
Osztonimpulzusokat: ,,Nincs arca a tények-
nek...!” - téprengtem a miérteken. Kilépve
az intézet kapujan, belenyugodtam a netan
csonkan végzédé munka tudataba, de folis-
mertem: mégsem mehetek panaszra, még
kiilén szerencse, hogy lattam szép tekintet(
néket is. A kézirat postazasanak napjan bé-
dultan ébredtem, és aztkérdeztem szomszé-
domtél, mikor lesz szombat. ,,Soka!” - fe-
lelte csodalkozva, nem értvén, hova lett hir-
telenjében betegesen pontos id6érzékem.

Hajnal LaszI6 Gabor
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Butorszilank

Harminc évig egy helyen

Magas, szikar, 6sz haja férfi fogad a Budapesti Fegyhaz és Borton
el6csarnokaban. Toth Laszl6 szereldevezetd, a Faipari Termel6 és
Kereskedelmi Kft., a Buta dolgozdja, a jol képzett asztalos szak-
munkas harmincadik éve visel bevés egyenruhat. Mig rojuk a felle-
16 vezet6 1épcsésorokat, hogy beszélgetésiink szinhelyére, a kijelolt
irodahelyiségbe érjink, maris megkérdezem: ugye, még nem volt
szabadsagon? Nem - valaszolja -, ajov6 héten megyek.

A faradtsag ugy il az arcan, mint meg-
viselt politir egy nélkiilozhetetlen targyon.
Személyében bévéorszag egy hliséges kdz-
katonajat ismertik meg. Szerény, sokat
dolgoz6 embert, hallgatag csendestarsat a
becsiiletességhez.

- A Bufael6djéhez, a Budapesti Faipa-
ri Vallalathoz 1968. december 2-an léptem
be tizennyolc éves sracként- beszél a kez-
detekrdl. Csaladi 6rokségként, mondhat-
nam. Edesapam 25 évig at allt bv. intézeti
alkalmazésban. El6szor az 6rségnél szol-
galt, majd a viragkertészet f6noke lett. So-
kat mesélt a Gydijt6rél, elbeszélései meg-
fogtak, de a telepi mikroklima is hatéassal
volt rdm. A kébanyai borton melletti Koz-
ma utcai lakételepen valamikor sok egyen-
ruhés csaladfé élt. Bévések, renddrok, ka-
tonatisztek csaladjai laktak ittegymas mel-
lett, jo kozosségben, dsszetartozasban.

-Rezignaciot érzek a hangjaban. Mint-
ha ez ma mar messze nem igy lenne...

- Az emberi 0sszetartozas szalai meg-
lazultak atelepen, sbentabdrtdnben is. Az
elitéltek miveltebbek, dorzsoltebbek let-
tek, akiknek van idejiik gondolkozni a zar-

kéban, az allomany meg annyira elfoglalt,
hogy idénként, helyenként azt is elfelejti,
amit tud.

- Ezt bizonyos keser(iség mondatja 6n-
nel. Megbanta az itt t6lt6tt harminc évet?

- Tulajdonképpen igen. A bértonklima
is mas, a butorszakma pedig a sok atszerve-
zés kdzben leszallé dgban stagnal. En harom
évig tanultam egy asztalos kisiparosnal, a fa
vonzott, az anyag, amelybdl szép dolgokat
lehet elGallitani. Az asztalossag alkotd mes-
terség. S én megrekedtem a hévénél.

- Gondolom, az apai rabeszélés mellett
az anyagiak is eldontotték sorsat 1968-
ban...

- Hat igen, egy ifjoncnak a havi 1800-
1900 forintos jaranddsag kellemesen hang-
zott. J6 pénz volt ez akkoriban. Apam régi
vagasU, az utasitdsokatpontosan betarté em-
ber volt. Ki volt adva; csaladtagok nem be-
szélhetnek a falakon beliil egymassal. Nem
beszélgettiink. Nehéz volt a fegyelmezett
légkdrt megszoknom, s az elitéltekkel vald
igen kemény banasmaodot.

- Ujoncként milyen beosztasba keriilt?

- El6szor a szerszamkészité csoport-
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hoz osztottak be, ahol idésebb, kdzépkoru
szakmunkasok vettek véd@szarnyaik ala.
Sokat segitettek a kezdének, mind szakma-
ilag, mind emberileg. Emlékszem 6 profi-
lunkra: az Orionnak gyartottuk szériaban a
tévékavakat. A szerszamkészitd, el6készi-
t6 csoportaképcsdkivagastis végezte. Uta-
na hat év sziinet kdvetkezett, mert kijartam
az Orionhoz, ott végeztem el a garancidlis
javitasokat. Az itt gyartott kavakat ott kel-
lett megjavitani. Amikor visszajottem, ugy
1975-76 korll, meodsnak neveztek ki. Ké-
s6bb ez a stditusom is megvaltozott. M(ive-
zet6nek Iéptettek eld. A meot atszervezték,
kisebb létszammal is elvégezhet6 volt az
ellen6rzés.

- On Gjra kijart a varosba, elitéltekkel
buszozgatott...

- Igen, mivel az tortént, hogy megren-
deléseink a Fegyver- és Gazkészilékgyar-
hoz kotottek Ggy tiz hdnapig. Mintegy szaz
elitéltet vitt naponta a busz kora reggel a
FEG-hez, a csoportot a mhelyben én fel-
tgyeltem. Ezutan keriiltem amostani mun-
kahelyemre, a szereidébe.

-E z a szerelde, meg az a régi azért egy
kicsit mas, ugye?

- Hogyne! Régebben 60-70 emberrel
m(ikodott, mara ez a létszam 30-35 sze-
mélyre csokkent. A batorgyartas nagyon ér-
zékenyen reagal arra, hogy nincsenek nagy
lakasépité programok. Ha nem épilnek la-
kasok, ha az emberek nem tudjak a butoro-
kat megvasarolni, akkor nekiink befelleg-
zett. A '75-79 korili lakasépitési és butor-
dompinget mély hullamvélgy kovette.

- Sok-sok atszervezéssel...

- Ahogy az lenni szokott. A kisbutor-
gyartas a faipari méhelyekben Ggy-ahogy
él még, bar alig-alig mikdodik, a hazai
nagybutorszerelések is csak részben, sa fi-
részaru mihely. Az elitéltek 33-35 forintos
orabérben dolgoznak. Ez nagyon kevés.

Egy j6 szakmunkast csiiggedéssel tolt
el, ha atermékeit nem vasaroljak. Am amig
a vilag all, batorokra is sziikség van. Mi
épul mostanaban a bankok mellett? Szal-
loda. Az ibisz szallodéaban 120 szobét ren-
deztiink be Bufa-termékkel.

- Ezek boldog napok voltak - jelenti ki
a mester. - Szabadabbnak, szakmailag
biszkének éreztem magam. Miskolcon is
szallodat rendeztiink be, evsz.-esekkel mi
szereltik dssze a butorokat.

- Valamirdl megfeledkeztem. Nem tet-
temfel eleddig a maganéletére vonatkozo
kérdést. Biztosan meg is nésiilt az évek so-
ran...

- Megndsiltem 1978-ban, és elvaltam
1985-ben. Jobb, ha errél nem is kérdez. A
volt apdsom az 6rségnél dolgozott a kém-
vesbrigaddban, a nejem a Bufa titkarndje
volt. Széval, csaladilag is ,,bv-dinasztiza-
lédtam”. Van, létezik egy bévés hazassagi
artalom; az ember hozzaszokik a paran-
csolgatashoz az otthonaban is. En jé elére
figyelmeztettem a feleségem, még vélet-
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lenségbdl se nézze el nekem ezt a hibat, szdl-

jon ram. Végil is nem ett6l ment tonkre a ha-
zassagom, az okokat nem részletezem, de jo
par kollégat ismerek, aki emiatt valt el.

- A biztos, 6vo csaladi hattér pedig na-
gyonfontos az 6nok sokfesziiltséggel terhes
munkajaban...

- lgen, elismerem, nekem ez nem siker(ilt
- suhan &t felh6 Tdth Laszl6 bardzdalt arcan.
- Kétlanyom van, a gyermektartasra elmegy
a fizetésem, a 81 ezer brutté 40 szazaléka. A
két szoba dsszkomfortos lakas rezsije is te-
mérdek. igy elmondhatom, az utébbi 10-12
évben egyszersem voltam nyaralni. llletve az
intézettdl kivettem az egy honapot, de elmen-
tem egy baratomhoz maszekolni.

- Akkor hogyanpiheni ki magat? Miképp
regeneralodik?

- llyenkor felfrissiilok, jéval kipihentebb
vagyok, mint a benti taposémalomban. A
kdmyezetvaltas feludit. A pénz nagyon kell.
Harminc év egy helyen a kinti munkahelyen
is sok, nalunk pedig hatvanyozottan az amo-

Toth Laszlé vallalati szervezésben jart
kilfoldén Csehszlovéakiaban, Lengyelor-
szagban, még a régmultban. Nem tartozik
azok kozé, akik aturistautakrabefizetnek. Pe-
dig Gdulni, kikapcsolodni kételez6, ajanljak
éppazintenzivebb munkaérdekében az orvo-
sok.

-Elmehetne nyugdijba is, ha a kifaradast
ennyire érzi...

- Gondoltam ra, de 48 évesen 50 széazalé-
kot kapnék. Ez kevés. Megy hat tovabb a
verkli. Apam meghalt, 76 éves anyamat na-
ponta latogatom, aki enni sem tud, ha nem
egyitt esziink. Ezért nem bent étkezem, ha-
nem néla.

-Hogyan osztja be anapjait? Mikéntala-
kul egy hétkdznapja?

- Reggel fél 6tkor kelek, fél hat, harom-

negyed hatra be kell érnem. Atmegyek a B
objektumba, az alaguton keresztiil megte-
szem a napi sétam, felveszem az elitélteket,
akiknek Iétszdma véltoz6. Sorakozét rende-
lek el, beosztok minden egyes embert a ki-
adott munkafazisra. Hakell, elmegyek arak-
tarba kilonb6z8 szerelési anyagokért. El-
len6rz6m a munkafolyamatokat. Haromne-
gyed kettékor elrendelem a takaritast, majd
visszavonulok a B objektumba. Az érankén-
ti Iétszdmellendrzéstnem hanyagolhatom el.
Szigortan megteszem. S6t, a visszalton mo-
tozok is.

- Talal tiltott anyagokat a fogvatartot-
taknal?

- Ajjaj, sokat is. Palmatexet példaul. Ez
nagy kincs kdreikben, szipuzashoz hasznal-
jak. A hatukra ragasztva, labszarukra kotoz-
ve fadarabokat prébalnak felcsempészni a
zarkaikba, hogy hajokat, Eiffel-tomyot, ci-
ganyos tiikroket barkacsolgassanak.

- A fafaragashoz igényességkell. A b(in-
elkdvetd, ha altalanositok, nem a sajéat élete
igényességérdl, amasok élete iranti tisztelet-
rél hires, igényesen dolgozik-e afaiparban?

- Itt altalanositani nem lehet, mert van
kozottik igényes, ligyes. Nemrég szabadult
egy brigadvezet§, aki az egyedi darabok
Osszedllitasanak betanulasa utdan még az asz-
talosokat is elk&praztattamunkaival, annyira
szépen, érzékkel tudta csinalni a dolgokat,
hogy le a kalappal el6tte. En meg 6r vagyok,
neveld, mivezetd, mindenes egy személy-
ben.

Téth Laszlo nem szandékozik a nevel6k
kenyerét elvenni. Ellenkezéleg. A nevel6k
munkajanak megreformalasaratesz észreveé-
teleket.

- A nevel6knek az lenne a dolguk, hogy
a szereidében is foglalkozzanak veliik. Az-
el6tt tébbszor lejottek a mihelybe, megnéz-
ték, mint dolgoznak az elitéltek, megérdem-
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lik-e ajutalmat. Manapsag nevel6vel a sze-
reidében én nem taldlkozom. Az elitéltek
sokszor rajtunk kérik szamon a neveldjiiket.
Odajonnek hozzank, panaszoljak, hogy nem
talaljak 6ket. Mire megismernék vagy meg-
szoknék, addigra Ujat kapnak. Valamikor is-
merték a nevel6ket, most nem. Ez hiba.

- Marad énnek ideje, energiaja a lelki-
zésre ?Egyaltalan,akarnakaz elitélteka m-
helyben lelkizni?

- lgen - bologat -, sokféle széveget el
kell viselnem. Mindegyik gazdag, hazud-
jék, tobb milliéjuk van, mar szerintik. Fel-
vagni, nagyképlskddni imadnak. Aztan
otthon még kenyér sincs. Az evsz.-szel
hisztéridba hozza 6ket az eur6pai normak-
hoz kozelit6 bintetés-végrehajtas. Min-
denki haza akar menni, minden egyes hét-
végén. Az egyik fiatalember is hetvenke-
dett, nagyon kérte a hétvégi eltdvozast. Ki-
engedték megfelel6 magaviselet utan. A
nagyhangu srac 16g6 orral jott vissza két
nappal hamarabb. Csaladja nincs, a hid
alatt csovezett.

-Harminc év alatt hany becsiiletes em-
berrel talalkozott?

- Néhany jo iranyba valtoz6 életr6l
azért én is meggy6z6dhettem. Emlékszem
egy valutazo sracra, akib6l viragkotd kis-
iparos lett. A szereidében nem sok vissza-
es6 fordul meg. A multkor egy volt 6tven-
hatos Uizent nekem, amiért bantottam, leki-
csinyeltem egy munkajat. Nem kénny( ve-
luk. Sok a halandzsa. Az életiiket kiszine-
zik az 6nmagukrol taplalt illizidkkal. Me-
sélik a torténeteiket. A feleséggyilkos azt,
hogy 6 csak részegen egy pofont akart leke-
vemi az asszonynak, s mire felkelt és kijo-
zanodott, 6t is meglepte, hogy mar nem él
az asszony. Tudom, mikor, mi célb6l mon-
danak valot és mikor beszélnek mellé.
Nagy atapasztalatom. A fusizni akarok ret-

tegnek is t6lem, az arcukon meglatom arej-
tegetett fadarabot. J6n a mumus - ez va-
gyok -, és elveszi a barkacsolnival6jukat.

- On érzékelheti a b(in6zG6i korok réteg-
z6dését is...

- Hogyne. Els6 nap, ahogy munkaba al-
litom 6ket, kideriilnek a kiilonbségek. Még
fizetés sem kell, nem akarok balhét, csak
hagyjanak dolgozni - sz6l a tehetds, m(-
veltebb maffiz6. A piti blinéz6k olykorel-
viselhetetlenek. Az egyik, aki a Batthyany-
sirboltotkirabolta, egy analfabéta, buta, ro-
ma gyerek volt, de utdnam kiskutyaként
jott, pitizve. Egyszer nem jol szélt, s azzal
bintettem meg, hogy két hdnapig nem
sz6ltam hozza egyetlen sz6t sem. A végén
annyira a lelkére vette a dolgot, hogy sirva
letérdelt elém, most az egyszer bocsassak
mar meg.

- Sajnalkozni szokott-e?

- Ritkan. Most szabadult egy 25 éves
dadog0s fiu, aki egyetlen levelet sem kapott
az anyjaéktol, csak az utolsé hénapban ju-
tott be hozza egy pénzkérd levél. A fil nem
tudottpénztkiildeni. Az apja temetésére ki-
engedték volna, ha a csaladtagjai kozil va-
laki bejon érte. Nem jott senki, igy a falak
kozt élte at, mint annyiszor, a csaladi me-
legség, a szolidarités teljes hianyat. Ezt a
szegény gyereket nagyon megsajnaltam.

- De azt a masikat, ugye, mar kevésbé,
akit két hénappal el6bb csipettfilén némi
vodkaval...

- A szerelde kétrészbdl all, a felsé rész
korflirészénél az elitélt gyanuds, kapkodo
mozgasat tapasztaltam. Csak nem dugdos
valamit? Megmotoztam rdgvest, kis vod-
kasiiveg lapult a zsebében. Az illet6t azon-
nal atadtam a biztonsagi tisztnek.

- Beszélgetésiink napjan hanyan fel-
tgyelnek hany dolgozéra?

- Ma ketten vannak tizenharom foglal-
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koztatott mellé beosztva. A foglalkozta-
tottsdg messze nem megoldott a Gy(ijt6ben
sem. A rendszervaltas el6tt jobban jutott
munka az elitélteknek, mi is jobban keres-
tink az ilyen-olyan prémiumokkal. Na-
gyon valtoz6 ez az egész szisztéma, és ez
nem jo.

- Az iranyelv azért maradt, foglalkoz-
tatni kell az elitélteket...

- lgen, de nem mindenaron. Most pedig
amindenaron sulyat érzékelhetjik. Nalunk
csak elvétve vannak nagyobb munkak, egy
elhGz6dé mélypont nehézségeit tapasztal-
juk folyamatosan. Kiemelked6 pont volt a
harom-négy szalloda berendezése, de ez
kevés.

- Kilfoldi megrendelésekkel nem pro-
balkoztak a Bufa vezetdi?

- De igen. Németorszagba el6szobab-
tort szallitottunk volna a kézelmultban, de
a vallalkozds nem sikerllt. Kunhegyesen
gyartattuk le az ajtdkat, de olyan silany lett
az aru, hogy az export egyszeriien meghiu-
sult. Rajtunk maradt a termék.

O

Bltor diszkontbolt. A temet§ -el6tti
nagy forgalomban még tabla is jelzi a he-
lyét. Mégis kevés vasarlo keresi fel abiinel-
kovet6k gyartotta, amas lizletekhez képest
valamivel olcs6bban kinalt portékat. Toth
Laszld szerint érdemes lenne megnyitni a
diszkont butorbolt mellett egy barkacsbol-
tot is a felgyllemlett sok hulladékanyag
hasznositasara.

-A napirendfolytatasaval, a délutan-
nal, aszabad id6vel még adés maradt. Kér-

hetem errdl is? A hv. kézkatonajaként

- A délutan hamar elrepiil egy megfa-
radt, kozépkora férfinak. Anyamat min-
dennap meglatogatom. Szdrakozasnak
csak a tévé marad, amozit kihagyom a 600
forintos jegyek miatt. Azel6tt szinhazba is
jartam, ma mar soha. Szivesen olvasok, a
Mai Napot mindennap megveszem, de az
Ujsagok ara is felhaboritéan magas.

A Kozma utcai temet6t sokan keresik
fel, a varoskézpontb6l bumliznak a 28-as
vagy 37-es villamoson. Téth Laszld vi-
szont ezen a par szaz négyzetméteren él,
kozlekedik, dolgozik, lakik. Ritkan jar
bent. Kébanya az 6 Bakonya, vadona, mint
Adynak Parizs. Behatarolt élettér.

Lassan beszélgetésiink végéhez ériink.
Toth Laszlé6 még elmondja, hogy a fiatal
6rok anyagi megbecsiilése terén a hévének
nagyot kellene lépnie, a helyzet hovato-
vabb tarthatatlan. Az elitélt szabad lehet a
hétvégén, mig az 6r egyre kevésbé. Renge-
teg taloratkell vallalnia, hogy a havi fizeté-
se kijojjon.

- Azel6ttkinevettem az id6sebbeket, ha
ajuldoztak a melegtdl, most ott tartok én is
- torli meg izzadé homlokat. Harminc év
torédottsége érzédik mozdulatan. A nehéz
helyen, szabad valasztashol letdltott har-
minc év gyorsan elrepiilt.

Végjatékul a pénz ordégei kuncognak
még egy kicsit. Harminc évi munkaviszony
utan adolgoz6 akollektiv szerz6dés szerint
harom honapi fizetés felvételére lett volna
jogosult. Volna. Mara ez is, mint annyi
més, maédosult.

Pardi Anna
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Nemzetkozi kapcsolatok

1998. jalius 4-9. kozott dr. Tari Ferenc vezetésével dttagl magyar delegéacié jart
Eszak-Rajna Vesztfalidban, az ottani bértonmisszioval és utdgondozassal foglalkozo
szervezet meghivasara. A kiildottség tagja volt Albrecht Gy6z6, a Magyar Evangéliumi
Bortdnmisszid kuratériuménak elndke.

1998. jalius 13-17. kdzott dr. Miller Aniké és Erkiné Szécsényi Edit részt vett az
Eurépai biinuld6zé hivatalok szervezetérdl és hataskorérél tartott konferencian
Németorszagban.

1998. augusztus 9-13. kdzott Csati Andras és Fok Rdébert utazott az Amerikai
Bortoniigyi Tarsasag 128. kongresszusara az Egyesiilt Allamokba.

1998. szeptember 2-5. koz6tt dr. Boros Janos el6adast tartott a lengyelorszagi
Krakkéban az Eurdpai lgazsagligyi-Pszicholdgiai Tarsasag 8. Konferenciajan.

1998. szeptember 6-11. k6zott Huszar LaszI6 a Nemzetkdzi Biintetés-végrehajtasi
Tarsasag E16készité Bizottsaganak tilésén jart Kanadaban, kdzelebbrél Torontoban.

A bajor biintetés-végrehajtasi igazgatok kilencfés delegéaciéja Bernhard Wydra, a
Bajor Biintetés-végrehajtasi Szervezet Kiképz6 Iskolajanak igazgatoja vezetésével 1998.
julius 6-10. kozott latogatast tett tébb bv. intézetben.

A Szent Adorjan-napi Unnepségen szeptember 4—5-én részt vettek a kdrnyezd
orszagok orszagos parancsnokai: Anton Fabry szlovak, Wlodzimierz Markiewicz lengyel,
Paul Mann osztrak orszagos parancsnok, valamint Ana Balan, a roman orszagos
parancsnoksag nemzetkdzi kapcsolatok f6osztalyanak vezetgje.

Dr. TariFerenc orszdgos parancsnok és a kulfoldivendégek az Adorjadn-napon
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Elismerések

Az allami Gnnep alkalmabdl eredményes
munkajuk elismeréséil az igazsagiigy-mi-
niszter a ,,Biintetés-végrehajtasi Szolgala-
tért” emlékplakett

arany fokozatat

adomanyozta Pécsi Rébert 6rnagynak, az
Ipoly Cip6gyar Kft. miszaki igazgatoja-
nak, Rodek Lajos 6rnagynak, a Jasz-Nagy-
kun-Szolnok Megyei Bv. Intézet biztonsa-
gi tisztjének, Csanyi Ferencnéfétdrzszasz-
lésnak, a Bv. Kdzponti Kérhaza vezet6
sziilészngjének.

Az orszagos parancsnok a ,,Biintetés-vég-
rehajtasi Szolgalatért” emlékplakett

ezust fokozatat

adomanyozta FecsO Laszloné szazados-
nak, abv. orszagos parancsnoksaga terme-
lésiranyitasi és marketingigazgatsaga f6-
el6ado6janak, Bazso Istvan f6hadnagynak,
az Allampusztai Orszagos Bv. Intézet f6-
el6adojanak, Vaszin Markné fétdrzszasz-
l6snak, a Bv. Kozponti Kérhaza gazdasagi
el6adojanak, Kasziba Sandornéf6tdrzsér-
mesternek, a Kalocsai Fegyhaz és Bortdn
korletfeligyel6jének,

a ,,Bintetés-végrehajtasi Szolgalatért” em-
lékplakett

bronz fokozatat

adomanyozta Pintér Gyorgy zaszlosnak, a
Févarosi Bv. Intézet mihelyvezetdjének,
Rusz Attila f6torzs6rmesternek, a Békés
Megyei Bv. Intézet biztonsagi feliigyeldjé-
nek.

Soron kivil el6léptette

alezredessé

Bleicher Ferenc 6rnagyot, az Igazsagligyi
Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet osz-

talyvezet6jét, dr. Hangyai Istvan érnagyot,
a Palhalmai Orszagos Bv. Intézet osztaly-
vezet6jét, Horvath Zoltanna &rnagyot, a
Kalocsai Konfekciodipari Kft. termelési és
kereskedelmi igazgatojat, KokavszkiJanos
érnagyot, az Ipoly Cipégyar Kft. gazdasa-
gi igazgatdjat, Kovér Gyodrgy 6rnagyot, a
Budapesti Fegyhaz és Borton gazdasagi
vezet6jét, Simonna Tanyéros Marta 6rna-
gyot, a Duna-Mix Kft. gazdasagi igazgatd-
jat,
érnaggya

Dob0 Istvan szazadost, a Sopronk8hidai
Kft. mlszaki osztalyadnak vezet§jét, Guba
Endre szazadost, az Allampusztai Orsza-
gos Bv. Intézet csoportvezet6jét, Kiss Ba-
lint szazadost, a Heves Megyei Bv. Intézet
osztalyvezetdjét, Foldi Istvan szdzadost, a
Baracskai Orszagos Bv. Intézet parancs-
nokhelyettesét,

szazadossa

Vészeli Zsoltf6hadnagyot, a Bv. Orszagos
Parancsnoksaganak koltségvetési és revi-
zi6s 0nallo osztalya revizorat,

hadnaggya

Rézsa Lajos f6torzszaszlost, a Bufa Kift.
igazgatohelyettesét.

Eredményes munkéja elismeréseként
nyugalloményba vonulasa alkalmabdl az
igazsagugy-miniszter

Tauffer Emil-dijat

adomanyozott Varga Karoly alezredesnek,
abv. orszagos parancsnoksaga modszerta-
ni igazgatésaga fémunkatarsanak.

A biintetés-végrehajtasi szervezet napja al-
kalmabol eredményes munkajuk elismeré-
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seként a ,,Blintetés-végrehajtasi Szolgala-
tért” emlékplakett

arany fokozatat
adomanyoztadr. Mészaros J6zsefnyugallo-
manyul ezredesnek, a bv. orszagos parancs-
noksaga volt osztalyvezet6jének, Képis Jo-
zsefalezredesnek, a Magyar Honvédség Ka-
tonai Foghdaza parancsnokanak, CsériLajos
alezredesnek, a bv. orszagos parancsnoksa-
ga ellendrzési és értékelési igazgatdsaga el-
lendérének, dr. Kovats Imre orvos alezredes-
nek. aBv. Kézponti Kérhaz féigazgato f6or-
vosanak, dr. Lepp Pal orvos alezredesnek, a
Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton orvosa-
nak, Rakli Ferenc alezredesnek, a Vas Me-
gyei Bv. Intézetparancsnokanak, Szoboszla-
iné Gombos Katalin alezredesnek, a Hajdu-
Bihar Megyei Bv. Intézet osztalyvezetdjé-
nek, Ujszészi Zoltan alezredesnek, a Vesz-
prém Megyei Bv. Intézet parancsnokanak,
Balogh Erzsébet 6rnagynak, a Szegedi
Fegyhaz és Borton gazdasagi vezetdjének,
tierauer Eva 6rnagynak, a Kalocsai Fegyhaz
és Borton nevel6jének, Hetés Ferenc &r-
nagynak, a Hajdi-Bihar Megyei Bv. Intézet
parancsnokanak, Katona J6zsefdrnagynak,
a Bintetés-végrehajtas Tovabbképzési és
Rehabilitacios Kozpontja igazgatéjanak,
Mészaros Lajos 6rnagynak, a Baracskai Or-
szagos Bv. Intézet vezetd neveldjének.
Soron kivil el6léptette

ezredessé

Filemon Tivadar nyugallomanyd alezre-
dest. a Bv. Orszagos Parancsnokséaga volt
osztalyvezet6-helyettesét, Molnar Lajos
nyugallomanyd alezredest, a Hajdu-Bihar
Megyei Bv. Intézet volt parancsnokat.

Az. orszagos parancsnok a ,,Blintetés-végre-
hajtasi Szolgalatért” emlékplakett

ezust fokozatat

adomanyozta dr. Bok Eva alezredesnek, a

Bv. Orszagos Parancsnoksaga humanpoliti-
kai f6osztalya osztalyvezet6jének, Kantor
Gaspar alezredesnek, a Biintetés-végrehaj-
tasi Szervezet Oktatasi Kdzpontja igazgato-
helyettesének, Gergely Jolan szazadosnak, a
Bv. Orszagos Parancsnoksaga jogi és igaz-
gatési f6osztalya fémunkatarsanak, Sovany
Andrasné szazadosnak, a Fiatalkoriak Bv.
Intézete osztalyvezet6-helyettesének, Mol-
nar LaszIl6 torzszaszlosnak, a Marianosztrai
Fegyhaz és Borton apoléjanak, Sipos Jend
torzszaszlésnak, a Baracskai Orszagos Bv.
Intézet meghizott biztonsagi tisztjének,
Zombori Janos torzszaszlésnak, a Févarosi
Bv. Intézet biztonsagi tisztjének, Kinter
GyulaPal zaszlésnak, a Palhalmai Orszagos
Bv. Intézet gépjarmivezetdjének, Lavrik
Istvan zaszldsnak, a Balassagyarmati Fegy-
héaz és Borton felligyel§jének.

A ,,Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért” em-
lékplakett

bronz fokozatéat

adomanyozta Sz6ke LaszIoné zaszlosnak, a
Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet szocialis
el6addjanak, Kakuszi Istvan fé6tdrzsérmes-
ternek, a Szegedi Fegyhaz és Borton gépjar-
miivezet§jének.

Soron kivil el6léptette

alezredessé
Barath Ferenc nyugallomanyd érnagyot, a
Véaci Fegyhaz és Bortdn volt osztalyvezetd-
jét, Gorencz Andras nyugallomanyu érna-
gyot, a Bv. Orszagos Parancsnoksaga volt
féel6adojat, Simké Sandor 6rnagyot, a Pal-
halmai Agrospecial Kft. volt osztalyvezet6-
jet,
6rnaggya

Péter Laszlé szazadost, a Balassagyarmati
Fegyhaz és Bortdn volt osztalyvezetdjét.
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Képek - események

A bintetés-végrehajtas harmadik szakmai napja alkalmabél a koztarsasagi elnok zasz-
16t adomanyozott a testiiletnek, amelyet Téth Kalman ezredes, az elnék katonai irodaja-
nak vezet8je adott at innepélyes keretek kdzott a bv. szervezet oktatasi kozpontjaban.

Szeptember 11-én rendezték a biintetés-végrehajtas 1998. évi I6bajnoksagat. 34 intéze-
tet és intézményt képviseltek a versenyzék, s6t a PA-63-as pisztolylovésben nék is indul-
tak, agy6zelmet a palhalmai Menyhart Istvdnna szerezte meg. A férfiak ezen szamat Na-
dasi Béla, a bv. oktatasi kdzpontjanak dolgozéja nyerte. Az MC-9-es puskaval a maria-
nosztrai Baldzs Péter, Mossberg-puskaval a nyiregyhazi Gégény Miklés 16tt a legjobban.
Az Osszesitett csapatversenyt a tokoli bévések nyerték.
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Augusztus végén keriilt sor Kecskeméten a negyedik nemzetkdzi nyari jogakadémiara.
A kétnapos rendezvény f6 témdaja a kommunikalé jogalkalmazas volt. Ennek keretében
vitaférumot is rendeztek, amelyen t6bbek kozo6tt dr. Horeczky Karoly, a Legfels6bb Bi-
rosag kollégiumvezetd biraja tartott nagysiker( el6adast. Az el6addk kozott volt Ruzso-

nyi Péter, az orszagos parancsnoksag sajtoreferense, aki a blintetés-végrehajtas és a saj-
td viszonyarol tajékoztatta az érdekléddket.

Szeptember 10-én a biintetés-végrehajtas masodik alkalommal rendezte meg az Ador-
jan-focigalat. A T(zoltésag Orszagos Parancsnoksaganak, a Vam- és Pénziigy6rség Or-
szagos Parancsnoksaganak, illetve oktatasi intézményeinek, a Kéztarsasagi Orezrednek
és a Consec Vagyonvédelmi Kft.-nek a csapataival mérk§zott a bévés valogatott. Remek
teljesitményt nyujtva elnyerte az Adorjan-kupat, amelyet egy évi 6rizhet.
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Bizalmi elv
Az anglial éswalesi partfogoi szolgalat™

Anglidban és Walesban a partfogé szolgélat eredete 1877-re, a birdsagi
misszionariusok tevékenységére vezethetd vissza. Az 1925-6s blntetd-
jogi térvény hivatalosan felhatalmazta a birdsagokat helyi hivatasos

gyobb mereteket, amikor megindult a beltigyminisztérium altal finan-
szirozott egyetemi, vagy a minisztérium altal szervezett képzés. 1964-
ben helyi partfogo szervezetek vallaltdk az elitéltek utégondozasat, és
hivatasos partfogokat kuldtek a borténdkbe azzal a céllal, hogy a sza-
badulasra vard fogvatartottak reszocializacidjat el6készitsék.

Azo6ta a partfogoltsdg a biintet6jog
kulcstertletévé valt. Ennek f6bb alloma-
sai: 1967-ben bevezették az ideiglenes
szabadlabra helyezést, 1973-ban a koz-
haszni munkéat. A 10-17 évesek szamara,
az itéletet megel6z&en jelentést készitet-
tek a szocialis helyzetet felmérg jelenté-
sek helyett; kombinalt rendelet késziilt,
amely magaban foglalja a feliigyeletet és
a kozérdek(d munkat egyarant.

1997-ben a biintet6jogi tdérvény-
konyvon kivil az aj térvényhozas tovab-
bi felel6sségekkel ruhazta fel a szolgala-
tot: akabitoszer-fogyasztok vizsgalataval
és kezelésével; a veszélyes blinelkdvetdk
(szexudlis zaklatok, erészakos blinelkd-
vet6k) szabadulas utani tiz évig kiterjeszt-
het6 ellen6rzésével megfigyel6 kamerak-
kal; a fiatalkortiakkal foglalkozo, kiilon- John Harding

" Az 1998. majus 28-29-én rendezett magyarorszagi konferencian elhangzott el6adast kézlésre
el6készitette és szerkesztette Toth J6zsef, a MAPOSZ elndke
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b6z6 szakemberekbdl (civil tisztek, szocialis munkasok, rend6rok, pedagogusok, egész-
ségligyi dolgozdk) all6 munkacsoport létesitésével; az utolso figyelmeztetés jogaval, a
gyermekjogi rendelet bevezetésével fiatalkoriak szamara. Nevelési tandcsadast és kép-
zést tarthatnak a szlil6k szamara (esti tanfolyamokon) a fiatalkorak bir6saga révén.

Anglia és Wales 54 partfogd teriiletre oszlik. Minden teriiletnek megvan az 6nallo, birék-
bol, rend6rbirakbol és valasztott személyekbdl all6 foglalkoztaté bizottsaga, amely kinevezi a
partfogoi szolgalat vezetdjét, a vezetd menedzsereket, hivatasos partfogokat és anem rendsze-
resitett személyzetet. A bizottsagok mérete teriiletenként valtozik. A legkisebb, 15 hivatasos
partfogot foglalkoztatd, Wales vidéki teriiletén talalhato, a legnagyobb London kézpontjaban,
amelynek 1200 dolgozéja koziil tébb mint 600 hivatasos partfogo.

A szolgalatjovedelmének 80%-at a belligyminisztériumtol, 20%-at helyi hatésagok add-
ibol kapja. A hivatasos partfogok altalaban olyanokbdl valnak, akik elvégeztek egy kétéves
posztgradualis képzést ,,partfogastanbol” (szocioldgiajog, kriminoldgiasth.). Meg kell felel-
nitik a partfogékkal szemben tAmasztott kdvetelményeknek, fizetésiik és munkafeltételeik pe-
dig allamilag meghatarozott.

Mind a partfogok altal végzett munkat, mind a partfogokatellenérzi a beliigyminisztérium
ésakormany.Vizsgaljak, vajon teljesitik-e széles kord, torvényileg kotelez6 feladatukat. Mun-
kajuk végzésekor meg kell felelniiik a nemzeti kdvetelmények altal el§irt feltételeknek, ame-
lyek munkajuk minden teriiletére kiterjednek. llyen példaul: az itélet elétti jelentés a biintets-
birésagoknak, acsaladokjolétét segitd jelentések, partfogoi rendeletek, felligyeleti rendeletek
fiatal elkdvetbkre, kdzérdek( munkara iranyuld rendeletek, kombinalt rendeletek, az atmene-
ti szallasok iranyitasa és menedzselése, elbocsatas el6tti és utani felligyelet.

A partfog6 szolgalat vezet6i az alabbi tertileteken felelgsek a helyi partfogé bizottsag-
nak: a szolgalat hatasfoka és hatékonysaga, a szolgalat stratégiai tervezése és kivitelezé-
se, az esetleges valtozasok kezelése, a birésagok, a bortonok és a helyi kozdsségek felé
iranyuld szolgalat feligyelete és fejlesztése, a szolgalat mindségének biztositasa, az anya-
gi sziikségletek biztositasa, a partfogok teljesitménye, tovabbképzése és iranyitasa.

A partfog6 szolgalat kdzponti szerepet tdlt be abirésagokon, abdrténdkben és arend-
Orségen vezetett adminisztracid intézésében. Ezenkiviil az elkdvet6k szamara lehetfsé-
getigyekszik biztositani a kiilvilaggal valo kapcsolatfelvételre, kdszonhetSen a szerve-
zet helyi hatésagokkal meglévé viszonyanak. lgaz ez példaul az oktatasra, a lakasiigyre,
de igaz a szocialis segitségre vagy a helyi munkahelyek teremtésére is. Mindezeken fe-
lul a partfog6k kapcsolatban vannak a helyi egészségligyi hatésagokkal is, hogy lehet6-
séget adjanak a kabitészerfiiggéknek, a mentalisan be nem szamithatéknak, az alkoho-
listaknak és aszexualis blincselekmény aldozatainak, hogy anonim vizsgalatokon vehes-
senek részt. Végil pedig a szolgalat véllalta, hogy a kiilsé, dnkéntes szektor révén egyéeb
kiegészit6 szolgaltatasokat nyljt. Ezek k6zé tartozik az elszallasolas, a szabad id6 egész-
séges felhasznalasa, drogosok kezelése, alkoholistak felvilagositasa, képességek felmé-
rése és munkakeresés. Kiilon foglalkoznak az etnikai kisebbségekkel és olyan dnkénte-
sek toborzasaval, akik segiteni tudnak a partfogoltaknak, vagy a bértonb6l szabadultak-
nak. A partfogasrajutd pénz hét szazalékat forditjak az nkéntesekkel val6 kapcsolattar-
tas fejlesztésére.
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A szolgalat f6 feladata, hogy a kdvetkez6kon keresztil szolgélja a birésagot és a ko-
z0sséget: jelentés készitése a birdsagok szamara, az elkdvetdk ellen6rzése a kozdsségen
beliil, olyan programok biztositasa az elkdvet6k szamara, melyek altal a térvényben el§-
irtaknak meg tud felelni, és ezaltal minimalisra csokken a tdrsadalom veszélyeztetettsé-
ge, a gyermekek csaladban térténd, biztonsagos fejlédésének biztositasa, segiteni a ko-
z0sségeket ablinmegel6zésben, illetve ablincselekményeknek a sértettre kifejtett hatasa-
nak minimalizalasaban.

Céljai fenntartdsanak érdekében a szolgalat vallalja, hogy ravilagit azokra a visel-
kedésekre és koriilményekre, melyek blincselekményt eredményeznek és ténkreteszik
az dldozatokat/sértetteket, a blinesetek megel6zésének érdekében egyiitt dolgozik a kd-
z0sségekkel és a kozosségekért, elésegiti a csaladok jolétét, mindenkivel szigorian,
nyiltan és tisztelettel banik.

A szolgalat elsédleges felel6sségei a kdvetkez6k: pontos és idészerl informaciok-
kal latja el a bir6sagokat az itélethozatal segitésére, megtervezi és ellen6rzi a kozossé-
gek elkdvet6kre vonatkoz6 itéletét, helyeket biztosit az atmeneti szallékban, kockéazati
felbecsiilést és egyéb felméréseket készit aboértonszolgalatnak, el6késziti a fogvatartot-
takat a szabadulasra, és feliigyeli 6ket szabadulasuk utan, el6késziti a birdsagok altal
igényelt gyamuigyi beadvanyokat, és ha sziikséges, kozvetit6ként miikodik a sziil6k ko-
z0tt.

A biindzés rendkiviil fontos politikai kérdéssé valt, a munkanélkiiliséghez vagy az
orszag gazdasaganak az allapotahoz hasonldan azon problémak kdzé tartozik, amelyek
egyarant érdeklik a politikusokat és a kdzvéleményt is. A partfog6 szolgalatnak a reha-
bilitacids célok szem eltt tartdsa mellett, a nyilvanossag védelme érdekében koteles-
sége felbecsiilni, milyen veszélytjelent az elkdvetd a lakossagra, valamint kdtelessége
hatékonyabb feliigyeletet biztositani. A partfogok egyre inkabb kapcsolatban allnak a
sértettekkel, és tdjékoztatjak 6ket az erdszakos elkdvetdkre kirdtt itéletekrdl, valamint
az elitélt kiiszébonallo szabadulasarol.

A kormany is elvarja a szolgalattdl, hogy hatékony, kiilénb6z6 vizsgalatokon ala-
pulo, sikeres feliigyeleti stratégiat dolgozzon ki. Az igazsagszolgaltatasi folyamatban a
tobbi képviselettel is egyre szorosabb partneri viszony alakul ki. Példaul, tajékoztatjak
arenddrséget arrol, mely elkovet6k hajlamosak arra, hogy tovabbi blincselekményeket
kovessenek el. Az informacidcserét kovetéen a szolgalat a tobbi szervvel egydtt sze-
mélyre szabott tervet dolgoz ki az esetleges blincselekmény megel6zésére. Az akcid ré-
szeként a renddrséggel és a helyi hatésagokkal kézdsen olyan biztonsagi tervet dolgo-
zunk ki, amely csokkenti ablincselekmények lehetdségét (példaul megfigyeld kamerak
elhelyezése forgalmas palyaudvarokon vagy a kabitoszerfiigg6 elkévet6k megfigyelé-
se az érintett kdrzetekben).

De milyenek maguk az elkdvet6k? Milyen a blintettek médja, egyéni jellegzetessége-
ik és szocialis helyzetiik? Valtozott-e a partfog6 szolgalat klientiraja az elmult évek soran?

Azon partfogoltak szama, akik mar ,borténmaulttal” rendelkeznek, a hetvenes évek
18%-ar6l 1996-ra 40%-ra emelkedett. Ugyanebben az id@intervallumban, az 1979. évi
28%-kal dsszehasonlitva, a feliigyelet alatt allok felét helyezték vad alad betdrés, rablas
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vagy mas blntény elkvetése miatt. Az elkdvet6k atlagéletkora nétt. 1979-ben 50%-uk
21 év alatti volt, ma 22%-uk.

A szolgalat kimutatta, hogy a blintény ismételt elkdvetésének esélye nagyobb, ha az
elkdvetd szocialisan hatranyos helyzet(i. A feliigyelet alatt all6 elkdvet6k tobb mint fele
alkohol-, illetve kabitdszerfiigg6. Kisebb, de jelentds résziik olyan szellemileg nem be-
szamithat6 személy, aki allandd lakhellyel nem rendelkezik. A felligyelet alatt all6 150
000 emberttekintve, aszolgalatraszorul az dnkéntes és hivatasos szervezetekkel valé egy-
re szorosabb egyuttm(ikddésre annak érdekében, hogy szembe tudjon szallni amunkanél-
kiliség, hajléktalansag, rossz egészségi allapot és fligg6ségek okozta problémakkal.

Figyelemre mélt6 az a tény, hogy a ndvekvé munkamennyiség ellenére a partfogdi
rendeletek 80%-a sikeres, és csak 9%-at kell ismételt elkovetés miatt besziintetni. A koz-
érdek( munkara és az ideiglenes szabadlabra helyezésre vonatkozé aranyok 71%, illet-
ve 90%.

Partfogo és partfogolt kapcsolata

Aszolgalataltal biztositott felligyelet feltétele az itéletet megel6z6 jelentés. Partfogok
évente 225 ezer oldalnyi jelentést készitenek a birésagok szamara. A partfog6 vagy a he-
lyi irodaban késziti el a gyanusitottrol sz616 jelentést, vagy a helyi borténben, ha a gyanu-
sitott vizsgalati fogsagban van. A partfogénak 15 nap all rendelkezésére ahhoz, hogy el6-
készitse ajelentést, és - ha sziilkségét érzi- beszéljen agyanusitott csaladtagjaival, hazas-
tarsaval is. A jelentésben érinteni kell anemzeti kdvetelmények altal felsorolt teriileteket,
amelyek a kovetkezdk: a szoban forgo b(intett (a tények dsszefoglalasa, a tett komolysa-
ganak felbecsulése, a gyanusitott vadhoz valé hozzaallasa, a jelenlegi biincselekmény
Osszefliggéseibe helyezése, kordbbi blincselekmények megemlitése, a tarsadalmi veszé-
lyesség felbecsiilése, tovabbi blincselekmények, a blinismétlés valdsziniisége, kovetkez-
tetések, esetleges javaslat kozérdek{ munkara).

A jelentéskészitének jogilag mérlegelnie kell, vajon a biintény ,,elég silyos-e” a
kozérdekl munkahoz, vagy ,annyira silyos”, hogy bérténbiintetést kell maga utan von-
nia. Vilagosan ismertetnie kell azokat a feltételeket is, amelyeket a gyanusitottnak be
kell tartania a kozérdek( munka végzéséhez, illetve fel kell vazolni az azok elmulasz-
tasa esetén bekdvetkez6 intézkedéseket. Ha a gyanusitott szellemileg nem beszamitha-
t6, illetve kabitoszerfliiggd, a partfogo feltételként szabhatja az elvondkdran valé rész-
vételt, illetve a pszichiatriai kezelést. Az itéletet természetesen a bir6 vagy a rend6rbi-
ré hozza. A birésagok apartfogo altal kézérdek( munkara vagy mas biintetésre (példaul
pénzbirsag) tett javaslatok korilbelil 50%-at fogadjak el. Az itéletet kovetben a kiren-
delt partfogé informalja az elkdvetdt a felligyelet, illetve kdzérdek(d munka elsé napjan
tartand6 beszélgetésrél.

A partfogoltsag id6tartama hat hdnaptdl harom évig terjedhet. A partfogoltaknak ko-
telességiik adottid6kozdnkéntjelentkezni partfogoiknal, bejelenteni lakcimvaltozasukat,
munkaviszonyukat, j6 magatartast és szorgalmat kell tanusitaniuk.

A partfogd és a partfogolt kozotti kapcsolat kozéppontjaban a jogsérté magatartas
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elemzése és a partfogolt szocialis sziikségletei (munkanélkiiliség, hajléktalansag) allnak.
A munka hatékonysagat csoportos foglalkozasok vagy a személyre szabott egyéni meg-
oldasok segitik. A siker kulcsa egy olyan felligyeleti tervben rejlik, amelyben a partfogo
és a feliigyel6 kdzosen dolgoz ki programot.

A helyi szervezetek partfogéi akiilénbdz8 jogsértd magatartasformak alapjan szamos
programot dolgoznak ki, példaul szocialis képzést tartanak szexualis blincselekményt el-
kovetbknek, ittas vezetknek, jogositvanyuktél megfosztott gépjarm(ivezetéknek, ottho-
ni erészakot elkdvetéknek, bantalmazoéknak, ezenkiviil elvondkarat alkoholfiigg6k sza-
méra.

A kovetkez6 programok szolgéalnak a jogsért6 magatartas visszaszoritasara: olyan
megkdzelitések, amelyek viselkedési vagy kognitiv modszerekre alapulnak, amelyek
olyan mértékben tartjak feliigyelet alatt az elkdvet6t, amilyen veszélyt az a kozdsségreje-
lent. Kutatjak és felismerik a biinténnyel kapcsolatos tényez6ket, amelyeket aztan az
egyéb sziikségletektdl elkilonilten kezelnek. Olyan tanulasi stratégiat alkalmaznak,
amelyek aktivan bevonjak az elkovetéket, ugyanakkor erésen strukturaltak, tehat a prob-
Iémamegoldd és szocialis kapcsolatteremtési képességek fejlesztésére dsszpontositanak.
Segitik az elkdvet6k munkahoz jutasat, altalanossagban az alkalmazott médszerrel 8ssz-
hangban 1év6 célokat tliznek ki, amelyek az elkovet6k problémainak széles skalajat ma-
gukban foglaljak. E programok a kdzdsségre alapulnak, segitik az elkdvetd csaladjaval és
a valos élettel kialakuld kapcsolatat.

A legutolsé pontkiiléndsen fontos, ha 6sszehasonlitjuk a kdzosséghen folytatott prog-
ramokat a bortonkdrnyezetben folytatottakkal. Bar a fogvatartottak is részesiilnek ilyen
programokban, de szdmuk elenyész8. A borton az elkilonités helye, ahol a rehabilitacio
csekély szerepet jatszik. A kozdsségre jelentett veszély alapos felmérése utan azonban
ezeket az elkdvetbket is felligyelet ala helyezik.

A fiatalkor( blin6z6k esetében is figyelembe kell venni a fenti tényezdket, de a csalad,
a kortarscsoport és a neveltetés jelent6ségét sem szabad elhanyagolni vagy alabecsilni.

A partfogolt lehet8seégei

A partfogoi rendeletnek a tovabbi feltételeket kell tartalmaznia: a szabadult 12 hona-
pig tartézkodhat a szolgalat vagy mas énkéntes szervezet altal irdnyitott atmeneti szalla-
son. Egy szallason altalaban 25 agy all rendelkezésre. Az alkohol-, illetve kabitdszerfiig-
gbknek a vellk foglalkozé széllason kell tartézkodniuk. A szabadultaknak a partfogé al-
tal el6irt szallason kell tartézkodnia, példaul kijeldlt szallashelyen vagy munkasszallason.

A partfogoknak 60 napig terjed6en latogatnia kell egy partfogoi kozpontot. A partfo-
gok altal fenntartott kdzpontok hetente 4-5 napot tartanak nyitva, lehet6ségetadvaa 16 év
eletti elkdvet6knek arra, hogy felllvizsgaljak sért6 magatartasukat és annak okait. A
rogramok szem el6tt tartjak az iskolaztatast is, és céljuk, hogy az elkévet6ket nappali ok-
tatasi intézményekben helyezzék el, vagy szakmai képzéshen részesitsék a program vé-
kn. A partfogolt kotelezhetd arra, hogy egy legfeljebb 60 napig tart6 terapian (példaul el-
pnokiran) részt vegyen. Szexualis blintényt elkdvet6k esetében az id6hatar tallépheti a
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60 napot. A partfogolt koteles részt venni pszichiatriai kezelésen, ha a pszichiater javas-
latot nydjt be a birdsagnak, és van lehet6ség megfeleld kezelésre. A kezelés tarthat a part-
fogoltsag egész ideje alatt, vagy olyan hosszl ideig, amit a birésag elrendel. A partfogolt
koteles részt venni alkohol-, illetve kabitészerelvond-karan. A komoly fiiggéségben szen-
veddk nappali, illetve bentlakasos lehet6séget kapnak. A kezelés idétartama nem korla-
tozott. A kezelés tarthat a partfogoltsag egész ideje alatt, vagy olyan hosszu ideig, amit a
birésag elrendel.

Kozérdekld munka

A kozérdekl munkat Anglidban és Walesben 1973-ban, kisérleti targyalasokat kdve-
t6en vezették be. Kozérdekld munkara 16 év feletti fiatalkortakat és felnGtteket itélhetnek,
amelyet 12 honapon belil, 40-240 draban kell teljesiteni. Az 1991-es rendelet alapjan a
kozérdek( munka a kombinalt rendelet egy része is lehet, amely egyt6l harom évig terje-
dé partfogoltsagot és 40-120 6ra kdzérdek( munkat foglal magaba.

A nemzeti kovetelményrendszer megallapitasa alapjan a kdzérdek( munka arra szol-
gal, hogy jovatételt fizessen a kozdsségnek tarsadalmi munkan keresztiil, valamint a ké-
z0sségbe valod beilleszkedés altal megelézze a tovabbi blintények elkdvetését. A biintetés
abbaol all, hogy az elitélt kdteles szabad idejének egy részét feladni és k6zérdek{ munka-
ra forditani.

A kdzérdekl munka legyen fizikai vagy érzelmi eréfeszitést koveteld, valjon a kozos-
ségjavara, segitse az elkdvet6t a személyes felel6sség és dnfegyelem kialakitasaban, biz-
tositsa a kozdsség tamogatasat az elkdvetd felligyeletében.

Haapartfogo az itéletet megel6z6 jelentéshen javasolja akdzérdek( munkat, meg kell
vizsgalnia, alkalmas-e a munkara az elkovet6. Van-e olyan tényez6, amely megakada-
lyozza az elkdvet6t a kozérdek( munka végzésében (példaul gyenge egészségi allapot,
szellemi fogyatékossag, fiigg6ség)? Rendelkezésre all-e megfelel6d munka? Beleegyezik-
e maga az elkovet§?

Haaz elkdvetd alkalmas, és abirdsag beleegyezését adja, a partfogo beterjeszti az ese-
tet a partfogo szolgalat illetékes osztalyara. A partfogo jelentést készit arrél, milyen mér-
tékben veszélyeztetheti az elkdvetd a kozdsséget, illetve a partfogdkat, mi a blintény hat-
tere. Minden esetben be kell tartani a nemzeti kovetelményrendszerben foglaltakat. Mik
ezek a kovetelmények?

Az elkdvetének hetente minimum 5, maximum 21 6rat kell dolgoznia. A kozérdek
munka ideje nem eshet egybe az elkovetd rendes munkajaval. Nyilvantartast kell vezetni
az elkdvet6 pontossagardl, a ledolgozott drak szamardl, a munka szinvonalarél. Az elkd-
vet6knek hetenkénti utasitasokat kell kapniuk. Elfogadhatatlan magatartas esetén az el-
kovetbket hazakuldik.

Az elhelyezés fligg az elkdvetd képességeitdl, a kdzdsségre jelentett veszély mértéké-
t6l és a rendelkezésre all6 munkahelyektdl. Az elhelyezés altalaban két kategoriaban tor-
ténik: A megbizhato elkdvetéket dnkéntes vagy hivatasos szervezeteknél helyezik el a
szervezet egy tagjanak felligyelete alatt. Ez az elhelyezések korilbeliil egyharmadat fog-
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lalja magaba. Az elkdvetéket a kovetkezd munkakorékbe helyezhetik el: id6sek ottho-
nanak feldjitasa (festés stbh.), fogyatékos gyermekek napkdzi otthonaban segités, joté-
kony céll Gizletben kisegités, ifjusagi csoport vezetésében segédkezés.

A csoportos elhelyezést a partfogd szolgalat altal alkalmazott, képzett feltigyel6 ve-
zeti. Altalaban egy csoport 6-8 f6bél all. A felszerelést a szolgélat munkaltatéja adja. A
csoportos elhelyezés csapatmunkara 6sztonzi az elkovetbket, és gyakran kézzelfoghatd
eredménye van, ami sikerélményt ny(jt. A csoportos elhelyezés emellett lehet6vé teszi
a szigorubb feliigyeletet, a felmeriil§ konfliktusok gyors kezelését. A csoportos elhely-
ezés eredménye gyakran latvanyosabb, jobban észlelhet6 a kozvélemény szamara.

Az elkdvetbket a kovetkezé munkakdrokbe helyezhetik el: a sértettek lakohelyeinek
Uj zarakkal, ajtokkal, ablakokkal valo felszerelése, lakételepi hazak falainak megtiszti-
tasa a feliratoktol, firkaktdl, megrongalt vasatallomas helyreallitasa, osztalytermek Ki-
festése, folydpartok, 6svények, folydmedrek tisztitasa, jatszoterek épitése.

Ha a k6zérdek{ munka meg akarja 6rizni hitelességét a birésagok elétt, szigorl in-
tézkedéseket kell hozni és érvényesiteni azokkal szemben, akik nem tartjak be a feltéte-
leket. Az a munkas, aki nem jelenik meg a munkahelyén, vagy magatartasa kdzosség-
rombold, visszakeriil a bir6saghoz, ahol birsagot kell fizetnie, és ahol elddntik, folytat-
hatja-e a munkat, vagy az altala elkdvetett tettért Gjabb biintetést rénak ki rd. Ha az elk6-
vetd megsérti a szabalyokat, két irasos figyelmeztetésben részesiil, ha pedig harmadszor
is mulasztast kovet el, szabalysértési eljaras indul ellene.

A hajléktalansag, hasonldan amunkanélkiiliséghez, 40%-kal ndveli atettismételtel-
kovetésének esélyét. A partfogd szolgalat ezért bevételének nagy részét arra forditja,
hogy szallast adhasson a hajléktalan elkévet6knek. Mar emlitettem az ideiglenes szalla-
sokat, ahol az elkdvetd legfeljebb 12 hénapig tartézkodhat, partfogdi feliigyelete mellett.
Az ideiglenes szallasok célja a partfogoltak és szabadon bocsatottak felkészitése a fiig-
getlen életre. A szallasok személyzete segit személyes tanacsadassal, csoportterapiaval,
amely érinti példaul az alkohol- és kabitoszer-fligg6ség, valamint a sért6 magatartas té-
mait, segitik az elkdvetét a munkakeresésben és a szabad id6 hasznos eltdltésében, higi-
éniai és egészségligyi tanacsadassal, az elkovetd pénzének kezelésével, jo ételt és szal-
last adnak neki, segitenek az elkovetd csaladjaval torténé kapcsolatfelvételben, illetve
annak helyreallitasaban, felkészitik az elkdvetdt a hazatérésre vagy az onallo életre a
megfeleld id6ben.

Az ideiglenes szallasok csak korlatozott szamu elkdvet6t képesek befogadni, ezért a
beligyminisztérium segélyt utal ataz egyes regionalis partfogd szervezeteknek, amelyek
az 0sszeghdl tovabbi szallast képesek biztositani az dnkéntes és maganszektorokban.
London kézpontjaban mi mintegy 700 ilyen féréhellyel rendelkeziink. A nagyvarosok-
ban a partfogok egy része azzal foglalkozik, hogy fenntartja a kapcsolatot az 6nkéntes
szektorral, kozvetiti amegfelel6 egyéneket, és megszervezi azok felugyeletét. Az 6nkén-
tes szektor kiilénféle szallaslehet6ségeket ad a kis garzonlakasoktol kezdve az intézmé-
nyesitett szallashelyekig, amelyek mintegy 70 f6 befogadasara alkalmasak. Az alkalma-
zottak szama aranyos az elhelyezettek sziikségleteivel. Néhany szall6 a személyzetre na-
gyobb 0sszeget fordit- azok, amelyek nehezen kezelhet6 elkovetdkkel (szellemileg be-
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szamithatatlanokkal, szexualis b(intényt elkdvetékkel vagy olyan fiatalokkal, akiknél szi-
gorubb hatarokat kell hazni) foglalkoznak. Mas helyeken kevesebb az alkalmazott. Ide
olyan lakokat vesznek fel, akik bizonyos felelGsségérzettel rendelkeznek életiiket és jo-
véjlket illetéen.

A partfogo6 szolgalat és az dnkéntes, illetve fliggetlen szektor kdzotti megallapodas ér-
telmében a szolgalat évente feliilvizsgalja az intézkedéseket és meggy6zddik arrél, hogy
hany hely all rendelkezésre, illetve a pénziikért a megfeleld értéket kapjak-e. A szolgalat-
nak informaciot kell biztositania arrél, hogy az elkdvetett blintény alapjan az elkdévetd
mekkora veszélytjelenthet, és gondoskodnia kell arrdl, hogy egy esetleges krizishelyzet-
ben aszall6 megkapja a megfeleld segitséget, példaul kozdsségrombolo tevékenység ese-
tén, ha a lak6 nem fizet bért, vagy ha ismét blincselekményt kdvet el.

Foglalkoztatasi gondok

Az Egyesiilt Kiralysagban és az Egyesiilt Allamokban folytatott kutatasok ramutatnak
amunkahoz jutas és a blintett elkdvetését6l valo tartézkodas kdzotti szoros dsszefliggés-
re. Dr. Farrington angliai kutatasai alapjan megallapitotta, hogy az anyagi javak megszer-
zéséért blintettet elkovetd fiatal férfiak kozul haromszor tobb a munkanélkili, mint aki-
nek van munkaja. Az amerikai Dr. Lipsey megallapitasa szerint: ,,A biintettek ismételt el-
kovetését megel6z6 legjelent6sebb tényezd, mely 37%- osjavuléast eredményez, a foglal-
koztatas.”

A pozitiv hatast nem pusztan amegfelel6 tanacsadas és iranyitas éri el, hanem az, hogy
valéban munkahoz isjutnak az elkdveték. Vilagos tehat, hogy az elkévet6k munkahozju-
tasa noveli a partfogas hatékonysagat.

Barmilyen kivanatos is azonban a pozitiv eredmény, tudataban kell lenniink annak,
hogy a partfogé szolgalatok a kdozosségek legkevéshé nevelhetd tagjaival foglalkoznak.
Az angliai kutatdsok megallapitottak, hogy az elkéveték 90%-a 16 éves koraban abba-
hagyta tanulmanyait és semmilyen végzettséggel vagy képesitéssel nem rendelkezik. Az
iskolai jelentésekbdl nem hianyoznak a kbzosségrombolé magatartasra, koncentracios
nehézségekre, tanulasi hidnyossagokra, a sziil6k kézrem(ikddésének hianyara, akisebbek
zaklatasara vagy az iskolabol valo kizarasra utalo észrevételek.

Barapartfogd kotelessége, hogy segitse a partfogoltakata munkahozjutasban, az egy-
re ndvekvo terhek és a tennival6k sokasdga mégsem teszi mindig lehetévé, hogy elegen-
dé id6t szenteljen a feladatnak. A nagyobb szervezetek kiilon munkavallal6i tanacsado-
kat foglalkoztatnak, vagy olyan tiigyntkségekkel veszik fel akapcsolatot, amelyek képzé-
si, munkavallalasi lehetdségekkel foglalkoznak. Nem elég pusztan elkildeni az elkdvet6t
egy munkakdzvetit6 irodaba. Sokkal hasznosabb szakért6ket bizni meg azzal, hogy az el-
kovetbvel folytatott beszélgetés soran mérjék fel, milyen szikséges intézkedéseket kell
hozni.

A munkakdézvetité irodakon tal a nagyobb varosok rendelkeznek tovabbképzd koz-
pontokkal, amelyek lehetdséget adnak atanulésra, és olyan képességekkel rendelkez6 ok-
tatokatalkalmaznak, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek egy fiatal vagy egy tobbszo-
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ros blintettet elkdvetd munkara nevelésében. Ezen felil a kormany olyan szocialis mun-
kaprogramot tamogat, amely lehet6vé teszi a 18-24 éves fiatalok szdmara az allamilag ta-
mogatott, privat szektor altal biztositott programban vald részvételt, amely nappali kép-
zést, illetve egy szocialis intézetben eltdltendd évet foglal magaba.

Olyan korban, amikor a kdltségvetést csokkenteni akarjak, a partfogé szervezeteknek
egyre tobb olyan forrast kell talalniuk, amelyekbdl kibdvithetik tartalékaikat. A London
kdzpontjaban szervezettjé néhany programunkat részben az Eurépai Szocialis Alap is ta-
mogatja, amelynek egyik célja a tagorszagokban meglév6 munkanélkiliség csokkentése.
Az ILPS egy helyi partnerszervezettel és egy helyi tovabbképzé és vallalkozéi szervezet-
tel egyitt palydz meg tamogatast és szervez szakmai tovabbképzést. Ujabban a regiona-
lis partfogo szervezetek egyttmiikédnek mas orszagokkal, és kapcsolatot teremtenek tor-
vényhozasi és uzleti szektorokkal.

Egyarant fontos az elkdvet6k szamara hasznos munkat talalni, és olyan dnkénteseket
toborozni az lizleti szektorbdl, akik készek a kitartasra és arra, hogy a fiatalkoru elkdvet6t
motivaljak. A blin6zés a vallalkozasoknak is sokba keriil, ezért a cégek egyre inkabb fe-
lelésségiiknek tekintik, hogy munkaid6t biztositsanak alkalmazottaiknak arra, hogy az el-
kovetket torvénytiszteletre neveljék.

A visszaesés aranya a hatékonysag elsédleges, de nem egyetlen mutatoja. A partfogoi
felligyelet célja a rehabilitacié, nem pedig az elkdvet6 tarsadalombdl vald kizarasa. A
partfogoltsagra ugy kell tekinteniink, mint egy itéleti formara, melynek megvannak a sa-
jatossagai, s iranyulnak az itéletben el@irt kotelezettségek és korlatozasok betartasara, a
felelGsségteljes viselkedésre val6 nevelésre, az elkdvetd magatartasanakjavitasara, az el-
kovet6 szocialis koriilményeinek és tarsadalmi kapcsolatainak javitasara, az elkdvet6 tar-
sadalmi veszélyességének csdkkentésére.

Szeretnék idézni az altalam legjobbnak tartott, szocialis munkarol szé16 m(ibél, Kon-
rad Gyoérgy magyar ir6 konyvébél: ,,J6jjon mindenki, aki akar; egyikiink beszél, a masik
hallgatja, de legalabb egyitt vagyunk."

Az altalam vazolt programok meghaladjak ugyan a Konrad altal leirt hallgato és be-
szél6 kozti kapcsolatot, de a hatékony kapcsolat alapja a bizalom, amely nélkil lehetetlen
belépni avazolt teriiletekre.

John Harding
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Ostolvajnyelv

A titkosnyelvek kialakulasa
es a simandiak koldusnyelve%

A magyar titkosnyelvek els6
adataként a tolvajnyelvvel fog-
lalkozék egy 16. szazad elsd felé-
b6l szadrmazd emlitést szoktak
szamon tartani, amelyre a szer-
z6k - sokszor anélkul, hogy el-
lenériznék a szinte szajhagyo-
maény Utjan terjedd allitdsokat -
a ,,magyarorszagi binozék be-
szelte titkosnyelv nyomai”-ként
hivatkoznak, ahogy ez a Bortén-

di ,,vakok nyelvérgl” irott passzusainal -
mely helyen egyébként nyelvi adatokat, sza-
vakat nem ko6zol a szerz6, pusztan a kor-

nyékbeliek szdméra érthetetlen nyelv meg- m

1étérdl tuddsit benniinket- van régebbi ada-
tunk a magyar titkosnyelvekre.

Az esztergomi érsek bizonytalan fel-
jegyzésénél biztosabb és korabbi emléke a
magyar tolvajnyelvnek a Zichy csalad ok-
manytaraban talalhaté Konth Miklés nador
altal 1364-ben hozott itéletben szerepl6 Fi-
letlen Palként is emlitett személy Zagyur-
wagou neve (ZichyOkm., Ill, 237). Filetlen
Pal mindkét ragadvanyneve alapjan allitha-
toan tolvaj, mégpedig szatyorvago, azaz tas-
kak felmetszésével lop6 tolvaj volt, s mint

Ugyi Szemle idézett mondatdban
is el6fordul (Bencze, 1994:129).
Ezaz Olah Miklos esztergomi ér-
sek emlitette titkosnyelv azon-
ban valészindleg nem b(indz6k,
hanem koldusok csoportszlengje
volt, és egészen biztos, hogy nem
a legelsé adata a magyar titkos-
nyelvnek. Mindezeket figyelem-
be véve nem Aart talan ennek a
-hyelvtudomanyi kézhelynek™ a

»fuletlensége” bizonyitja, visszaesd, akit az
ekkoriban szokasos csonkitassal korabban
mar bintettek is (err6l bévebben: Németh,
1996:264-5). Maga a szatyorvag6 dsszeté-
tel a 14. szazadi arg6 kdzszavaként ,,taska-
felmetszéssel lopd tolvaj”-t jelentett (vo.
cafkavagé ‘zsebtolvaj, aki néket lop meg’:
Berkes, 1888:106; Jen6-Vet6, 1900:60; és
még sok mas kés6bbi tolvajnyelvi szotar-
unkban).

2. Oléh Miklds 1536-0s traktatusanak a

simandi koldusok titkosnyelvére (az eredeti
latin nyelv( szévegben: lingua caecomm
‘vakok nyelve’) vonatkozé sorai a szakiro-
dalomban leggyakrabban idézett Bél Ma-
tyas-féle kiadas (Bél, 1735:37-8) szerint a
kovetkezdk: ,,Van egyfalu - Ggymond - a

*Ez a dolgozat a Research Support of the Open Society Support Foundation (6szténdijszam:
563/1998) és a Bolyai Kutatasi Osztondij tamogatasaval késziilt.
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Maros és a Fehér-Koros kozt - Erdélyen
kivil, melynek neve Simand. Ezt majdnem
csupa santak, vakok, bénak s undok nyomo-
rékok lakjak, kik maguk kézé ép embert be
sem bocsatanak, hanem éktelenségokkel di-
csekedve, egész kilonfelekezetet alkotnak;
mely, hogy a maga béna épségében megma-
radjon, a sziil6k csecsem@iknek szemeit vi-
lagrajottukkor azonnal kivajjak, csontjaikat
s tagjaikat kificzamitjak, s hogy ne csak tes-
tokre de még beszéddkre nézve is kiillonboz-
zenek masoktél, maguknak tulajdon nyelvet
koholtak, melyet egyesegyediil csak 6k érte-
nek meg, s melyet a vakok nyelvének nevez-
nek. E csodalatos embereknek oly kivaltsa-
gaik vannak,melyek &ket minden, a tobbi
magyarnal szokasos teher alolfolmentik s
folszabaditjak, hogy koldul6 énekléssel ke-
reshessék élelmdket orszagszerte a maguk
éshozzatartozoikszaméara. Az embereknek e
rGtfaja, gyalazatos és minden kinzasra ér-
demes, mert az emberi természet diszét a
maga rossz cselekedetével lealacsonyitja.
Fejedelmeink s masok, nagyobb dolgokkal
foglalatoskodva vagy észre sem vevén ily
nagy orszagban, idaig nem (ldozték &ket;
pedig égetni valdk az emberi nemnek eme
gyalazatossagukrél és nyomoréksagukrol
ismert tagjai." (magyarra forditva idézi:
Marki, 1890:442).

Simand volt a tanyaja ezeknek a koldusok-
nak. Arad megye torténetét attekintve Fabi-
an Gabor mar a XIX. szazad elején ugy vé-
lekedett (Fabian, 1835:155-60), hogy az
Olah Miklés adatai nem fedik a val6sagot,
hiszen az 1800-as évek Simandjanak lakos-
sagan semmi nyoma sincs annak, hogy nyo-
morékoktél szarmaztak volna, rdadasul el-
eve hihetetlennek tartja - nem is talalni ra
sem az irasbeliségben, sem a szébeliségben
adatokat hogy egy egész kdzségben arra
lehessen effajta ,,természet-elleni elvete-
miltség”. Ha még azt is figyelembe vesz-
szlik, hogy Olah Miklos altal emlitett 1530-
as évek utan néhany évtizeddel mar virdgzo
varos volt Siméand - amit bizonyit, hogy az
1572. év Szent Gydrgy napjan, amikor ép-
pen vasar volt a kozségben, mar ,,érdemes-
nek” tartotta egy katonakhdl és civilekbdl al-
16 csapat kirabolni -, akkor valéban kevés
hitelt adhatunk az azonositasnak.

Sokkal valészin(ibb az - mondja Fabian
-, hogy Olah Miklés leirasanem Simand la-
kosaira, hanem a Simand alatt megtelepilt
satoros ciganyokra vonatkozik, akikrél a
XVI. szazad elején - nem ismerve szokasa-
ikat - keletkezhet az Olah altal lejegyzett
mendemonda. A himek annyi val6sagtartal-
ma azonban lehetett, hogy ezek a ciganyok
koldulassal (is) foglalkozva valéban nyo-

3. A simandi koldusokrol és nyelviikrdhoréknak tetették magukat, ,,mint ezen sok

sz616 leiras két kérdést is felvet, ha tisztazni
akarjuk, hogy valéban valamiféle koldussz-
lengrél szél-e Olah Miklds tudositasa. EIG-
szor is: valoban koldustanya volt-e Simand,
masodsorban pedig, hogy magyarok voltak-
e alakdi vagy pedig - mintegyes kutatok vél-
ték- ciganyok, sennekmegfelel6en a siman-
di koldusnyelv sem mas, minta kdrnyékbeli-
ek szdmara érthetetlen idegen nyelv.

3.1
egészen biztosnak latszik, hogy nem maga

ravasz kolduldt ma is rajtakaphatnank, ha
kezér6l-labarol a rongyokat letépnék™. S
minthogy a cigdnyok a magyaroktol egé-
szen kulénvalva éltek tanyaikon, természe-
tes, hogy az 6 cigany nyelviiket senki sem ér-
tette. igy ez anyelv csak akivilallok, aciga-
nyul nem beszél6k szamara volt ,titkos
nyelv”, bar egyébként ismeriink olyan fel-
jegyzéseket,melyek szerint maguk a ciga-

Az Ujabb szovegkiadasokl alapjamyok is hasznaltdk elzarkézasra a nyelvi-

ket2
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Fabian nyoman Marki Sandor is a Si-
mand mellett lakd, az orszagban el6szor al-
lando lakhellyel rendelkez6 ciganyokra vo-
natkoztatja Olah Miklds szavait, hiszen a
magyarorszagi ciganyok voltak azok -
mondja -, akik 1423. aprilis 23-an Zsig-
mond kiralytél kivaltsagot kaptak a vandor-
lasra. (Valamiféle kivaltsagrol - szemben a
tobbi magyarral -O lah Miklds is sz6l.) A Si-
mand melletti letelepedésiik legfébb oka ép-
pen Simand gazdagsaga lehetett, a gyakori
megyei kozgyllések és a hires vasarok, me-
lyek kivalé lehet6séget adtak a koldulasra,
de egyuttal ahagyomanyos ciganymestersé-
gek termékeinek eladasara is (Marki,
1890:444).

3.2.
biannal és Markival - énekes koldusokat, ig-
riceketvél felfedezni ezekben akilénds em-
berekben, mondvan, ,,hogy a czigany akkor
is csak az lehetett,a mi ma: heged(s, kovacs,
I6tolvaj-nomad, a ki inkabb ette meg az ela-
sott dégot, mintsem hogy énekszoéval kisért
koldulasra adta volnafejét. Erre semmiféle
kiraly sem adottvolna szabadalmat. S ugyan
mikor éltek czigadnyaink szervezett tarsasag-
ban, allandé helyen? Simandtél aligpar ki-
lométernyire van az 1429-ben emlegetettlg-
reczverse, meg a kladovai vélgybe nyil6 Va-
lea Igrisolui; ennek kérnyékén pedig még
mai napig is talalhatok Igricz, Igriczanala-
ku csaladnevek™ (Sztripszky, 1908:346-7).

Amennyiben elfogadjuk Sztripszky ér-
veit, a ,,simandi” koldusok nyelvében egy
sajatos csoportnyelvet kell latnunk, amely
bizonyara szamos hasonlésagot mutatott a
ma ismert tolvajnyelv egykori valtozataval,
igy vélekedett egy helyitt Sandor Istvan is,
aki - nem tudni milyen adatok alapjan - az
Olah Mikldstol ismertetett simandi koldus-
nyelvrél azt mondja, hogy a 19. sz&zad lege-
lején mér nem élt, de ,,Ehez a Vakok Nyél-

vOkhdz a mi idénkben hasonlitaz alfdldi va-
saros Zsivanyok ‘s a bor és serhazi testaros
Leanyok kilénds Nyelvék™  (Sandor,
1801:225, jegyz.), azaz egyértelm(ien
tolvajnyelvként hatarozza meg a ,,simandi-
ak” koldusnyelvét.

3.3.
vések is a ,,vakok nyelvér6l”, mint példaul a
Tolnai Vilmosé, aki szerint nem elképzelhe-
tetlen, hogy valamilyen szétagbetoldasos
madamyelv3volt ez a titkos nyelv (Tolnai,
1917, 1922). Ez azonban mar csak azért se
nagyon hihet6, mert a magyarban egyetlen
adat sincsen a madamyelvnek szlengként
vald hasznalatara, még hatitkosnyelvi funk-
cidjamas nyelvekben vitathatatlanul megta-

Sztripszky Hiador—ellentétben Fdélhat6 (lasd példaul az abhazban: Istano-

vits, 1974:12), mint ahogy a sz6tagok, illet-
ve hangok sorrendjének felcserélésén alapu-
16 verlant és a madamyelvvel azonosithatd
javanais-t is az arg6 egyik tipusaként tartjak
szamon a francidban (Szab6, 1997:176-8).

4. Mivel a simandi koldusnyelvb6l sem-

milyen nyelvi adat nem maradt fenn, jellegé-
nek megallapitasara leginkabb a csoport-
nyelvek sziiletését iranyité univerzalis sza-
balyok az alkalmasak.

4.1. A tolvajok, koldusok szakszlengjé-
nek kialakulasahoz - ugyantgy, mint bar-
melyik szleng létrejottéhez - aranylag zart,
intenziv beszédkapcsolatot fenntarto, szoci-
oldgiai értelemben is csoportnak nevezhet6,
k6zos értékrenddel, belsd hierarchiaval ren-
delkez6 kozosségek kialakulasaravoltszik-
ség.

Ezzel kapcsolatban érdemes egy kicsit
hosszabban idézni Kovacs Akos és Sztrés
Erzsébet szavait:,Ezeknek a csoportoknak
a létrejotte - nyilvanvaléan kiilénboz6 el6z-
ményekbdl - bizonyos népi szubkultdrak
megsziiletésével magyarazhaté. A tolvajok
és koldusok ellenkultarajanak »kialakula-

Vannak természetesen egyéb felte-
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sa« szorosan d&sszefligg Nyugat-Eurdpa
gazdasagiéstarsadalmiéletében aXIV. sza-
zad elején bekdvetkezett hirtelen megtorpa-
nassal. (...)(Kilénbdz&tarsadalmi okok mi-
att) a kozépkorifeudalis Eurépaban szazez-
rek lettekfoldonfutokka és kényszeriltek el-
hagyni otthonaikat.

Ennek az éhség és a pestis elél menekii-
16 hatalmas témegnek azonban szembe kel-
lettnéznie a bandaba szervez6dé zsoldosok,
Utonallék, er6szakos alkoldusok és mas, tar-
sadalmon kivili csoportok pusztit6 seregei-
vel is, amelyek néhany évalattEurdpa-szer-
tefélelmetes hir( koldus- és rablétanyakat
szerveztek.

Talan még Francois Villon isjartazon a
koldus- ésrablotanyan, amely Csoddk udva-
ra (Cour des miracles) néven volt ismert, s
ahonnan reggelenkéntsantak, béndk, tolva-
jok, gyilkosok, térvényes és torvénytelen
gyerekek sereglettek el6, s mesterségesen el-
nyomoritott testiikkel, szérny-nyé torzitott
arcukkal igyekeztek szanalomra inditani,
koldusadomanyra birni a parizsiakat. (...)
Az efféle tolvaj-, csavarg6 és kolduscsopor-
tok ellen mar a XlII. szazad végén, a XIV.
szazad elején véres tdrvényeket hoztak (...).

A térvényen kivili devians csoportosu-
lasok kulon szervezeteket, kiillon tarsuldso-
kat hoztak létre e véres torvényekkel szem-
ben. A tarsulasalakitasokat egyébként is a
kor legszembet(in6bb vonasaként szoktak
emlegetni. (...)

A koldusok és a tolvajok, akarcsak mas
szakmak képviseldi, kotelezd tagsaggal és
korlatozott jogi autonomiaval rendelkezd
céhekbe tomoriltek. Ezek az érdekvédelmi
szeivezeteka kiilénboz6jambor, ajtatos tar-
sulatok mintajara a XI. szazadban kezdtek
kialakulni, s- mintvallasos ésjotékony cél-
lal szervezéddel6deik - elsésorban védelmi
feladatokat lattak el.

E confraternitasok, vallasos tarsulatok
mintajara alakitottak ki a céhek issajatszer-
vezeteiket. Innen vették dtazokataszerveze-
ti szabalyokat, mindennapi szokasokat,
amelyek aztan olyan sokaig meghataroztak
életiiket.” (Kovacs-Sztrés, 1994:11-2; a
kiilénb6z6 eurdpai tolvajcéhek szokasairdl,
ritusairdl lasd még ugyanitt).

A tolvajoknak ez a kdzépkori céhszer(
szervez@dése szinte valtozatlan forméaban a
legtovabb (a masodik vilaghabora végéig)
Oroszorszagban, illetve a Szovjetuniéban
6rz6dott meg, s bizonyos maédosulasokkal
mind a mai napig megtalalhat6 (ez hattér is
magyardzza egyébként az 1990-es években
az orosz maffia sikeres terjeszkedését vilag-
szerte), 6rizve a tolvajvilagon beldli hierar-
chiat, a kodifikalt tolvajtorvényeket stb.
(Kovacs-Sztrés, 1989:23-5; az archaikus
orosz tolvajtarsadalom kérdését magyarul
részletesen targyalja: Szilagyi A., 1989 és
Kovacs-Sztrés, 1994:11-A8).

4.2. A tolvaj- és kolduscéhek megszer-
vezddésének nyelvi kovetkezménye a tol-
vaj- és koldusszlengek megsziiletése volt.
Ezeknek az dsszetartozast kifejez6, a cso-
port mlikddését biztositd nyelvvaltozatok-
nak a létrejotte természetes, elkeriilhetetlen
folyamat, és az is természetesnek tekinthet
a tolvaj és koldus szubkultirak esetében,
hogy az argé egyuttal a titkossag, a kiilvilag
elleni védekezés eszkdze is lett. Ezekben a
zart és a pontos normakodifikacioval szaba-
lyozott kozdsségekben a tolvajnyelv isme-
rete egyben a tolvajtarsadalomhoz tartozas
egyik feltétele is volt.

Az arg6 megtanulasa egy-egy Uj tag sza-
mara nemcsak nyelvi ismereteket jelentett,
hanem a kdzdsség norma- és értékrendsze-
rének elsajatitasat, a szokdsok megismeré-
sét is. Eppen ezért nemcsak spontan sajati-
tottak el a tébbiektdl hallva a szavakat, ha-
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nem abeavatottak tanitottak is az Gjoncokat.
Ez kitlinik XVIII. szazadi biintet6pereink
vallomésaibdl is: ,,Mondd el hat mit tudsz
azon a nyelven? hol tanitottak? - Mid6n
Debreczenbe mentiink valna lég eldsszor
lopni melly zsivanysagra Bokor Judith és
Fejér Sara tanitottak, uyan ekkor ezt mon-
dottak. Ha zsivanyokattalalok gy mondjam
csak; Bezzeg 6ltj6 viz nyalék pozdorjat az
annyit tészen hogy sok ember valt a Gydlts
aruloknal lehetett lopni Gyéltsot, Nyalni azt
teszi Lopni. Pozdorja Gyolts, J6 viz sok em-
ber Lobog6 Sellyém keszkend, Kuksi vasar,
Ddéka December, Kutya Hajdu (,) Varos cse-
lédje.” [Hajda-Bihar Megyei Levéltar Haj-
dubdszorményi Fioklevéltara IV. A 505/e,
10.1782. Fasc. EE. No. 2. 35a, egykoru sza-
mozasban 12/a].

Az, hogy abirésagok a tolvajsag ismér-
vekéntjeldlték meg a tolvajnyelv ismeretét,
tanulasat4 a ,,nyelvi beavatas” szokasan ala-
pulhat. Ezt er6siti meg az egyik bandavezér
valloméasais 1776-bél: ,,...a’ magyar Zsiva-
nyokat, a’ nyelveken lehet meg esmérni”
(Hajda-Bihar Megyei Levéltar - Acta fisca-
lialV. A 1018/d, 2. csomo).

4.3.
rekvése ellen, hogy nyelviiket megismerjék,
abiindzo6k allitélag a tolvajnyelv szandékos
valtoztatasaval védekeztek. Ennek magyar-
orszagi emlitésére nem ismerek ugyan pél-
dat, de a kulfoldi forrasok tobbszor utalnak
rendszeresen megrendezett tolvajkonferen-
ciakra, melyeken - érthet6 okokbdl kell6en
nem aldtdmasztott informaciok szerint - a
tolvajnyelv régi szavainak Ujakkal valé fel-
cserélése is szerepelt (v6. Barczi, 1932:3).
Az archaikus vonasait 6rz6 orosz tolvajtar-
sadalomban még ma is élnek azok a hiedel-
mek, melyek szerint ,,a tolvajkongresszu-
son dontenek a tolvajnyelvbe felvehet6 (j
szavakrdl, illetve régiek torlésérél. A blatnoj

jazik, blatnaja muzika, még masképpen: fé-
nya azonban sokkal allandobb és szerve-
sebb szakzsargon, semhogy ilyen mestersé-
gesen szabalyozhatnak. Mindenesetre ezzel
a hiedelemmelfiigg 6ssze a régifénya-ujfé -
ny(, azaz régi és Uj tolvajnyelv megkilon-
boztetése, melyet tudomanyosan még senki-
nek sem sikerilt igazolni.” (Szilagyi A.,
1989:233). (A ,,plenaris” ulést tart6 tolvaj-
kongresszusok — melyeket a nyolcvanas
évek 6ta kétévenkénttartanak - hirétegyéb-
ként Kovacs és Sztrés is megerdsiti:
1994:24.).

5. Az archaikus, céhszer( tolvajtarsadal-
mat, akarcsak a veliik parhuzamba allithat6
koldustarsasagokat, legkés6ébb a XIX. sza-
zad folyaméan Eurdpa-szerte felvaltotta a
modem alvilag, amely mar nem 6nall6, a
rendes” tarsadalom alatti, melletti tarsada-
lomként miikddik, hanem egyfajta izleti ag-
asaiként, ,,a piac elemeként alkalmazza a
blincselekményeket, részben apiacon arulja
azokat" (Szilagyi A., 1989:227). Téliink ke-
letebbre ez a folyamat megkésve zajlott le,
ezérttalalni ittmég a XIX. szazadban is nagy
szamban koldustarsasdgokatsh Magyaror-

A tisztességes tarsadalom azon t&zagon ez a valtozas a XVIII. szazad végére

(de inkabb korabban) mar lejatszédhatott, a
XIX. szazad folyaman el6keriilt tolvajnyelvi
emlékek ugyanis mar nagy mennyiségben
tartalmaznak a varosi blindzésre, nemzetko-
zi kapcsolatokra utalo, tehat teljesen mas b(-
n6z8i szokasokravall6 szavakat.

6. Akolduscéhek kialakulasaés fennma-
radasa kapcsan bdvebben idézett adatok
alapjan elég nagy valo6szin(iséggel allithat-
juk, hogy az Olah Miklés altal emlitett ,,va-
kok nyelve” egy XVI. szazadi arg6 volt, és a
késébbiekben felbukkant mas otletek ke-
véshé valoszinliek.

Kis Tamas
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Jegyzetek

1. A Bél Matyas megbizhatdbb forrasbol
szarmaz6 sz6vegkiadas (Olah, 1536/1938:34)
a koldusok telepiilését Simand mellett lokali-
zélja: ,,Van egy masik falu is a Maros és a Fe-
hér-Koros folyok kozott, Erdélyen kivill,
melynek az azonos nev( és szomszédos mez6-
varosrol Simand a neve...” (Olah, 1985:80).

2. ,,Megjegyzendd pedig, hogy a Czigany
faj anyel vére oly féltékeny - miként- haegyik
vagy masik szava a nép el6tt mar nagyon isme-
retessé valt, nehogy ket valaki meg értse, azo-
kat 0j szavakkal valtjak fel, példaulaZsidot
mar nem mondja, hogy Bibo 1do, hanem C s
orvalo..” (Gy6rffy, 1885:5-6). - Szmodis
Janos, gelsei plébanos ,,Annyira lelkesedett a
cziganyokért s annyirajol tudott nyelviikon be-
széIni, hogy elment Baranya megyébe Siklos-
ra czigany prédikacziot tartani. A cziganyok
meghallgattak, meg is értették; de zlgolddni
kezdettek, mi lesz velik, ha az urak is megta-
nuljak az 6 nyelviket. A vége az volt, hogy
Szmoisnak menekiilnie kellett.” (Ponori
Thewrewk, 1887:705).

3. Amadarnyelv széferditése Id. Aranynal:
»Turgudorgod mirgi forgogargadtargél: / Ar-
gadérgésorgom margarargadtargal?”, azaz:
tudod, mit fogadtal: / Addésom maradtal?
(Arany Janos: Joka 6rddge. In: Kolt6i mvei II.

(Kolt6i beszélyek és beszélytdredékek. Idegen
koltdkhol. Az elveszett alkotmany). Budapest,
1981, 214).

4. Vo. erre még: 1775: ,,Sivany vagy &, és
tudod a’ sivany nyelvet? - Nem vagyok és so-
ha nyelveket nem hallottam.” (Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Levéltar (Nyiregyhaza) 1V.
A. 9/cc. 63. doboz 3. lap); 1775: ,,Valdmeg
mitsodaképpen beszelnek edk, hogy hijak egy-
mast, és hanyszor voltal te az ollyanokkal? -
Sohasem voltam tsak most tanitottak el6szor,
beszédeket nem tudhatom...” ,,...avval az Esz-
lari Kis Gyermekkel, Andrisnak hivjak, ed is
Zsivany, még jobban tudja a Zsivany nyelvet
mind az 6rege...” (uo. 12. lap); 1776: ,,Mihasz-
na tétovazol te a Zsivanyok kozziil vagy; sétt a
nyelvekre is sokakat te tanitottal meg?” (uo.
64. doboz).

5. Réluk irja Sztripszky, hogy ,,Sajat zart
céhszer(i tarsadalmukba nem bocsatanak be
idegeneket maskép, mint csak Ugy, hogyha va-
logatott prébakon és tortdrakon sikerrel esnek
keresztll. Hogy idegenek ne értsék szavukat,
maguknak kilén nyelvet koholtak, a mely a
kdzdnséges kisorosz nyelv egyes szavainak jo-
részt tulajdonképpen csak elferditése, de akol-
dusnyelv sajat kiillon lexicologiaja is eléggé
b6.” (1908:347, bévebben uo. 347-8).
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Alapitva: 140 eve

Marianosztra tegnap és ma

A Mérianosztrai Fegyhaz és Borton oktdber 17-én Unnepli ala-
pitdsanak 140. évforduldjat. Az Unnepi alkalombdl kozoljuk e
rovid torténeti attekintést, melynek forrasaul Tamaska Péter
Mérianosztrai panoptikum cim( kdényve, valamint napjainkban
isabortonben aktiv szolgélatot teljesité Tasnadi Gyoérgy boérton-
torténeti gylijteménye szolgal.

Az orszag egyik leghiresebb és legrégebbi bdrtonének torténete messzire nyulik
vissza. 1532-ben Nagy Lajos kiraly az elhagyott, s(ir(i erd6kkel boritott hegyvidéken a
palos eremita rendnek teriiletet és értékes épit6anyagot adomanyozott kolostorépités
céljara. A hosszU szentélyl templom és a két négyzet alakd udvar koéril allé kolostor-
éplletek gyorsan elkésziltek. A kiraly szivesen és hosszan id6z6tt a kolostorban, be-
tegségében itt szerzett er6t a szenvedés elviseléséhez. A rendhéaz folyamatosan m(iko-
dott 1526-ig, amikor a torokok ostromat a szerzetesek még visszaverték, de 1535 utan
menekilnitk kellett. A kolostor a templommal egyitt elnéptelenedett, majd romossa
valt.

1711-ben kezd&dott az Gjjapitése. Helyreallitottak a templom eredeti szentélyét,
majd a kéttornyos homlokzatot épitették meg. A templommal egy idében az Gj kolostor
épitése is elkezd6dott. Nagyjabdl a kozépkori épiiletek csoportositasat kovették, Iépés-
rél 1épésre bontva le a kdzépkori falakat. Uj szarnyat kapott a kolostor a déli traktuson,
majd 1777-ben ennek diszes 0j fébejaratot épitettek.

Az 1780-as években Il. J6zsef az egyhaz hierarchiajat a vilagi hatalom ala rendelte,
eltorolte a szerzetesrendet, és vagyonukat elkoboztatta. Ez lett a sorsa a marianosztai
palos rendnek is: 1786-ban feloszlattak, a kolostorépiileteket az allam atvette, de évti-
zedekig nem hasznalta. Tobbszor felmeriilt a hasznositds gondolata, igy 1809-ben a
gy0ri csata sebesiiltjeinek apolasara ideiglenesen kdrhazza alakitottak at.

A szabadsagharc leverése utan jelent6sen megn6tt az orszagbhan a blin6zés, a kor-
manyzat Uj bortonok épitését szorgalmazta. Marianosztran a régi kolostorépiletek fel-
hasznalasaval alakitottak ki az 0j orszagos bortdont, mégpedig az elsé olyan néi bortont,
amely az akk &ri felfogas szerint modernnek szamitott. A bortdn tinnepélyesmegnyita-
sa 1858. oktéber 17-én volt. A bilintetés-végrehajtasi feladatokat a Szent Vince rendi
apacak lattak el, mivel megbizhatésagukat bebizonyitottak azzal, hogy 1848-49-ben
szembefordultak a szabadsagharccal, és mert az erds hit és vakfegyelem jellemezte élet-
forméajuk erre alkalmassa tette 6ket. Az elsé f6nokné Wagner Paula volt, aki 21 n6vér-



rel vette 4t az intézetet. Ev végére 323 elitéltet, valamint 21 javitointézetbe utalt lanyt szal-
litottak be. A kiilsé 6rzést 4 férfi 6r lattael. Ejszaka2 ,,virrasztonévér” és 16r feliigyeltakor-
leteken.

Az 1890-es években nagy épitkezések kezdddtek, amelyek soran az intézet elnyerte 1é-
nyegében ma is valtozatlan formajat. Ekkor épiiltaharomemeletes maganzarkatémb, a rab-
korhaz, amunkatermek és arabtemplom. Néhany évvel késébb megépilt a kert felé esé két-
emeletes épliletszamy, amellyel kialakult a zart sétaudvar.

1903-ra a borton létszama mar 4-500 elitélth6l, 42 n6vérbdl és 21 6rbdl allott. Az akko-
ri igazgatd, Wenszky Eugénia fontosnak tartotta, hogy amoder bértonigazgatasi elvek meg-
valésuljanak. Felismerték, hogy az elitéltek foglalkoztatasa, kiiléndsen pedig a szabadban
végzett mez6gazdasagi munka enyhiti a bezartsag személyiségrombol6 hatasat. Ennek ér-
dekében az addig bérelt féldek megvasarlasaval mintegy 200 holdas mintagazdasagot hoz-
tak létre, amely egyszersmind kivételezett statust is szerzett a marianosztrai bortonnek.

Az 1918-1945 kozotti id6szak nevezetesebb politikai elitéltjei kdziil példaul Berze-
viczy Gizella, Vamos llonka, Rakosi Hajnal, Andics Erzsébet toltdtte itt biintetését. A po-
litikai foglyokkal valé megkiilonboztetett bAnasmad és az altaluk behozott ideoldgia is-
mét meginditotta a hazon belili eszmei ,,birk6zast”.

Az orszag német megszallasat kdvetden, 1944-ben megkezdddott a zsidok elkiloni-
tése, gettokba zarasa, majd deportalasa. Ezt nem keriilhették el a Marianosztran fogva tar-
tottak sem. 1944 janiusaban 200 zsido6 elitéltet adtak at a hatésagoknak, ami a szemtanuk
visszaemlékezései szerint szintén megrenditette a felligyeletet és az elitélteket egyarant.

1948-ban ismét visszaallitottak a szigoritott dologhazat, és foghazat rendeztek be fia-
talkoru elitélteknek. Az 6rség kettészakadt, kiilon parancsnoka volt a férfi 6rségnek és kii-
I6n andi 6rségnek, ,,az igazgatd f6nokno és az apacak tekintélye megingott”. Felszoélitot-
tak 6ket, hogy lépjenek allami szolgalatba, erre azonban nem voltak hajlandok.
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llyen el6zmények utan aztan 1948 aprilisdban olyan dontés sziiletett, hogy 1949. majus
elsejétdl az intézet allami igazgatasba kerill. A tervek szerint az elitéltek l1étszamat 700-ra, az
alkalmazottakét pedig 100-ra kivantak emelni. Ennek el6készitéseként rendezték az 6rok fi-
zetését, betdltotték a bortdnorvosi allast, és a korhaz helyredllitasa utan potoltak ahianyzé or-
vosi felszerelést.

A marianosztrai fegyhaz 1858 6ta valtozatlan formajaban ezutan még egy évig miikodatt,
.Nosztrazértjellege, a falu viszonylagos kizelsége Pesthez és az Allamvédelmi Hatosag ns-
vekvd igényei mintegy predesztinaltak arra, hogy egy kiilonleges borton szerepét toltse be”.

1950 méjuséban a fegyhazat atvette az AVH férfi fogvatartottak 6rzésére, és megkezddd-
tek az atalakitasi munkak. A néi elitélteket Satoraljatjhelyre, majd a kalocsai bérton kialaki-
tasaval Kalocsara szallitottdk. Lezarult tehat a marianosztrai fegyhaz életének csaknem év-
szazados fejezete: megsz(int a n6i bortdn, amit a kéztudat még a mai napig sem vett teljesen
tudomasul, annyira 6sszeforrott a n6i borton fogalma és Méarianosztra neve.

A fegyhaz feltdltésével Gj fejezet kezd6dott az intézmény életében. Z6mmel politikai el-
itélteket hoztak, akik kezdetben f6leg a habords népellenes blintetteket elkdvetbk kategoria-
jabél kertiltek ki.

A létszam rovidesen 2000 korilire emelkedett, ami a maximalis 900 f&s befogaddképes-
ség kétszeresétjelentette. A két-haromszemélyes zarkakba 6-8 embert zstfoltak dssze. Aki-
nek nem jutott agy, az a foldon, szalmazsakon aludt. Az épilet felsé emeletének egyik olda-
lan voltak a habords b(indsok és a politikaiak, 6ket nem vitték munkara. Hetenként négy-ot-
szOr volt séta, 20-30 percig libasorban, hatratett kézzel, csak elére nézve. Kdnyv, papir, ceru-
zanem lehetett a zarkaban, A, komfortot” a zarka sarkaban elhelyezett kiibli és egy mosdo-
tal meg a vizesvodor jelentette. Az élelmezés sz(ikos volt, az étel slr(ijét a dolgozbk kaptak.
Havontaegyszer irhattak levelez6lapot a hozzatartozéknak, évente kétszer kaphattak 3 kg-os
élelmiszercsomagot és fogadhattak latogatot.
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Az 1956-0s politikai mozgolodasok kvetkeztében szeptemberben az AVH-s elitélteket
Budapestre szallitottak. Oktéber 23-araminddssze445-re olvadta létszam, ebb6l 390-en vol-
tak politikaiak. A forradalmi események idején olyan utasitast kapott a fegyhaz vezetése,
hogy az elitélteket teljesen el kell szigetelni a kiilvilagtdl, dolgozni sem vitték 6ket, a zarkak-
b6l még sétarasem mozdultak ki. Oktober 25-én egy csoportapolitikai elitéltek szabadon bo-
csatasat kovetelte. Ez végil is megegyezéssel megtortént, erészakra nem keriilt sor. A bor-
tonben csak 55 kdztorvényes elitélt maradt.

A forradalom bukasa utan, a megtorlas idején Marianosztran ismét megjelentek a politi-
kai elitéltek. Hires irok (Déry Tibor, Hay Gyula, Edrsi Istvan, Géncz Arpéd és tarsaik), allam-
férfiak (Bibd Istvan, Krassé Gyorgy, Antal Istvan), hires szinészek (Mensaros Lasz16). A név-
sor természetesen csak kiragadott, példaszer(, kiilén tanulmany és feldolgozas targya lehet-
ne az itt raboskodott hires emberek sorsanak alakulasa Marianosztran.

A munkaltatasi gondok enyhitésére a kotélfoné mihely mellett labdavarré izemet, ké-
s6bb konyvkoté mihelyt inditottak. Az elmebetegek bélyegvalogatast és kabelbontast vé-
geztek.

Az 1966-ban és 1971-ben kiadott térvényerej( rendeletek a biintetés-végrehajtasban
Uj szabalyokat vezettek be, Uj biintetési elveket irtak el6, Uj fogalmakat iktattak a biinte-
tés-végrehajtas régi rendjébe. EI16térbe keriilt atdérvényesség, amely az utébbi idszakban
meglehetdsen elvesztette jelentdségét. Hozzakezdtek a személyi allomany képzettségé-
nek javitdsahoz, figyelembe vették az iskolai végzettséget és megfelelé szakmai tapasz-
talatokat, gyakorlatot. Ismét felfedezték a nevelés jelent6ségét, ezzel egyiitt nagyobb
hangsulyt kapott a nevelési tevékenység és a nevel6k személye.

1984-t8l - ugyancsak az orszagban az els6k kdzott- kisérletképpen afeliigyel6k ane-
velési szolgalat irdnyitasa ala kerliltek. Ezt a I1épést indokolta, hogy feladataik sok tekin-
tetben kapcsolédnak anevel8k tevékenységéhez,egységes ira- nyitassal az elitéltekkel va-
16 foglalkozas célszer(ibben oldhaté meg. Ezt a kisérlet igazolta, ezért 1986-t6l egysége-
sen az 6sszes bv. intézetben bevezetésre keriilt. Az altalanos iskolai oktatds 1993-ig fo-
lyamatos volt, de anyagi okok miatt meg kellett sziintetni.

A kort megel&zve kereste az intézet a kapcsolatot az egyhazzal. Mar 1989 6szétél be-
jart a katolikus plébanos, és foglalkozasokat tartott az elitélteknek. Az egyik nagy zarkat
kapolnanak alakitottak at, amelyet 1990-ben szenteltek fel. Azéta 6kumenikus jelleggel
hasznaljak a kiilonb6z8 felekezetek.

1990-ben a palosrend benyujtotta igényét az igazsagiigyi miniszterhez, hogy az allam
adja a rendnek a régi kolostort. Végul megallapodas sziiletett, igy 1991. december 23-an
egyhazi és allami vezetdk jelenlétében az igazsagiigy-miniszter és a palosrend magyaror-
szagi rendféndke Ginnepélyes keretek k6zott alairta az atadasi okmanyt, amely szerint a
rend megkapta a bortonépiletnek a templom falaval hataros részét.

1991. november elsejétdl a biintetés-végrehajtas szervezeti rendszere megvaltozott,
ezzel 6sszefliggésben a Marianosztrai Fegyhaz és Bortén belsd szervezete is atalakult. En-
nek lényege a nagyobb 6nallésaggal és tobb felel6sséggel végzett munka, attekinthetébb
ala-folérendeltségi viszonyok, egyszer(ibb és vilagosabb ellendrzési rendszer kialakitasa.

Az elitéltek foglalkoztatasat az "50-es évektdl a 80-as évek végéig vallalati keretek-
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ben az allam véllalta. A rendszervaltozaskor a bv. vallaltok stlyo valsagba kertiltek, deje-
lentds allami segitséggel, belsd atalakitasokkal 1992-93-ra sikeriilt a gazdalkodasukat
stabilizalni. 1994 6ta a vallalatok korlatolt felel6sség( tarsasagi formaban miikddnek to-
vabb. Marianosztran az elitéltek foglalkoztatasa az 6tvenes évekt6l 1975-ig az Ipoly Ci-
p6gyar gyaregységeként tortént. Ebben az idészakban konfekciovarré mihely, majd ko-
t6-fono és bélyegiizem miikodott. 1976. januar elsejétdl onallo vallalatként Borzsony Ve-
gyesipari Vallalat néven m(ikédott tovabb. Tevékenységi kdréhez akotélgyartas és az ipa-
ri bérmunkak végzése tartozott.

1994. januar elsejétél alakult a NOSTRA Vegyesipari Kereskedelmi és Szolgaltatd
Kft., amely a Borzsony Vegyesipari Vallalat jogutdédja. F6 profilja a cirokseprligyar-
tas.Evente 380-400 ezer darabot allit el6 és értékesit. A sepriik 90%-ban Nyugat-Eurépa-
ba (Németorszag, Svéajc, Franciaorszag) keriilnek. Bérmunka-tevékenység keretében
meghatarozé volument a sportlabdavarras jelent. Ezenkivil az Ipoly Cip&gyar szdmara
munkavédelmi bakancsok fels6részét készitik. A falizemben sepriinyelet, valamint skan-
dinav fenydbutort gyartanak. Az intézeti keretek kozt inditott fogvatartotti képzéshez a
kft. nagymértékben hozzajarult.

A foglalkoztatasi arany 1998-ban varhatéan meghaladja a 35 szazalékot.

Az évfordulo tiszteletére emlékezziink meg a Marianosztrai Fegyhaz és Borton pa-
rancsnokairél: Wagner Paula 1858-1866, Rappl Ernesztina 1866-1877, Schreiner Domi-
nika 1877-1903, Wenszky Eugénia 1903-1918, Markus Virginia 1918-1925, Proiszl An-
géla 1925-1927, Bors6 V. Emma 1927-1949, Bukovszky J6zsef 1949, Nagy J6zsefné
1949-1950, Cséfai Lajosné megbizott 1950, Lovasi Ferenc megbizott 1950, J6zsa San-
dor meghizott 1950, Martin Gydrgy meghizott 1950, Téth Gyula meghizott 1950, Keresz-
tes Sandor 1951-1956, Toth Gyula 1956-1957, Csikméré Antal megbizott 1957, Juhész
Imre 1957-1961, Kiszely Pal 1961-1968, Tancos Istvan megbizott 1968, Flegedds Imre
1968-1972, Selymes Janos meghizott 1972, Hazai Tibor 1972-1976, Demjén Janos
1976-1983, Kovacs Géza 1983-1994, Gafor Janos megbizott 1994, Puljer Filop
1994-1995.

Felhasznalt irodalom

1. Tamaska Péter: Marianosztra panoptikum. Pallas Lap- és Konyvkiadé Vallalat,
évszam nélkdl.
2. Tasnadi Gyorgy gy(jteménye a marianosztrai borton torténetérol.



Ujabb alapmd

A magyar blntet0jog altalanos réesze

Csak nemrégiben jelent meg Foldvari
/6zie/blintetéstani munkéaja (a Bortdnigyi
Szemle 1997/4. szama ismertette), s maris
Ujabb alapvet6 kiadvany jelent meg a hazai
konyvpiacon e témaban: a Korona Kiado
az idén kiadta Nagy Ferenc és Tokaji Géza
konyvét/l magyar biintet6jog altalanos ré-
sze cimmel. (Erdekes lenne e két tankényv
szemléletének, illetve tartalmanak egybe-
vetése, 0sszehasonlitasa - erre a feladatra
azonban jelen kényvismertetés nem vallal-
kozhatott.)

Természetesnek tekinthetjik, hogy az
elmult tiz évben a hazai egyetemi jogasz-
képzés soran a kiilénb6z6 jogi karok sajat
oktatéi gondoskodnak a sziikséges tan-
anyag 0sszeallitasarol, a tankonyvek, illet-
ve jegyzetek készitésérdl. igy példaul a
bintet6jog terlletén Pécsett Foldvari Jo-
zsefemlitett munkaja szolgalta az oktatast.

A szegedi egyetem oktatdi, Nagy Fe-
renc és Tokaji Géza komoly tan-
konyvszerz8i, -osszeallitéi maualt utan
1993-ban egyiitt jelentkeztek hasonlé ci-
m(i kotetikkel, azonban az az6ta a biinte-
téjogban lezajlott szamos valtozas kdvet-
keztében mara mar e jegyzet atdolgozasra
és kiegészitésre szorult.

A szerz6tars, Tokaji Géza professzor
halalaval Nagy Ferencre harult az 0j tan-
konyv elkészitésének feladata. Miutan
Nagy Ferenc a Tokaji Géza altal korabban
irt anyagrészeket is atirta, s a szoveg na-
gyobb részének amugy is egyedilli szerz6-
je: az Uj oktatasi anyag voltaképp Nagy Fe-
renc szellemi termékének tekinthetd.

Az 6trészb6l allo tankdnyv feldolgoza-
si és targyalasi rendje a bintet§ kodextol
részben fliggetlen rendszert kdvet, részben
igazodik a Btk. rendelkezéseinek sorrend-
jéhez is, segitve a torvény anyaganak jobb
megértését. A kézirat lezarasa 1997 de-
cemberében tértént meg.

Az els6 rész cime Bevezetd tanok,
amely harom fejezetet tartalmaz Az els6 a
biintetéjog és abilintet§jog-tudomany foga-
lomrendszerétjarja koril, tébbek kdzott is-
merteti a bintet6jog tudomanyanak fébb
irdnyait. A masodik fejezet roviden atte-
kinti a magyar biintetéjog fejl6dését 1878-
tol, a Csemegi-kédextdl az 1978. évi IV.
torvényig, ajelenleg is hatalyos Btk. létre-
jottéig. A harmadik fejezet a biintet6jog
alapelveit, vagyis a blintet6jog egészét at-
hato elvi tételeket tisztazza.

A masodik, Jogszabalytan cim{ rész
szintén harom fejezetb6l épil fel. A biinte-
t6 torvénnyel, a biintetd tdrvény hatalyaval
(id6beli, teriileti és személyi hataly) foglal-
kozé anyagrészt kdvetden a legutolso feje-
zet a nemzetkozi biintet6jogi egyuttm(iko-
dés intézményeit ismerteti. Nagy Ferenc
megallapitasa szerint, ha a szd szoros értel-
mében még nem létezik is eurdpai biintetd-
jog, az egy sajatos természeti joganyagnak
tekinthet6, amely nemzetkdzi szerz6dési
jogot, eurépai kozdsségi jogot, eurdpai vo-
natkozast nemzetijogot, valamint az euro-
pai allamok kdzos biintet6 elveit egyarant
tartalmazza.

A blincselekmény tana cim( harmadik
rész els6ként a blncselekmény fogalmat
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tisztazza. Nagy szerepet kap ezen fejezet-
ben a tényallas, illetve ajogellenesség fo-
galménak értelmezése, a biindsség, illetve
a blinosséget kizaré okok részletezése, to-
vabba az Ugynevezett biintethet6ségi aka-
dalyrendszer ismertetése. Kilon fejezet
sz6l a blincselekmény megvaldsulasi sza-
kaszairol (stadiumairdl), a blincselekmény
elkdvetdirdl (tettes, tarstettes, részes stb.),
illetve az egység és a tobbség tanarol.

A negyedik rész - A biintet6jogijogko-
vetkezmények tana - foglalja magaban a
bintetéstant, ez - 10 fejezetével - a kotet
legterjedelmesebb anyagrésze.

A jogkdvetkezmény (szankcid) biinte-
téjogi szerepét targyalja az elsd fejezet,
amely tobbek kdzott 6sszefoglalja a hata-
lyos magyar biintet6jogi szankciorendszer
jellemz@it. A biintetés elméleti kérdéseit
targyalo fejezetkitérabiintet§jogi biintetés
fogalmara, a bintetési (cél)elméletekre, a
biintetés jogalapjara és a biintetés céljara.

Ezt kdvetben az egyes blintetési neme-
ken belll afébiintetéssel foglalkozo fejezet
kilon figyelmet érdemel. A szabadsag-
vesztés-bilintetést targyalé alfejezet rovid
kitér6t tesz a szabadsdgvesztés-biintetés
kialakulasara, a szabadsagvesztés-biinte-
tés tartalmanak szabalyozasara, a szabad-
sagvesztés-biintetés végrehajtasi fokozata-
ira, illetve a szabadsagvesztés-biintetés
végrehajtasara. Ez utébbi anyagrész ismer-
teti a bortonrendszerek négy alaptipusat,
tovabba a magyar bilintetés-végrehajtas jo-
gi szabalyozasanak f6bb allomasait. (Erde-
kes tablazat foglalja 6ssze a szabadsag-

| vesztés-biintetés tartalmanak és végrehaj-
fokozatainak hazai alakulasat.) Még
nezen fejezet a feltételes szabadsagra
atas, a kozérdekld munka és apénzbiin-
targyalasat kdvetéen Ggynevezett ex-
s formajaban kilon kitér a halalbiin-

tetés és a szigoritott javito-nevel6 munka
kérdéseire.

A mellékbiintetések (kdzugyektdl el-
tiltds, foglalkozastol eltiltas stb.) ismerte-
tése utdn a biintetés kiszabasanak kérdé-
seit targyalja a szerz8. A biintetés végre-
hajtasat kizaré okok, a mentesités problé-
makare, az intézkedés elméleti kérdései a
kovetkez6 fejezetek témai. A magyar biin-
tet6jog egyes intézkedési nemeit ismerte-
t6 anyagrész filiggelékében (exkurzusa-
ban) aszigoritott rizetr6l olvashatunk. A
negyedik rész tizedik, zaré fejezete a biin-
tet§ intézkedések alkalmazasara vonatko-
26 elvekrdl szol.

A kotet utolso, otodik részének cime
Kilon rendelkezések: afiatalkordak biinte-
t6joga. A nemzetkdzi egyezmények és ten-
dencidk szdmbavétele utan a szerz6 rovi-
den vazolja a fiatalkordak biintet6joganak
hazai fejl6dését, altalanosan jellemzi a fia-
talkortakra vonatkoz6 hatalyos rendelke-
zéseket, majd a fiatalkortakkal szemben
alkalmazhat6 intézkedésekre, illetve bin-
tetésekre tér ki:

Az Ajanlott irodalom jegyzéke zarja a
kotetet. Az irodalomjegyzék csak a fonto-
sabb irodalmat tartalmazza, de igy is inspi-
ralé lehet azoknak, akik az anyag egyes
részleteiben kivannak elmélyilni.

Nagy Ferenc azon kevés hazai, biintet6-
jogot el6ado6 egyetemi oktatok kdzé tarto-
zik, akik a biintetés-végrehajtasi jog isme-
retén tal a bortdénigy kérdéseiben is napra-
kész tudassal rendelkeznek. Ez ajelen mi
esetében is érzékelhetd.

A konyv nemcsak ismeretanyagat te-
kintve, hanem szemléletmadjat illet6en is
korszer(. Mindvégig jellemz6 ra atérténe-
ti latdsmad, amely azt eredményezi, hogy a
mai magyar biintet6jog fogalomrendszere
is érthet6bbé valik az olvasé szdméra. A



kényv a hazai joganyagon tul sokrétlen
tarja fel, hogy melyek azok a nemzetkozi
el6irasok, szabalyok, amelyekhez a hazai
jogalkotasnak abiintet6jog tertiletén alkal-
mazkodnia kellett. A kdvetkezetesen vé-
gigvitttorténeti szemléletmod, illetve abe-
épitett nemzetkdzi tapasztalatok nemcsak
az ismeretek bévilésével jartak egyitt, ha-
nem a szoveget érdekesebbé, befogadha-
tébbé tették.

Az emlitett értékek egylittes, komplex
érvényesiilésére lassunk csak egyetlen pél-
dat. A feltételes szabadsagra bocsatas té-
majanal (299-303. oldal) a jelenleg érvé-
nyes jogszabalyokon tul Nagy Ferenc utal
a torténeti 0sszefliggésekre (mult szazadi
kialakulas, aszabalyozas e szazadi valtoza-
sai), a gyakorlati tapasztalatokra, tovabba
hivatkozik a nemzetkdzi vonatkozéasokra.

A kotet szerkezete jol attekinthetd, lo-
gikus, az anyagrészek terjedelme a tarta-
lom jellegéhez igazodik. Nyelvezete to-
mor, vilagos - az oktatas tapasztalatat tik-
rozi -, aszoveg konnyen tanulhatd. A szer-
z6 gyakran jelez a sajatjatdl eltérd véleke-

déseket anélkiil, hogy felesleges szakmai
vitdkkal terhelné a tankdnyvet.

A konyv didaktikai eszkdztaraba tar-
toznak a kiegészité informéaciokat tartal-
maz6 tablazatok, illetve a kiadvany tipog-
rafidja is segiti a megértést. Vastag betiivel
kerultek kiemelésre a Btk. altalanos részé-
nek hatalyos szabalyai, illetve a biintet
torvénykonyv szdvegein kivili egyéb tor-
vényi rendelkezések is délt vastag bet(vel
irodtak.

Ez a kilsejét tekintve is tetszetds tan-
konyv nemcsak az egyetemi, féiskolai hall-
gatok kotelez6 olvasmanya lehet, haszon-
nal forgathatjak mindazon elméleti és gya-
korlati szakemberek is, akik kapcsolatban
allnak a biintet6joggal.

Nagy Ferenc szerintajogi képzést szol-
galé tankdnyvnek - Fayer Laszlo kifejezé-
sével élve- atdrvényen keresztiil atorvény
folé kell emelkednie. Jelen konyvismerte-
tés iroja ugy véli: A magyar biintetéjog al-
talanos része eleget tesz ennek a kivana-
lomnak.

Deédk Ferenc
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Konyvajanlo

Bokorné Szeg6 Hanna: Nemzetkozi
jog. Bp. AulaKiadé 1997,378 oldal, 2980 Ft

A technika rohamos fejl6dése nem-
hogy csdkkentené az allamok kozotti fe-
szilltségeket, inkabb szamos globalis prob-
Iémat hoz felszinre. Bokorné Szeg6 Hanna
meggy6z&dése, hogy a nemzetkdzi jog
dontd szerepet kap az allamkézi kapcsola-
tok zavarainak elharitaséban.

Az egyetemi tankdnyvben a szerz6 - ha-
rom évtizedes oktatoi tapasztalataira tAmasz-
kodva - a nemzetkdzi jog ismeretanyagat
foglalja 6ssze. Nem foglalkozik a nemzetkd-
zi jog kialakulasanak torténetével, az azzal
kapcsolatos kiilonféle elméleti felfogasok-
kal, viszont atfogd képet nyGjt mind- arrol,
ami az olvas6kdzonség (az egyetemi hallga-
tok és els6sorban a kiiligyi szakemberek) ér-
dekl8désére szdmon tarthat.

A tankdnyv el8szor meghatarozza a
nemzetkdzi jog helyét a nemzetkdzi kap-
csolatokban, majd bemutatja a kapcsolatok
alanyait, és sorra veszi a nemzetkozi jog
forrasait. A nemzetkdzi szerz6dések joga
éppugy targya a nemzetkdzi jognak, mint
az allam, az allamterulet, tovabba a terile-
ti felség alatt nem allé térségek meghataro-
zasa. Az emberi és kisebbségijogok védel-
mével kiilén fe-jezet foglalkozik. A nem-
zetkozi kapcsolatok allami szerveinek m-
kddését kovetben az allam nemzetkozi fe-
lelGsségének kérdéseit, az allamok kozotti
vitak békés elintézésének eljarasait, vala-
mil a fegyveres 0sszet(izések nemzetkozi
jojll vonatkozasait targyalja a szerzé.
y- és névmutatd, valamint a kilonféle
etekhez ajanlott irodalom jegyzéke
ziti ki a kotetet.

A mi nemcsak egyetemi oktatasi
anyagként szolgalhat, hiszen a téma kézi-
konyv értékii dsszefoglalasat nyujtja.

Colé, Michael-Cole, Sheila R.: Fejl6-
déslélektan. Bp. Osiris Kiadé 1997, 787 ol-
dal, 2850 Ft (Osiris tankdnyvek)

A tankdnyvnek szant kiadvany a fejl6-
déslélektan atfogd tudomanyos feldolgoza-
saravallalkozik acsecsemd&kortol agyermek-
és serdlil6koron at a felnétt- és idéskorig.

Az amerikai szerz6par szerint az emberi
fejl6dést olyan életfolyamatként kell felfog-
ni, amely az emberi kultira egyedi kdzegé-
ben kdlcsdnhatasba 1ép6 bioldgiai, tarsadal-
mi és pszicholdgiai tényezék 6sszefonddasa-
bol emelkedik ki. Ezért nemcsak azt mutatjak
be, hogy milyen szerepet jatszanak ezek a
tényez6k, hanem azt is, hogyan Iépnek kol-
csOnhatéasba a legkilonfélébb kulturalis kor-
nyezetekben.

Egy bevezetd jellegii anyagrészt kdvetd-
en akdnyv szerkezetileg 6t részben targyalja
az egyedfejl6dés szakaszait. (A részek cimei:
A kezdetek, Csecsemékor, Kisgyermekkor,
Iskolaskor, A serdiil6kor ésazon tal.) A feje-
zetek - ezekbdl tizenhét talalhat6 - végén ro-
vid dsszefoglalas és a ,.kulcsszavak” felsoro-
lasa kdnnyiti az anyag megtanulasat. A ko-
tetet a szakkifejezések jegyzéke, a hivatko-
zott irodalom felsorolasa, tovabbé a név- és
targymutato zarja.

Alapvetéen aneveléslélektant fels6fokon
tanulé hallgatoknak szant kotet egyben fon-
tos kézikdnyv is. Ez a nagyszabasl munka
hatalmas tényanyagot tartalmaz, képekkel,
abrakkal gazdagon illusztralt, szévege koz-
érthetd.
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Dobay Péter: Vallalati informacio-
menedzsment. Bp. Nemzeti Tankényvki-
ado, 1997,311 oldal, 1185 Ft

»Kockaztassuk meg a véleményt: az in-
formacié menedzselése lesz a kovetkezd
évtized vallalati-Gzleti sikereinek titka” -
irja a szerz6 egyetemi tankdnyvnek készilt
munkaja dsszefoglalasaban.

Az informaciomenedzsmentnek el kell
érnie a szervezet igényének pontos megfo-
galmazasat, fel kell mérnie a szervezet in-
formacids szintjét, gondoskodniakell azin-
forméaciok sz(irésérol, elérhetévé téve akul-
s6 informéacios er6forrasokat, meg kell ol-
dania az informéciétarolas, visszakeresés
lehet6ségét, tudatositania kell a szervezet
tagjaiban az informacios ellatas és felhasz-
nalasjelent6ségét.

Dobay Péter ennek megfelel6d mélység-
ben targyalja a témat, amelyben az alapfo-
galmak, az informaciomenedzsment meg-
hatarozasa éppugy szerepel, mint a vezetGi
informacié megszervezése, az informacio-
val valé gazdalkodas, az informacids rend-
szerek tervezése és szervezése, valamint az
internet menedzsment szempontd felhasz-
nalédsa. Olyan igazan gyakorlati témak is
szerepelnek akdnyvben, mintakdéltség-ha-
szon elemzések lehetséges modszereinek
kimunkalasa vagy a rendszerek értékelése,
illetve ellendrzése.

Az irodalomjegyzékkel, targymutatd-
val és angol roviditésjegyzékkel kiegészi-
tett kotet a kdzgazdaszhallgatékon Kkiviil
menedzserek, vezetéstudomanyi szakem-
berek érdekl6désére szdmithat.

Pokol Béla: Szociol6giaelmélet. Bp.
Fels6oktatasi Koordinacios Iroda, 1997,
542 oldal, 1990 Ft

A kdnyv mintegy dsszefoglalja a szerz6
munkassagat, amelyet a szociol6giaelmélet

terén a legutdbhi tizendt évben kifejtett. Po-
kol Bélanézeteire kezdetben leginkabb Nik-
las Luhman gondolatai hatottak, két alka-
lommal 6sztondijasként is dolgozottabiele-
feldi egyetemen a neves német professzor
mellett. Késébb a francia szocioldgiaelmé-
let képvisel6i (Bourdieu, Foucault sth.) is
hatéast gyakoroltak a szerzére, akinek mun-
kéassagaban igy a tarsadalmi struktiraknak
az intézményrendszer szempontjabél tor-
tént elemzése a tovabbiakban kiegésziilt a
tarsadalmi csoportok politikai, kulturalis és
nyelvi kiizdelmeinek vizsgalataval.

A kotet harom részben, 6sszesen tizen-
nyolc fejezetben targyalja a szociolégia-
elmélet targykorét. Az els6, elméleti keretet
ado részben a szerz végsé soron a ,,pro-
fessziondalis intézményrendszerek elméle-
tét” kisérli meg kialakitani. Ittmég a sok el-
mélet mellett f6ként Luhmané dominal. A
masodik rész a tudomany, a politika, a t6-
megkommunikéacio és ajog intézményrend-
szerét tekinti at. A harmadik rész a modem
francia szociologiaelméleteket ismerteti. A
kotet zaréfejezete Luhman és Bourdieu el-
méleti kiindulépontjainak &sszevetésével
fejezi be az elemzést.

Aterjedelmes kdtetaz elméleti szociol6-
gia és amodem tarsadalomelméleti gondol-
kodas f6bb aramlatainak jo 6sszefoglalasat
adja.

Somlai Péter: Szocializaci6. A kultu-
rélis atorokités ésatarsadalmi beilleszke-
dés folyamata. Bp. Corvina Kiadd, 1997,
195 oldal, 1450 Ft (Egyetemi Kdnyvtar)

Somlai Péter tankdnyve egy viszonylag
Uj tudoméanyéaggal, pontosabban a szociali-
zacio elméletével ismerteti meg olvasdjat.
A szocializaci6 a szociologia és a tarsada-
lomlélektan kdzds kutatasi teriilete, targya a
tarsadalmasodas, vagyis annak vizsgalata,
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hogy az egyén hogyan illeszkedik be a tar-
sadalomba, melyek a tarsadalom életében
valé hatékony részvételhez szilkséges sza-
balyok és normak.

A szerz6t, aki a magyar tarsadalomtu-
domany nemzetkdzileg is megbecsilt kép-
visel6je, mar a 70-es évek masodik felétdl
foglalkoztattdk a szocializacio kérdései.
El6bb a csaladi kapcsolatok szervezeti for-
mait és alakulasat vizsgalta, majd pedig azt,
hogyan folyik a kamaszok szocializacidja.

A konyv els6 része a kultdra atorokité-
sének lehetséges Utjait - ezen belil a tanu-
las modelljeit, illetve az atorokités mecha-
nizmusait- targyalja. A masodik rész a szo-
cialis integracio vilagaba vezet: az elsddle-
ges (életkori és nemi) szerepeket kévetden
atarsadalmi normakkal foglalkozik. E helyt
kilon fejezet targyalja a deviancia kérdés-
korét. A harmadik rész az els6dleges szoci-
alizacié intézményeinek - csalad, kortars-
csoport, iskola - szerepét vizsgalja. Szak-
irodalom cimmel atémahazai és nemzetkd-
zi irodalmaét is kozli a szerz6, kivaldé bib-
liografiat nydjtva mindazoknak, akiket a
szocializacié témaja b&vebben is érdekel.

E hianypo6tlé munkat haszonnal forgat-
hatjak, akik a tarsadalomtudomany gyakor-
lati teriletei irant érdekl&dnek vagy e teri-
leten tevékenykednek (pedagdgusok, szo-
cidlis munkasok stb.).

Szoveggyljtemény a kisebbségi Uigyek
renddrségi kezelésének tanulméanyozéasa-
hoz. Bp. COLPI (Alkotméany- és Jogpolitikai
Intézet, a Nyilt Tarsadalom Intézet Tarsinté-
zete) 1998,379 oldal, ar nélkil

A hazai sajt6 tavasszal nagy figyelmet
szentelt egy abban az id6ben napvilagot la-
tott felmérés eredményének, amely a rend-

6rok elGitéletességével volt kapcsolatos.
Jelen kiadvanyra, amelyben a széban forgo
adatok olvashatok, kevesebb figyelem ira-
nyult.

A kodnyvhoz, amely tulajdonképpen egy
a renddrség és a ciganysag kapcsolatainak
javitasat szolgalo oktatasi segédlet, Kalten-
bach Jend, a nemzeti és etnikai kisebbségi
jogok orszaggy(ilési biztosa irt el§szot.

A terjedelmes kotet hat fejezetre oszlik.
Az els6 két fejezet Iényegében jogszaba-
lyok gy(ljteménye. Az els6 akisebbségi ligy
kezelésének nemzetkdzi normait kozli, il-
letve ezek tliikréz6dését a hazai jogi szaba-
lyozasban. A masodik azokat az allami
(rendérségi) intézkedéseket veszi szamba,
amelyek a ciganysag élethelyzetének javi-
tasaért, az esélyegyenldtlenség mérséklésé-
ért, ezen belul a megkiiléonbdztetésmentes
renddri tevékenység kialakulasa érdekében
sziilettek. A harmadik anyagrész tanulma-
nyokat ko6z6l neves szerz6k (Csepeli
Gydrgy, Tauber Istvan sth.) tollabol arend-
Orség és a ciganysag viszonyarol. A kdvet-
kez6 fejezet a kisebbségi ombudsman, a ci-
ganyszervezetek és a jogvédd irodak ta-
pasztalatair6l szamol be. Az 6todik fejezet
Nézetek a kisebbségi kérdésekrdl cimmel
Ujabb tanulmanyokat kéz6l. A kényv utol-
so fejezete a kisebbségi ligyekkel foglalko-
z6 allami, 6nkormanyzati szervek és civil
szervezetek jegyzékét tartalmazza.

Az értékes Osszeallitashan, amelynek
elkészitésében népes szerzdgarda miiko-
dott kozre, szamos olyan informécio talal-
hat6, amely a biintetés-végrehajtas szemé-
lyi allomanya szamara is hasznos lehet.

(Véalogatas a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag szakkdnyvtaraszerzeményeibdl)
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