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Csizmataborok (z)

A pedagogiailag értékelhet6 alkotdrészek szintézise

A csizmataborok - el6z6 szamban megjelent - generdlis ismerteté-
sét kovetéen fontosnak tartom néhany egyedi végrehajtasi forma
sajatossagainak bemutatasat és értékelését. Reményeim szerint a
hongkongi fiatalkord, a New York-i férfi és a texasi néi csizmatabor
pedagogiai szempontu elemzése elésegiti egy - a hazai buntetés-vég-
rehajtas tevékenységrendszerébe beilleszthet6- (j végrehajtasi for-
ma célrendszerének felvazolaséat és legfontosabb programalkotoi-

nak meghatarozasat.

Az elemzésre Kkerll§ intézetek kiva-
lasztasdnak szempontjai: az elemzés érde-
kében fontosnak tartottam, hogy mindkét
nem, illetve a két meghatarozé korosztaly
egy-egy intézettel képviseltesse magat; a
kivalasztott intézetekrdl megbizhaté ada-
tok allnak rendelkezésre; lehetéségem
nyilt ahivatalos adatok és programleirasok
valosaggal torténd dsszevetésére; a tabor-
lakok korében készithettem interjlkat,
amelyek teljesebbé tették a programokrol
alkotott pedagdgiai véleményemet.

Hongkong

Hongkong egyszerre tartozik a nyugati
és a keleti kultara vonzaskorzetébe, termé-
szetes, hogy sem biintet6politikaja, sem an-
nak intézményei nem fliggetlenithetik ma-
gukat Kinatol, illetve a nagy-britanniai tra-
dicioktol.

A 40-es években a borténok mikddte-
tésének meghatarozo elve a biintetés volt.
Ez a felfogas elsésorban azon a régi kinai
hagyomanyon alapult, ami szerint a borto-
nok feladata kiz&rdlag a megtorlas, illetve
az elrettentés. A buntetérendszer ahatalom
tekintélyére épilt, elfogadhatatlannak és
megengedhetetlennek tartott barmilyen
kritikat. Az intézeteket a kils6 ellen6rzés

teljes hianya, valamint a bels6 anarchiajel-
lemezte.

A 70-es évektdl kezdve fokozatosan
visszaszorult ez a confucianus .felfogas.
Napjainkban a fogvatartottak rehabilitaci-
0ja fokozatosan el6térbe kertl. A szabad-
sagvesztés-biintetés végrehajtasa soran ki-
emelkedd szerepet tulajdonitanak - korab-
bi hibdikbdl okulva- akilsé ellenérzésnek
és a fogvatartottak allandé fegyelmezésé-
nek, ugyanakkor kulcsfontossagunak itélik
a szakembergarda képzettségének folya-
matos emelését. (Cheng, 1993)

A csizmatabor jogintézményének be-
vezetésére 1972-ben kerllt sor. Kezdetben
a 14-21 év kozotti fiatalok egy részét érin-
tette a program, de a kedvez§ tapasztala-
tokra tekintettel 1976-ban a hongkongi
kormény kiterjesztette az érintettek korét a
21-24 évesekre is.

A programnak jogszabalyilagl dekla-
ralt célja, hogy ,,meggyorsitsa a javitasra
szoruld fogvatartottak magatartdsanak
megvaltoztatasat, fejlessze az &llampolgé-
ri felelGsségérzetet, tudatositsa az egyén
képességeit, valamint megtanitsa a mas
emberekkel val6 egyuttélés mikéntjét és a
maésikjogainak tiszteletben tartasat”.

Az elrettentés, mint célkitlizés, koz-
ponti helyen all. A programba bevontak ké-
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Az elrettentés kdzponti helyen all

rét Ugy hataroztdk meg, hogy a beavatko-
zasramég akkor sor kertilhessen, amikor az
adott személynek a torvénytdl és a rendt6l,
illetve a norméaktdl vald eltérése csekeély.

A program alapja egy szabalyozott,
rendszeres és igényes napi munka, amely
kiegésziil az allomany személyes rahatasa-
val, példamutatasaval. Szocialis munka,
pszicholégusi szolgaltatasok és korrekcios
nevelés integralédik a programban. (Shek,
1993)

A programon csak olyan fiatal vehet
részt, aki kordbban nem volt bortdnben,
megfelel egy altalanos kdvetelményeket
tamasztd intelligenciateszten, érzelmileg
és fizikalisan ép, a csizmatabor programja
altal tAmasztott kovetelményeknek megfe-
lel.

A program felépitése

A birésag az itélethozatalkor nem szab
ki hatarozott id6tartamu szabadsagvesztés-
biintetést, hanem azzal, hogy csizmatabori
kezelést ir el6, automatikusan meghataroz-
za a szoba johetd id6kereteket is. A fiatal-
korGak (14-20 évesek) 1-6 hénapot tolte-

nek az intézetben, mig a fiatal feln6ttek
3-12 hénapot. A konkrét idémennyiség a
fogvatartott viselkedésétél, magatartasa-
nak alakulasatél és munkavégzésének in-
tenzitasatol fiigg. (Correctional Services
Department, 1985)

A csizmatdbori program egymaéstol jol
elkilénald részekre2 tagolodik, a prog-
ressziv rendszerjellemz8inek megfelelen
a fiatalok teljesitményén és magatartasan
mulik az el6rehaladés tteme.

A beutaltakkal kozvetlenil foglalkozé
személyi allomany folyamatosan és irés-
ban értékeli a fiatalok minden megnyilva-
nuldsat. KedvezG6tlen magatartasi tenden-
cia, vagy a szabalyokatjelent6sebben meg-
sértd viselkedés esetén a mi nevel6inkhez
hasonl6 beosztasu tisztvisel6k vizsgaljak
ki az eseményeket és kotelezik a beutaltat
kilonféle foglalkozasokon valo részvétel-
re. llyen program lehet a specialis munka-
végzés is.

Havi rendszerességgel valamennyi be-
utaltnak meg kell jelennie egy bizottsag
el6tt, amely tajékoztatja a fogvatartottat a



TANULMANY

rola kialakult képrél, az el6relépési esélye-
ir6l, valamint a viselkedésében, magatarta-
saban feltart hidnyossagokrol. A bizottsag
dont arrdl, hogy kik léphetnek magasabb
osztalyba, majd a folyamat végén kik sza-
badulhatnak, illetve arrdl is, hogy mi tor-
ténjen azokkal, akik nem képesek eleget
tenni a csizmatéabor altal el8irt és elvart ko-
vetelményeknek.

Szabadulasra - atérvényben meghata-
rozott maximalis id6tartamnél hamarabb -
csak aharmadik szintr6l kertilhet sor, éson-
nan is csak akkor, ha a bizottsag ugy itéli
meg, hogy az adott fogvatartott igyekezete
és fejl6dése megfeleld mértékd volt, illetve
ha elérte a sajat maximumat.

A korosztalyoknak megfeleld idétar-
tam maximalis kit6ltése utan szabadulnak
mindazok, akik nem kertltek fel kordbban
aharmadik szintre, vagy ott abizottsag nem
szavazott bizalmat nekik.

A csizmatébor legjellemzébb sajatos-
s&ga, hogy a mindennapok teljesen iranyi-
tottak, az étkezéseket kovet6 rovid szine-
tek és a szabadidd kivételével szakadatla-
nul irdnyitott tevékenység folyik. A prog-
ram sordn valamennyi beutaltnak tevé-
kenynek és aktivnak kell lennie, az allo-
many soha nem engedi, hogy valamit is ne
a legjobb tudéasuk szerint végezzenek. A
maximalis erékifejtés a program egész id6-
tartama alatt elvarés.

A program kimerit6 fizikai munkara,
katonai jellegl menetgyakorlatokra és test-
nevelési foglalkozasokra épiil.

Atréning egyik sajatossaga, hogy gene-
rélisan tiltjak a beutaltak egymas kozotti
kommunikéacidjat. A fiatalok minddssze a
heti rendszerességgel megtartott csoport-
foglalkozason kapnak néhany percben le-
het6séget arra, hogy tarsaik el6tt beszél-
hessenek érzéseikrdl, illetve, hogy véle-
meényt cseréljenek az 6ket érint6 kérdések-
ben.

A program feszitett napirendjére és in-
tenzitasara jellemzé az a tény is, hogy a
fogvatartottak a tabor tertletén belil szin-
te mindigfutva kozlekednek. (Cheng, 1993)

A csizmatdborbdl torténd szabadulés
nem jelenti automatikusan a program befe-
jezését. Miel6tt a fiatalok elhagyjak az in-
tézetet, egy Ellen6rz6 Hatarozatot kapnak,
amely pontosan el@irja, hogy a ,,partfogd
felugyelet” alatt milyen magatartasi szaba-
lyoknak kell megfelelniiik.3 A partfogoi
feluigyelet szabalyainak megszegése ese-
tén a fiatal Gjra beutalhatd csizmataborba
tovabbi tréningre.

A hongkongi bilntetés-végrehajtasi
parancsnoksag a program eredményessé-
gének megitéléséhez a visszaeseési muta-
tokat vette figyelembe. Minden olyan be-
utalt kezelését eredményesnek mindgsitet-
ték, aki a szabadulast kovet§ harom év
alatt nem kovetett el Gjabb blincselek-
ményt.

Felméréséve Sikeresség%-ban Sikeres f6/

vizsgalt f6
1977 70,2 490/698
1983 81,7 496/607
1992* 93,4 422 | 452
Atlagérték 80,1 1.408/1.757
Hong Kong Prisons Department (1981)
Correctional ~ Services Department

(1985)

Cheng (1993)

*Az 1992-es eredrfiények nem 3
évnyi utankdvetés lezarasaval szilet-
tek, hanem csak az els6 évre vonatkoz-
nak.

A rendelkezésiinkre all6 eddigi kutata-
sok eredményei - és tendenciaja- az euro-
pai szakemberek szamara elképesztek. Az
1992-es felmérés eredményessége (93,4
%) a vilagon egyedilallo.

Pedagogiali
észreveételek

Hongkongban a csizmatabori program
eredményessége egyediilallo. Valdszind-
sithet6 azonban, hogy afenti rendkivil ala-
csony visszaesési arany elérése nem csu-
pan az intézet, illetve a program érdeme,
hanem abban nagy szerepetjatszik az azsi-
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ai emberek gondolkodasmadja és alapvetd
fegyelmezettsége is.

Hongkongban elevenen él a hatalom-
nak és a tekintélynek a tisztelete. A blinel-
kovetdk tettiikkel megsértették a kozosség
érdekeit, illetve az irottjog szabalyait, ezért
elvesztik az dnbecsiléshez vald jogukat.
Természetesnek tartjak, hogy abban apil-
lanatban ,,elvesztik az arcukat”, amikor
bezarul mogottik az intézet kapuja. Az arc
elvesztését ajelen esetben sz6 szerint kell
érteni, mert- akialakultideoldgia és a gya-
korlat szerint is - a fogvatartottaknak nincs
joguk megmutatni az arcukat a bilintetés-
végrehajtasi testuleti tagokon kivil mas
személynek. Ha idegen jar az intézetben,
akkor mar joval a talalkozast megel6z6en
meg kell allniuk és a fal felé kell fordulni-
uk. A munkatermekben hasonlé szituaci6
esetén mindaddig lehorgasztott fejjel Ul-
nek, amig a latogato el nem hagyja a helyi-
séget. (Ruzsonyi, 1993) Szabalyos lelki
terror alatt tartjak a fiatalokat, beléjik suly-
kolva az értéktelenségiiket.

A fogvatartottak szemében természetes
ez akiszolgaltatott helyzet és gyakorlatilag
elképzelhetetlennek tartjak a személyi al-
lomény utasitisainak a megkérddjelezéseét.

A fellgyel6k szamara szintén athidal-
hatatlan az ajogi és erkolcsi tavolsag, ami
elvalasztja 6ket az elitéltektdl. Legfbbb fel-
adatuk arend és fegyelem biztositasa, vala-
mint atarsadalom nemtetszésének akozve-
titése. A ,,kommunikacio” altalaban csak
rendkivil tomor utasitdsokra korlatozodik,
amelyeknek a végrehajtasaval egy pillana-
tig sem lehet késlekedni.

A légkor ennek ellenére nem sokkolo,
mert a szabalyok ,,tisztak™ és mindenki
szamara atlathatéak. A program allaspont-
ja az, hogy a fiatalkord blinelkdvet6k fele-
I6sek atetteikért és annak kovetkezménye-
ként egy szigor, minden vonatkozasaban
magasan szervezett és spartai egyszer(isé-
gl biintetés-végrehajtasi kdrnyezetben kell
élnitk.

A fogvatartottak kezelése, nevelése
nem a mi fogalmaink szerint torténik. A

bintetés-végrehajtas intézménye a fe-
gyelmezés altal tartja megvaldsithaténak
a kitlizott célok elérését. A fizikai munka-
nak nagy jelentdséget tulajdonitanak,
azonban nem a kdzosen létrehozott pro-
duktum a lényeg, hanem afizikai igénybe-
vétel, valamint az alkalmazott szervezeti
keretek.

Mindezek ellenére nem mondhatjuk,
hogy nem folyik ,,nevelés” az intézetek-
ben, hiszen végsé soron a program eléri a
céljat; az egyénben - az adott tarsadalom
altal elvart - magatartas- és tevékenység-
formék kialakitasat. A kuloénbdz6 kutata-
sok eredményei és a gyakorlat ugyan arra
utal, hogy az érintettek magatartasaban
visszaszorulnak, esetleg meg is szlinhet-
nek az antiszocialis megnyilvanulasi for-
mak, azonban véleményink szerint ez a
tény dnmagaban nem jelenti a konstruktiv
életvezetés kialakitasanak sikerét. Megfi-
gyelésiink szerint a programon részt vevé
fiatalok énalldsaga, mérlegelési- és donté-
si képessége olyan mértékben csokken,
hogy kés6bb sem lesznek képesek az 6nal-
16 életvezetésre, tovabbra is kizardlag ate-
kintélyelvnek megfelel6en, illetve az aktu-
alis elvarasok értelmében fognak csele-
kedni.

Rikers Island -
New York

New Yorkban, a Bronx és Queens va-
rosrészek kozotti 6bolrészben talalhatd Ri-
kers Island, a vilag egyik legnagyobb bor-
tonszigete. A terlileten 10 intézet osztozik,
amelyek egymastol teljesen elszigeteltek.
A sziget befogaddképessége 17 000 fogva-
tartott.

Sajatos mddon, az egyetlen kapcsold-
dasi pont a borténok kozott a kilsé 6rség,
amely teljesen fuiggetlen szervezeti egy-
ség, kulon parancsnokkal és személyzettel,
jarmUparkkal és fegyverzettel. Pihend nél-
kiil, a nap 24 orajaban jar6réznek gépko-
csikkal, illetve gyalogosan. A szarazfoldon
kiviul az 6blotis ellenérzik a sziget koril. A
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A legszéls6ségesebb korilmények kozott is helyt kell allniuk

Kiépitett- és nagyon érzékeny - radarkont-
roll mellett rohamcsénakok &llnak rendel-
kezésiikre, amelyekkel minden kozeled6t
feltartoztatnak és visszaforditanak. Ha va-
laki nem tesz eleget a felszdlitasnak, arra
torvény adta joguk és kotelességiik tiizet
nyitni.

A bortonsziget egyik dnallo intézete a
,,Fokozott Hatast Bebortonzési Prog-
ram" -ot (High Impact Incarceration Prog-
ram) megvaldsité csizmatabor. Kiilén ér-
dekessége, hogy a vilag hasonlé tipust bor-
tonei kozil az egyetlen, amely egy (vi-
lagvaros belteruletén talalhat6.New Y ork-
ban a varos kormanyzo6saga 1990-ben don-
tott gy, hogy kialakitanak egy félkatonai
rezsim({ blntetés-végrehajtasi intézetet.
Abban az id6ben 15 ilyen borton miikodott
az USA-ban. A kormanyz6 egy szakembe-
rekbdl allé csoportot bizott meg azzal,
hogy elemezze valamennyi amerikai csiz-
matéabor programjat, vizsgalja meg a mi-
kodés sajatossagait és készitsen egy terve-
zetet a New York-i bevezetés lehet6ségei-
rél. A bizottsag parhuzamosan tébb szalon
kezdte meg a munkat. A szakirodalom fel-
dolgozasat kovetéen New York varos bor-
tonnépessegének alakulasat elemezték,

majd a leendd alloméany feltdltését eldké-
szitend6 konkrét kivélasztasi kritérium-
rendszert dolgoztak ki és kialakitottak a
specialis kiképzés algoritmusat. A tabor
1990. oktdber 22-én nyitotta meg kapuit.

A célrendszerben els6dleges helyen a
tarsadalomba torténd visszailleszkedés
el6segitése szerepel. Ennek érdekében a
sajat életlik minGsegéért, az oGnmagukért és
a masik emberért érzett felelgsseg kialaki-
tasara torekednek.

A program harom lényeges kognitiv tu-
lajdonség kialakitasara koncentral: felelgs
dontéshozatalra; asajatszikségletek tuda-
tositasara és azok masokra gyakorolt hata-
sanak felmérésére; valamint arra, hogy a
legszélsGseégesebb korilmények kdzott is
kdzremdkodove valjanak.

A megvalositas eszkozei

1 Az dnmagéért vallalt felel6sség kia-

lakitasa érdekében az egyénnek tisztaban
kell lennie a személyes/egyéni céljaival és
a célok eléréséhez sziikséges ismereteket,
készségeket birtokolnia kell. Ennek érde-
kében az onbecsilést, a felel6s dontésho-
zatalt, valamint a célok tisztadzasahoz nél-
killozhetetlen kommunikéciot kell fej-
leszteni.
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2 Sokan nem szamolnak azzal, hogy
gondolataik és cselekedeteik milyen hatas-
sal vannak mésokra.

A program sordn hangsulyozzék,
hogy felel6sséggel tartozni masoknak -
ez nem jelenti azt, hogy felelgsek maso-
kért. Erre azértvan sziikség, mert az elitél-
tek egy része mar egészségtelen mérték-
ben keriilt fligg6ségbe atarsuktol. Ez a ki-
szolgéltatottsdg megneheziti az ©nall6
életvezetés kialakitasat. A program soran
igyekeznek el@segiteni azt, hogy minden-
ki megtanulhassa az értékes kapcsolatok
kiépitésének és fenntartdsanak maddsze-
rét. A csoportfoglalkozasok keretében
megtanulnak pozitiv médon konfronta-
16dni a tarsaikkal. Szintén fontosnak tart-
jak az egyéni célok eléréséhez nélkiilozhe-
tetlen szocilis és kommunikacids vissza-
jelzések adasanak és fogadasanak, begya-
korlését.

3 A kezelési program Kitér az egyén ér-
deklédésének és képességének megfeleld
teveékenységek tervezésére és szervezésé-
re. Magatartasuk valamennyi megnyilva-
nulasat értékelik, elemzik azok masokra
gyakorolt hatasat. A kordbban problémat
okoz6 helyzetek megoldasara Uj és ered-
ményes viselkedési modelleket sajatitanak
el. Az intézet ,,tarsadalmat” annak érdeké-
ben hoztdk létre, hogy el6segitsék dnma-
guk és masok elfogadasat és tiszteletét.
Mindvégig a pozitiv 6nkép kialakitasara
koncentréalnak.

Ebben az intézetben félkatonai rezsi-
met teremtettek meg, a kiillséségektdl az al-
kalmazott modszerekig minden kisértetie-
sen hasonlit egy tengerészgyalogos kikép-
z6bazisra. A tabor befogadoképessége 200
f6. A kezelés id6tartama 61 nap.

A nyilvanossagra hozott (elrettentés!)
jellemzék kozil a szigorusagot, a maxima-
lis teljesitmény elvarasat, a kemény fizikai
igénybevételt és az ellenvetést nem t(ir6
alarendeld viszonyt emelik ki.

Az intézetbe a New York véros bir6sa-
ga altal elitélt olyan fiatal felnétt blnelko-
vetd, vagy a feltételes szabalyait megszeg6

volt elitélt kerllhet, aki 6nként vallalja ezt
a tipust végrehajtési format; betdltotte a
19. életévét; megfelel a fizikai elvarasok-
nak (fizikai felmérésen vesznek részt); sem
most, sem korabban nem kovetett el er6-
szakos vagy szexudlis jellegl blincselek-
ményt.

New York szamos oktatasi intézménye
kapcsolatban all az intézettel. Kozépisko-
lara felkészité programot, klasszikus ko-
zépiskolai oktatést és felvételi el6készit6t
szerveznek. Az elméleti oktatason kivil
szakképzésre is nyilik lehet6ség: a fogva-
tartottak szamitogép-kezeldi, rovarirtoi és
UtépitSi alapismereteket sajatithatnak el.

A csizmatabori végrehajtas egyik alta-
lanos jellemz6je a kemény fizikai munka.
New Yorkban nem kdvetik ezt a hagyo-
méanyt. Az elitéltek kdzmunkaként altalé-
ban falfirkdk letakaritasat és kozuttakari-
tast végeznek, valamint a Tengerészet Par-
ti Orsége bazisan takaritoi és egyéb kisegi-
t6 feladatkoroket latnak el.

A programra jellemz6, hogy hajnal
4:45-t8l este 10-ig megdllas nélkil teve-
kenykedtetik az elitélteket. A terhelés és az
elvart teljesitmény mindig maximalis. Kér-
désnek, felvetésnek helye nincs, a cslszas,
vagy barmilyen méas pontatlansag elkép-
zelhetetlen.

Személyi allomany

A taborban dolgoz6 szinte valamennyi
alkalmazottnak van buntetés-végrehajtasi-
vagy katonai el6élete, illetve tapasztalata
(ez az USA-ban nem természetes, hiszen
ott nincs kdtelezd sorkatonai szolgalat). Et-
tél fuggetleniil aszolgalatba allast megel6-
z6en az allomany egy tengerészgyalogos
kiképz6bazison 3 hét alatt végigcsinalta a
teljes programot. Ebreszt6t6l takaroddig
abban a ritmusban éltek, ahogy kés6bb a
felligyeletiikre bizott elitéltek teszik, és
pontosan azokat a feladatokat végezték el,
amitmajd megkovetelnek a fogvatartottak-
tol. Szamukra is kotelezé érvény( volt az
el6irasoknak vald teljes megfelelés. A
személyes példaadés, a maximalis teljesit-
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meény és a kifogastalan megjelenés a sze-
mélyzet szdméara a mindennapi szolgélat-
ban is kotelezd. Nélkilozhetetlennek és
rendkivil eredményesnek tartjak a sajat
alapkiképzésiiket. Onbizalmat ad szamuk-
ra, hogy csak olyat kévetelnek, amit 6k ma-
guk is kifogastalanul el tudnak végezni.
Tobbszor lattam, hogy alaki foglalkoza-
son, vagy a testnevelési program alatt a
gyakorlatokat a felligyelet is teljes egészé-
ben egyditt végezte az elitéltekkel. Ez a faj-
ta példaadas azonban veszélyes is tud len-
ni: megengedhetetlen a gyenge teljesit-
mény, de akar a legkisebb lazitas is.

Az amerikai hivatalos érintkezésben
szinte mar nyomasztoan tigyelnek akorrekt
fogalmazasra, a hasznalt kifejezések sza-
batossdgéara. A verbalitasnak ez a fajtaja
tobbek k6zott a személyiségi jogok elfoga-
dasat, a masik ember sajatossagainak tole-
ralasat hivatott kifejezni. Ennek egy érde-
kes - és szerintem tényleges tartalmat hor-
doz6 megjelenési formaja, hogy a csizma-
tabori fogvatartottat nem elitéltnek (inma-
te), hanem csoporttagnak (teammate) ne-

vezik. Ez az angol ,,sz0jaték” nem csak
szellemes, hanem plasztikusan mutatja a
viszonyul&st és aprogram legfontosabbjel-
lemzGjeként deklardlt kozosségi/csoport
beallitddast.

Csaldadmodell

Az intézeti élet soran kis létszdmu és al-
land6 dsszetétel(i csaladokat alakitanak ki.
Minden programon k6z6sen vesznek részt,
az eredményesség a csoport minden tagja-
nak egyuttes teljesitményét6l fligg.

Minden reggel ,,bemelegit6” foglalko-
zasként néhany sz6ban valamennyi cso-
porttag koszonti a tobbieket, elmondja az
el6z6 napra vonatkozo érzéseit és gondola-
tait, valamint megfogadja, hogy ezt az (j
napot maximalisan felhasznalja sajat és a
csoport gyarapodasa érdekében. A gy(ilést
kozos fogadalom kantéalasaval, az egyutt-
m(ikodés fontossaganak és eredményesse-
gének hangsulyozéasaval zarjak. Komoly
ritusa van a mondatok egyre gyorsabb és
hangosabb ismétlésének. (Engem a sport-
mérk6zéseket megel6z6 pszichés felkészt-
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tésre emlékeztetett a fogadalomtétel tartal-
ma és modja.)

A csoportszellemnek, az egymaésra-
utaltsagnak a hangsulyozasa ebben a kor-
ben azért fontos, mert a fogvatartottak ko-
rabbi kapcsolatai jobbara érdekbél és révid
tavra szulettek. Az altaluk elkdvetett tipi-
kus blincselekményi kor (ké&bitdszer-ke-
reskedelem) pedig egyszer{ien nem is en-
gedi meg a bizalom kiépulését. A talélés
napi feladat, amelyet egyedil volt a leg-
kénnyebb megvaldsitani. A tartalmas, egy-
masra figyel6, de énmagunkat vallald és
meg6rz6 kozdsségi kapcsolatok kialakita-
sét tanulni kell.

Majdnem kopaszra nyirt fej, specilis
z6ld egyenruha, frissen borotvaltarc - mar
a felsorolas is elegend6 lehetne ahhoz,
hogy 6ncélu és mesterkélt jelz6kkel illes-
stk aprogram ,,kirakat” részét. A megjele-
nés, a ruhazat allapota, a tisztviselékkel
szembeni magatartasi megnyilvanulasok
azonban eszkodzszerepet toltenek be, igy
szervesen illeszkednek a teljes tevékeny-
ségrendszerbe.

A fogvatartottak nem tartoznak a ke-
mény biin6z6i maghoz. Tipikusan kabitd-
szerrel kapcsolatos a blncselekményiik.
Sokan kozullk ugy értékelték a kordbbi
életiiket, hogy ,,folyamatosan sodrodtak”.
Nem voltbiztos kapaszkodo, legel8szor ta-
lan a megjelenésiiket hanyagoltdk el. A
program megtervezdi szerint a ,,leépulés”
els6 jelének visszaforditasaval jelképesen
is megfordithaté a folyamat. A szokasok
kialakitasanak természetesen pedagogiai
jelentésége van, ugyanakkor- fiatal feln6t-
tekrdl lévén sz6 - az ellendllas legy6zése
ezen atertileten talan a legkénnyebb, és az
eredmeény latvanyos és szinte azonnali.

Kéabitoszerrel kapcsolatos progra-
mok

A tabor nevelési/kezelési programjat
1995-ben részben atalakitottdk. A katonai
drill és az intenziv gyakorlatozasok mellé
hangsulyozottan beemelték a kabitdszerrel
kapcsolatos ismeretek oktatasat, illetve a
kabitdszerfiigg6k szakszer(i kezelését.

A New York-i intézet azért is specialis,
mert - ismereteim szerint- nincs ennél ro-
videbb csizmatabori program. A vallalt cé-
lok elérése sz&momra kilatastalannak td-
nik. A rendelkezésre all6 rendkivil révid
idGtartam nem teszi lehet6vé az elitéltek
személyiségjegyeinek korrekcidjat. Né-
hany szokas kialakitasanal tobbet aligha ér-
hetnek el. Erdemi és lényegi pedagdgiai
tartalmat ennyi idg alatt kozvetiteni lehe-
tetlen. Ezért tartom tiszteletre mélténak,
hogy a félkatonai uniformisba bujtatott
bilintetés és elrettentés mellett a kabitdszer
hatasaival szervezetten is foglalkoznak. Az
érintettekben ezzel talan feltdmasztjak az
igényt arra, hogy szabadul&suk utan csatla-
kozzanak egy terapias csoporthoz, hogy
szakképzett segiték kozremiikodését kér-
jék adroggal kapcsolatos problémaik meg-
oldaséhoz.

N&i csizmatabor
(Texas)

Az intézet a szovetségi bortdnhéalozat
része, melynek egyenes kovetkezménye,
hogy anyagilag kedvez6bb helyzetben
vannak az allami és a megyei bortonoknél.
A targyi feltételek mellet a személyi oldal-
ra isjobban odafigyelnek, az allomany ma-
gasabb szakmai képzettséggel rendelkezik
és az anyagi elismertsége is meghaladja a
hasonld - de nem szbvetségi - terileten
dolgozdékét. Az elitéltek Osszetételét is
meghatarozza, hiszen ide csak olyan elitél-
tek keriilhetnek, akiknek a blincselekmé-
nye tobb allamra is kiterjedt. N6k esetében
ez klasszikusan kébitdszer-kereskedelmet
jelent.

Az Egyesilt Allamokban a csizmaté-
bortipusu végrehajtasi forma alkalmazasa-
rol jelent6s mennyiségl elméleti ismeret,
illetve gyakorlati tapasztalat halmozodott
fel. A torvényi keretek meghatarozasara
1990-ben kerilt sor (Crime Control Act of
1990 - Title 18 U.S.C. 4046). Texasban
Bryan boértonét jelolték ki arra, hogy egy
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Egyszerre van jelen a blintetés és a javitas gondolata

csizmatabori alegységet alakitsanak ki a
szOvetségi bortonrendszer keretében. A
megnyitasra 1992 kdzepén kertiilt sor.

A torvényalkotoi akarat deklaralasa és
a tényleges tabornyitas kozotti idészakot
rendkivil komoly felkésziilés toltotte ki. A
fizikai feltételek (épuletek, gyakorlotér,
sportpalyak, akadalypalya) megteremtése
mellett a program tartalmi részének Ki-
munkalésa jelentette az igazi kihivast. A
kordbban  Ilétrehozott  csizmatéborok
ugyanis csak férfiak szdméra kinéltdk az
ilyen tipust bebdrtdnzés valasztasi lehet6-
ségeét, a néi intézetek skalajabol - Ggy az
USA-ban, mint a vilig méas pontjan - hi-
anyzott ez a forma. Ebb6l kovetkezik,
hogy a program kidolgoz6inak nem volt
lehet6sége hasonld borténok tanulmanyo-
zasara. A szakirodalom generalis megall-
apitasait figyelembe véve munkaltak ki a
mais - szinte valtozatlan formaban - mu-
k6d6 programot.

Az intézet koncepcidjaban egyszerre
jelenik meg a biintetés és a javitas gondo-
lata: az els6 blintényes elitélteknek a ren-
delkezésre allé 6 hdnap alatt gy kivannak

tartalmas programot biztositani, hogy a
résztvevdk kdzben megtapasztaljak ablin-
cselekmény elkdvetése miatt kiszabott be-
bortonzés kellemetlen val6ségat. Méas sza-
vakkal: rehabiliticié és buntetés egyitt.

Az elitéltekkel szemben tAmasztott k-
vetelmények, amelyek teljestilése esetén
Onkéntesen csatlakozhatnak a csizmatabo-
ri programhoz:

1 a birosagi itéletet megsziiletését ko-
vetd azonnali behelyezésnél a szabadsag-
vesztés itéletnek a 12 hdnapot meg kell ha-
ladnia, de nem érheti el a 30 hénapot;

2 més intézetbdl torténd atszallitas ese-
tén az itéletnek 12 és 60 honap kozott kell
lennie, de az atszallitaskor a szabadulasig
hétra 1évd id6 nem haladhatja meg a 24 hé-
napot (tehat atdbbit egy zart intézetben mér
le kellett tolteni);

3 eredeti, vagy honositott amerikai al-
lampolgarsag;

4 els6 alkalommal itélték szabadsag-
vesztés buntetésre;

5 minimalis biztonsagi fokozatba tor-
tént besorolas;

6 egészségligyi alkalmassag.
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A program eredményes teljesitése ese-
tén a tényleges szabaduléasig hatralévé id6t
mar egy teljesen nyitott tarsadalmi alapd
intézetben toltheti, amely tulajdonképpen
k6zmunkat jelent.

A program
Jellemzdi

A programot egyszerre 132 elitélt vég-
zi, akiket két 66 f6s csoportra osztanak.
Ezek a csoportok 3 honapos eltolassal vég-
zik munkajukat. Ez praktikusan aztjelenti,
hogy az intézeten belil mindig van egy
kezdd és egy végzOs csoport. Az elitéltek
azonban csak a sajat szakaszuk tagjaival
tarthatjak a kapcsolatot. Szdmukra 6 hona-
pig a vilag a csoportra sziikil le, a Iétezés-
nek és minden torténésnek ez a szintere.

A program teljes id6tartama alatt egy-
egy csoport mintegy 2000 6raban kézmun-
kat végez (community service). Ebbe akor-
be tartozik a kérnyék iskolainak karbantar-
tasa, katonai bazisok takaritasa és autopa-
lya-karbantartas. A legjellemz6bb munka
azonban a fakitermelés. Ez rendkivul inten-
ziv folyamat, amely soran kizar6lag bozét-
vagot és fejszét hasznalhatnak. A kitermelt
fa egy részét a taboron belil talalhaté aka-
dalypalyan és a sportpalyan hasznaljak fel
(padok, maéaszdoszlopok keésziilnek beléle
sth.).

A masik tipust programalkotdé megva-
l6sitasara a tAboron bellil szervezett alabbi
foglalkozasokon kerdil sor:

- elméleti-iskolai képzés (GED,
posztgradualis iskola, szakiskola, nyelv-
képzés anem angolul beszéléknek: ,,az an-
gol mint masodik nyelv”);

- lelki és testi egészség program (well-
ness): taplalkozési ismeretek, kéabitd- és
boditészer-hasznélat elleni program, lelki
gondozas/egyhazi program;

- fizikai kondiciét javité program:
egyeéni edzésterv, teststulykontroll, aerobic,
menetgyakorlatok, katonai drill, fizikai
alapu problémakezelés;

- egyéni élettervkészités: életismeretek,
szabadulasra torténd felkészités, munka-
hely-keresési tréning, anyai szereptanulas,
Onérzetjavitas, stresszkezelés, ni praktikak.

A kiulénbézd programrészeket feszes
terv alapjan bonyolitjak le. A taboron belili
és az azon kivili tevékenységek naponta
valtjak egymast. Az alapprogram teljesité-
se érdekében heti 6 ,,munkanapra” tervez-
nek. Ez alattaz id6 alattreggel 5 és este 8:30
kozott gyakorlatilag nincs megallas, a na-
pirend nem engedélyez pihenét. Este 8:30-
tél takar6déig minden résztvevd lehet6sé-
get kap arra, hogy belatéasa szerint toltse el
ezt amasfél 6rat. Olvashatnak, irhatnak le-
velet, vagy akar kisebb csoportokban be-
szélgethetnek is.

A munkanapok aktiv részében a sze-
mélyzet argus szemekkel figyeli, hogy
minden résztvevé maximalis teljesitményt
nyujtson. A lazitas elképzelhetetlen.

Taldn maésnak is érdekes statisztikai
adat: a fizikai tréning annyira er8s és
annyira komoly igénybevételt jelent,
hogy egy-egy csoport atlagosan 500 kg
korali ,,sulyvesztést” produkal a6 honap-
nyi tréning alatt (a csoport 32 f6b4l all),
tehat személyenként atlagosan tébb mint
15 kg-mal kénnyebben szabadulnak).A
testi nevelés jelent6ségét az is emeli,
hogy aprogram kidolgoz6i szerintameg-
felel6 kondicié nagymértékben el6segiti
anehéz életszakaszok atvészelését, a lel-
ki stabilitas biztositasat és a fesziiltségke-
zelést.

A visszaesési mutatd rendkivil jo: a
vizsgalt id6szakban a végzett 898 elitélthdl
minddssze 82 f6 kerult vissza valamilyen
bortdénbe blncselekmény ismételt elkdve-
tése miatt. (9,13 %)! 1999 végéig 1425 el-
itélt fejezte be eredményesen a programot.

Pedagogiali
észrevételek

A program jelmondata jél szemlélteti a
kezelés filozofiajat és pedagogiai tartalmat:
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,»Ami egyedll nem megy, azt kézosen meg-
oldjuk"

Atabori 1ét kezd§ szakaszéban fokozott
fizikai terheléssel jaro feladatokat kapnak: a
drill, az alaki foglalkozasok és a fakiterme-
lés all a kdzéppontban. A favagas szimboli-
kus dolog - egyaltalan nem a termelékeny-
ség, illetve a profit szamit. Ugyanakkor kar
lenne elhallgatni, hogy a U.S. Forest Servi-
ce-nek havonta kb. 1500 $ megtakaritastje-
lent az elitéld munka. Atevékenységjellege
afontos:valami olyatkell tenniiik, ami az el-
fogadottdl, amindennapostdl, a,,ndi szerep-
t61” messze &ll. Hiszen amit elkdvettek - a
bln -, az ugyanennyire messze all az anya-
sagtol, a néi identitastol és a tarsadalom al-
tal kiosztott szerept6l. A ,,vezeklésnek” is
ezzel kell parhuzamban lennie.

A favagas sordn a fogvatartottaknak
olyan képességei keriilnek felszinre, illetve
er6sodnek meg, amelyek hatasara kitartob-
bak, testben és I1élekben erésebbek lesznek.
Minden esetben kdzosen dolgoznak és az
elvart teljesitményt is kdzésen kell produ-
kalniuk. Az egész program a kozosségi
szellemre, illetve ak6z6sségi létre épiil, an-
nak sziikségességét hangsulyozza.

A rabokkal dolgozo felligyelet kivétel
nélkil nagyon feszes, ,,b8” 3 métertavolsa-
gottart. Szakszer(ek és hatarozottak, azon-
ban sohasem ellenségesek. Ez az a pont,
amiben ez az intézet eltér a ,,normal” csiz-
matabortdl.

A nevelési programok, areszocializaci-
0s térekveések allnak elsé helyen. Erre szer-
vesen épil r4 a szabadulas utani utégondo-
z4s és tamogatd ellendrzés. A programot
eredmeényesen befejez6k bekeriilnek az
Amerikai Munkaeré Adatbankba, igy na-
gyobb eséllyel tudnak majd elhelyezkedni.

Csoporttudat,
Osszetartozas

Az intézet aulajanak faldn olyan
,»2aszl6k” vannak kifuggesztve, amelye-
ket egy-egy csoport készitett folyamato-

Blszkék arra, hogy eredményesen
atjutottak a programon

san hat honapon keresztiil. A zaszl6k mel-
lett a minden eddig végzett csoport tablo-
képe is megtaldlhaté. Buszkén vallaljak
onmagukat. Nem a maultjuk felett siran-
koznak, hanem az intézeti teljesitmé-
nylikb8l meritenek dnbizalmat és énbe-
csulést. Nem arra buszkék, hogy bortén-
ben voltak, hanem arra, hogy képesek vol-
tak megfelelni a fokozott elvarasoknak és
eredményesen atjutottak a programon.
Onmaguknak és a tarsadalomnak is bizo-
nyitottak ezzel.

A legkisebb fegyelmezetlenséget is
azonnal megtoroljék, az ,,elnézés” nem fér
bele ebbe a végrehajtasi kategoridba. Elég,
ha valaki beszélget az ebédlében vagy el-
véti aformai elvarasokat-maris szdmolnia
kell akdvetkezményekkel. Ezek ablnteté-
sek legtobbszor csak figyelmeztet6 jellegl-
ek és minden esetben ardnyosak az elkdve-
tett cselekménnyel. A fokozatossagot fel-
tétlendl érvényesitik.

Szemtanuja voltam, amikor az ebéd-
161 beszélgetés (megszoblalas?) miatt ha-
rom fogvatartottat félreallitottak. Eb-
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ben akonkrét helyzetben a tulajdonkép-
peni biintetés - itt csak rosszallas - ab-
bdl allt, hogy kiemelték 6ket a tobbiek
k6zil (ki a védé és biztonsagot ado ko-
z0sséghbdl) és demonstrativ mozdulat-
lansagra kotelezték ket (el6renyujtott
karokkal, feszesen kellett allni). Né-
hany perc utan a ,,dolog” le volt zérva,
futva ugyan, de visszatérhettek a tobbi-
ekhez.

A szabalytalan, illetve 6n-és kozve-
szélyes viselkedést sajatos modon biinte-
tik. Amennyiben annak mértéke nem
annyira stlyos, hogy be kell fejezni a prog-
ramot és egy zart intézetben folytatni a -
hosszabb - bintetést, akkor jelmezbe 6l-
tozve kell eltdlteni 5-7 napot. Aki valami-
lyen mddon figyelmetlenséghél tuzet
okozhatott volna, az tlizolt6jelmezben vesz
részt minden programon. A gyerekesen re-
agalo, illetve viselkedd pelenkaban és par-
tedliben, cumival koteles kdzlekedni, a ko-
molytalankod6t bohécnak dltoztetik. Csu-
nya beszéd miatt az egyik lany tablat viselt
a nyakaban: ,,Ha mar nem tudok semmi
kedveset mondani, akkor inkabb egyalta-
lan nem szélok."

Kihivas és
probatétel

Akihivas jelleg(i feladatoknal (p6znara
maszaés, atugrés trapézra stb.) a biztonsagi
feltételeket minden vonatkozasban maxi-
malisan biztositjak. A biztositokotelet eldl
egy trénertartja, de akotelet korabban min-
denféle furatokon vezetik at, igy azuhanéas-
tol ,,automatikusan” is megvédené az el-
iteltet. A tréner mogott tars is segit- ennek
inkdbb csak szimbolikus jelentése van,
hangsilyozza, hogy vigyaznak egymasra
és segitik egymast.

A tréner és mas tisztvisel6 is hango-
san biztatja a résztvev6t - mintegy atar-
sadalom segitségét szimbolizalva. A si-
keres teljesitmény utan a dicséret sem
marad el. Az igazi eredmény azonban az

elitéltek bensGjében kovetkezik be. On-
becsilésik, oOnértékelésiik és oOnbizal-
muk erdsodik, hinni kezdenek abban,
hogy igazi segitséget kaphatnak a tarsa-
iktdl. Bebizonyosodik szamukra, hogy a
kemeény és kdvetkezetes munkanak van
eredménye.

Az elitéltek tilnyomo tobbsége kabitd-
szerfutarként kerilt a bortdnbe. A neye-
18i/pszicholégusi foglalkozasoknak ezérta
legkiemeltebb témaja a kabitd- és bodito-
szerekkel foglalkozik. Ramutatnak annak
veszélyeire és tanacsot adnak a leszokésra
vonatkozo6an. A foglalkozasok alatt szem-
bet(in6 a kotetlen Iégkor és atényleges part-
neri viszony. A tréningnek kildénben ez
szakmai kritériuma. Mas forméban nem
képzelhetd el valés eredmény. Soha nem
Oncélt a rend és a formai kdvetelmény.
Minden egy irdnyba hat. A helyzet azonban
veszélyeket is hordoz magaban - kdnnyen
kisiklik az ilyen program és elmozdul az ér-
telmetlen drill irdnyaba, ezzel teljesen ha-
tastalanna és negativva formalva a pozitiv
torekvéseket. A vezetés feleléssége itt a
legnagyobb.

Az intézeti élet soran sohasem az elko-
vetett blinokfelemlegetése all a kbzéppont-
ban, hanem a produktiv jové megten’ezé-
se. Az életismeretek elsajatitdsa (6nfenn-
tartas, a pénz beosztasa, takaritas, mosas
sth.) mellett az allaskeresésre is felkészitik
Oket. Nem hazudni tanitjak a résztvevéket,
hanem megtanuljak, hogy a legkedvez&bb
oldalukat milyen moédon emelhetik ki, il-
letve mutathatjak meg. Az elemi viselke-
dési szabalyoktol eljutnak a logikus érve-
lésig.

A visszaesési mutatok nagyon jok,
azonban azt minden esetben hangsulyozni
kell, hogy a visszaesés multifaktorialis je-
lenség, a bortdn csak az egyik tényezd.

Texasban a csizmatdbori fonna reszo-
cializaciora koncentralo programjanak Ki-
dolgozasaval uttor6 jellegl feladatot val-
lalt az adminisztraci6. Szakmai vélemé-
nyem szerint a megvaldsitas soran is eleget
tudnak tenni sajat célkitlizéseiknek.



TANULMANY

A csizmataboriforméak meghatarozo jegyeinek elemzése

Hongkong
Sha Tsui
Detention Centre

Végrehajtasi Repressziv tipus

koncepcié
Korrekciés  Elrettentés;
célok Biintetés; Rehabilitacio;

A tllzsufoltsag és
a koltségek csokkentése
A beutaltak  Blinelkévet6 és

kore krimindlisan veszélyeztetett
fiatalkoruak és fiatal feln6ttek.
Ertelmileg, érzelmileg és
fizikélisan ép elitéltek.

A kezelés Hatarozatlan id6tartamu;

id6tartama  Progressziv rendszer
/altaldban 5-12 hénap/.

Pozitiv Szokasok kialakitasa;

pedagdgiai  Progressziv rendszer;

modszerek  Egyértelm{ szabalyok;
Folyamatos értékelés;
Személyes példa; Kdzosségi
feladatok (bar nem &gyazédik
szocidlis kontextusba).

Negativ Megaldzés; Verbélis

,kezelési” konfrontécié; Tulzottan

moédszerek, kemény fegyelmezés;

illetve kialakult Teljes némasag; Erzelmek

negativ helyzet elfojtasa; Teljes uniformizalas;
Az egyéniség minden
megnyilatkozasanak teljes
tilalma; A hatarozatlan id6tartam
miatt az &tlathatsag sériil

New York
Rikers Island
HIIP program
USA
Repressziv tipus

Elrettentés; Rehabilitacio;
Blintetés;

A visszaesés
csokkentése.
Blinelkovetd, vagy

a feltételes kedvezmény
magatartasi szabalyait
megszeg® fiatal felndttek.
Nem er@szakos bcs és

a feltételes szabalyainak
megszeg6i. Ertelmileg,
érzelmileg és fizikalisan.
ép elitéltek

Hatéarozott id6tartamu

/2 hénap/.

Onbizalom; Batorsag;
Egyittm(ikodés; Kihivé
jelleg; Progressziv rendszer;
Egyértelm( szabalyok;
Folyamatos értékelés;

A programon val6 részvétel
valaszthat6; Személyes
példa; Kozosségi feladatok.
Eletismeretek elsajatitasa;
Kognitiv tréning.

Megalazés; fizikai buntetés;
durva verbalis konfrontacio;
talzottan kemény
fegyelmezés.

Texas

Bryen

N&i csizmtabor
USA
Repressziv tipus

Rehabilitacio
Biintetés;

A visszaesés
csokentése

Felnéttek

Nem erészakos bcs
elkévet6i. Ertelmileg,
érzelmileg és
fizikélisan ép
elitéltek.

Hatérozott id6tartamud
/6 hénap/.

Onbizalom; Batorsag;
Egyiittm{kddés; Az
Osszetartozas érzésének
hangsulyozasa; Kihivé
jelleg; Egyértelm{i
szabalyok; Folyamatos
értékelés; A programon
valo részvétel;
valaszthaté Személyes
példa; Kézdsségi
feladatok; Munka és
tanulés 6sszhangja;
Felkészités

a felel6sségteljes anyai
szerepre; Eletismeretek
elsajétitasa; Kognitiv
tréning.

Privat targyak tilalma;
A tdbor sz6vetségi
intézet, igy sokszor a
fogvatartott és a
csaladja, szerettei
kézott egy kontinensnyi
tavolsag is lehet.
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A rehabilitacié mint kozponti célkate-
goria jelen van valamennyi programban.
Pedag6giai szempontbdl elgondolkodtato,
hogy ahongkongi és a New York-i csizma-
taborok nem - vagy csak kisebb mértékben
készitik fel direkt médon a ,kinti vilagha”
torténd beilleszkedésre a fogvatartottjai-
kat, hiszen a programban sulykolt vak en-
gedelmesség teljes egészében szemben all
a tarsadalom éltal preferalt tulajdonsagok-
kal; a vallalkozo, onall6 és felelés dontést
hoz6 polgér eszményképével. Valdszin(-
sithetd, hogy az emlitett csizmataborok ha-
tasrendszeriikben az elrettent6 elemek
hangsulyozasaval a kriminalis életut kiala-
kulasat kivanjak megtorni, és ezzel szol-
galjak - attételes formaban - arehabilitaci-
ot.

A szakirodalom szerint a csizmatabo-
rok egyik legaltalanosabb jellemzéje a vi-
szonylag rovid id6tartam.4 Allaspontom
szerint ez a fiatalokra nézve komoly ve-
szélyforras, mert egy hat hdnapnal rovi-
debb program képtelen tartés pedagogiai
hatast gyakorolni amagatartasra, az intéze-
ti tartézkodas pozitiv hatasai eleve behata-
rolna valnak. Ugyanakkor a fiatalok tarsa-
dalombol torténé erészakos kiemelése
hozzajarulhat a blin6z8i éntudat kialakula-
séhoz, valamint a tarsadalmi megbélyeg-
zettség rogziléséhez. Vavro 0sszegz6 ve-
leménye szerint a révid tartamd végrehaj-
tand6 buntetés rendelkezik mindazokkal a
hatranyokkal, amelyekkel az ilyen jelleg(
biintetés jar, anélkil, hogy azok el6nyeit,
feltételezett pozitiv atnevel6 hatasat elér-
né. (Vavro, 1992)

A személyes példaadas modszerének
alkalmazésat valamennyi csizmatébori ti-
pusnal megtalaljuk. A feln6tt alkalmazot-
tak altaldban autokratikus, korlatoz6 szere-

dom, hogy a mintaul felkinalt magatartasi
séma nem épll be a fogvatartottak - gene-
ralisan amuagy sem teljesen ép - személyi-
ségébe. A fiatalkoru fogvatartottak - élet-
kori sajatossaguk miatt - Iényegesen fogé-
konyabbak az ilyenjellegi hatasokra, ane-
gativ szerepelfogadas veszélye esetiikben
fokozottabb.

A kdzosség tevékenysége, mint az in-
direkt pedagdgiai hatasrendszer forrasaje-
lent6s szerepet kap(hatna) a programok-
ban. A koélcs6nhatasok és interakciok je-
lentésége kdzismert a személyiség forma-
lasaban. (Pataki, 1967) New Yorkban a
»csalddforma” szervezettsegl tevékeny-
ség az egymasrautaltsagot és a kozds hely-
zet, illetve sors vallalasaval kialakitott ko-
héziot hangsulyozza. Texasban valGs érté-
keket magaban hordd szocialis rendszer
kialakitasaval az egyén nemcsak a csoport
tagjaként, hanem szubjektiv csoportfor-
malo er6ként agyazodik a rendszerbe.
Hongkongban is el6fordul, hogy csopor-
ton beldili feladatot kapnak a fiatalok, azon-
ban ezek a feladatok nem agyazodnak szo-
cidlis vagy csoportkontextusba, igy teljesi-
tésiik nem segiti el§ a —tarsadalmilag le-
gértékesebb - kozosségileg konstruktiv
magatartas- és tevékenységformak kiala-
kulését.

EIONnyoOk és

hatranyok
A csizmatabori végrehajtasi forma
elemzésekor hangsulyozottan csak a peda-
gdgiai tartalmakkal kivanok foglalkozni.
A gazdasagi-koltséghatékonysagi meg-
kozelités; a biztonsagos &rzés technikai
rendszerének kialakitasa; a kozegészség-

lgyi normaknak valé megfelelés; a tartal-
mas munkavégzés kereteinek megterem-
tése vagy az ellen6rzdi-utdgondozdi halé-
zat megszervezésének maédja nem illeszt-
hetd ebbe a targykorbe. Ez természetesen
nem jelenti azt, hogy ezek a teriiletek ne
lennének fontosak. Néhany esetben azon-

n pettdltenek be, amely természetszer(ien el-
Vi riaszté és ellenallast ébresztd hatast fejt ki.
i | Tovabbi kifogasunk az altaluk kozvetitett
11 ,,példaval”, hogy az - Bryan Kkivételével -

kiz&rdlag agresszivitast és érzéketlen bru-
11 talis keménységet képvisel, illetve testesit
H meg. Ebbdl az aspektusbdl csak remélni tu-
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ban elkerilhetetlen a neveléstudomany
felségvizeirél torténé ,elkalandozas”
(ilyen példaul ajogszabalyok kérdése), de
csak akkor érzem ennek létjogosultsagat,
ha az érintett terllet direkt médon hat a
fogvatartottakkal kapcsolatos nevelési/ke-
zelési munkara.

A csizmatébori végrehajtas evolucioja-
nak elemzése, valamint anemzetkozi kuta-
tasi eredmények bizonyitjak, hogy egy mo-
dem felfogasu, a valds tarsadalmi igénye-
ket szem el6tt tartd program elsdsorban a
rehabilitaciora, illetve a reszocializaciora
koncentral. Ennek a térekvésnek a prima-
tusat kell megteremteni.

A végrehajtasi forma sajatossagabol
kovetkezik, hogy —a feszes, szigori és
rendkivil intenziv igénybevételt megkd-
veteld keretek miatt- abeutaltak megbln-
tetése szinte automatikusan megvaldsul.
A generdlis prevenciot illetéen mar mas a
helyzet. A fiatalkortak kevésbé érettek
ahhoz, hogy felfogjék és a helyén értékel-
jék a tabor jellemz6 tulajdonsagait. Félo,
hogy a bincselekmény elkdvetésének
még csak a hatarara keriil6 fiatalok nem az
elrettent6 keménységet, a behodolasra
kényszerit6 militaris kiszolgaltatottsagot,
vagy az embert probalé megterhelést érzé-
kelnék. Személyiségiik - jellemz6en Ki-
mutathatd - értelmi, érzelmi és szocialis
deficitje miatt sokkal inkabb a benniik rej-
16 agresszivitas kiélésének szinterét, a Ki-
hivast és a kaland lehetéségét latnak bele a
csizmataborba, igy szdmukra semmikép-
pen sem elrettentd a bekeriléssel valo fe-
nyegetettség. A fiatal feln6ttek és a feln6t-
tek szamara mar kevésbé kérdéses, hogy
mi kaland és mi biintetés .

Ha a reszocializaciot kdzponti kate-
gorianak fogadjuk el, akkor a blinmeg-
el6zés célként torténd véllaldsa is indo-
kolt. Elsésorban a szekunder blinmeg-
el6zés valdsithaté meg. Azt kell elérni,
hogy a csizmatadborb6l szabadulok
»eletkompatibilis” ismeretekkel és ké-
pességekkel gyarapodva hagyjak el az in-
tézetet.

Jogszabalyi
hattér?

A csizmtébori végrehajtasi forma nem
mond ellent a felel6sség elvének, hiszen ez
afejlesztend6 tulajdonsagok egyik kittinte-
tettje. A nyitottsag részlegesen megteremt-
het6, bar az intenziv jelleg miatt az elszige-
teltség altalanos jellemzd. A taborok kor-
nyékén esetlegesen végzendd takaritasi,
karbantartasi, vagy valamilyen termel6-
munka soran sem képzelhet6 el a lak6kor-
nyezettel tartalmi kooperacid kialakitasa.
Az onkéntesek, karitativ szervezetek bevo-
nasa a mindennapi intézeti életbe csak
rendkival limitalt lehet. A normalizalas
alapelvének megvalositasara azonban nem
latok redlis esélyt. Ha végiggondoljuk a to-
talis intézmény goffmani sajatossagait, ak-
kor kdnnyen védhet6vé valik allaspontom.
A csizmataborok ugyanis- havan ilyen ka-
tegoria, akkor - atotalis intézmények szél-
s@séges megtestesitdi, hiszen: a totalis in-
tézmény meghatarozza és megkoti a benne
résztvevOk helyét, korulhatarolja a teret
(elég szlikdsen), amelyben mozoghatnak,
élhetnek; meghatarozza a résztvevo tarsa-
kat; pontosan meghatarozza a tevékenyseé-
get, a tevékenység modjat, idejét; korilha-
tarolja az id6t is, amely fol6tt nem a totélis
intézetbe utalt rendelkezik, hanem az az
egységes autoritas, amely hatalma ala be
van sorolva. (Goffman, 1974)

A csizmatabor funkci6janal és mod-
szertananal fogva tehat teljességgel ,.élet-
idegen”. Céljaiban természetesen nem, de
—mint latjuk-mindennapi munkajaban, az
elhelyezési koriilmények jellegében, a sze-
mélyzet-fogvatartotti viszonyrendszerben
és kommunikacidban feltétlenil. Az élet-
ritmus, a napirend olyan kereteket kdvetel
meg, amely tavolrol sem hasonlitegy ,,pol-
gari hétkdznapra”.

Az ENSZ kotelez6 minimuszabalyai
a fiatalkoruakkal kapcsolatos jogalkal-
mazasra tobbek k6zott kimondja, hogy:
... @ szabadsagvesztés-bintetést csak
akkor szabad kiszabni, ha afiatalkorut
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olyan sulyos blncselekményért itélik el,
ami személy elleni er@szakkal valdsult
meg, vagy pedig mar sulyos blncselek-
mények elkdvetésében is megnyilvanulo
konok blin6zésr6l van sz6 és mas megfe-
lel6 valasz nem adhat6”.

A nemzetkdzi gyakorlat egyértelmden
kizarja a csizmatabori programhoz csatla-
kozhatok korébdl az erészakos blincselek-
ménytelkdvetket és majdnem ennyire kon-
zekvensen a visszaes6ket. Amennyiben egy
esetleges hazai gyakorlat ezeket a differen-
cialasi szempontokat itthon is érvényesiti,
akkor jelent6s mértékben szembekeril a
kordbban elfogadott - és fent idézett -
egyezmeénnyel.

A hazai jogrendben jelenleg nem léte-
zik a ,valaszthatd” bintetés intézménye,
illetve a hosszabb id6tartamu szabadsag-
vesztés-blntetés rovidebbre torténd ,,at-
véltoztatasanak” lehetsége. A tapasztala-
tok és a szakirodalom egyértelmiien hang-
sulyozza a valaszthatosag jelent6ségét. Az
angliai reformprébalkozéasok kudarcénak
éppen az volt az egyik oka, hogy a fiatalko-
riak esetében a csizmatabori végrehajtast
tették kizarélagos szabadsagvesztés-bin-
tetéssé. L&rincz altalanos értelemben hivja
fel a figyelmet arra, hogy a fiatalkortakban
a sajat sorsuk alakitasaban vald egyittm-
kodés szikségletének megteremtése és
készségének kialakitasa mennyire fontos.
(L&rincz, 1993) A személyes kompetenci-
aként megélt dontés kiiktatasaval elveszik
a valasztas szabadsagabdl adodo pszicho-
légiai és pedagogiai lehetéség, a dontésért
érzett felel6sség energiat felszabaditd és
azt kovetkezetesen mozgdsitd hatadsme-
chanizmusa.

A fogvatartott életét, tovabbi lehet6sé-
geit (kapcsolattartds, munka) alapvet6en

m megvaltoztatna egy ilyenjogintézmény be-
ja vezetése. A birosag altal meghatarozott

m ,,normal” itéleti tartam drasztikus csokken-

|1 tése érdekében - a nemzetkozi tapasztalat
Il szerint - jelent6s szdmban valasztanak az
fj é&tlagos terhelést sokszorosan meghaladé

végrehajtasi format.

Egy ilyen dontést kdvetben joggal var-
hat6 el - akilatasba helyezettjelentds el6ny
elérése érdekében -, hogy a fogvatartott
maximalis teljesitményt nyujtson, egyutt-
m(ikodési szandéka meger6sodjon és az
onkontroll erésitésével kerilje az antiszo-
cialis formét 6lt6 konfrontaciot. Volentics
szerint areszocializ&ci6 tartalménak diffe-
rencialasa, a valasztasi lehet6ségek kiala-
kitdsa azért jo irany, mert ezéltal enyhll a
nevelés kényszerjellege, jobban motivalt a
fiatal az altala ugyan kényszerbdl, de még-
is onként valasztott és vallalt reszocializa-
ciés programok véghezvitelére. (Volen-
tics, 1993)

A csizmatadbori végrehajtas egyik sa-
rokpontja a fogvatartottak korének kiva-
lasztasa. A nemzetkdzi tapasztalatok arra
intenek, hogy elkerulhetetlen a jol koril-
hatérolt, egyértelm(i differencialasi rend-
szer kidolgozésa. Véleményem szerint az
alabbi csomopontok alapjan célszer(i ha-
ladni :

A bekerulés modja

Szakmai szempontokat szem el6tt
tartva kizarolag az alternativ bekerulést
tartom helyesnek, tehat amikor a biro fel-
kindlja a valasztas lehetGségét: vagy
klasszikus  szabadsagvesztés-biintetés,
vagy csizmatabor. Természetesen ennek
csak akkor van értelme, ha a csizmatabor
id6tartama lényegesen kisebb, ha a szaba-
lyok, az elvarasok és az atjarhatésag egy-
értelmden kidolgozott és a gyakorlatban
kivitelezhet6.

Arésztvevik kore

A résztvevdk korének meghatarozasa-
kor a program céljabdl, ajellemz6en alkal-
mazasra kertil6 moédszerekbdl, a kilonbo-
z6 fogvatartotti kategoriak személyiség-
tulajdonsagaibol célszerld kiindulni. A
bintetés-végrehajtasi sajatossagok miatt a
biztonsagi szempontok és a nemzeti hagyo-
manyok szem el&tt tartdsa is feltétlendl in-
dokolt. Minden kezelési/nevelési mddszer
alkalmazasanak eléfeltétele, hogy - ha az
egyébként optimalis egyéniesitésre csak
részlegesen van lehet6ség, akkor - vi-
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szonylag homogén csoportokat kell kiala-
kitani. Ennek értelmében a csizmatabor ti-
pusu végrehajtasi forma esetleges hazai be-
vezetésének elsd lépcsdjében az els6 blin-
tényes, nem erészakos, illetve nem szexua-
lisjellegl blincselekményt elkdvetett fiatal
feln6tt férfiak bevonasat tartom szakmai-
lag indokoltnak.

Hazai bortdneink tevékenység- és
célrendszerét, mikodését, légkorét, de
még a személyzet és a fogvatartottak
Osszetételét is alapvetéen meghatarozza
a torténelmileg kialakult gazdasagi, szo-
cialis és kulturdlis kérnyezet, a biintet6-
politika elvarasai, valamint az allampol-
garoknak ablin6zéshez, ablinelkdvetdk-
hoz, de leginkdbb a biintetéshez valé vi-
szonyulasa. Természetesen ez a hatas- és
viszonyrendszer dinamikus egységet al-
kot, azonban a valtozas, a formalodas
normal koérilmények kozott rendkivil
lassan megy végbe. Azt is szem el6tt kell
tartani, hogy aboérténbejutott személyek

sajatossagai, tipikus viselkedésiik, a sze-
mélyzet kotelezettségei, a raforditasok
mindsége és mennyisége - mind a tarsa-
dalom szociokulturalis mintai altal meg-
hatarozottak.

Mindez arra figyelmeztet, hogy min-
den olyan nagyléptékii és gyors valtozta-
tas, amelynek alapiranya az eddigi gya-
korlattol eltér - és a csizmatabori végre-
hajtasi forma ilyen  bevezetése minden
vonatkozasban rendkivili korultekintést
igényel. Véleményem szerint a szabad-
sagvesztés-biintetés mara kialakult rend-
szere nemcsak bdévithet§, hanem -
amennyiben a differencialt végrehajtas
igényének meg akarunk felelni, akkor -
elkeriilhetetlen. Ugyanakkor bizom ben-
ne, hogy a poénologia altal dsszegyjtott
elméleti ismeretek és a blintetés gyakorla-
tanak tapasztalatai elegend6 municiét ad-
nak ahhoz, hogy a tovabblépés megterve-
zésekor a szakmai érvek érvényesilése
prioritast kapjon.

Ruzsonyi Péter

Felhasznalt irodalom

Cheng C. (1993): Development in the
Treatment and Rehabilitation of Offenders -
The Hong Kong Experience. Correctional
Services Department Hong Kong

Correctional Services Department
(1985): Evalution Report on the Detention
Centre (Young Offenders Section), Hong
Kong

Goffman, E.: Asylums Il.I Pinguen, Lon-
don

Lé6rincz, J. (1993): A fiatalkoriak sza-
badsagelvonassaljard biintetéjogi szankcio-
inak végrehajtasa. Kandidatusi értekezés,
Budapest

Pataki, F. (1967): A nevelési folyamat
megszervezésének modszertana. In.: Nevel6-
munka az altalanos iskola 5-8. osztalyaban.
(Szerk.: Pataki, F. - T6th, L. -Hunyady, Gy.)
Tankonyvkiado, Budapest, 147.p.

Ruzsonyi, P. (1993): Beszamol6 ajapan
ENSZ-iskolarél. IMBvOP Archivum, Kézi-
rat

Shek, L.B. (1993): A briefoutline on the
treatment ofspecial categories ofoffenders in
Hong Kong. Correctional Services Depart-
ment, Headquarter, Hong Kong, Kézirat

Vavrd, 1. (1992): Afiatalkori blindzés és
jogkdvetkezményei, Kézirat

Vigh, J. (1973):/! nevelési eszme érvénye-
sllése a Fiatalkortak Buntetés-végrehajtasi
Intézetében. MagyarJog, 1973.6. szdm, 335.p.

Volentics, A. (1993): Gyermekvédelem
és reszocializacio, Kandidatusi értekezés,
1993. 77.p

Az intézetekkel kapcsolatos generalis
informécidk taladlhatéak még:

The City of'New York Department of'Cor-
rection: High Impact Incarceration Program
- Information Package 2000

D.O.C. History - http:www.ci.nyc. ny.
us/html/doc/html/hystory.html

Rikers & Off-Rikers Jails: The Bronx
-http:www.ci.nyc.ny.us/html/doc/html/brnx
map.html


http://www.ci.nyc
http://www.ci.nyc.ny.us/html/doc/html/brnx

TANULMANY

Jegyzetek

Cap. 239, Laws of Hong Kong

2A csizmatébori program egymastol jol elkiilo-
nilé részekre tagolédik. Befogadasi idészak: Min-
den 0j befogadott legalédbb az elsé 7 napot egy befo-
gado korletben tolti el. Ez id6 alatt megismerik a sza-
balyokat és a napirendet, valamint tdjékoztatast kap-
nak a program céljarél. Az allomany a befogadasi
id6szak alatt megismeri a beutalt esetleges sze-
mélyes problémadit. Fokozatos rendszer: A prog-
ram harom, egymaésra épil6 szintet foglal magéban.
A befogadési id6szakot kdvetSen a beutalt az Els6
Szintre kerl. Ott az egyén térekvése ameghatéarozé,
ett6l fugg, hogy mennyire igyekszik megfelelni a
program tamasztotta kdvetelményeknek, milyen
magatartasi és viselkedési véltozasokat produkal,
végsd soron milyen itemben kozeledik a szabadulé-
sa felé.

JA ,partfogo felligyelet” alatti magatartasi szaba-
lyok:

- tajékoztatni kell a partfogé feltigyel6t a lakhely
és a foglalkozés valamennyi valtozasarol,

- torvénytisztel6 modon kell éni, tilos kapcsola-
tot tartani a nyilvanvaléan helytelen életmédot folyta-
t6 személyekkel, valamint torvénysértd tevékenysé-
get folytato tarsasagok tagjaival,

- be kell tartani a partfog6 feliigyel6 utasitasait és
talalkozni, illetve tandcskozni vele, valahanyszor
csak sziikséges,

- havonta minimum egyszer kotelezd személye-
sen megjelenni a partfogo feliigyelénél,

-el6zetes engedélykérés nélkiil este 11 6raésreg-
gel 6 6ra kdzott otthon, illetve meghatarozott helyen
kell tartézkodni,

- nem mutatkozhatnak az alvilag tagjai altal
gyakran latogatott szdrakozéhelyeken.

ZEsetiinkben az egy évnél révidebb ideig tartd
szabadsagvesztés-bintetést tartjuk ,rovid id6tarta-
munak”.
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Rendveédelem és

7

elditélet

Feloldhat6-e az ellentmondas?

pacija gondolataimat.

Vizsgalandé téméankat jelezhetjiik egy provokativnak tlin6 kérdéssel: Lehetsé-
ges, hogy a rendvédelmi szervezetek akaratlanul is el§itéletessé teszik tagjaikat?
A kérdés mogott meghlizdédd probléma lényege egyszerlien megragadhatd. Pszi-
cholégiai elemzésekbdl tudjuk, hogy a hatalomra, er6szakra épul6, hierarchikus
emberi viszonyok el§itéletessé nevelik az ilyen viszonyok k6zott é16 személyeket.
(Errél kés6bb még bévebben szdlunk.) A rendvédelmi szervezetek (a blintetés-
végrehajtas, a renddrség, a hatarrendészet stb.) 1ényegikbdl addéddan ilyen, hata-
lomra épuilé, hierarchikus szervezetek. Joggal feltételezhetd tehat, hogy a rendvé-
delmi szervezetek bels viszonyaik, szellemiik kdvetkeztében akarva-akaratlanul
el@itéletessé nevelik tagjaikat. Ugyanakkor ugyanezeknek a rendvédelmi szerve-
zeteknek tudatos torekvése, hogy feladataikat elGitéletmentesen lassak el, hogy
tagjaik elGitéletességét a lehet6ségek szerint a minimalisra csokkentsék. Ezt varja
el t6luk a demokratikus jogrendszer és a civil lakossag is. Nyilvanvalé az ellent-
mondas a két tendencia k6zott. Az egyik oldalrél a rendvédelmi szerveknek a le-
het6ségek szerint el6-itéletmentesen kellene dolgozniuk, tagjaikat az el&itélet-
mentes egyének koréb6l kellene toborozniuk, munkatarsaikat az el6itéletek csok-
kentése irdnyéaban kellene nevelnitik, a mésik oldalrél viszont a rendvédelmi szer-
vezetek felépitésiik és gondolkodasmodjuk kdvetkeztében az el§itéletesség ,,me-
legdgyai”. Mit lehet itt tenni? Hogyan lehet kezelni vagy megoldani ezt az ellent-
mondast?

Miel6tt a végsé kérdésekre valaszolni probalnank, el6bb aprélékosan meg kell
vizsgalnunk magat a problémat, hiszen elnagyolt félvetése nyoman még szamta-
lan tisztdzandé kérdés maradt vissza, és ahogy mondani szoktak: ,,az 6rdoég a rész-
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letekben rejlik””. Mindenekel&tt vizsgaljuk meg, hogy val6sdgos problémaval al-
lunk-e szemben, vétek lenne ugyanis valamiféle mondvacsinalt problémaval vagy
félreértéssel bajlédnunk. Vegyik sorra tehat azokat az ellenvetéseket, amelyek a
fenti elnagyolt gondolatmenettel szemben felvethet6k.

Nehany lehetséges ellenvetés

Az el6bb hivatkozott pszichologiai vizsgalatot Adoma és munkatarsai a méaso-
dik vilaghabor( utan végezték el; a naci antiszemitizmustél megddbbenve és el-
borzadva az el@itéletesség Iélektani gyokereit akartak foltarni. Adorno és munka-
tarsai (a tovabbiakban réviden Adorno) kutatasa tehat nem friss. Eredményeire
épulé gondolatmenetiink érvényét meg lehet kérd6jelezni azon az alapon, hogy
Adorno kutatasai Ota széles kor(i és tovabbi vizsgalatok elemezték az elGitéletes-
seg gyokereit, és abban Adorno eredményeihez képest Iényegesen Uj oldalakat tar-
tak fel. Az Gjabb eredmények ugyanis részben cafoljak Adorno azon végkovetkez-
tetését, miszerint az el§itéletesség els6sorban a személyiség olyan torzulasabol fa-
kad, amely személyiségtorzulas féként a ,tekintélyelvi” (,,autoritarius™) csaladi
nevelés kdvetkezménye. E kritika mégsem tantorithat el kérdésiink tovabbi vizs-
géalatatél. A szakemberek tébbsége ugyanis ma is elfogadja, hogy Adorno valés
0sszefuggést mutatott fol a tekintélyelv( csaladi 1égkdr hatdsa és a hatasnak kitett
személyiség elGitéletessé torzultsaga kozott; Adorno kdvetkeztetéseibdl inkabb
azt biraltak felil, hogy ez a csaladi hatds volna az egyetlen vagy a legfontosabb
gyokere az elGitéletességnek. Az a felismerés tehat, hogy a tekintélyelvl légkor
hozzajarul a személyiség elGitéletessé valasahoz, ma is elfogadott. A mi gondolat-
menetiinkh6z pedig ennyi elég.

Témank elemzésekor szamithatunk arra az ellenvetésre is, hogy Adorno vizs-
galata a serdil6ket érd csaladi erészakrdl és tekintélyuralomrdl bizonyitotta be,
hogy az el@itéletet sziil, a mi gondolatmenetiinkben viszont arendvédelmi szerve-
zetekrdl és az abban dolgoz6 feln6tt emberekrél van sz6. Meglehet, mondhatja vi-
tapartnerlnk, hogy a gyermeket érg er6szak hozzajarul az elGitéletes személyiség
kialakuldsahoz, de ez egyaltalan nem bizonyitja, hogy a feln6tteket ér6 er6szak az
6 személyiségliket is ugyanilyen irdnyban eltorzitja. Természetesen ez az ellenérv
is meggondolandd, mégsem teszi érdektelenné kérdésfelvetésiinket, hiszen egy-
részt a személyiség alakuldsa nem all le a feln6ttkor kiiszébén, ezért szamolnunk
kell a rendvédelmi dolgozdék személyiségvaltozasanak lehetéségével is, masrészt
- és esetiinkben ez a fontosabb meggondolas - a rendvédelmi szakmak elsajatita-
sat tobbnyire ,,serdil6korban”, tehat er6sen képlékeny és befolyasolhaté allapot-
ban kezdik meg az érintett ifjak. Vagyis ha a tekintélyelv( csaladi 1égkor elgitéle-
tesre nevel, akkor evvel a hatdssal a tekintélyelv( rendvédelmi szakképzés eseté-
ben is szamolnunk kell. Kérdésiinket tehat kar lenne félredobni, inkdbb tovabb kell
azt vizsgalnunk.

Problémafelvetésiink jogossagat mas alapon is vitatni lehet. Mondhatja valaki,
hogy arendvédelmi szervezetek belsd viszonyai és 1égkdre nem tetsz6legesek, ha-
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nem arendvédelmi feladatok természetéhez igazodnak. Hiaba vagyunk a tekinté-
lyelvl rendvédelmi szervezetek helyett elfogadd, baratsdgos szervezetekre, ezek
a rendvédelmi munka végzésére nem volnanak alkalmasak. Ezért véalasztanunk
kell egy oldalrol a tekintélyelvii és hatékony rendvédelem, mas oldalrol az elfog-
ado és hatastalan rendvédelem kozott - folytathatja vitapartneriink. A valasztas so-
ran pedig csakis az els6 mddozatot részesithetjik el6nyben, még akkor is, ha av-
val az elGitéletességnek egy magasabb fokat kell vallalnunk, mint amekkoraval a
maéasodik modozat valasztasajarna, hiszen afé kovetelmény mégiscsak ahatékony-
sag. Erre az ellenvetésre valaszunk a kovetkez6. Az érv ésszer(isége és fontossaga
aligha vitathat6. Ugyanakkor eredeti témanktol egy egészen mas teriiletre kanya-
rodik el: azt feszegeti, milyen szellem( rendvédelmi szervekre van ma szliksé-
glink. Ez természetesen nagyon aktualis és fontos kérdés, vitatjak is eleget, és a vi-
tabdl remélhetbleg jo déntések fognak szilletni. En jelenleg ebbe a vitaba nem ki-
vénok bekapcsolddni. Ez azonban nem valtoztat azon a helyzeten, hogy eredeti
kérdésfelvetésunk is fontos. Hiszen akarmelyik rendvédelmi modellben gondol-
kozunk is, érdemes annak a gyengeségeit is szemiigyre venniink azért, hogy ha le-
het, csokkentsiik azokat. Aligha vitathatd, hogy rendvédelmi szervezeteink ma te-
kintélyelviiek. Erdemes tehat megvizsgéalni azt a kérdést, hogy a tekintélyelv(
rendvédelmi szervezetek altalaban termelik-e, és ezen beltl a mi mai rendvédelmi
szervezeteink valoban termelik-e az elGitéletességet, és ha igen, mit is tehetnénk e
nemkivanatos mellékhatas enyhitése érdekében. Egyébként, ha a mai rendvédel-
mi modellinket a ,,polgarbarat,,” , k6z6sségi”rendvédelmi modellre cserélnénk
fel, akkor is érdemes volna megvizsgalnunk, hogy az ilyen médon megvaltozott
rendvédelmi szervezeteken beliil hat-e a tekintélyelvliség, a parancsuralmi hierar-
chia, és ha igen, termeli-e az elGitéletességet. Mert ha termelné, ugyanugy keres-
nink kellene az el@itéletesség csokkentésének lehet6ségeit, ahogy azt ma is keres-
nunk kell.

irdsunk cimében azt igértiik, hogy azokat a lehetséges stratégidkat vizsgaljuk,
amelyek alkalmasak a rendvédelmi tisztképzésben az el§itéletesség csokkentése-
re. Szamolhatunk tehat avval az ellenvetéssel is, miszerint hidba igazolnank, hogy
arendvédelmi szervezetek elGitéletességre nevelik tagjaikat, ez amegallapitas ma-
géara a tisztképzésre akkor sem volna kiterjeszthetd, hiszen mas a tisztképz6 isko-
la, és mas arendvédelmi szervezet. A rend kedvéért roviden erre az ellenvetésre is
vélaszolunk. A rendvédelmi tisztképzés valéban nem azonos a rendvédelmi szer-
vekkel, viszont pontosan az azokban foly6 munkara akar felkésziteni. Az iskola
ezért igazodik a rendvédelmi szervezetek belsd viszonyaihoz, szellemiségéhez.

Az iskolaravonatkozoan tehat a kdvetkezd eredményre jutunk: haigaz az, hogy
arendvédelmi szervezetek hierarchikus, parancsuralmi rendszere el§itéletessé ne-
veli azok tagjait, akkor az is igaz, hogy az ilyen viszonyokra felkészitd, vagyis az
ilyen viszonyokat ,,utanzé”iskola még hatékonyabban, még er6teljesebben el§ité-
letessé neveli hallgatoit, hiszen a hallgatdk még igen képlékeny, a nevel6 hatasok-
ra igen fogékony életkorban vannak.
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Az eddigiek 6sszegzéseképpen megallapithatjuk tehat, hogy a kézenfekvd el-
lenvetések attekintése sordn eredeti kérdésfelvetésiink nem vesztett megalapozott-
sagébol, sét, inkabb megerd@sitést nyert. A megvizsgalt ellenvetések ugyanis
nem gyengitették meg a kérdésfelvetésiinket megalapozo két allitast: 1. a rendvé-
delmi szakmdaknak munkgjuk végzéséhez szilkségik van a tekintélyelvd, hierar-
chikus szervezetekre, és 2. a tekintélyelv( viszonyokrol és szellemrél az élet egy
teriletén (csaladi keretek kozott) mar kiderult, hogy el@segitik a személyiség
elGitéletessé torzulésat.

Mit fedezett fol Adorno az elGitéletes személyiség vizsgalata soran?

Adorno és munkatarsai kutatdsabo6l most szdmunkra az érdekes, hogy 6k
pszicholdgiai médszerekkel (tesztekkel és interjukkal) kivalogattak az el§ité-
letes egyéneket, és megvizsgaltdk azok életutjat, és ezen belil csaladi nevelte-
tésiiket is. Ennek soréan azt talaltak, hogy az elgitéletes egyének multjaban sok-
kal gyakrabban (sokkal nagyobb széazalékban) volt follelhetd az er6szakos,
bilintetd, tekintélyelvl (Ggynevezett ,autoriter”) csaladi neveltetés, mint a ke-
véssé elbitéletes egyének multjaban. Vizsgalati adataikbol tovabba felvazoltak
az elGitéletességre hajlamos személyiség tipusat, és bemutattdk, hogy tartalmi
0sszefuiggés is fonnall az er6szakos 1égkdrl neveltetés és az elGitéletes szemé-
lyiségtipus jellemvonésai kozott. Végul azt is kimutattak, hogy az el§itéletes
személyiség maga is hajlamos az autoriter, er6szakos cselekményekre, varha-
téan szul6kéntis ilyen csaladi lIégkort fog kialakitani, vagyis hogy szamolni kell
az elGitéletesség és az er6szak nemzedékr6l nemzedékre torténd tovabbadasa-
val.

A mai pszicholdgia szerint az autoriter, el§itéletessé nevel6 csaladi 1égkor f6
jellemzdi a kovetkezék: benne legfontosabb az engedelmesség, és a legnagyobb
bln aparancsmegtagadas, elnyomjak agyerek kezdeményezd készségét, agyerek-
nek nem lehetnek titkai a szul6 el6tt, a f6 nevelési modszer a fegyelmezés, jobban
szeretik a nyugodt gyereket, mint a mozgékonyat, aktivat.

Allport, neves amerikai pszichologus ezt igy 8sszegzi: ,,Mindent 8sszevéve az
eredmények azt tanusitjak, hogy a szigor(, a gyermek elnyomésara herendezkedd,
illetve a gyermeket 6rokdsen biralgaté csaladi 1égkdér, melyben a sziil6k szava tor-
vényként esik a latba, igen nagy valdszinliséggel késziti eld a talajt a csoportokkal
szembeni el@itéletek szdmara.”

A tekintélyelv(i nevelés varhato kovetkezményeir6l pedig igy ir Allport: ,,Mi-
lyen eredmény varhat6? A gyermek mindenekel6tt megtanulja, hogy nem a biza-
lom és a tirelem, hanem a hatalom és a tekintély szabja meg az emberi kapcsola-
tok alakulasat. Ezaltalfokozatosan hierarchikus kép alakul ki benne a tarsadalom-
rol. Az egyenldség valéjaban nem is létezik. A hatas azonban még mélyebbre ter-
jed. A gyermek lemond késztetései kielégitésérél. Helytelen, ha diihrohamai van-
nak, nem szabad engedetlennek lennie, ra se nézheta nemi szervére. A gonoszt n-
magaban kell keresnie, és ott kell legy6znie. A kivetités (projekcio) egyszeri me-
chanizmusa révén (...) agyermekmaéasokban l4tgonosz torekvéseket, és azoktol rét-
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teg. Azokforralnak ellene sotét terveket, az 6 torekvéseik miatt kell neki rettegnie,
bennik nem szabad biznia sosem.”

Allport egy masik nevelési stilust tamogat: ,,Ha ez a gyermeknevelési stilus va-
l6ban el6késziti a talajt az el§itéletek szdmara, a masik, az ezzel éppen ellentétes
stilusrél elmondhat6, hogy a tirelmes magatartast alapozza meg a gyermekben. A
magat biztonsagban és szeretetben tud6 gyermek, akit ha rosszfat tesz a tizre, nem
fenyeget szeretetmegvonas, akitnem a szul§i hatalom sziintelenfitogtatasaval ne-
velnek (inkdbb megszégyenités mintsem elfenekelés révén), hinni fog az
egyenl6ség és a bizalom alapvetd értékeiben. Ha nem kényszeril arra, hogy sajat
érzéseit és torekvéseit elnyomja, akkor kevéshé valdszinl, hogy mésokra vetitse
azokat, és az sem lesz varhatd, hogy gyanakvas,félelem ébredjen benne, valamint
hierarchikusan nézze az emberi kapcsolatokat.”

Allportismertet6jéb6l képet kaptunk az autoriter csalad viszonyair6l és 1égko-
rérél, abenne nevelked6 gyermek varhato lelki torzulasardl, és az el§itéletessé ne-
velt gyermek kés6bbi torz viselkedésmaodjardl. Az autoriter csalad a gyermeket
er6szakkal, paranccsal, biintetéssel, megfellebbezhetetlen szil6i tekintéllyel ne-
veli; az autoriter nevelés a gyermekben vak engedelmességet, a fligg6ség tudatat,
a léthizonytalansag érzéseét, sajat torekvéseket elfojté dnfegyelmet alakit ki; és az
autoriter médon nevelt gyermek feln6ttként a vilagot hierarchikus hatalmi viszo-
nyok rendszereként fogja felfogni, folfelé szolgalelk(, lefelé erészakos dnkényur
lesz, mas csoportokkal szemben bizalmatlan, elutasito, azoktol retteg6 lesz, a mas-
sagot blnbakként fogja hibaztatni, és ilddzni fogja.

Most mér szembenézhetiink a nyugtalanité kérdéssel. Ismét kérdezziik meg
magunktél: Az autoriter csaladi nevelés tekintélyuralmi rendszere nem hasonlit-e
a rendvédelmi szervezetek bels6 viszonyaira? A rangfokozat és beosztas szerinti
ala-folérendeltségi viszonyokra? A parancs mindenhatdsagara és afeltétlen en-
gedelmesség kovetelményére? Az autoriter csalad fegyelmezési eszkézei nem ha-
sonlitanak-e a rendvédelmi szervezetekben jellemz6 szamonkérési, ellen6rzési
rendszerre: egyéni felelsség, szigori szamonkérés, a biintetéssel fegyelmezés ri-
deg, személytelen eszk6zrendszere, a bizonytalansagot és a kiszolgaltatottsag ér-
zését keltd 6nkényeskedés lehetdsége, fenyegetése? Az autoriter csaladi nevelés
eredményeként kialakulé személyiség nem hasonlit-e a rendvédelmi szervezetek-
ben kivanatos személyiségtipusra: tekintélytisztel6, engedelmes, egyéni vagyait
és torekvéseit hattérbe szorito, énfeldldozd, kemény fegyelmet kdveteld, a szerve-
zet értékrendjétdl eltéré értékekkel, célokkal szemben bizalmatlan ,,j6 katona™ti-
pusara?

Megitélésiink szerint az autoriter csaladi viszonyok és személyiség (az egyik
oldalrél) és a rendvédelmi szervezetek viszonyai és az azok kozo6tt kinevelt
»rendvédelmi katona”személyiségvondsai (a masik oldalrol) k6zott olyan nagy
mértékld megfelelést talaltunk, hogy azt egyrészt fontos jellemz6nek, masrészt
az el@itéletesség vizsgalatdban 6szténzésnek és kiinduldpontnak kell tekinte-
nunk.
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Sejtéslink ugyanis az, hogy arendvédelmi szervezetek az el§itéletességgel kap-
csolatosan ellentmondasos helyzetbe kényszeriltek. Egyrészt kivanatosnak tart-
jak és ezért onmagukban kialakitjak az autoriter hatalmi viszonyokat, énmaguk-
ban kinevelik az autoriter személyiségl munkatarsat, masrészt nem tartjak kiva-
natosnak és igyekeznek gyengiteni, visszaszoritani a munkatarsak elGitéletessé-
gét, holott ez az elGitéletesség éppen az autoriter viszonyok és az autoriter szemé-
lyiségek automatikusan kialakulo, szikségszer( jaruléka, tartozéka.

Az el6itéletmentes rendvédelmi katona: ,,fabdl vaskarika”? Autoriter beosztot-
tat szeretnék, csak el@itéletesség nélkiil? Az ember kdnnyen azt mondana, hogy ez
képtelenség, teljesithetetlen vagy, kar a kérdéssel foglalkozni. De ne kapkodjuk el
avéleményalkotast! J6l tudjuk, hogy a vilag nem ,,egy kaptafara készult ”, hanem
mérhetetlenil valtozatos. Szeliditettink mar meg karos ,,mellékhatadsokat”. Hany
gyogyszernek, hany technikai eljarasnak, hany terméknek enyhitettiik, fékeztiik
mar meg a nemkivanatos mellékhatasait annak érdekében, hogy maganak adolog-
nak a hasznélatarél ne kelljen lemondanunk? Nem reménytelen eljaras ez az em-
beri személyiség fejlesztése teriiletén sem, még akkor sem, ha tudjuk, hogy itt ren-
geteg ismeretlen tényezdével kell szamolnunk.

Vizsgalt témank tehat lesz(ikilt arra a kérdésre: Mit tehetnének a rendvédelmi
szervezetek annak érdekében, hogy munkatarsaikban meg0rizzék a szervezetek
szamara kivanatos ,,rendvédelmi katona”személyiségjegyeket, és ugyanakkor a
lehet6ség szerint mérsékeljék, enyhitsék a ,,rendvédelmi katonaszemélyiségti-
pussal egyuttjaro el@itéletesség tulajdonsadganak afellépését?

Els6sorban a pszicholdgia tudomanyatél varhato, hogy e problématigényesenele-
mezze, hogy hasznalhat6 eredményekre jusson. Nekiink most meg kell elégedniink
azoknak a tennivaloknak a keresésével és jelzésével, amelyek a rendelkezésiinkre al-
16 bolcseleti (filozofiai, etikai) elemzés szempontjaival és eszkdzeivel is fellelhet6k.

»Rendvédelmi katona” a tolerancia készségével? Jelen elemzésiinkben indul-
junk ki abbol az - itt és most okkal feltételezett - helyzetb6l, hogy a rendvédelmi
szervezeteknek ,rendvédelmi katonakra” van szikséguk, és ennek megfeleléen
azokat is fognak alkalmazni, illetve nevelni. Mit tehetlink annak érdekében, hogy
ezek a ,,katonak” kevesebb el@itéletességet és tobb toleranciét fejlesszenek ki ma-
gukban? Abbdl indultunk ki, hogy a , katonava”nevelést jelen gondolatmenetiink
keretében valos és jogos torekvésnek fogadjuk el, tehat a tolerancia kialakitasat
nem az autoriter viszonyok és az autoriter nevelés visszaszoritasaval prébaljuk el-
érni. Milyen lehet8ségek maradnak még?

Eszk6z6k az elGitéletesseg enyhitésére

Az elGitéletek fékezésére, tompitasara kézenfekv6 eszkdzként adddik a konk-
rét elditéletek fellazitdsa ismeretkdzlés, felvilagositds, meggydzés, érzelmi raha-
tas sth. segitségével. Ennek a térekvésnek két valtozata lehetséges.

1 Célbavehetiink konkrét el6itéleteket, példaul aromakkal vagy mas konkrétet-
nikummal szembeni, vagy egy-egy vallasi kozosséggel, eltéré szexualis viselkedé-
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sii csoporttal, valamely szubkultiraval sth. szembeni el6itéleteket, és térekedhetliink
azok fellazitasara, enyhitésére. Ezen beliil is tobb modszerrel prébalkozhatunk.

Tudjuk, hogy az el6itéletes ember kell6 alap nélkal féli, gy(ldli vagy nézi le el§ité-
letének a targyat. Ebb6l kiindulva az el@itélet ,targyardl” nydjtott targyilagos és
konkrét ismeretek kdzlését6l azt remélhetjiik, hogy evvel az eléitélet ,,targyanak” re-
alisabb megitéléséhez jarulunk hozza. Ezt az eszkdzt hasznélja példaul a Rendértisz-
ti F6iskola, amikor Ujabban romoldgiai ismereteket is nyujt a hallgatoknak.

Abbdl kiindulva, hogy az el6itéletek fontos jellemz6je az er6s érzelmi szinezet
(agydlolet, afélelem, az irigység, a lenézés), tamadhatjuk a konkrét el§itéletek ér-
zelmi oldalat is. Az elGitélet targyaval valé személyes talalkozas, egylttmiikodés,
k6z0s érdekeltség atélése pozitiv érzelmi elemekkel szinezheti a kordbban egyse-
gesen negativ érzelmeket, ami a konkrét elgitéletek enyhiiléséhez vezethet. Figye-
lemre méltd példat lattunk erre a ,,Kepes-dosszié” cimi televiziés mdsor egyik
blokkjaban. Az amerikai pszicholdgus, Aronson szervezte az egymastol idegen-
ked6 etnikumu kisdidkokat egymasra utalt tanulécsoportokka, és a k6zés munka
folyaman néhany hénap alatt latvanyosan elfogaddbba valtak egymas irant a k-
16nb6z6 etnikum( gyerekek.

Ezek fontos, hasznalhatdé mddszerek egyes konkrét elGitéletek enyhitésére,
ugyanakkor valoszinlleg (és sajnos) keveset valtoztatnak az elGitéletek lelki gyo-
kerén, az elGitéletes szemeélyiség torzultsdgan. Alkalmasak az egyén egy-egy
konkrét el@itéletének enyhitésére, de a tobbi el6itéletét lényegében érintetlendl
hagyjak, és kevéssé valtoztatjak meg az egyén elGitéletekre hajlamossagat. (Még
az sem biztos, hogy az ilyen ,,kGra” utan az elGitéletekre hajloé egyén nem keres (j
»ellenszenves targyat” maganak az ,elvesztett” elGitélete helyett, hiszen lehetsé-
ges, hogy az 6 lelkiletlinek ,,el&itélet-sziikséglete” van.)

2. Mas mddszerekkel magat az el6itéletességet timadhatjuk. Ismeretkdzléssel,
érzelmi élményekkel, tréningekkel bemutathatjuk, és éiménnyé tehetjik az elgite-
letesség ellenszenves, karos, személyiségtorzito jellegét és kdvetkezményeit. Eb-
ben az esetben tehat az el@itéletes személyiséget, mint keriilendét allitjuk szembe
az elfogadd, tirelmes, tolerans személyiséggel, mint tiszteletre méltdval, mint ki-
vénatossal. Ez a mddszer fontos szerepet kap példaul az etika oktatasa soran.

Ez a mddszer is hatékony lehet, jollehet az el6itéletes személyiség némileg ez
ellen is védett. Az elGitéletes egyén ugyanis kénnyen egyetérthet veliink abban,
hogy az elGitéletesség karos és cslinya tulajdonsag, de azt nehezen fogja belatni,
hogy 6 maga is stlyosan el&itéletes. Sajat goromba el&itéleteire indokokat, ment-
seéget fog talalni, ,,ésszerlien” megmagyarazza azokat (,,racionalizal™), és ezéltal
mintegy kitér az elGitéletességre iranyulo kritika el6l.

Az elbitéletesség visszaszoritasa

Az eddigi emlitett mddszerek akonkrét elGitéleteket és altalaban az elitéletes-
séget (az elGitéletességet, mint olyant) tamadjak. Ezek alkalmazasa megitélésink
szerint jelent6s rész-eredményeket igér, ugyanakkor nem elégedhetiink meg
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ennyivel. (Persze ugyan mikor lehetnénk elégedettek az el&itéletek elleni fellépés
eredményével? Az embereket sérté el§itéletekb6l mar a kevés is sok.) Erdemes
olyan eszkdzdket keresni, amelyek vagy az el§itéletessé torzult személyiséget pro-
baljak ,,gyogyitani” (az elGitéletesség iranti igényt, sziikségletet, fogékonysagot
probaljak a személyiségben csdkkenteni vagy eltiintetni), vagy az elGitéletesség
kialakulasat képesek megel6zni. Ez a modszer tehat nem annyira a lelki torzulas
gyengitésére, hanem inkabb az ,,egészséges lélek” megerdsitésére helyezi a hang-
sulyt.

Konny( volna azt mondani, hogy ennek a rendvédelemben semmi akadalya
sincs, csupan arra kell Ggyelniink, hogy egyrészt a rendvédelemben ne alkal-
mazzunk autoriter hajland6sagl személyeket, masrésztarendvédelmi szakkép-
zésben és tovabbképzésben ne adjunk helyet autoriter irdnyban befolyasold tan-
anyagoknak és tréningeknek, ellenben adjunk helyet a toleranciara nevel6 tan-
anyagoknak és tréningeknek. Ez az Ut azonban ajelen viszonyok k6zott nem jar-
hatd. Hiszen ez a ,,jambor 6haj” tulajdonképpen azt kivanna meg, hogy a rénd-
védellmbe verbuvalas soran éppen arendvédelmi szervezetek igényeinek meg-
felelg személyeket ,rostaljuk ki”, és arendvédelmi képzésben éppen arendvé-
delmi szervezetek elvérasaira felkészit§ tananyagok és tréningek fontos moz-
zanatait hagyjuk el. Ahogy az el6bb m&r megegyeztink, ezt az elvi lehet6séget
—minthogy ez szerintiink ajelenlegi magyar rendvédelmi alapelvekkel és alta-
lanos gyakorlattal nem fér 8ssze —egyel6re nem vesszik szdmitdsba. Nem
vesszUk szdmitasba, hiszen nem foglalkozunk az elGitéletesség visszaszorita-
sanak olyan mddszereivel, amelyek ajelen viszonyok kézo6ttegyuttal arendvé-
delem szakmai hatékonysagat is veszélyeztethetnék. Nem akarjuk a ,,gombhoz
szabni a kabatot”. Egyéb megoldasi lehet6ségeket kell keresniink. De egyalta-
lan létezhet-e megoldas erre az ellentmondasos helyzetre?

Az ellentmondas érzékeltetésére fogalmazzuk meg még egyszer a problé-
mat. Tudomasul vesszik és realitasként el is fogadjuk, hogy arendvédelmi szer-
vezetek légkore, viszonyai és a rendvédelmi szakképzés (a szakmailag nélkii-
16zhetetlen ismeretek és készségek kialakitasanak ,,melléktermékeként”) egy
oldalon az el@itéletességre hajlamossa is nevelnek. Ugyanakkor ezt ellenstlyo-
zandd, amasik oldalon, de még mindig a rendvédelmen és arendvédelmi kép-
zésen belul, olyan moédszereket és eszkdzoket keresiink, amelyek az egyének
személyiségét az autoriter torzulassal szemben immunissa, az el6itéletességgel
szemben ellenallova, védetté teszik. Szerintiink ugyanis ez az igény nem kép-
telenség.

3. A rendvédelmi képzésen belll is van lehet6ség a teljes, egészséges, kie-
gyensulyozott, harmonikus, személyiség kialakulasdnak megtdmogatasara, és
ez az eljaras egyuttal elveszi a ,,leveg6t”, a ,,teret”az el6itéletesség kialakulasa-
tol. Az elGitéletesség elleni kiizdelemben ezt nevezhetjik pozitiv, offenziv stra-
tégianak, megkulonbdztetve azt az eddig emlitett, inkabb védekez6 modsze-
rektdl. Milyen eszk6zdkrél van itt sz6? Egyszeriien folsorolhatnédnk ezeket, de
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talan meggy6z6bb, ha el6szor a felhasznalasukkal kialakitandé pozitiv szemé-
lyiségvonasokat vessziik szdmba. Az egészséges személyiség meger@sitésének
folyamataban tobbek k6zott a kdvetkez8 személyiségjegyeket és értékeket sze-
retnénk megtamogatni a leend6 és a tényleges rendvédelmi dolgoz6kban.

Humanizmus. Az ember tisztelete és megbecsilése - ami természetszer(ileg
eleve mind az emberi fajnak, mind minden emberi egyednek kijar. E
meggy06z8&dés jogi kereteit és elemeit természetesen megtanitjak a jogi tantar-
gyak. Természetesen ejogi tanulményok is hozzajarulnak, de 6nmagukban még
nem elégségesek a humanista bedllitottsag kialakitdsahoz.

Tolerancia. Nyitott gondolkodasmaéd. A valtozatossagnak, a sokféleségnek,
a méssdgnak nemcsak elfogadasa, tudomasul vétele (mintegy teherként és ko-
telességként), de emberi értékkéntelismerése, nagyrabecsilése és szinte élve-
zése is.

lgazsagérzet, az igazsagossag igénye, az igazsagtalansag rosszul viselése.
Az elbitéletmentes ember nemcsak jogi vonatkozasban igényli az igazsagossa-
got és szenved az igazsagtalansag miatt, hanem az erkdélcs és a megismerés, az
ismeretek tertiletén is. Nem elégiti ki a részigazsag, bantja a megalapozatlan
mind@sités, atéves itélet, az elitélet stb.

De vajon hogy lehet ilyen tulajdonsadgokat kifejleszteni és megerdsiteni
egyetemi vagy féiskolai hallgatdkban? Megoldasi javaslatunk nem falrengetd
Gjdonsag: ha kimondjuk, akar kézhelynek is tlinhet. Ugyanis tébbnyire éppen
ennek a feladatnak az ellatisédra alkalmas a szakmai képzésbhe beépitett human
tudomanyok, mlvészetek és filozéfia oktatdsa. (Ebben az 6sszefliggésben ,,hu-
maniérak”-nak szoktadk nevezni ezt a ,,csomagot,,, éppen azon specialis szemé-
lyiségnevel6 hatasukra utalva, hogy avellik val6 foglalatoskodas el&segiti a hu-
manus személyiségjegyek kibontakozéasat vagy megerésodését.)

Gondoljuk meg: mindennapi életinkben eléggé megterhel6 a sajat szem-
pontok atgondolésa és érvényesitése, nemigen marad idénk és energiank tovab-
bi szempontokat —csak gy kivancsisaghdl —kiprobalni. Meg aztan kockaza-
tos is sajat nézépontunkat megzavarni, dontéseinket megkérdéjelezni, elbi-
zonytalanitani, hiszen igy sajat érdekeink érvényesitését is ve- szélyeztet-
hetjiik. Tovabba aki soha nem prdébalta meg masok szemével, masok helyze-
tébdl nézni a dolgokat, hanem mindég mindent csakis a sajat szemszdgéhdl
vizsgal meg, az aligha fogja azt gondolni, hogy a mésiknak is igaza lehet, hi-
szen ez a sajat szemszdgébdbl nem igy latszik. Viszont aki nagyon biztos a ma-
ga igazaban, és el sem tudja képzelni, hogy néha rajta kivil méasoknak is igaza
lehet, az aligha lehet tolerans. Ugy tlnik tehat, hogy az érdekérvényesités, a
konkurenciaharc gyakorlata, és a tényismeretek megtanuldsa nemigen jarul
hozz4d ahuménus lelki alkat kialakulasdhoz.

De gondoljunk csak bele egy hatasos szinhazi estébe, ahol néhany 6ran at
Ot-hat szerepl6 élet-halal kérdésekben kiizd egymassal, és a maga szemszo-
gébdl mindegyiknek igaza van. Mi tlink a néz&téren, és bizony atéljuk az
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egyiknek a gondjait is, a masiknak a dilemmajat is, és akar azt is megérezhet-
jiik, hogy mast tartunk igaznak, amikor az egyik szereplé helyébe képzeljuk
magunkat, és megint mast, amikor a masik szerepld néz6pontjabél itéljuk meg
a dolgokat. Lassunk egy példat! Kredn kiraly lazadénak nyilvanitja Antigoné
batyjat, Polyneikést, és aférfi holttestét biintetéshél temetetlentl hagyja hever-
ni a harcmez6n. Haldlbuntetés terhe mellett tiltja meg, hogy a testet barki el-
foldelje. A halott testvére, Antigoné mégis eltemeti testvérét, a kiraly ezért ki
is végezteti.

Kinek van igaza? Melyik értékrendet kell el6nyben részesiteni: akiralyi pa-
rancsban megjelend térvényes rendet, vagy a hagyomanyos erkdlcsén alapulo
testvéri kotelesség parancsat? Aligha il olyan néz6 a szinhazban, aki ne probal-
nad ki mind a kiraly, mind Antigoné szerepét is, és ne probalna mérlegre tenni
kett6juk igazsagat. A szinhdzban nyugodtan megtehetjik ezt, hiszen amugy
sincs mas dolgunk; felkészilt és rafinalt mivészek igyekeznek erre ravenni
minket; és semmit nem kockéaztatunk a szerepcserékkel, hiszen csak jaték az
egész. Jaték, de egyduttal hasznos lelki gyakorlat is.

irasunk végkovetkeztetését két tételben fogalmazhatjuk meg. Az el6itélet-
mentesség szakmai kévetelmény. Az erre irdnyul6 nevelés a szakmai képzéshe
tartozik. Az el6itélet-mentesség megerdsitésére alkalmas tantargyak és tanszé-
kek a szakmai képzésben fontos szerepet jatszé tantargyak és tanszékek.

A rendvédelmi szervezetekben sziikséges hierarchikus felépitésen nem kell
feltétlenll valtoztatni. De tudomasul kell venni annak a személyiségre gyako-
rolt nemkivanatos mellékhatasat is, és ennek ellenstlyozasara mindent el kell
kévetni annak érdekében, hogy ahumaniorak kifejthessék a karos mellékhatast
enyhité, ,,gyogyité”, személyiségfejleszt6 tevékenységiket.
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Elitéit és szabadult

Az utégondozoi munka elméleti és gyakorlati kérdéseli

Az elitéltek szabadulas el6tti és utani gondozasaval ma mar szam-
talan szervezet foglalkozik. Kézilik az egyik, és egyetlen allami in-
tézmény, a blntetés-végrehajtas teriletén m(ikoédd partfogo fel-
tgyelet. Dolgozatomban e szervezet utégondozoéi tevékenységével
szeretnék foglalkozni, bemutatni, egyben értékelni munkajat, ja-
vaslatot tenni azokra a sziikséges valtoztatasokra, melyek elenged-
hetetlenek mikoddése hatékonysaganak noveléséhez, eredménye-

sebbé tételéhez.

Az utégondozas a biintetés-végrehajtasi
intézetbdl valé kilépés utan kezdédik, és te-
vékenységének célja az, hogy a szabadsag-
vesztésb6l  szabadultaknak segitséget
nydjtson a tarsadalmi beilleszkedéshez, és
az ehhez sziikséges szocialis feltételek
megteremtéséhez. Az utdgondozdi tevé-
kenység kuldéndsen fontos a szabadulas
utani elsd és hat honap kozotti idészakban.

A szabadulok személyi kériilményei,
vagyoni, jovedelmi viszonyai altaldban
rosszak. Ezek a koriilmények szabadulas
utan sok esetben a megélhetést biztositd
Ujabb blincselekmény elkovetésére kész-
tetik az elitélteket. Véleményem szerinta
szocidlis blincselekmények jelentds része
kdzvetlenil a szabadulas utdni idészakhoz
kotott. Fogalmazhatnank ugy is, hogy a
szabadulas utani id6szak kriminalisan
veszélyeztetett id6szak, és mind az elitél-
tek, mind a tarsadalom érdeke, hogy haté-
konyjoi szervezett segitségadassal ezt az
id6szakot leroviditsik, esetleg egyes ese-
tekben meg is sziintessiik. Kérdés, hogy ez
a cél megvaldsithaté-e a partfogd intéz-
mény jelenlegi utégondozdi tevékenysé-
gével.

Kulonbségek

A partfog6 felligyelettel csak annyiban
szeretnék jelen dolgozatban foglalkozni,
amennyivel az utdgondozoi tevékenység fej-
16désének elemzéséhez, a jelenlegi allapot
bemutatasahoz sziikség van.

A partfogo felligyelet és az utégondozas
kozotti kiilonbséget tébb szempont alapjan is
vizsgalhatjuk, igy elemezhetjik a feladat-
kort, a hatosagi szerepgyakorlast, a szerveze-
ti 6nalloséagot, az eredmények mérhetéségét,
a két szakma fejl6édésének lehet6ségeit, a
partfogo felligyeletalahelyezés és az utbgon-
dozés intézménye igénybevételének lehets-
ségeit, akiilonbségeket, végezetiil amagatar-
tasi szabalyok el6irasat a partfogd feliigyelet-
nél.

Az 1979. évi 11. tvr. mérelkiiloniti ahato-
sagi szerepkort is gyakorld partfogo felligye-
let intézményét a csak segitd feladatok val-
lalasara jogosult utdgondozoi intézménytdl.
,.E szabalyozas ismegmutatta, hogy apartfo-
gofeliigyelet térténetileg az utbgondozas ke-
retébenfejlédott ki 1

A partfog6 felugyelet feladata a jogal-
kotdk szerint kett6s. A tarsadalmi reinteg-
racio el@segitése érdekében segitségnyuj-
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tés és ellen6rzés. Az utdgondozés tevé-
kenysége csak a segitségnyujtasra korlato-
zodik. A partfogd felligyelet és az utdégon-
dozés segitd tevékenysége tartalmilag
megegyezik.

Apartfogo felligyeletdnalléan nem alkal-
mazhat0, blintetéshez és intézkedéshez kap-
csol6do intézkedésként szabalyozott biinteté
jogkdvetkezmény, amely kikényszerithet6, a
joghétrény tartama érvényesithetd. Az uto-
gondozas a szabadségvesztéshdl szabadult
kérésére adhato segitség, timogatas, ,,amely-
nek kényszer és biintetd szankcio alkalmaza-
si kdvetelménye nincs. "2

A partfogd feligyelet és az utbgondozas
kozott kilonbséget lehet tenni az intézmé-
nyek jogallasa alapjan is. VOko Gydrgy véle-
ménye szerint a partfogo feligyelet bilintets-
jogi intézkedés, az utégondozas énallé bin-
tetés-végrehajtasi jogintézmény.3

Akétintézmény szervezeti elhelyezkedé-
sének kilonbsége a két intézmény eltér6 fej-
16désének perspektivajat implikalja. Vélhe-
téen egy 6nall6jogintézmény nagyobb fejl6-
dési lehet6ségeket hordoz magéaban, mint az
onall6 mikodéstél megfosztott, intézkedés
keretében m(ikddd intézmény.

Akét intézmény fejl6dése mégsem avart
irdnyban haladt, aminek feltehet§ oka az,
hogy a partfogo felugyeleti tevékenység el-
len6rzése foképp a hatdsagi szerepkdr gya-
korlasanak lehet6sége miatt szigordan fel-
lgyelt, a partfogd fellgyeleti tevékenység
eredményessége bizonyos objektiv mutatok
szerint (eredményesen letelt vagy Gjabb biin-
cselekmény elkdvetése) értékelhetd, ered-
ményessége szamszerdsithet6.

A partfogo felligyelet térvényben szaba-
lyozott id6beli keretei lehetévé teszik a fel-
lgyeletet gyakorlok, illetve a szakmai fel-
Ujeletet ellato szervek szamara, hogy atdbb
hillapos vagy éves partfogoi tevékenységek
hiksatértékeljék ésezek mentén alehetséges
¢l ikséges korrekcidkataszervezeten belil
- JOrvényi szabalyozas keretei kozott- vég-
rqiRjtsak. Az objektivalhat6 eredmények fo-

lyamatos szamonkeérést és értékelést tesznek
lehetévé, ami mellett a szankcional6 szerep-
kor a torvényi felligyelet aktiv és folyamatos
gyakorlasat is szilkségessé teszi az elitélt jo-
gainak érvényesitése érdekében.

Az utbgondozoéi intézmény segitségadasi
lehet6ségeivel élhet az elitélt, szandékatol,
akaratatol fiigg, hogy mennyi ideig és milyen
mértékben vesz részt az utégondozoi folya-
matban. Sajat elhatarozasanak fiiggvénye,
hogy mikor Iép ki a folyamatbdl. Lehetséges,
hogy kevés reménnyel fordul az intéz-
ményhez, nem hasznaljaki segitd lehet6sége-
it, vagy ellenkez6leg, éppen tulzott elvarasok
élnek benne. Nem befolyasolhatd hat6sagi
eszkozokkel, az elitélt maga donti el, elegen-
dé-e egy talalkozés a partfogo felligyel6vel
ahhoz, hogy a kell§ segitséget megkapja az
Ujrakezdéshez, vagy tobbszori taldlkozas
szlikséges a partfogoval ahhoz, hogy annak
segitségével sikeres legyen beilleszkedése a
tarsadalomba. Az elitélt donti el, akar-e
visszajelzést adni a segité partfogdnak élete
tovabbi alakulasarél vagy nem. Emiatt az utd-
gondozo6i eredmeények nem objektivalhatok,
nem meérhet6k. Eredményességik, az uto-
gondozoi tevékenység kimenetele bizonyta-
lan, nem érvényesiil amunkaban a felelésség
elve, a tevékenység sikertelenségéért nem
vonhato a partfogo felel6sségre, mert a part-
fogo felelGssége a birdsagok szamara csak a
hatdsagi szerepkor megfelel6 gyakorlasa ko-
ré csoportosul. Az elitélt a sajat felelGsségére
maradhat bent vagy Iéphet ki a segit6 folya-
mathodl, ezért a segité tevékenység sikere
vagy sikertelensége a jelenlegi hivatalos
megitélés szerintelsédlegesen az 6 felel6ssé-

A burokratikus szervezetek szakmai te-
vekenysegének szinvonala fiigg az ellenér-
zést6l, szdmonkéréstdl. Az ellendrzés szin-
vonala, gyakorisagaaz adott feladat fontossa-
gatjelzi avégrehajtok szamara. Egy olyan in-
tézmény, amelynek mikddése, tevekenysé-
gének ellen6rzése elhanyagolt, fontossagatol
fuggetlendl lassan elsorvad.
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Az utégondozdi munka eredmeényessege
az elitélt magatartasa miatt nem, vagy nehe-
zen mérhetd, a munkaban a partfogd felelSs-
sége a tevékenység sikeressé tételében nem
kérhet§ szamon. Az utégondoz6i munka
eredményességének szamonkérése emiatt az
utobbi években elmaradt, amunka megfelel6
szinvonald ellatasénak ellendrzésére évek Gta
nem kertlt sor. Nincsenek olyan mutatok,
melyek mentén értékelhet6 lenne a partfogd
segitd tevékenysége. Az értékelési nehézsé-
gek, a partfogoi utdégondozdi tevékenység
szdmonkeérésének hianya az utégondozas in-
tézményének fejl6dését megakasztotta, a
partfogd felligyelet intézményének jelentés
fejlédése mellett. Ezen a helyzeten az sem
valtoztat, hogy a pértfogé felligyeletet és az
utdgondozast ugyanazon személyek, a hiva-
tasos partfogok latjak el, vagyis a két intéz-
ményhez kapcsolddd feladatok ellétésa
ugyanazon szakmai tudassal valésul meg.

Akétintézmény szervezeti 6nalldsagajo-
gi megkozelitésben eltérd, de a végrehajtas
gyakorlataban a szervezeti 6nallésag adta,
megvalosithatd fejlédési lehet6ségekkiakna-
zatlanok maradtak. Az utégondozas intézmeé-
nye bar szervezetileg 6nallo, de szakmai tevé-
kenységében a partfogo felligyelet intézmé-
nyének fejlesztési, fejlédési lehetdségeinek
fliggvényévé valt, annak lendiiletesebb fejl6-
dése miatt.

A pértfogd felugyelet, mint bintet§jogi
intézkedés fejl6édése behatarolja az utdégon-
dozés, mint 6nallo jogintézmény fejl6dését.
Az utégondozoi tevékenység a partfogo fel-
ligyeletet végrehajtd szervezet egyik munka-
feladata, melyet sem a munkaltatok, sem a
partfogdk nem tekintettek legfontosabb fel-
adatuknak.

A hivatésos partfogoknak el kell latniuk
a partfogo felligyelet végrehajtasahoz kap-
csolddo, akozérdek( munkaval kapcsolatos
feladatokat, és 1999. marcius elsejétél avad-
halasztasos eljarasban is részt kell vennilk
az utégondoz6i munka végrehajtasa mel-
lett.

A pértfog0 feliigyeletet a bir6sag hatéaro-
zattal rendeli el, az utégondozas nem igényel
birdsagi hatarozatot, és altalaban a szabadult
kérelmére torténik.

Alapvetd kiilonbség a két intézmény ko-
z06tt, hogy a partfogokat, ha a birdsag ugy
dont, magatartési szabalyokterhelik apértfo-
go felligyelet végrehajtasa soran, az utégon-
dozés nem jar egyiitt magatartasi szabalyok
elGirasaval.

Az intézmények
feladatali

Az utégondozdi feladatok ellatasaban
részben a bintetés-végrehajtasi intézetek,
részben a partfogd felligyel6k vesznek részt.
ABUV.tvr.l 14,8/15/ bekezdése szerintaz ut6-
gondozést a hivatasos partfogd végzi, a helyi
Onkormanyzatok, a munkaltatok, a karitativ
és dntevékeny szervezetek kdzrem(kodése-
vel. A jogalkotd a végrehajtashban a legfébb
szerepet a hivatasos pértfogoknak szénta a
szabadul&s utani idészakban.

A hivatasos partfogoi szervezet

A Bv.Kb6dex 113. §-aszakaszarendelke-
zik az utégondozas tertleteirdl. ,,A szabad-
sagvesztésbdl szabadult segitséget és tamo-
gatastkérhet,kidonésenamunkaba allashoz,
a letelepedéshez, szallas biztositasahoz, a
megkezdett tanulmanyok folytatdsahoz,
gyogykezelésehez és gyogyito eljarashoz.”

A hivatasos partfog6 abiintetés-végrehaj-
tési intézet vagy az elitélt kérésére felkereshe-
ti az elitéltet a bintetés-végrehajtasi intézet-
ben, és a fent leirt terlileteken a segitséget
megadhatja. Tevékenységérél a biintetés-
végrehajtasi intézetet értesiteni kell, és az in-
tézet ismerteti az elitélttel az intézkedéseket.4

Mint mar ismertettik, ajelenlegi gyakor-
latban ajogalkoté a hivatasos partfogdk utd-
gondozoi tevékenységének ellatasaban a sza-
baduléas uténi id6szakra helyezi a hangsulyt.
Nem zarja ki azonban annak a lehet6ségét,
hogy sziikség esetén az elitélt vagy a neveld
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mar a szabaditas el6tt felkeresse levél dtjan a
hivatésos partfog6t, segitséget kérve téle. A
szabadsagvesztés-biintetés végrehajtdsanak
ideje alatt azonban a szabadulasra felkészités
folyamatdban az utégondozas legfébb letéte-
ményese a nevel6.

A biintetés-végrehajtasi intézet

A Bv. Szabalyzat rendelkezik a biintetés-
végrehajtasi intézetek szabadulasel6készité
feladatairol. ,,Mar a szabadsagvesztés-biin-
tetés soran tamogatni kell az elitéltet abban,
hogy a szabadulas utani életrefelkésziljon. A
letelepedéshez, munkéba allashoz kozvetle-
nil is igényelhet segitséget a partfog6tol, az
intézkedésre jogosult méas szervektdl, karita-
tivszervezetekt6l. Tamogatni kell a szabadu-
l&s el6tt allo elitéltetabban is, hogy a leend6
munkaltatdjaval  szerz6dést  kothessen.
Amennyiben az elitélt munkaképtelen, nincs
csaladja, lakasa, a bv. intézetaz illetékes 6n-
kormanyzatnal kezdeményezi a szabaduld
szocialisgondozasba vételét, vagy a szocialis
intézményben valo elhelyezését. Ha a sulyo-
san beteg vagy a mozgasabanjelentsen kor-
latozott szabadulds el6tt all6 elitéltnek nincs
hozzéatartozéja, vagy az a hazaszallitast nem
vallalja, a bv. intézet kezdeményezi az egész-
séglgyi intézménybe vald elhelyezését. Az
elitéltet az altala megjeldlt cimre, kdrhazi el-
helyezés szilkségessége esetén az egészség-
ligyi intézménybe a mentdszolgalat igénybe-
vételével kell szallitani.

Az utdégondozas
jelent8sege

Az utdgondozdi tevékenység eredmé-
nyessége a visszaesés szamanak csokkenését
idézheti el6, melyet elérhet értékvaltasok sti-
mulélasaval, olyan értékek alakitasaban valo
szerepvallalassal, melyek a totalis intézmé-
nyek értékrendjéhez val6 alkalmazkodas so-
ran alakultak ki, illetve a hosszU szabadséag-
vesztés-biuintetést toIt6 személyeknél stabilan
rogzultek is. Elérheti tovAbbasegitd tevékeny-

séggel, a szabadulas utani, a hétkdznapokba
torténd beilleszkedéshez nyujtott konkrét,
cselekvés szintjen megjelen6 segitséggel,
mely elvélasztand6 az értékek alakitasatdl, de
el6feltétele lehet azoknak.

Mi teszi szlikségessé az értékek alakitasa-
nak feladatét, illetve akonkrétéletvitelhez ko-
tott segitséget? Ma mar Magyarorszagon is
elfogadott tény, hogy a totalis intézmények
mUkodésuk fenntartésa és biztositasa érdeké-
ben specidlis kultura, értékrendszerelfogada-
séara késztetik vagy kényszeritik lakdikat. A
zart intézeti szocializéacid ,,eredményessége”
akutatok el6tt ismert. Atotélis intézményben
kialakult értékek kényszer( elfogadasaaz eli-
téltek talélési stratégidinak része: vagy elfo-
gadjak és alkalmazkodnak hozza, vagy elvi-
selhetetlen lesz szamukra a bintetés ideje.

Atotdlis intézményhez vald sikeres alkal-
mazkodas jelzése, hajo magaviseleti az eli-
télt. (Az allami gondozottak kdrében végzett
vizsgalatok hasonlé eredményeket mutattak,
ajo gyermeki magatartas a hospitalizaltsag
kialakulasara utalt.)

Kiléndsen a hosszU szabadsagvesztés-
biintetést tolt6k kdrében talalhatok j6 maga-
viseletliek. Kevesebb fegyelmezési problé-
mat okoznak a nevel6knek, helyzetiket ag-
ressziv kitorések nélkil is képesek elviselni,
Onagresszi6 sth. naluk kevésbé figyelhetd
meg.

A bortdnkultira megismerése és elfo-
gadasa azonban azzal a kévetkezménnyel is
jar, hogy az elitélt elfelejti akinti élethez kap-
csolodd szabalyokat, és szabadulas utan is a
borténben tanult magatartaselvarasokkal
prébaljakezelni afelmeriil gondokat. A bor-
ténszocializ&cidés hatasok bomlasztésa id6t
igényld folyamat, és ahol az elitéltek valto-
zasra iranyuld, bels6 meggy6z6désen alapu-
16 magatartast szabalyoz6 értékei hianyoz-
nak, ott azok leépitése, aszabad, nyitotttarsa-
dalom szabdlyaihoz, értékeihez val6 alkal-
mazkodas kialakulasanak folyamata lassu és
nehézkes. A folyamatot gyorsithatja a tarsa-
dalmi értékeket kdzvetitd, szeretd, befogado,
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tdmogatd csalad jelenléte az elitéltek életé-
ben.

A Zért intézeti élet csokkenti az elitéltek
onallosagat, dontési képességét. De ablinte-
tés-végrehajtas alatt nincsenek is dontési
helyzetben az elitéltek az intézet falain kivii-
li, akorabbi, bintetés el 6tti életiikh6z kapcso-
16d6 infrastmktira fenntartasara, a felmertld
gondok kezelésére. A biintetését toltd - eset-
leg csalad nélkali - elitélt a borton falain ki-
vill es6 tigyekben intézkedni nem tud, illetve
csak &llamigazgatasi szervek bevonéaséval,
hosz-szadalmasan, kétséges eredményekkel
érheti el, hogy vagyoni vagy egyéb kérdések-
ben segitséget kapjon, melyek rendezése a
szabadulas uténi élet szervezéséhez feltétle-
nil sziikséges.

Abdrténben folyé szocializacio a borton-
kultura elviselését, az ahhoz valé alkalmaz-
kodast segiti el6. A bortdnszocializacio ,,si-
kere” azonban csak az egyik oka annak, hogy
a szabadulas utan az elitéltek z6me megold-
hatatlannak t(ing problémékkal talalja magat
szemben. A Ld&'rincz-Nagy szerz6péros is-
mertetett kilonb6zé bintetés-végrehajtasi
intézetben folytatott vizsgalati eredménye-
ket, melyek szerint az elitéltek 30%-a a bor-
tonbe keriuilés miatt ,,stlyos csaladi és egzisz-
tencialis problémakkal, illetve a szabadulas
utdn megoldhatatlannak tlin anyagi és ér-
zelmi természet(i gondokkal talalta magat
szemben a gyermekelhelyezés, munkavall-
alas, kdzigazgatasi, tarsadalombiztositasi te-
ruleten is.””

Hasonléan mutatjak be a hazai szerz6k
kdzal tébben is az elitéltek szabadulés uténi
helyzetété Gonczol Katalin arra hivta fel a fi-
gyelmet munkéjaban, hogy van amagyar tar-
sadalomnak olyan rétege, melynél kiiléndsen
fontos az utégondozo6i munkahatékony meg-
szervezése. Ehhez a réteghez a szegények és
ciganyok olyan csoportja tartozik, amely el-
fogadja, nem itéli el a devians viselkedést, il-
letve mint mintat, orokiti is azaltal, hogy a
csalddok nagy szazalékaban bortonviseltsze-
mély van. Tobbségében vagyonijellegi bln-

cselekményeket kdvetnek el, de olyan kis ér-
tékben, hogy a blncselekmény az elkdvet
vagyoni helyzetében jelentds valtozast nem
hoz, még atmeneti javulast sem. A csoport
legfontosabb jellemz6i: az iskolazatlanség, a
zavaros, rendezetlen csaladi viszonyok, rend-
kivil rossz vagyoni és jovedelmi helyzetek,
altalanos tajékozatlansag az alanyijogonjaro
szolgéltatasok korérdl.7

Aszabadulas utan nehézséget okoz az ira-
tok beszerzése, szallas megszerzése, étkezés
biztositasa, munkabaallas. Onozdnédr. Wen-
ner Margit 1985-beng Voké Gyorgy 1992-
ben9irt arrol, hogy szabadulas utan van egy
kriminalisan kiléndsen veszélyeztetett id6-
szak: altalaban az els6 hat hénap.

Azelitéltekjelentds része mais letéti pénz
nélkul szabadul, irataik elvesztek, lakhatasuk
nem biztositott, jovedelemszerzé tevékeny-
séget sérilt munkaképességiik miatt nem
folytathatnak, étkeztetésiik csak nehézségek
aréan oldhat6 meg.

Azoknak a csaladoknak a helyzetét, ahol
hossz( id6tartam( szabads&gvesztést toltd
csaladtag van, kevesen vizsgaltak. Pedig a
csalad helyzete az alatt az id8 alatt, mig a csa-
ladfenntartd bortoénben van, anyagilag gyen-
gll, és ez csak fokozddik a csaladtag szaba-
duldsa utan. Ekkor sok esetben egy énfenn-
tartasra képtelen csaladnak kell egy onfenn-
tartasra képtelen szabadultat eltartani, érzel-
mi, anyagijelleglbiztonsagotnyujtani addig,
stovabb is, amig aszabadult valamilyenjove-
delemszerz§ tevékenységbe nem kezd. Ek-
kor sok esetben ahélakészteti az elitélteket az
Ujabb biincselekmény elkdvetésére (karacso-
nyi ajandékot, csaladi tinnepségre lop.)D

A szabadul&s uténi életre val6 felkészi-
téstabiintetés-végrehajtas az eurdpai borton-
lgyi ajanlasok figyelembevételével, alapel-
veinek megfogalmazaséaval és a gyakorlatba
vald atliltetésével segiti. LA normalitas elve
szerintabintetés-végrehajtasi intézeti korul-
ményeket kozeliteni kell a szabad élet koril-
ményeihez. A nyitottsag elve a totalis intéze-
tek személyiségkarositd hatasat kivanja



MUHELY

csokkenteni. Ezt biztositja a kilvilagra val6
nyitas: a levelezés, latogatofogadas, tele-
fonhasznalat engedélyezése, az intézeten Ki-
vili munka, a rovid tartamu eltavozés, a ki-
maradas lehet6sége. A felel6sség és az 6n-
becsllés elve az 6nallo életre valo felkészi-
tést, az 6nalldsag fokozasat célozza meg az
egyéni felelésség alapjan. Az atmeneti cso-
portba helyezés, az enyhébb végrehajtasi
szabalyok alkalmazasaaz elitélt sajat felel&s-
ségére épitett magatartasanak lehet eredmé-
nye, illetve jutalma.

Az utdgondozast segitik a nevelési felada-
tok célkit(izései is, hogy ,.fenntartsa az elitélt
Onbecsulését, fejlessze felelGsségérzetét, el6-
segitve a szabadulas uténi, a tarsadalom
kivanalmainak megfeleld életét.”

A bintetés-végrehajtas ennek érdekében
Ujabban anemzetkdzi elvekkel 6sszhangban, a
nevelésben pozitiv 6sztdnzési rendszer kiala-
kitaséra torekedett. Nem a biintetéseket fokoz-
zék, hanem a jutalom lehet&ségétdl fosztjak
meg az elitélteket. A végrehajtas ,,progresszi-
vitdsa” pedig biztositja, hogy az elitéltek sza-
badulas elé6tt fokozatosan enyhébb, a szabad
élet mintaitjobban leképezd intézeti korlilmé-
nyek kozé kerlilhetne (&tmeneti intézet, eny-
hébb végrehajtasi szabalyok megjelenitése, ro-
vid tartamu eltdvozas, kimaradas 24 Oréara).

A bintetés-végrehajtasi intézet sajatos
szocializacios tevékenységét mar emlitettik.
A biintetés-végrehajtas a zart intézeti szaba-
lyok, sajatossagok elfogadasaratanitjameg -
bizonyos kényszer alkalmazasaval - azelitél-
teket. A szabadsagvesztés-bintetés ideje alatt
az elitéltnek meg kell tanulnia elfogadni ateér,
azido, acselekvési lehet6ségek szabalyozott-
sgat, az eértékek és normak atrendez6dését, a
zart intézeti beilleszkedés sajatos érték- és
normavilagat.2

Megvaltozik akilvilaggal vald kapcsola-
taisaz elitéltnek. A szabadulés utani beillesz-
kedési lehet6ségek - csaladi tamogatas, ro-
koni segitség, munkahelykeresés, lakas, lak-
hatési nehézségek - megitélése a zart intéze-
ti kbzeg miatt a realitdsoktol elrugaszkodo.

Az elitéltek tarsadalomképe valtozik, kevés
tudasuk van a tarsadalomban zajl6 esemé-
nyekrdl, melyeknek azonban jelentds kihata-
sa van az elitéltek életére, szabadulas utani
helyzetére. Nincs tudomésuk a szallas- és
munkalehet6ségek valtozésairdl, azokrdl a
szocialisjogokrol, amelyeket, mintallampol-
garok, alanyi jogon igényelhetnek szabadu-
las utan. Bizonytalanok a szabadulds uténi
élet megtervezéseben. Mindez f6képp a csa-
lad nélkiili, magéanyos elitéltek kérében ta-
pasztalhatd. A bértonon kivili vilagrél tudo-
masuk torz és korlatozott, informacidik sze-
gényesek és megbizhatatlanok.

Sokféle elitéltmagatartas figyelheté mega
blintetés-végrehajtasi intézetekben, a szaba-
dulés utani id6szak elvarasaival kapcsolatban.

A tdldimenziondlt elitélt (szuperordi-
nalt) B tulértékeli azokat az informéaciokat,
amikkel rendelkezik, azokat avéltvagy valos
tarsadalmi kapcsolatokat, amelyeket abiinte-
tésének toltése alatt is meg tudott tartani, azo-
kat a munkalehet6ségeket, melyekrél tudo-
masavan, és tulértékeli 6nmagaeredményes-
ségét és hatékonysagét a feladatok megolda-
séban. A taldimenzionalt, szuperordinalt eli-
télt, mint lehetséges utégondozott nem igé-
nyel segitséget, merta problémakat, amegol-
dandé feladatokat leértékeli, lekicsinyli, sajat
eredményességét pedig tulértékeli, emiatt se-
gitség nélkil is mindent megoldhatdnak tart
szabadulas utan. A segitségkeérés elutasitasa-
val jar omnipotens magatartasa.

Az aluldimenziondlt csoportot (szubordi-
néltak) kisebbségi érzés, bizonytalansdg, a
kapcsolatok, lehetéségek alulértékelése, le-
kicsinylése jellemzi. Viselkedését a félelmek
uraljak. A szabadsagvesztés-biintetés alatt a
kiilvilagtol valo félelem fokozodik, ami a
szabadulas utani id6szakra egy allandé tamo-
gatéast igényl8 magatartds kialakulaséaval jar
egyuitt.

A realitasok felismertetése, az elvart és
tervezettjovd dsszevetése atényleges lehetd-
ségekkel, az utdgondozas egyik f6 feladata.
Az informéciok adasa, a helyzetmegoldast
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segitd tanacsok céljaaz, hogy arealitasok ko-
26 szoritsa a jovétervezést, a szabadulas uta-
ni élet rekonstrukci6jét. Ezzel amunkéval in-
dul meg a bortdnszocializacios folyamatok
bontésa, a bortonben kialakitott értékek nor-
mativ tarsadalmi értékekhez vald kozelitése,
atalakitasa.

A biintetés-végrehajtéasi intézetben mar
hosszabb szabadsagvesztés-biintetést t6ltd
elitélteknek van sziikséguk azokra az infor-
maciokra, melyekkel a szabadulas uténi éle-
tiket, jovOjiket tervezhetik, illetve 0j, mar a
tarsadalmi kivanalmakkal 8sszhangban levé
jovOképetkiépithetnek. Azinformaciok afel-
adatok megtervezéséhez, a tanacsadas lebo-
nyolitashoz adhatnak segitséget.

Az aszakmai kdzdsség, mely emberekkel
foglalkozik, tudja, hogy a beszélgetés m(ivé-
szet lehet. A probléma feltarasanak, megfo-
galmazasanak és feldolgozasanak mivésze-
te. Az emberekkel foglalkoz6 hivatasos part-
fogo a probléma meghallgatasaval és megfe-
leld verbalis, és emocionalis kezelésével te-
heti képessé az elitélteket arra, hogy sajat
problémaik megoldatlansaga esetén ne a
konkrét megoldast varjak a partfogé feliigye-
16t6l, utdgondozotdl, hanem sajat tudasuk-
ban, képességiikben bizva a partfog6 emberi,
emocionalis timogatasaval, a feladatok keze-
lését sajat maguk vallaljak sikeresen.

Az utégondozassal foglalkozdjogszaba-
lyokban pontosan rdgzitett, hogy melyek
azok a tertletek, ahol a partfogdtol segitség
varhato el, illetve amely kérdésekben a part-
fogo feluigyeld tudasahoz és lehet6ségeihez
mérten kdteles segitséget nydjtani. Avizsga-
lati adatok is alatdmasztjak ajogalkotd elkép-
zeléseit e terlileten. Az elitéltek a lakhatas, a
munkaba allas tertiletén kérték a legtbb se-
gitséget a hivatasos partfog6tdl, de hasonld-
an fontos, megoldando feladat a csaladi kap-
csolatok helyredllitasa, beiskolazas, segélya-
das, a betegség kezelése. Mindez sok intéz-
kedéstigeényel a partfogétol. Ajogszabalyok
azonban a feladatok megoldasanak fokoza-
tait nem hatarozzék meg. A lakhatashoz

adott segitség lehet szocialis lakas kiutalasa-
nak elérése, de eredményesnek tekinthetjik
a partfog6t akkor is, ha tevékenysége a haj-
Iéktalanszallok cimének felsorolaséban me-
ral ki.

Ugy Vvéljik azonban, mégsem lehet fel-
adatok pontos meghatéarozasat elvarni ajog-
alkototol, mert az éppen a konkrét munka
végrehajtasdnak a legfébb akadélya lehet.
Egyben fontos kiemelniink: a végzett szoci-
alis munka értékelése csak akkor lesz realis,
ha figyelembe vessziik az adott, aktualis szo-
cidlpolitikaaltal nyujtott timogatasokat, a sa-
jat infrastruktdra hianyaban. A hivatasos
partfogd utdgondozdi tevékenységének sike-
re mindig is fuggvénye lesz az aktualis szoci-
alpolitika &ltal megitélt, alanyi jogon hozza-
férhet6 szolgaltatasok gazdagsaganak és
szinvonalénak.

Intézkedésekre tehatjogosult, illetve ko-
teles apartfog6 az elitélt megsegitése érdeké-
ben, azonban sajnos itt is csak a lelkiismere-
tére van bizva, hogy milyen mértéki segit-
ségre érzi magat kompetensnek, jelenleg e te-
vékenység mérhet@ségére, megitélésére nin-
csenek kidolgozvakonkrét, szakmai kivanal-
mak.

A szabalyozas
hianyossagai

Ugy tlinik, ajogalkot6 duplan biztositani
akarta az utégondozoi tevékenység eredmé-
nyességét, hiszen kétintézménytis megbizott
ugyanazon feladatokkal. A Bv. Kodex 115.8
-a szerint ,,A szabadsagvesztéshél szabadult
személyek szallasaval és munkaba allasaval
kapcsolatban a biintetés-végrehajtasi szer-
vek és a hivatasos partfogok rendszeresen
kapcsolatban &llnak az ezek megoldéaséra
szakosodott szocialis, karitativ és 6ntevékeny
szervezetekkel".

Mindkét intézménynek nemcsak egy-
massal, hanem kuls6, szocialis feladatokat
ellato allami vagy civil szervezetekkel is kap-
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csolatban kell lennie, feltehetéen ugyanazok-
kal.

Azonosak a két intézmény utégondozoi
feladatai, azonos szervekkel kell kapcsolat-
ban allniuk a feladatok sikeres végrehajtasa
érdekében. A kiillénbség abban foghat6 meg,
hogy a biintetés-végrehajtasi intézetek kote-
lesek lennének a szabaduld elitéltek kdrialmé-
nyeink vizsgalatara és sziikség esetén a meg-
feleld eljarésra, a hivatésos partfogdi szerve-
zetviszonterre atevékenységre nem kotelez-
het6, hiszen atevékenység meginditasa, vég-
rehajtasa egyértelmden az elitéltek magatar-
tasétal fugg.

Fejes Imre fogalmazta meg#4 vélemé-
nyunk szerint helyesen, hogy abiintetés-vég-
rehajtasnak szamtalan szocidlis feladatot kell
megoldania, az érzési feladatok mellett. Lasd
iskolaztatas, orvosi ellatas sth. De ide sorol-
hatnank a szociélis feladatokat magéba rejté
szabadulasra vald felkészitést is.

Kérdés: helyes-e a biintetés-végrehajtasi
intézetet olyan feladattal megbizni, melyhez
az intézmeény bintetd jellegéb6l addddan
nincs meg a szlkséges ismeretanyag, az in-
tézményes kapcsolatrendszer. Sziikséges-e a
nevelket a probléma észlelése mellett a
megoldassal is megterhelni, szakmai tudas és
kapcsolatok nélkal?

A tisztan biintetd jelleg(i buntetés-végre-
hajtas megterhelhet6-e szocialis feladatok el-
latasénak kotelezdvé tételével? Vélemé-
nyunk szerint a segitségadas csak részben tar-
tozhatablintetés-végrehajto intézetek felada-
tai kozé. Az elitéltek segitségforrashoz val6
eljuttatasa viszont kotelesseége lenne minden
nevelének.

A folyamatos utégondozas modelljének
hianya

Ha a blintetés-végrehajtasi nevel6 az uto-
gondozoi feladatat megfelel6en végrehajtja,
akkor is marad egy megvalaszolatlan kérdés.
Miértsziikséges az utégondozas egységes fo-

11 lyamatat megtomi, és arra kényszeriteni az
\elitéltet, hogy két intézményt- szaméra egy-

forman bintet6 jellegleket - is bevonjon a

problémai megoldasaba. Ez parhuzamos fel-
adatvallalas és a folytonossag hianya az uto-
gondozoi tevékenységben. igy jellemezhet-
nénk abuntetés-végrehajtés és a partfogo fel-
ligyelet utdgondozoi tevékenységének kap-
csolatét.

Nem véletlen, hogy egy 2438 f6térint6, a
blintetés-végrehajtas utdgondozadi tevékeny-
ségét atfogo vizsgalatban arra a kdvetkezte-
tésre jutott a szerz6, hogy a ,,Bv. intézetek
tobbségében altalaban felkészitik az elitélte-
ket a szabadulas uténi életre.”LNem volna-
e eredményesebb az elitéltek tarsadalmi beil-
leszkedésének segitése, ha csak egy intéz-
mény foglalkozna azokkal a feladatokkal,
melyek a beilleszkedés el@segitéséhez kotot-
tek, és a két intézmény nem parhuzamosan
lenne megterhelve a feladatokkal, illetve, ha
a két intézmeény a feladatokat az intézmé-
nyek profiljanak megfelel6en felosztva vé-
geznéel.

A blintetés-végrehajtasi intézetekfelels-
ségenek iddbeli hatarai

Jelenleg nem tudnank meghatarozni pon-
tosan, hogy abiintetés-végrehajtasi intézetek
utégondozoi tevékenységének kompetencia-
jameddig terjedhet, milyen mértékben kelle-
ne az utbgondozastjelentd szocidlis feladatok
megoldasat vallalni, tehetnek-e valamit az
ajanlasokon kivil, a szabadulés el6készitésé-
nek érdekében kényszerithetik-e az elitélteta
szabadulésra valo felkésziilésre.

Abv. tevékenysége az intézeteken beli-
li terlletre és id6re terjed ki, a szabadulas
utani id6szakra nézve nincs felelssége az
elitélt magatartasaval kapcsolatosan. Fele-
I16ssége a szabadulés percéig tart. A felel8s-
ség id6beli behatarolasaisjelentésen kozre
jatszik abban, hogy a biintetés-végrehajtas
az utégondozas elGkészitésére, a szabadu-
lasra felkészités folyamatara nem helyez
kiiléndsebb hangsulyt munkajaban. E teveé-
kenység elmaradasa, nem megfelel6 ellata-
sa kdvetkeztében néhet a szabadulas utani
id6szakban, a szabadulas utan rovid id6n
belil elkdvetett blincselekmények szama,
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els6sorban a szocidlis blincselekményeké-
ben.

A partfog0 felligyelet utdgondozoi tevé-
kenységének ideje és helye sincs pontosan
meghatarozva, egyarant végezhetd a borto-
non belil, a szabadulés elétt megkezdve azt,
de a szabadulas utani id6szakban is, az elitélt
onkéntes jelentkezése utan. Nem sulyoz a
jogszabaly az utégondoz6i munkaidébeli ke-
reteinek meghatarozasaban, egyik oldalrdl
el6irja a biintetés-végrehajtas szdmara a sza-
badulés el6tti utdgondozoéi tevékenységet, a
partfogdk esetében pedig a szabadulas utanra
helyezi ahangsulyt, de nem zérja ki a partfo-
g0 szabadulas el6tti utdgondozoi tevékeny-
ségét a buntetés-végrehajtasi intézetben.

Elmeélet és
gyakorlat

Az intézmény helye a buntet6politikaban

Az utégondozdi munka természete: szo-
cialis. A jogszabalyok utégondozas kereté-
ben csak szocialis munka végzését teszik le-
het&vé, emiatt szocialis intézményként is de-
finialhatnank. Pusztan a végrehajtas terepe a
szabadulas el6tt, illetve a végrehajto szerve-
zetkati etevékenységet abiintet6politikahoz.
Az 0nall6 buntetés-végrehajtasi jogintéz-
meény tehat csak szocialis feladatok ellatasat
vallalhatja a torvényi szabalyozas szerint.

Emiatt feltehetnénk azt a kérdést, hogy
feladatait tekintve tisztan szocialis intéz-
ményként miikodhet-e bintet6jogi intéz-
mény. Nem volna helyesebb a szocialpoliti-
kanak atadni a szabadul6 elitéltek utégondo-
zasanak feladatait? A jelenlegi gyakorlatban
ugyanis a legtobb feladatot az elitéltek szaba-
dulds uténi beilleszkedésének segitése terén a
szocialpolitika vallalja. De lemondhat-e a
blntethatalom az elitéltek specialis megse-
gitésének feladatarol az utégondozas kérdé-
sében, ha ezt egy masik intézmény mikodé-
se keretében pedig véllalja ? (Ez a partfogd
felligyelet segitd tevékenysége.)

Az utégondoz6i munka infrastrukturalis
héattere

A hivatésos parfogok intézménye nem
rendelkezik sajét, a szocidlis feladatok ella-
tasahoz szlikséges infrastrukturaval. Nincs az
intézménynek sajat mikodtetés szalloja,
nem rendelkezik rehabilitacids célzatd mun-
kalehet&ségekkel, nincs sajat szocialis mun-
kas gardaja, akikkel a problémasabb elitéltek
folyamatos figyelemmel kisérése, gondoza-
sa, az aktudlis személyi vagy targyi problé-
méak megoldasa, a naprakész segitségadas
teimészetes lenne.

Az utdgondozast a partfogo felligyelék
latjak el, akik a partfogo felugyelet ellatasa
sorankialakult, kiépitett, kidolgozott kapcso-
lataikat hasznaljék fel a szocidlis probléméak
megoldasahoz. Nem miikddnek szocialis
munkasként, hanem a szocialis szervez§
munkas modelljét kdvetik a munkajukban.
Nincs sajat infrastruktarajuk, de hasznaljak
mas allami intézmények altal vagy civil szer-
vezetek kozrem(kodésével kiépitett szolgal-
tatasokat az elitéltek gondjainak megoldasa
érdekében. Mint utégondozok sem rendel-
keznek tehat sajat infrastruktdraval, és emiatt
nem tehetnek mast, mint hogy mas szerveze-
tekhez kiildik a segitségre szorul6 utégondo-
zottakat bizonyos probléméak kezelése érde-
kében (iratok ingyenes beszerzése, kivaltasa,
szallok biztositasa stb).

A partfogofeliigyelet szerezeti megjele-
nitése

Az utégondozast is végrehajté partfogoi
szervezet abirdsagokhoz tartozik. A birosa-
gok munkéjuk természete miatt sem tudjak
segiteni a partfog6 fellgyelet térvényben
megszabott szocialis munkajat, illetve bizo-
nyos tipusu szocialis munka (pl. természet-
beni segitségnyujtas) eleve kizart a birésag-
hoz kotétten. Igaz, ezeknek a munkaknak a
végzésérdl ajogszabaly nem is rendelkezik.
De nemcsak a szocialis munka sokrétlisége
séril e szervezeti elhelyezkedésben, hanem
a partfogok szakmai tovabbképzése is. A
partfogok csak anapi tapasztalatban szerzett
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tudassal, személyes beallitédasuknak meg-
felel6en végzik azokat a szocidlis jellegl
feladatokat, melyeket szamukra e feladat
keretében atdrvény el6ir. A professzionalis
szakmai munka végzéséhez sziikséges
szakmai tovabbképzések rendre elmarad-
nak, a szocidlis munka végrehajtasahoz
szlikséges ismeretek megszerzésében, a
munka végrehajtasaban apartfogok maguk-
ra maradnak.

Az utégondozast végrehajtd partfogok-
ban az elitéltek a biintet6hatalom képviselGit
1atjak, tevekenységlikhdz projiciéljék a bun-
tet6 szerepet is. A biintet6hatalom képvisel6-
jérdl nehéz elhinni, hogy ,,csak” segiteni akar
az elitéltnek. A partfogok maguk is identitas-
zavarral kiizdenek, a segit§ tevékenységre
val6 jogosultsagot megkérdéjelezik, a nydj-
tasat szigoru feltételekhez kotik. Nem tekin-
tik magukat szocidlis munkasnak, a segit6
szereppel sokan kozilik nem azonosulnak,
aminek egyik lehetséges kovetkezménye a
tudatos elzark6zés a szocialis munka elemei-
nek bévitésétél, a szocialis intézményekkel
valé kapcsolat kiépitésétdl.

Bizalmatlansag a nevelk részérél

A nevel6k -tapasztalatunk szerint- ma-
guk sincsenek tisztdban a partfogdi és uto-
gondozdéi munka kulonbségével. Az elitél-
tekben meglevd szorongasokat apartfogoval,
mint bintet6hatalommal szemben nem fel-
oldjak, hanem maguk is elfogadva azokat,
felerGsitik, és helyt adnak a partfogokkal
szembeni tiltakozasoknak. Mar korabban
megfogalmaztuk azon feltevésiinket, hogy a
nevel6k rendelkeznek, illetve kellene hogy
rendelkezzenek az elitélt személyi korilmé-
nyeir6l megfeleld informéacidkkal. Ezek is-
meretében kellene az elitélteket az utdgondo-
z0i szervezetekhez eliranyitani, tajékoztatni
Oket arrdl, hogy a szabadulasra valé el6ké-
sziilést a szabadulas elétt a partfogo segitsé-
gével megkezdhetik.

A bintetés-végrehajtasi intézetekben is
nagy volt az utobbi években a fluktuécio,
sok neveld elhagyta a palyat, a fiatal neve-

I6knek pedig elséként az elitéltek fegyelme-
zését ésjutalmazasat, abortdndnbelili visel-
kedésének szabalyozésat kell megtanulniuk.
A szabadulas el6készitése, mely tehatjelent-
heti az elitélt megfelel§ helyre-civil szerve-
zet, partfogo felligyel6 - iranyitasat, masod-
rend(i feladatkéntjelenik meg anevel6 mun-
kajaban. Sok esetben a tdl magas elitéltlét-
szam miatt a nevel&nek lehet6sége sincs az
elitélt személyi koriilményeinek alapos tisz-
tazéasara, ezen belill a szabadulas el6tti hely-
zetének vizsgalatara. Természetesen, ha a
neveld nincs tisztaban azzal, hogy a szaba-
dulok kozil ki szorul segitségre, akkor az
utégondozas folyamata mar az elején el-
akad.

A partfogoi intézmény szocialis tevékeny-
ségének kérddjelei

A pértfogoi intézmény tevékenységének
elutasitasa, segitd, akar utdgondozoi teve-
kenységének leértékeld szakmai megitélése
megfigyelhetd volt a partfogd felligyeletet
elrendeld birak tevékenységében is. Jelentd-
sen csokkent -kiilondsen a rendszervaltas
utan - a biréi megfontolashol partfogo fel-
lgyelet ala keriiltek szama. Indokként azt
hoztak fel az els6fokl birak, illetve a biinte-
tés-végrehajtasi birdk, hogy minek kiszabni
a partfogo felligyeletet az elitéltnek, ha a
partfogd nem tud segitséget nyGjtani a beil-
leszkedéséhez. Arényeltol6das volt az elva-
rasok terén, a birak maguk is csak segitséget
akartak adni azelitéltnek apartfogo feligye-
let elrendelésével. A bintetés-végrehajtasi
birak indokolt esetben sem helyeztek elitél-
teket partfogd felugyeletald az intézmény te-
vékenysegenek eredménytelenségére hivat-
kozva. De hasonldan vélekedtek ablntetés-
végrehajtasi szervek mellett a tarsadalom
mas intézményei is. A civil szervezetek alta-
laban, az allami szervezetek, (lasd az 1999-
es kormanyel6terjesztést) a partfogdi tevé-
kenység segité elemeinek hidnyét, korlato-
zott, szegényes voltatemelték ki. (A partfo-
g0 seqit6 tevékenységének értékelése apart-
fog6 utdgondozdi tevékenységét is érinti.)
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Holott a felligyelet szocialis tevékenységre
képes - sajat infrastruktdra nélkal is - mas
szervezetek, civil, allami, egyhazi szerveze-
tek szolgaltatasaink igénybevételével. Ez bi-
zonyos értelemben koltségkimélé megoldas
is, hisz nincs sziikség duplén kiépiteni, md-
kodtetni a rendszereket, ha a mar létrejott,
mas szervezetek altal m{ikodtetett, biztosi-
tott szolgaltatasok az elitéltek részére is
igénybe vehetdk.

Hianypétlasként vallaltdk a szocidlis
szféraban dolgozo allami és civil szervezetek
a krimindlis életviteld személyek gondoza-
sét, de a partfog6 felugyelet anyagi eréforra-
sok hidnyaban megtanulta e szervezetek
munkajat hasznositani a felligyelete alé tarto-
z0 elitéltek érdekében. Valo6szind, hogy a
szakmai tevékenység fejl6dése a sajat, speci-
alisan e teriletre szabott infrastruktira mini-
malis elemeinek kiépitésétigényli, de ajelen-
legi megoldast is el kell fogadnunk. Elfogad-
juk Gonczol Katalin véleményét, mely sze-
rint a partfogo felligyeletnek hasznalnia kell
mas szervezetek szocidlis szolgaltatasait’e A
specidlis struktirakiépitése elsésorban az an-
golszdsz orszagokban figyelhet6 meg, a
skandinav orszagokban a biintetés-végrehaj-
tés, utdgondozas terén nem épitenek ki sajat
ellato intézmeényeket, hanem az allami szoci-
alpolitikamar kiépitett intézményeinek tevé-
kenységére épitenek miikddésiik soran. Ma-
gyarorszag szocialpolitikdja nem olyan fej-
lett, mint a skandinav orszagoké, akriminalis
személyek gondozasa, felligyelete terén ta-
pasztalhaté hasonl6, m(ikédd megoldasokat
részben a pénztelenség kényszere sziilte.

Kényszer( dsszefonodas

Az utdgondozdijogintézmény életre hi-
vasa megtortént, feladatai vannak, fontos-
sagat nem kérddjelezi meg senki. EImaradt
azonban az 6nall6 utégondozoi intézmény
kiépitése. Mint mar emlitettiik, az utégon-
dozas végrehajtasaértapartfogo feliigyel6k
afelel6sek. Barakétintézmény esetébenjo-
gi ekvivalenciarol nem beszélhetiink, az
utégondozoi rendszer fejlédését és fejlesz-

tését mégis a partfog6 feltgyelet fejlédése
és fejlesztési lehetdségei, korlatai hataroz-
zak meg. Amilyen mértékben fejlédik a
partfogo felugyelet, olyan mértékben lesz
képes az utégondozéi intézmény segité
funkcidit a szabaduld elitéltek korében
megvalGsitani.

Mi varhato el
az utogondozastol?

Onoz6né dr. Wenner Margit 8219 elitélt-
rél szamolt be cikkében, akik 1979 és 1984
kozottkeresték fel levél atjan vagy személye-
sen abir6sagokon ahivatasos partfogdokat va-
lamilyen segitségért. B

A budapesti utégondozéi anyagot vizs-
gélva is hasonl6 érdeklGdésrél szerezhetiink
tapasztalatot. 1986-ban 218 személy, 1987-
ben 323 személy, 1988-ban 176 személy (eli-
télt) kereste fel tdInyomao tobbségben levél at-
jan szabadulés el6tt a biintetés-végrehajtasi
intézetekb6l a partfogokat. A megkeresések
szama egyre fogyott: 1989-ben 90 személy,
1990-ben 55 személy, 1991-ben 36 személy,
1992-ben 22 személy, 1993-ban 13 személy
fordultabir6sdgon dolgozd partfogdkhoz se-
gitségert. Késbb ismét emelkedett a segitsé-
get kér6k szama: 1995-ben 43-an, 1996-ban
34-en, 1997-ben 96-an, 1998-ban 94-en keres-
ték fel a partfogokat.

Az eltelt évek alatt valtozott a megkere-
sés formaja: sokaig a levél volt a kapcsolatte-
remtés legf6bb eszkdze, tehat a szabadulas
elétt allok még a biintetés-végrehajtasi inté-
zetbdl kezdték felkérni a partfogdkat a segit-
ségre. Kés6bb a levelezést felvaltotta a
személyes megkeresés. Att6l kezdve, hogy a
partfogok az utdgondozdi tevékenységet
megkezdték a biintetés-végrehajtasi intézet-
ben Budapesten, az elitéltek nagy része, sza-
badulés utén, személyesen kereste fel a biro-
sagokon a partfogdkat. A lassan emelked6
szamok az elvesztett bizalom visszaallitasat
jelezhetik.
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Vaéltoztak a megoldasra varé problémak
is. Az eltelt idd alatt 1985-t6l fokozatosan re-
dukalddtak a kérések, illetve egy tevekeny-
ség koré csoportosultak: a segélyezésre. Volt
olyanév-19 9 7 amikorapartfogok utégon-
dozoi tevékenysége mar csak a segélyezésre
korlatozodott a szabadultak kdrében.

Az intézmény megalakulasakor jelent6s
vitak folytak feladatair6l és tudomanypoliti-
kai elhelyezkedésérél. Dr. Vermes Miklos és
dr. Szab6 Andras egyértelmden szocialpoli-
tikai intézményként definialta az utégondo-
zast, ,,amely kivil esik a buntet&jogi eszkd-
z0k korén, és azta céltszolgalja, hogy a sza-
baduld elitélteknek a tarsadalomba valé be,
illetve visszailleszkedésérol, reszocializala-
sardl gondoskodjék® Késébb dr. Szabo
Andrés mér az intézmény hatérterilet jelle-
gétemeli ki: ,,aszocialpolitikai intézmények-
nek és a biintet6jogi intézményeknek van egy
hatarterilete és érintkezési pontja: ez a bor-
tonbdl szabadultak utégondozasa 2> Ha-
sonl6an vélekedik dr. Kerezsi Klara;' ami-
kor apartfogd felligyelet intézményi helyze-
térdl ir, bar az utbgondozés tevékenységének
tarsadalompolitikai elhelyezkedését kilon
nem emliti.

Dr. VOko Gyorgy az utdgondozoéi intéz-
ményt 6nallo biintetés-végrehajtasi jogintéz-
ményként definialja”, de nem vizsgélja a
szerz6, hogy a tiszta profilu bintetés-végre-
hajtasi intézmény hogyan, milyen megfonto-
l4sbdl lathat el szociélis feladatokat.

Csak az érdekl6dés csokkenésével tudom
magyarazni azt a tényt, hogy az 1997-ben
megjelen6 Blinmegel&zési programban mar
nem is emlitik az utégondozast, mint a biin-
megel8zés egyik lehetséges eszkdzét. Csak a
partfogo feligyelet tevékenységét mindsiti a
program, és sorol fel néhany olyan feladatot,
mely kifejezetten az utégondozdi munkaele-
meként is szdmon tarthat6 lenne. L&sd infor-
macio adasat a segitséghez jutas lehetéségei-
rél.3

Elfér6 sulyd vérakozéasok figyelheték
meg az utégondozoi feladatok korével kap-

csolatban. A L&rincz-Kabddi szerz6paros el-
s@dlegesen a munkéba allitassal azonositja e
tevékenységet2t A szabadulas utani munka-
ba &llitas mar nem tekinthet6 allami feladat-
nak, nagyvallalatok bezarasa, munkasszallok
atalakitasa, illetve eladasa az utégondozoi
munka végzésének objektiv akadalyakéntje-
lenik meg a szerzéknél. Ezért gy gondoljak,
hatékony gondozéi munkéatelsédlegesenaci-
vil szervezetek, egyhazak bortdnpasztoraci-
0s tevékenysége jelent, mellyel az elitéltek
onbecsiilését, felelsségérzetik fejlesztését,
tarsadalmi kapcsolataik erésitését és minde-
zen keresztil a beilleszkedést segitik. Hitok-
tatas, szertartas, egyéni lelki gondozés az,
amivel segitik a karitativ szervezetek a beil-
leszkedést a szabadulés el6tti id6szakban a
bv. falain beldl.

Ertékelési
szempontok

A partfogoi szervezet utdgondoz6i mun-
kajanak értékelése nyilvanul meg azaltal,
ahogy a szakemberek figyelme elsésorban a
karitativ szervezetek bortonon bell végzett
tevékenysége felé fordult. A partfogo fel-
ligyel6k altal ellatott utdgondozo6i munka ér-
tékelése sommas szokott lenni (sikertelen). A
sommas megitélések mellett vannak olyan
szakemberek, akik objektivnek itélt mutatok
mentén probaljak megitélni a partfogé fel-
ligyelet utdgondozai tevékenységének ered-
ményességét. A szerz6k az utdgondozast
igénylék szamaalapjan minGsitették apartfo-
g6 felugyelet utégondozdi tevékenységét.

Véleményink szerint el kell kiiléniteni a
blintetés-végrehajtasi intézetben folytatott
utégondoz6i munkat a partfogd utdgondozoi
munkajatol. A bintetés-végrehajtasi intéze-
tek az utdgondozés feladatainak ellatasaban
»konny(d” helyzetben lehetnek, hiszen az eli-
téltek jelen vannak, a nevel6k rendelkeznek
az elitéltek itéletkiadmanyaival, egyéni be-
szélgetéseken vagy csoportfoglalkozésokon
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megismerhetik az elitéltek életét, gondjait,
biintetésiik megkezdése eldtti életiiket, sza-
badulas utani lehet6ségiiket, ismerhetik csa-
ladi héttertiket, vagyoni helyzetiiket, bevo-
nulés el6tti jovedelmi viszonyaikat, érzelmi
kapcsolataikat, azokat a kapcsolati t6kéket,
melyekre az elitéltek szabadulas utan szamit-
hatnak. A nevel6k donthetnek, mert dontési
pozicidban vannak annak megitélésében, kik
azok az elitéltek kozott, akikre szabadulas
utani is segit6én kell figyelni, kiknél kell még
szabadulas el6tt rendezni a lakhatast, munka-
helyet szerezni, vagy kik szorulnak segélyre
szabadulés utén.

A hivatasos partfogok ezzel a tudassal
nem rendelkeznek, nincsenek adataik a sza-
badul6 elitéltek korilményeirél, lehetsége-
ikrél, nehézségeikrél. Ezekhez az adatokhoz,
melyek az utdgondozo6i munka alapfeltétele-
inek tekinthetdk, csak a nevel6k kozrem(iko-
désével juthatnak el. Ezzel kapcsolatos jogos
ellenvetés lehet, hogy a partfognak nem kell
tudniaaszabaduldelitéltek beilleszkedési ne-
hézségeir6l, csak azokkal kell foglalkozni,
akik segitséget kémek. Ha az elitéltek nem
keresik fel akar az intézethdl levél dtjan vagy
szabadulas utan személyesen a partfogdt, ak-
kor az a segitségadasi kotelezettsége aldl
.mentesil”.

Jogos ellenvetésnek tlinik az a vélemény,
mely szerint ha a partfogdi intézmény segité
tevékenysége eredményes lenne, az elitéltek
val6szin(ileg felkeresnék a partfogo feltgye-
16t az utdgondozas keretében.

Ezek a feltételezések azokat a nehezen
mérhet6 szempontokat is behozzdk az utd-
gondozoi tevékenység értékelésébe, melyek
felvetése és megvalaszolasa még a szakma
adossaganak tekinthet6.

Az utégondozoi tevékenyseg értékelésé-
nek tovabbi szempontjai lehetnének, ha vizs-
galnank a résztvevok elégedettségét az uto-
gondozés folyamataban, a személyes talalko-
zasok szamat, az elitéltek és a partfogok kozott.

Szivesen tekintenénk értékelési szem-
pontnak a segitséget kérék uigyének eredmé-

nyes befejezését. De rogton felvetddik a kér-
dés, helyes-e az a gyakorlatban folytatott el-
jaras, mely a befejezés és eredményesség fo-
galméat szinonimaként hasznalja az utdégon-
dozéashan.

Vannak-e problémak, melyek prioritast
élvezhetnek a megoldasra valé térekvésben:
l14sd mi fontosabb, az elitéltnek szallast sze-
rezni, vagy képessé tenni arra, hogy onbizal-
maval, személyes hatékonysagérzetének no-
velésével maga szerezzen szallast. Mi fonto-
sabb, atargyifeltételek biztositasa, vagy atar-
gyi feltételek énall6 megteremtéséhez sziik-
ségessegitségnyujtas? Folyamat-e vagy egy-
szeri aktus az utdgondozdi tevékenység?

Feltehet6en sz&mos més kérdést is fel le-
hetne tenni az eredményesség megitélése vo-
natkozésaban. A sikerességtdl eltekintve az
utdgondozoi tevékenység tartalmi elemzésé-
hez még fontosnak tartjuk akdévetkez6 kérdé-
sek megvalaszolasat, amelyek az utdgondo-
z6i munka végrehajtasanak egyéb kérdései
kozé sorolhatok. ime, ezek kozil néhany.
Hany elitélt keriilt kapcsolatba a hivatasos
partfogdkkal az utégondoz4i munka soran?
Milyen problémakkal keresték fel leggyak-
rabban az elitéltek a partfogokat? Milyen
megoldassal valaszoltak a partfogdk a felve-
tett problémakra: a, informacidadas b, konk-
rétintézkedés? Milyen szervezetekkel vették
fel a kapcsolatot a hivatasos partfogok az eli-
téltek altal felvetett problémak megoldasaér-
dekében? A problémak megoldasa hany
személyes talalkozast tett sziikségessé a part-
fogo és az elitélt kozott? Van-e visszajelzése
apartfogdnak arrél, hogy az altala nyujtott se-
gitség mennyire volteredményes? Mennyire
tekintette sikeresnek a segitséget az elitélt?

A kérdések sokasagabol kideril, hogy
minderre hiteles valaszt adni csak tébbiranyu
vizsgalodassal lehet. Ehhez arravolt sziikség,
hogy a hivatasos partfogok lehet6leg a hely-
szinen, a borténokben mérjék fel a valdsagos
helyzetet.

Az utdgondoz6i munka bortonbeli gya-
korlata, a hivatasos partfogok és a biintetés-
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végrehajtasi intézetek egyuttm(ikodési for-
mainak vizsgalata egyfajta kutatasi program
keretében tlint lehetségesnek. Ez azzal a re-
ménnyel jart, hogy kialakulhatnak az egy(itt-
miikddés Uj formai a két szervezet kapcsola-
taban. Nos, a kutatasi program, amelyben ha-
rom megye és a févaros hivatasos partfogoi,
valaminthatbintetés-végrehajtasi intézetne-

velGi vettek részt, lezarult, a tapasztalatok
Osszegezhet6k.

Arrol, hogy ezmilyen eredményeket hozhat
apartfogo fellgyelet és az utdgondozasjévojét,
az efeladatkdrben érintett intézmények kapcso-
latrendszerét illet6en, nos, erre egy masik tanul-
manyban adhatunk érdemleges valaszt.

Toth Erika
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Szamitasi modell

A biintet6 igazsagszolgaltatas mikodésenek
koltség-0sszefliggesei

igen egyszerlinek tlinhet. A laikus kivancsiskod6 azt gondolhatja,
hogy csupén elegendd szemugyre venni az éves koltségvetés idevo-
natkozo6 adatait, 6sszeadni azokat, s maris megkaphatjuk a kivant
adatokat. Ha pontosabban tessziik fel a kérdést, azaz ugy, hogy a
buntetdeljaras egyes szakaszainak, azaz anyomozasnak, a vademe-
Iésnek és az lgyészi munkanak, a birdi szaknak milyen koltségei
vannak, akkor mar nem tudunk valaszolni a koltségvetési adatok
alapjan. Ha még azt is tudni akarjuk, hogy a nyomozéson belil, a
nyomozd munkajanak milyen szakaszai, tevékenységi formai van-
nak, s azok menny ibe kertilnek, még inkabb bajban vagyunk. Mar-

szolgéaltatas koltséghatékonysagardl, akkor nem kerilhetjik meg
ezeknek a kérdéseknek a feltételét és megvalaszolasat sem.

E kérdések megvalaszolasa érdekében az aldbbi vizsgalati modell kidolgozasara kerdilt sor:
1 Abiintet6 igazsagszolgaltatas egyes tertiletein dolgozok munkajanak operacionali-
zalasa - tevékenységi elemekre bontasa.
2. Atevékenységi elemek gyakorisaganak és idétartamanak lemérése idémérleg Gtjan.
3. Az egyes tevékenységi elemek id6tartamanak standardizalasa.
4. A tevékenységek elemzése és az id6struktdra megallapitasa funkcionalis kategori-
anként kuldn-kulon.
5. A koltségvetés elemzése.
6. Az érintett szakterulet, igyszak specifikus koltségvetésének kiszamolasa.
7. A percre szamitott koltségvetés tevékenységhez rendelése.
8. Az egyes tevékenységek koltség-osszefiiggéseinek megallapitasa.
9. Az ligyekre vonatkoz6 adatok elemzése.
10. Az ligyek és a tevékenységek matrixanak kialakitasa.
11. Az lgyek és a kdltségek méatrixanak kialakitésa.
12. Abiintet6eljaras egyes szakaszai koltség-0sszefliggéseinek megallapitasa és dssze-
hasonlitésa.
Az id6térképmatrix nem sokban kiilénbozik egy klasszikus id6mérlegtél. Az id6térkép-
kérd6iv egy onkitoltds regisztraciés forma, amely a vizsgalt személy minden tevékenységét,
atevékenység id6tartamat percben, atevekenység helyét, eszkzét, arészt vevo tarsakat, ate-
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vékenység pontos tartalmat és eredményét rogziti. Tulajdonképpen nem méas, mint egy rész-
letes munkanapfénykép, amelyet a kitolt6 maga fényképez. Az eredmények érvényességét
és hitelességét Ugy biztositottuk, hogy egy-egy napot akutatas végzdi kdvettek, egy-egy vizs-
galt személyt és a véletlenszeriien kivalasztott és ellen6rzétt nap adatait iranyaddnak tekin-
tettlik a tobbi adat megitélésekor. Felmertilhet még a kérdés, hogy a vizsgalat maga, tehat a
kérd@ivek kitoltése minden egyes tevékenységrdl nem befolyésolja-e a vizsgalat eredményét,
minthogy akitoltés egész napos viszonylatban jelent8s id6t tesz ki, egész pontosan kb. 30-50
perccel meghosszabitja a munkanapot. Tapasztalataink szerint az ezzel keletkez6 8-10%-0s
idétartam-ndvekedés még lényegesen nem valtoztatja meg adatainkat, a kitélt6k oldalan ez
ugyanis plusz idéraforditasként jelentkezett. Ez annyit jelent, hogy nem atevékenységiik el-
végzesét roviditették meg, hanem a munkaidejiiket toltak ki ezzel az id6tartammal.

A vizsgalat 5 napon keresztiil kdvette és regisztralta a résztvevék minden tevékenysé-
gét. A 24-48 éraban dolgozok esetében nem 6t egymast kdvetd napot, hanem 5 munkana-
pot vettiink alapul. Interjik és résztvev6 megfigyelés segitett az egyes tevékenységi tipu-
sok tartalménak azonositasaban, s annak megitélésében, hogy milyen mértékben funkci-
ondlis vagy érdemi az adott tevékenység.

A vizsgalatban részt vevlO személyek

A vizsgalat kérébe vont személyek sziikségszeriien a biintetGeljaras egyes szakaszai-
nak szerepl8ibdl kerlltek ki.

1. A nyomozas, a renddrség tevékenysége: az V. keriileti rend6rkapitanysag tevékeny-
ségének vizsgélata; 9 nyomozo6, 5jarér, 3 fogdadr, 6 hivatalban dolgozd személy idémér-
legének elkészitése és tevékenységének vizsgalata.

2. Ugyészi tevékenység: az V., VIII., XIII. keriileti ligyészség tevékenységének vizsga-
lata, harom (igyész id6mérlegének elkészitése és tevékenységének elemzése alapjan.

3. A biréi tevékenység vizsgalata: a Pesti Ko6zponti Kerdileti Birdsag 3 targyald biroja-
nak és 2 el6zetes letartdztat6 birdja idémérlegének elkészitése és tevékenységének elem-
zése alapjan.

4. Az ligyvédi tevékenység vizsgalata: 6 ligyvéd blintetéuigyekben folytatott tevékeny-
ségének elemzése alapjan. Az itt lathatd modell egy alacsony elemszamd, de az eljaras
minden terlletét lefedd és szimbolizalo kisérlet arra, hogy bemutassuk a biintet6eljaras-
ban megjelend, standardizalhato, azaz lehet6ség szerint nem valtozéként, hanem allandd
komponensként jelenlévd tevékenységek koltség-tsszefliggeseit. Végs6 soron az egyes
szakaszok hatékonysaganak és koltségeinek 6sszehasonlitasat kisérli meg. Természete-
sen ez a vizsgalat, mely soran olyan adatsorjelenik meg, amely egy nagyobb rendszer ta-
gabb Osszefliggéseit és viszonylatait kivanja modellalni, csupan Gn. ideal-tipikus leirast
adhat és megallapitasokat tehet. Az ideal-tipus fogalmardl tudni kell, hogy nem fedi le
kozvetleniil és pontosan avizsgalt tdgabb valosag egyik elemét sem, csupan jellemzi a va-
l6s4got, stagadhatatlanul a legtdbb és leginkabb sokrét(i informéacidval rendelkezik arrdl.
Kozelebbrdl megvilagitva elmondhatjuk, hogy példaul amikor egy ligy vagy tevékenység
koltségeirbl beszélunk, akkor az az tigy vagy tevékenység nem egy adott pl. lopasi ugy,
vagy nyomozoi tevékenység, hanem avizsgalatba bevont lopasi Gigyek vagy tevékenysé-
gek jellemz&en megjelend adata. Tehat természetesen nem mindegy, hogy egy lopéas egy
vadlottas, vagy nyolc vadlottas ugy, hogy volt-e benne beismerés, vagy kdzvetlen bizo-
nyitékok alapjan kellett eljarni, hogy alkalmaztak-e benne elézetes letart6ztatast vagy
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sem. Adataink azt mutatjak, hogy azok a lopési tgyek, illetve azok a nyomozdi tevékeny-
ségek, amelyek avizsgalt id6szakban reprezentaltdk az 6sszes lopasi ligyet, illetve a nyo-
mozé tevékenységét, milyen megoszlast mutatnak az id6 és a koltségraforditas tekinteté-
ben. Valdszind, hogy az altalunk bemutatott tevékenységanalizis nem lesz pontosan igaz
avizsgalategyik résztvevdjére sem, azonban jél fogja szemléltetni azt, hogy egy bizonyos
tipust szerepld jellemz8&en milyen tevékenységstruktiraval rendelkezik, és ezekhez a te-
vékenységekhez milyen koltségek jarulnak.

Végezetil el kell gondolkodnunk azon az elméleti, &mde gyakorlati relevanciaval biré
kérdésen, hogy vajon van-e értelme egyaltalan a blintet6 igazsagszolgaltatas soran foly-
tatott tevékenységeket koltség-6sszefliggésbe vonni, s mit mondhatnak el az itt lathatd
adatok. Egyaltalan mi értelme van annak a kérdésnek, hogy mennyibe kertil a nyomozd
vagy a biré munkaja? Els6 valaszként el kell mondjuk, hogy a pragmatikus angolszaszok
kezdték el mérni a tevékenységek hatékonysagat és koltség-osszefliggéseit, azon az ala-
pon, hogy amit meg lehet mérni, azt meg kell mérni, s ami pénzbe ker(l, arr6l tudnunk
kell, hogy pontosan mire is kdltjik, hogyan is hasznaljuk fel raforditasainkat. Atevékeny-
ség- és koltséganalizis nem azt kivanja elmondani, hogy tul draga, vagy éppen olcsé az
igazsagszolgaltatas, hanem azt, hogy a kiadott X mennyiségii pénzt vajon milyen haté-
konysaggal hasznalja fel a rendszer, s hogyan lehet a tevékenységek struktarajat vagy a
»Szereposztast” a koltségek leghatékonyabb felhasznalasa iranyaba tolni.

A makroadatok bemutatasa

Legel6szor vessiink egy pillantast az orszagos adatokra és vizsgaljuk meg, hogy struk-
turalisan hogyan helyezkedik el a biintetd igazsagszolgaltatas kéltségvetése az egész or-
szag koltségvetésében, s hasonlitsuk 6ssze néhany mas koltségvetési fejezet tételeivel.

A koltségvetési fejezetek tételeinek megoszlasat szemlélteti a kdvetkezd tablazat, misze-
rintkéltségvetésiinkben alegnagyobb aranyt aszocialis kiadasok képviselik, majd akozleke-
dési, hirkozlési és viziigyi tarca koltségvetési tétele a kdvetkezd, az oktatas 16%-kal képvise-
lia harmadik helyet. A honvédelmi kiadasok csak ezutan jénnek 13%-os arannyal.

Végezzik el ezt az 6sszehasonlitast olyanformén, hogy az igazsagszolgéltatés intézmé-
nyeire vonatkozo tételeket 8sszevonjuk, s tegyilk rogtdn mellé egy méasik orszag 1999-es
koltségvetésének ugyanigy bontott tételeit. Igaz, ez esetben nem lathatjuk tisztan a bin-
tetd igazsagszolgaltatas, csupan az egész igazsagszolgaltatas adatait, hiszen a birdsagok,
arend6rség, st az ligyészség vonatkozasaban is igaz az a tétel mind hazankban, mind az
Osszehasonlitas alapjaul szolgal6 Nagy-Britanniaban, hogy ezen intézmények tevékeny-
sége meghaladja a biintet6 szak kereteit, tehat lefedi a polgari, szabalysértési ugyeket is.
Ennek ellenére nem kertlhetjik el ezen adatok megvizsgalasat.

Ha dsszehasonlitjuk a brit és a magyar koltségvetés struktirajat jelentds kilonbségek-
re lehetiink figyelmesek). Mig a magyar kdltségvetésben az igazsagszolgaltatasi tételek
Osszevonésa utan is a szocialis kiadasok kategéridja maradt a legjelentésebb (25%), ad-
dig a brit adatok nevesitetten nem tartalmaznak szocialis fejezetet. Tartalmaz a kéltség-
vetés azonban Un. munkalgyi tételt, amely jorészt a munkanélkiliség és az azzal dssze-
fligg6jelenségek kezelésére vonatkozo koltségeket jelenti. Ezt quasi szocidlis kiadasnak
tekinthetjik, sha nem is pontosan egyezik meg a magyar ,,szocialis kiadasok” rovatjelen-
tésével és tartalmaval, mégis ez az a brit fejezet, amelyhez legkdnnyebben hasonlithatjuk.
Ez azonban a brit kdltségvetésben csupan 3%-ot tesz ki.
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Az 1999-es koltségvetés f6bb tételei:

Fejezet Kiemelt el6iranyzat neve wite Forint

VI. Fejezet: Birosagok Osszesen: 31 403,8
Személyi juttatasok 17 192,
Jarulékok 6595 ,(
Dologi kiadasok 3 404,
Egyéb mikodés 11.c
Intézményiberuhazasok 1250
Felajitas 581,!
Egyéb kp. beruhazas 525,(

Vili. Fejezet: Ugyészség Osszesen: 11 362.,5
Személyi juttatasok 6 426,(
Jarulékok 2 552,
Dologi kiadasok 7471
Egyéb mikodési kiadasok 20,5
Beruhazasok 61,9
Felujitas 163,(
Egyéb 1271,

XI. Fejezet: Beligyminisztérium Osszesen 1-19 cim: 186 977,7
FlendGrség 95 722,1
BRFK 19 113,
Személyi juttatasok 10 047,
Jarulékok 4032,
Dologi kiadasok 4 494,
Intézményiberuhazas 300.,C
Felajitas 170,(
Lakastamogatas 69.C

XIV. Fejezet:

Igazsagiigyi Minisztérium Osszesen: 22 213,8

XV. Fejezet:

Kornyezetvédelmi Minisztérium Osszesen: 45 895,3

XVII. Fejezet:
Kdzlekedési Hirkdzlési és

Viziigyi Minisztérium Osszesen: 209 711,1
Szocialis és Csaladiigyi

Minisztérium Osszesen: 334 805,1
XX. Fejezet: Oktatasi Minisztérium Osszesen: 203 317,9
XXI.Fejezet:

Egészségiigyi Minisztérium Osszesen: 88 311,1

Az 1999 évi koltségvetés egyes fejezeteinek megoszlasa

Fejezet Millié Forint
Bir6sagok 31 403,80
Ugyészség 11 362,50
Beligy 186 977,70
lgazsagugy 22 213,80
Honvedelem 164 051 ,00
Kérnyezet 45 895,30
Kozlekedés 209 711,10
Szocialis 334 805,10
Okt atas 203 317,90

Egészséglgy 88 311,10
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Milli6 forint
2% 1w

El Bir6sagok

O Ugyészség

m Bellgy

- lgazsagugy
§Honvédelem

N Kdrnyezet
:Kozlekedés
Szocidlis
£Oktatas
mEgészséglgy

Az igazsaglgyi koltségek dsszevonasat kovetden ezen koltségek aranya Magyarorsza-
gon amasodik helyre emelkedik 19%-kal. Nagyon figyelemre mélté adat, hogy a brit kolt-
ségvetésben 9% ugyanennek a tételnek az ardnya. A magyar koltségvetés tehat lényege-
sebb nagyobb aranyban fordit kdltségeket az igazsagszolgaltatasra, mint a brit. Ezzel
szemben az egészségligyre forditott koltségek Iényegesen nagyobbak (33%) a brit kolt-
ségvetésben, mint a magyarban, ahol csupan 7% ez az arany. Az oktatasra forditott kolt-
ségek is Iényegesen magasabb aranyt képviselnek a brit (27%), mintamagyar (16%) kolt-
ségvetésben. Ahonvédelem itt 13,migott20%-otteszki. Végezetll lathatjuk, hogy akoz-
lekedésre forditott 6sszegek aranyaiban nincs igazan jelentés kiilénbség (magyar 16%,
brit 9%).

Fejezet Milli6 forint Milli6 forint
Bintetd igszolg. 281 95i
Honvédelem 164 051 %
Kozlekedés 209 711 .o o
Szocidlis 334 80£ Biintetd igszolg.
Oktatas 203 31£ MHonvédelem
Egészségligy 88 311 i Kozlekedés
8% 0 Szocidlis
O Oktatas
UEgészségiigy

A magyar koltségvetés megoszlasa (6sszevont igazsagszolgaltatas
millié/forintban)
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. e Millié Font

Fejezet Millié Font
Biintet6 igszolg. 9,42'
Honvédelem 22,75; 890
Kozlekedés 9,651
Munkaiigy 372 X 1 m Biintet6 igszolgi

. Y \ m MHonvédelem
Oktatas 30,39!
Egészségiigy 35,67! 1 f | Kozlekedes

* Munkatigy
\ VLA 0O Oktatas
y* E3Egészségiigy

27%

A biintet6 igazsagszolgaltatas koltségei Nagy-Britaniaban millié/forintban

Erdemes dsszehasonlitani az igazsagszolgaltatas belsé komponenseinek aranyait is. Ez
esetbenjelentds kilonbség talalhaté a két koltségvetés kdzott a fejezetcimek tekintetében.
Els6 helyen emlitendd kiilénbség a ,,bortondk” kategoria, amely kilén nevesitve talalha-
t6 meg a brit kéltségvetésben, mig a magyar koltségvetésben az Igazsagligyi Minisztéri-
um fejezeten belll, ami értelemszerlien mas tételeket is jelent, mint csupan a bortonoket.
A brit adatok kilon tartalmazzék a rend6rség koltségvetését és nem az egész ,,Home Of-
fice”-ét, mig a magyar adatok az egész beliigyminisztérium adatait tartalmazzak. Eppen
ezért mutatunk be egy olyan diagramot, ahol a adatai kilon fel vannak tlintetve, s igy vi-
szonyulnak a tébbi tételhez.

A biintet6 igazsagszolgaltatas komponenseinek megoszlasa

Fejezet Millié forint

Belligy 186 977,7]
Bir6sagok 31 403,8)
lgazsagugy 22 213,8)
Ugyészség 11 362,5)

A magyar belligyminisztérium kéltségaranya Iényegesen magasabb, mint a brit rendér-
ségé, sarenddrségi arannyal 6sszehasonlitva pedig igen hasonl6 aranyt kapunk (59% ma-
gyar, 64% brit). Egészen (j tételeket is taldlunk abrit kdltségvetésben, mint apartfogo fel-
lgyelet koltségvetését, amely 5 %-at teszi ki a biintet6 igazsagszolgaltatas koltségvetésé-
nek, s a magyar koltségvetésben kiilon nincs nevesitve. A partfogo feltigyelet kéltségei a
birésagok fejezetébe vannak befoglalva, hiszen a partfogok strukturalisan a févarosi, il-
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letve a megyei birdsagoknal talalhatok. A magyar adatokban a birésagok 12%-ot tesznek
ki, mig abrit adatok szerint amagisztratus és kiralyi bir6sag egyuttesen 7%-ot, mig a part-

fogo felligyelettel 12%-ot tesznek ki.

A komponensek megoszlasa a renddérség koltségeinek feltlintetésével

Fejezet Millié forint
Rendérség 95 722,1
Birésagok 31 403,8
lgazsaqlqy 22 213,81
Ugyészség 11 362,5

A fentiekkel 6sszehasonlitva a brit adatok a kovetkez6k:

A biintet6 igazsagszolgaltatas komponenseinek
megoszlasa Nagy-Britannidban

Fejezet Millié font
Rendérség 6 02;
Bortonok 151
Lord Kancellaria 74f
Partfoqo felgyelet 48f
Magisztratus bir6sag 37;
Kiralyi birésag 28;

Milli6 font
3%][
4% |
5%\ Jj
8%/S. W

16%l /1

J 64%

Rendérség
S Bortonok
K Lord Kancellaria
O Partfogé
felugyelet

m Magisztratus

“ Kiralyi bir6sag

Meg kell emliteni, hogy az igazsagszolgaltatas komponensein beliil az tigyészség kolt-
ségvetése messze a legalacsonyabb aranyt képviseli, az egésznek csupan 5%-at teszi ki.
Kilén magyarazatra szorul az az adat, miszerint a rend6rség koltségvetési aranya joval
meghaladja az egész 50%-4t mindkét orszégban. Valdszin(ileg a renddrség osszetett
blintld6zési, rendfenntartd és igazgatasrendészeti feladatainak igen bonyolult és sokrétd

jellegével magyarazhato.
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A renddrség, anyomozok
tevékenységének analizise

Avizsgalat soran dontést kellett arrdl hozni, vajon a tevékenységanalizis csupan a nyo-
mozok munkajaraterjedjen-e ki, akikkdzvetlenil vesznek részt abintet6eljaras elsd, nyo-
mozati szakaszaban, vagy kiterjedjen figyelmiink azokra a rend6rségi szerepl6kre is, akik
kodzvetetten bar, de jelen vannak egy biintetligy felderitése és rend6rségi bizonyitasa so-
ran. Ez a kor ajar6rok, kisérék, fogdadrok és a hivatalban dolgozék kére. Nagy valoszi-
n(iséggel arészletesebb tevékenységanalizis nem befolyasolja a koltségtényez6k sz&mo-
lasat és alakulasat. Azonban arend6rség-bonyolult, saz 6sszes szerepld kozil a legdssze-
tettebb - tevékenységének megértése és arrol egy realisabb kép alkotasa érdekében indo-
koltnak mutatkozik a részletesebb tevékenységelemzés. Az id6térkép és tevékenység
matrix felvétele a renddrség korében kerilt a legszélesebb korben felvételre. Ez a széles
kor azonban nem csupan a legmagasabb Iétszamot jelenti, hanem azt is, hogy a rend6rsé-
gi tevékenység négy kategoriajat olelte fel a vizsgalat. Eszerint: a nyomozok, ajarérok-
kisérék, fogdadrok és a hivatalban dolgozok tevékenységét.

A felmérés el6készitése soran készitett interjuk, valamint kdvetéses megfigyel§-részt-
vevd vizsgalatok alapjan a rend6ri tevékenységnek az alabbi kategoridit standardizaltuk,
mely alatt az itt felsorolt részlettevékenységeket értettik:

» Adminisztracio: alairaskérés felettest6l, gépkocsifelvétel, tgyvédi értesitd, id6-
pont- egyeztetés ugyféllel, igyvéddel, telefonon vagy személyesen, utasitas megirasa, pe-
csételés, dijjegyzés Kitoltése, atirat megirasa, kérozés kiadasa, nyilvantartasi adatok be-
szerzése, kilométernaplo vezetése, adatbekérés, lakcimlekérés sth.

» Terepmunka: gyandusitott, korozott, szokott rab elfogasa, gyandsitottrél adatgydij-
tés, targyi bizonyitékok beszerzése, biztositas, jarérozés, kimenetel bejelentésre, jarm-
ellendrzés, aluljaro-ellenérzés, eldallités stb.

» Kisérés: fogdara kisérése az elGallitott személynek, rend6rségi éplileten beliili kisé-
rés - tana, tgyfél, tgyvéd, gyanusitott, stb.

» Eligazitas: napi egyszeri vagy tobbszori feladat-meghatérozdson valé részvétel.

 Jelentésiras: rend6ri intézkedések irasba foglalasa.

» Kurrencia: az érkezett Gigyiratok érdemi igyintézése, dontéshozatal abban a kérdés-
ben, hogy abban az ligyben mi torténjen, idézések.

» Konzultacio: feladat-megbeszélés kollégakkal, lehet altalanos és konkrét tigyhdz
kotott is.

» Szakert6k: a velik folytatott megbeszélés.

» Hatéarozat, jegyz6konyvkészités.

» Felkészulés: irattanulméanyozas, felkésziilés meghallgatésra, szembesitésre.

» Targyi bizonyitas: targyi bizonyiték beszerzése, blinjelezés, blinjelleadas.

» Tajékoztatas: ugyvéd, Ugyfél vagy kolléga telefonon vagy személyesen.

» Egyéb: vizsgazas, iskolai oktatas.

» Parancsnoki beszamol6: kdzvetlen parancsnoknak tartott beszdmold a végzett
munkarol.

» Vezet6i feladatok: munkatarsak terv. ellen6rzése, feladat-meghatérozas, szolgalat-
szervezeés.
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Az 6sszes nyomozo percidejének megoszlasa tevékenységenként

Az Osszes
Az Osszes nyomozd6 napi

Tevékenység nyomozdé tevékenysége a S7614 Variacioés
zOras
megnevezés atlagos raforditott koefficiens
percideje percek atlaga
szerint
Adminisztacié 972 108 64,83 60%
Eligazitas 313,2 34,8 16,32 73%
Ellen6rzés 70,4 7,8 22,7C 290%
Feladat
megbeszélés 128 14,2 10,68 75%
Feladat
meghatarozas 85 9,4 27,1 C 288%
Felkészulés 27,6 3 3,93 131%
Flatarozat,
jegyz6kdényv 275.£ 30,6 30,22 99%0
Irattanulméanyoza ; 229.,£ 25,5 20,26 79%
jelentésiras 204, 22,7 46,66 205%
Kihallgatas 569,4 63,2 68,47 108%
Kisérés 72,8 8 13,96 174%
Konzultacié 307 34,1 33,06 97%
Kurrencia 441 £ 49,1 8,48 61%
Parancsnoki
beszamold 36 4
Szakérté 91,6 10,2 5,44 53%>
Tajékoztatas 122,6 13,6 199,5€ 44%0
Egyéb 184 20,4 5,12 25%
Targyi
bizonyitas 198 22 211,96 963%
Terepmunka 9,2 8,90 97%,
Osszesen 4329,8 481,1 72,17 15%,

E fenti tabla az 6sszes nyomozo tevékenységének percek szerinti megoszlasat mutatja az
0Osszes eltdltott perc tekintetében, s az egy nyomozoéra vetitett atlagot is lathatjuk ehelyiitt.

A szoOras szamolasara azért volt sziikség, hogy lassuk, mennyire egyenletes a
kilenc nyomozo tevékenysége kozott az atlagok eloszlasa. A széras nem mond
semmit a variacié koefficiens nélkil, ami pontosan mutatja az adatsor homoge-
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nitdsat. Minél alacsonyabb szdzalékot mutat avaridciés koefficiens, annal homo-
génebbek adataink, azaz ez esetben annéal inkabb egyenletes id6raforditassal vég-
zik a vizsgalt nyomozdék a felsorolt tevékenységeket. Az adatok azonban, mint
fent lathatjuk, igen inhomogének. Azaz vannak tevékenységek, melyek variaci-
0s koefficiense 25%, vagy 53% és 60%), mig vannak, melyeké 290%. Ez nyilvan-
valdan aztjelenti, hogy vannak tevékenységek, melyeket tobbé-kevésbé homo-
génen, tehat mindenki, kdzel azonos idOraforditassal végez, mig vannak teve-
kenységek, melyet csak bizonyos személyek, illetve nagyon eltér6 idéraforditas-
sal végeznek.

A leghomogénebb tevékenységek

e az adminisztracio végzése,

» az egyéb feladatok végzése,
 azeligazitason torténd részvétel,

» aszakértbvel torténd kapcsolatfelvétel,
» atajékoztatads végzése,
 afeladat-megbeszélés és

» aterepmunka.

A kiugréan inhomogén tevékenységek

 afeladat meghatarozas és

» azellendrzés, amely nyilvanvaldan vezet6i tevékenység.

Itt latszik el6szo6r adatainkon, hogy a kilencf6s mintaba két vezet6 is bekerilt, ami
nagyon megvaltoztatja a nyomozoéi tevékenységrdl alkotott képet. Ennek érdekében
kilén fogjuk majd ismét bemutatni a beosztott nyomozok tevékenységét. Jelentdség-
gel birhat még itt megjegyezni azt, hogy a kihallgatas, mint standard nyomozoéi tevé-
kenység szintén elég magas (108%-0s) inhomogenitast mutat. Ennek azonban az az
oka, hogy az egyik nyomozo kiugrdan sok kihallgatast tartott a vizsgalat hetében. Fon-
tos informacio tehat a nyomozok tevékenységérél, hogy az érdemi és nem érdemi te-
vékenységek idébeli eloszlasa egyenetlen, valdszinlileg nehezen vagy egyaltalan nem
tervezhetd..

A kovetkez6 diagrambol is kideril, hogy anyomozdk tevékenységének jelen-
t6s részét (22%) az adminisztracios tevékenység veszi igénybe. Kiléndsen sok-
nak mutatkozik ez az arany, hahozzéadjuk a kurrencialis tigyintézést, ami ugyan
részben érdemi tevékenység, mégis valdszini —ahogyan ez a birék esetében is
kidertlt- nem volna feltétlenil sziikséges az, hogy ezt a képzett érdemi binil-
dozéssel foglalkozo szakemberek végezzék. A jelentésirdssal egybefoglalva e
harom tevékenység kiteszi a tevékenységek csaknem 40%-at, ami mar a papir-
munka irdnyaba nyomja anyomozd tevékenységét, sarra mutat, hogy anyomo-
z6 munkaja nem elég hatékonyan koncentralt a tényleges érdemi tevékenység-
re.

Vegyunk szemigyre egy masik tipust grafikont a nyomozok tevékenységér6l,
amelyben mar leegyszerdsitettiik, 8sszevontuk azokat a kategériakat, amelyek elem-
szama olyan alacsony, hogy nem igazan értelmezhet6.
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Az 0sszes nyomozo napi tevékenysége
a raforditott percek atlaga szerint

Az bsszes
nyomozé napi
Tevékenység tevékenysége Targyi
megnevezése a raforditott bizonyitas
V)
percek atlaga 4%
szerint Tajékoztata:
o, T ki
Adminisztacio 108,( Srakére P ereg;;un a
Egyéb 20,4 2%\ O\
Eligazitas 34.£
Ellen6rzés 7.8
Feladat
megbeszélés 14,2
Feladat
meghatéarozas 9,4
P Egyéb
Felk?szules 3,0 2%
Hatarozat, R,
X KOV 20E Eligazitas
jegyzokony £ 7%
Irat- Ellenérzés
tanulményozas 25£ 2% Feladat
Jelentésiras 27 e megbeszélés
Feladat 3%
Kihallgatas 63,2 - meghataroza;
Kisérés 8,0 2%
Konzultacio 341 Hatarozat,\ Felkészilés
Kurrencia 49,1 jegyzokony' " i %
Parancsnoki 6%
beszamold 4,0
Szakért6 10,2
Téjékoztatas 13C
Targyi
bizonyitas 22,(
Terepmunka 9,2
Osszesen 481,1

Annak érdekében, hogy el tudjuk kildniteni a beosztott nyomoz6k tevékenységét a ve-
zet6kétdl, kilon tablaba és diagramba foglaltuk az 6 tevékenységiiket.

Ebb6l lathatéan a beosztott nyomozdk tevékenysége homogénebb, mint a vezet6kkel
kdzosen. Ennek alapjan értelmezhetjiik a beosztott nyomozok tevékenységét.

A nyomozdk tevékenységének koltségosszefliggései:
a szamoléasi modell bemutatésa

A napi tevékenység percatlaganak ismerete teszi lehet6vé, hogy koltségeket rendeljiink
az egyes tevékenységekhez. Az V. keriileti rend6rkapitanysag dologi kiadasai 1999-ben
a kdvetkez6k voltak: 152 061.ezer forint volt, mig épuletfeltjitdsra 7 15 000 forintot,
nagyeértéki eszkdzbeszerzésre 254 000 forintot koltdttek. A beruhdzasra és egyéb javita-
sokra 9114 079 forintot koltottek. A személyi kiadasok jarulékokkal terhelt bruttd dssze-
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ge 515 606 342 forint volt. Az V. keriileti kapitanysag brutté 1999. évi koltségvetése te-
hat 6sszesen: 532 129 421 forint.

A szamitasi modell szerint ezt a brutt6 koltséget szamoljuk ki 1999 egyetlen percére, s
sulyozott atlagként visszaszorozzuk a tevékenységek percidejével. A stlyok ez esetben
az iskolai végzettség, a beosztas és az alloméanyban betdltott hely (azaz, hogy polgari, hi-
vatasos, azon beliil tiszt, vagy tiszthelyettes a vizsgalt személy). Az igy kapott adat mo-
dellalja és érzékenyen koveti a tevékenység végzdjének iskolai végzettségét, beosztasat,
tehat a rend6rségi hivatali hierarchiaban betoltott helyét, valamint a hivatasos allomany-
hoz val6 viszonyét.

A beosztott nyomozok napi tevékenységének percatlagai,
szdrasa és variacios koefficiense

Tevéki Atlag Széras  V.koeff.
Adminisztacio 115 73,0G 63%
Eligazitas 40,2 16,35 40%
Feladat.megbesz. 0,57

Felkészilés 9,7 8,52 92%
Hatarozat, jegyzékényv 0,51

Irattanulmanyozas 3,9 3,93 100%
Jelentésiras 31,9 31,3 98%
Kihallgat &s 31,5 25,04 82%
Kisérés 22,5 58,65 260%
Konzultacioé 81,3 56,97 70%
Kurrencia 4,5 4,2 84%
Szakérts 7,8 0,56 7%
Tajékoztatas 13,3 11,47 86%
Targyi bizonyitas 159 203,5 128%
Egyéb 20,1 4,34 21%
Terepmunka 11,8 8,98 76%
Osszesen 512,2 80,32 15%

Az allomany iskolai végzettség szerinti megoszlasa: egyetemi végzettség: 5 6, f6-
iskolai végzettség: 47 f6, érettségi: 152 f6, szakmunkas: 48 f6, altalanos iskola: 21 f6,
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Osszesen: 273 6 hivatasos allomanyu dolgozo, tovabba 51 érettségizett kozalkalma-
zott. Minddsszesen: 324 f6
A fels6fokl végzettségliek havi atlagjovedelme: 107 626 forint - tisztek
A kozépfoku és alacsonyabb végzettségliek havi atlagjovedelme: 71 887 forint.
A kozalkalmazottak havi atlagjovedelme: 35 860 forint.
Mivel az iskolai végzettség és az allomanytéabla szerinti tiszti, illetve tiszthelyet-

tesi beosztas egybeesik, amennyiben tiszt csak fels6foku végzettségl személy le-
het, ezért az iskolai végzettségnek és a hivatasos allomanyon beliil elfoglalt hely-
nek azonos sulyt adunk. A két csoport atlagkeresete kdzoétti kiillonbség 35 739 fo-
rint. Ez annyit jelent, hogy ma a rend&rségnél havi 35 000 forinttal ér tobbet a fel-
s6fokl végzettség. A tiszthelyettesek keresetének szinte nincs eltérése az atlagtol,
igy az 6 esetlikben nem sziikséges sulyozni. Sulyként a tisztek esetében tehat, mi-
vel avégzettség és hivatasos allomanyi rendfokozat 33%-al ér tébbet, 0,33 sullyal
szorzunk.

Mivel a vezet6 beosztasban dolgozok esetében a suly 0,42 lesz, mig a kézalkal-
mazotti stdtuszban dolgozok esetében az atlagot 0,5 sullyal szorozzuk, de mivel itt
az atlagtol valo eltérés negativ, ezért nem hozzaadjuk, hanem elvessziik a sulyt az
atlagtol. A sulyokat az egyes csoportok kereseteinek az atlagtol valo eltérés alap-
jan szamoltuk ki. A stlyokkal kiszamitott 6sszegeket adhatjuk hozza az adott cso-
portnal az atlaghoz.

Eszerint 1999-ben az egy percre jutd atlagjovedelem/munkanap/ perc aranysza-
mot szamoljuk el6szér: 4620 forint/perc —atlag személyi jévedelem 1999-ben.

Maésodszor, az 6sszes dologi és allagfenntartd, valamint beruhézasi kiadas/ mun-
kanap/ perc aranyszamot szamoljuk: 4619 forint/perc - 0sszes atlag dologi kiadas
1999-ben.

A személyi és dologi kiadasok dsszesen: 9239 forint/perc.

Ha ezt elosztjuk a kapitanysag teljes alkalmazotti 1étszdmaval az 1999. december
31. alloméanytabla megoszlasa szerinti: 324 fével, akkor ez aszam: 28,5 forint/perc/
személy.

Az egyes alkalmazotti csoportok forint/atlag/ személy keresetét a létszam és a
suly visszaszorzasaval kapjuk meg:

fels6fokl végzettségl tiszt atlaga/forint/perc: 37,9 forint/perc.

vezet6k esetében: 40,5 forint/perc.

tiszthelyettesek esetében: 28,5 forint/perc.

kozalkalmazottak esetében: 14,3 forint/perc.

A fenti és amar ismert adatok alapjan anyomozok tevékenységének koltségei fo-
rint/perc/személy osszefliggésben a kovetkezd oldalon lathatok.

Adminisztracié: 115 perc/nap - 4358 forint/ f6. Ez az 6sszes nyomozé esetében:
309 453 forint/nap. Egész éves viszonylatban ez egy fére 1045 920 forint admi-
nisztracidés koltséget jelent.

A targyi bizonyitas koltségei ennél is nagyobbak, azonban meg kell fontolni azt,
hogy a kihallgatas, atargyi bizonyitds a nyomozo és a biintet6eljaras érdemi részé-
hez tartozik, igy annak elvégzése funkcionalisan tartozik a nyomoz6 munkajahoz.



MUHELY

Tevékenység megnevezése Gyakorisagi megoszlas
Adminisztacié 25%
Eligazitas 6%

Feladat megbeszélés 2%
Hatarozat, jegyz6kdnyv 5%
Irattanulméanyozas, felkészilés 6%
Jelentésiras 5%
Kihallgat as 13%
Kisérés 2%

Konzult acié

Kurrencia 7%
Szakértd 1%
Tajékoztatas 2%
Targyi bizonyitas 21%
Egyeb 3%
Terepmunka 2%
Osszesen 100%

Szamoljuk ki, hogy mi térténne, ha ezt az adminisztraciot egy kozépiskolai végzett-
segl kozalkalmazott végezné. A nyomozok véleménye szerint, az adminisztra-
cid 90%at ilyen kdzalkalmazott is el tudna végezni. Ebben az esetben az admi-
nisztracid: 115 perc/nap - 1644 forint/ f6 kdzalkalmazott. Egész éves viszony-
latban ez egy fére 394 680 forint adminisztraciés koltségetjelentene, snem tébb
mint egymillié forintot. Mind ez id6 alatt a nyomozék érdemben nyomozhatna-
nak a bilintet6ligyekben.

Ha azt vizsgaljuk, hogy a nyomozdk &sszes napi tevékenysége percenként
mennyibe keril, akkor 19 412 forintot kapunk. Ez az 6sszeg oszlik meg az
egyes tevékenységek aranyaban, ahogyan a fenti szazalékos megoszIlas mutat-
ja. Ennek az 6sszegnek 25%-a adminisztracidra folyik el percenként, 13%-aki-
hallgatasra, 7%-a kurrencialis tGgyintézésre, 18%-a hatdrozat vagy jegyz6-
kényv-irdsra, 6%-a megy csupan irattanulmanyozasra és az ligyre torténd fel-
készilésre.
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Ennek a struktdranak az alapjan kimondhatd, hogy a nyomoz6k munkdajanak
funkcionalis koltséghatékonysaga igen alacsony, hiszen a percre osztott dsszeg
csupan 32%-a forditddik érdemi nyomozati, illetve azzal szlikségszer(ien kapcso-
latos tevékenységre.

Az Ugyeszek tevékenységenek analizise

Els6 helyen itt is ismerkedjlink meg az ligyészek tevékenységének analizisé-
vel. Az ligyészek tevékenységének legjelentésebb részét, ahogyan a tabla is mu-
tatja, az érdemi munka teszi Ki. igy, a tevékenységgel toltott idg felét teszi ki a pa-
naszok, inditvanyok elbiralasa, a felkésziilés a blintetd targyalasra, illetve az ira-
tok tanulmanyozdasa. A hatarozathozatal és a targyalas csaknem az idejiik 30%-at
veszi igénybe, ami ismételten megerdsiti az érdemi feladatok elvégzésére vald
munkaidd fokuszalddast.

Az Ugyész heti tevékenységének megoszlasa a raforditott percek fliggvényében

Tevékenység Atlag Ugyész 1 Ugyész 2 Ugyész 3 Osszes lgyész Atlag %
Hatarozat 40C 185 660 355 1200 400 14,2
Kurrencialis 50,7 50 102 152 50,7 1,8
Téargyalas 499/ 605 303 590 1498 499/ 17,8
Kiegészitések 170 150 100 260 510 170 6
Felkészilés 629/ 405 112f 355 1888 629/ 22,4
Panasz, inditvany 689 590 553 924 2067 689 24,5
Adminisztracié 69 120 40 47 207 69 2,5
Statiszt ika 0 0 0 0 0 0
Taiékoztatas 100,f 97 135 70 302 100,e 3,6
Nyomozok 53,3 115 0 45 160 53,3 1,9
Véadlottal 0 0 0 0 0 0
Ertekezlet 115/ 80 171 95 346 115/ 4,2
Felijegyzés 31,6 30 65 95 31,6 1,1
Osszesen 2808,4 2427 3090 2908 8425 2808,4 100

Mint mar emlitettem, az ligyészek tevékenységének napi megoszlasa is hasonl6 képet
mutat, valamint meg kell emliteniink azt is, hogy az adatok homogenitasa is sokkal maga-
sabb, mint anyomozdk esetében. Igaz ugyan, hogy avizsgalt személyek szama is alacso-
nyabb.

Avrelevans tevékenységek standardizalasat az ligyészekkel kzdsen végeztiik az id6tér-
képben felvett adatok alapjan.
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Az Ugyész napi tevékenysége
percben, Gigyészenként, 8sszesen, atlagosan és %-ban

Tevékenység Ugyész 1 Ugyész 2 Ugyész 3 Osszes ligyész Atlag %
Hatarozat 37 13£ 71 240 80 14,2
Kurrencialis 10 20,4 30,4 101 18
Targyalas 121 60,6 118 299,6 99,9 17,8
Kiegészitések 30 20 52 102 34 6
Felkésziilés 81 2256 71 377,6 125,6 22,5
Panasz, inditvany 118 110,6 184,6 413,z 137,6 24,6
Adminisztracié 24 8 9,4 33,4 13,8 2,4
Statisztika

Tajékoztatas 19,4 27 14 60,4 20,1 36
Nyomozok 23 9 32 10 19
Vadlottal

Ertekezlet 16 34,2 19 69,2 23 41
Feljegyzés 6 13 19 6,4 11
Osszesen 485 ,4 618 581,6 1685 561,7 100

A Févarosi Féligyészség 1999-es koltségvetése 167 710 000 forint volt. A vizsgalatot
azonban csupén az V.,VIII., XIII. keruleti ligyészség vonatkozdsaban végeztik, amely-
nek nincs 6nallé koltsegvetése. Ez a koltség is csupan a dologi kiadasokra vonatkozik,
mert a személyi kiadasok a Legf6bb Ugyészség kezelésében vannak. Elsé feladatunk az
tehat, hogy a globalis koltségvetés vizsgalt kerliletre es aranyat megallapitsuk. Ezt a fel-
adatot csupan az aranyitas nem tul pontos, de célravezet6 modszerével tudjuk megtenni.

A brutt6 személyi kiadasok 0sszege: 119 690 647 forint, melynek szdmolasa soran ismeét
sulyokat fogunk képezni, annak fiiggvényében, hogy ligyészként, fogalmazdként, tisztvi-
sel6ként, ugykezel6ként, vagy fizikai alkalmazottként dolgozik-e a vizsgalt személy.

A févarosban 11 keriileti Gigyészségen 213 f6 dolgozik, mely létszambol 129 f6iugyész.
A fenti adat azonban a keruleti tigyészségeken kivil vonatkozik a Févarosi FOugyészség-
re, valamint a Févarosi Ugyészségi Nyomozo Hivatalra.

Akertileti Gigyészségek, valamintafentemlitett két intézmény kdzott a kdltségvetés ugy
oszlik meg, hogy abbol 10-10% a kiemelt két intézményre jut, mig a maradék 80% a 11
keruleti ligyészség kozott oszlik meg. A maradék 80% 134168 000 forint. Ennek létszam-
aranyosan kell eloszlania a 11 kertleti iigyészség kozott. Eszerint a szdmolas szerintaz V.
VIII. XIII. kerileti igyészség dologi kiadasokra forditott kdltségvetése 35904 112 forint
volt 1999-ben.

A személyi és dologi kiadasok egyuttese 1999-ben 155594 759 forint volt a vizsgalt ke-
rileti Ugyészségen.
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Tevékenység Atlag %
Hatarozat 80 14,2
Kurrencialis 10,1 1,8
Targyalas 99,9 17,8
Kiegészitések 34 6
Felkészllés 125,9 22,5
Panasz, inditvany 137,8 24,6
Adminisztracié 13,8 2,4
Tajékoztat as 20,1 3,6
Nyomozdék 10 1,9
Ertekezlet 23 4,1
Feljegyzés 6,4 1,1
Osszesen 561,7 100

B Hatarozat
O Kurrencialis
BTargyalas

B Kiegészitések

B Felkésziilés
{OPanasz, inditvany
|Q Adminisztracié

;0 Tajékoztatas

|H Nyomozok
|B Ertekezlet
B Feliegyzés

Az afeladatunk, hogy ezeket a kdltségeket elosszuk az ligyészek napi percre szamitott
tevékenységére, s meg tudjuk mondani, hogy mely tevékenység mennyibe kerl, ha azt
az ligyész végzi.

A fenti dsszkoltség 2 191 475 forint/fé/év.

Ez 9131 forint/nap/fé6.

Amely percenként 19 23 forint 4tlagosan az uigyészségen.

Maris jelent8s kiilonbséget lathatunk a rend6rségen dolgozok javéra, ahol 28,5 forint
volt ugyanez az 6sszeg.

Az ligyészek esetében az atlagtdl valo eltérés 0,52, amellyel mint sullyal kell szamol-
nunk. Ez annyitjelent, hogy egy Uigyész egy percre es tevékenysége 29,22 forint, ami je-
lent6sen alatta marad a felséfokd végzettséggel rendelkez6 renddr fizetésének, amely 37
forint folott volt.
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Atevékenységek koltség-meghatarozasanal ismét a tevékenységek napi %-0s megosz-
laséabdl indulunk ki. Eszerint: az igyész napi atlagos 138 percet tolt panasz elbiralasaval
és inditvanyok irasaval, ez a jelenlegi adatok szerint 6sszesen 4032 forint/nap/fé.
Targyalasra valo felkésziiléssel 125 percet tdlt, amelynek 3652 forintotjelent, mig a targy-
alason val6 részvétellel 99 percet tolt, amely kdltsége 2892 forint.

Szemmel lathatdan az ligyész tevékenysége sokkal koltséghatékonyabb és funkciona-
lisabb, mint a nyomozoé, s kiléndsen igy felt(ind, hogy ugyanakkor olcsébb.

A birok tevékenységének analizise
és koltsegei

Ugyanezekkel a médszerekkel kozelitjik meg a birok tevékenységét is. El6szor az
Osszes vizsgalt bird tevékenységének megoszlasat figyeljik meg.

.. A napi atlag

Tevékenység Bir6 1 Bir6 2 Bir6 3 Bir6 4 Bir6 5 ozis;es %-0s
megqgoszlasa
Hatarozat iras 90 26 58 174 12,1
Kurrencuélis 49 67 12 128 8,8
Fogalmazé 62 6 68 4,7
Targyalas 42 61 164 36 22 356 24,6
Dikt &las 35 49 9 93 6,4
Felkészilés 26 61 26 90 85 288 19,9
Adminisztraci6 28 1,6 9 80 118,i 8,3
Statisztika 27 10,4 49 86,4 59
Taiékozt atas 15 8 3,8 26,8 1,8
Beosztott insturalas 8 8 8 24 1,6
Védlottal kapcs.tart. 8 4 1 13 0,9
Ertekezlet 15 12,2 15 42,2 2,9
Targyalas el6készités 23 6,8 29,8 21
Osszesen 459 314,2 361,6 206 107 1447,8 100

Vesslink egy pillantast az dsszes bird tevékenységnek atlagos megoszlasara, s annak
diagramjara. A fenti tablazat és a kovetkez6 oldalon lathatd diagram adatai szerint abird
munkaja erésen fokuszalt, funkcionalisan hatékony. Tevékenységének tobb mint felét
(55-56%) érdemi birdi tevékenységre forditja. A kurrenciélis tigyintézés, valamint az ad-
minisztrativ jellegl tevékenység kdzdsen is csupan 17%-at teszi ki tevékenységiiknek.
Altalaban hatékonynak mondjuk a tevékenységet akkor, ha a tevékenység lényegét meg-
valdsitéd érdemi elemek dominalnak benne, s a kiegészit vagy adminisztrativ elemek
20%-on belil maradnak. Mégis az adatok mélyebb elemzése soran jelent6s kiilénbséget
lathatunk a megoszlas atlaganak szérasat vizsgalva. A variacids koefficiens egyes tevé-
kenységeknél meghaladja a 75-80%-ot. Ezek a tevékenységek éppen az érdemi jellegd,
tehat 1ényegi feladatoknal érik el a kritikus hatart.
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A birak tevékenységének napi atlagmegoszlasa a tevékenység %o-aban

Tevékenység
Hatérozatiras
Kurrencialis
Fogalmazé
Targyalas
Diktaias
Felkészilés
Adminisztracio
Statisztika
Tajékoztatas
Beosztott
Vadlottal

Ertekezlet
Targyalas
el6készités
Osszesen

wp—\NNmooBme‘Ok‘,c\c

2
100

Ertekezik

Beosztot 3% Térg,yaI,a§
. i i elokészitét
2% Vadlotta 206
Tajékoztaté
2% "\ Hatérozatir6l
o 12%
Statisztika
6% Kurrendaiis
9%
Admini;szlrécic fogalmazd
8% 5%
20% . )
Téargyalas
0
Diktaias 24%

A variacios koefficiens igen magas aranya miatt érdemes kdzelebbrél tanulmanyozni a
vizsgalt csoport strukturajat. Minthogy a csoport targyalo és el6zetesen letartoztato birdk-
bol all, igy értelemszeriien adddik a kérdés, hogy vajon nem ez a két kiilénbdz6 tipusu bi-
roi tevékenység osztja-e meg adatainkat.

Vizsgaljuk meg a targyald birdk és kiilon az elézetes letartdztatd birdk adatait.

A targyald birdk perc idejének megoszlasa és atlaga a tevékenységek szerint

Tevékenység

Hatarozat iras
Kurrencualis
Fogalmazé
Targyalas
Diktaias
Felkészulés
Adminisztracio
Statisztika
Téajékoztatas
Beosztott
Vadlottal
Ertekezlet
Targyalas el6készités

Osszesen

Bir6 1 Bir6 2 Bir6 3 Osszesen %

90
49
62
73
35
26
28
27
15

8

8
15
23

459

Percek atlaga

26 58 174 15 58
67 12 128 11 42,7
6 68 6 22,7
61 164 308 26 99,3
49 9 93 8 31
61 26 113 10 37,6
1,6 9 38,6 3,5 12,8
10,4 49 86,4 8 28,8
8 3,8 26,8 2,4 8,9

8 8 24 2 8

4 1 13 1,1 4.4
12,2 15 42,2 4 14,1
6,8 29,8 3 9,9

314 362 1134,8 100 378,2
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Nézziik meg az el6zetes letartoztato birdk adatait.

Tevékenység Bir6 4 Bir6 5 Osszesen % Atlag

Hatarozat iras

Kurrencualis

Fogalmazo

Targyalas 36 22 58 18,5 29
Diktalas 0 0 0 0 0
Felkészulés 90 85 175 56 87,5
Targyalas 0 0 0 0 0
Adminisztracio 80 0 80 25,5 40
Statisztika 0 0 0 0 0
Tajékoztatas 0 0 0 0 0
Beosztott 0 0 0 0 0
Véadlottal 0 0 0 0 0
Ertekezlet 0 0 0 0 0
Targyalas

el6készités 0 0 0 0 0
Osszesen 206 107 313 100 156,5

Lathatoan az elGzetes letartoztato birak adatai jdval homogénebbek, mint a targyal6 bi-
roké. A kitolthetd rubrikak kodzil csupan harom tevékenység koril csoportosulnak az ada-
tok.

Ennek fényében vildgosan lathat6, hogy atargyald birdk tevékenysége sokkal sszetet-
tebb és talan nem is biztos, hogy olyan funkciéhatékony, mint az 6sszevont tablaban.

Ha figyelemmel kisérjik ez utobbi tablak jelentését, hamar felfedezhetjiik, hogy amig
a letartdztatd birdk oldalan javult, addig a targyal6 birok oldaldn romlott a funkciondlis
hatékonysag az 6sszevont atlaghoz képest. Bar a targyald birok meg6rizték tevékenysé-
gukben az érdemi targyalds, hatarozatiras dominancidjat, az adminisztracios jellegl fel-
adatok (adminisztracid, statisztika, kurrencia) aranya megnétt.

Ha a koltségek oldalarol kozelitjik meg a birdi tevékenységet, hasonld problémaval talal-
kozunk, mint az tigyészség esetében. Nevezetesen, a Pesti Kdzponti Kertileti Birdsagnak nincs
onallé koltségvetése, csupan a Févarosi Birosagnak, amely feldleli a kerlleti birdsagok, a
PKKB, a BK csoport, valamint a Févarosi Birdsag koltségvetését is. Ez az 6sszkoltség 1999-
ben 3556 378 000 forint volt. A dologi kiadasok részletesebb helyi vizsgélata és a személyi ki-
adasok hozzaadasa utan hozzavet6legesen e kdltség 20-22%-at talaltuk meg a PKKB-nal, ami
711 275 600 forintotjelent. Az egy személyre kiszamitott tlagkoltséget a birak esetében 0,56-
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al szorozzuk, mint sullyal. A személyi és dologi kiadasok 6sszesen egy fére/percre kiszamol-
va: 13 241 forint, mely egy f6re kiszamolva: 30,6 forint. A birdra es6 0sszes koltség atla-
ga/perc/forint; 47,7 forint.

A targyal6 birok tevékenységének megoszlasa a raforditott percek szerint

Tevékenység Osszesen

Ertekezlet
Hatarozatiras 174.C 1%
- Beosztot
Kurrencualis 128.C 2% vadlotta Targyalas
Fogalmazé 68,C %
Targyalas 308,C 3%
Diktalas 93,C Tajékoztatas
Felkészilés 113,( 2% Hatérozatira:
Adminisztracioé 38,€ 15% l
Statisztika 86,4 Statisztika
Tajékoztatas 26,E
Kurrencudlis
Beosztott 24,C
, Adminisztratii 11%
Védlottal 13C 9%
Ertekezlet 42,2
Targyalas
el6készités 29,E Fell;egﬂzules Fogalmaz6
.. %
Osszesen 1134,8 0 6%
Diktalas
8%

27%

Ha ezt megszorozzuk atargyalassal téltott (targyal6 birdk esetében) 99,3 perccel: ak-
kor 4736,6 forintot kapunk, amely igen kozel all a rend6ri tevékenységek koltségeihez
és meghaladja az ligyészi targyalasra es6 koltségeket. A hatarozatirds napi atlaga 2766
forintba, mig a kurrencialis ligyintézésé 2036 forintba keril. A kdltségek megoszlasa
hatékonynak tlinik, mégis, ha megvizsgaljuk az tigybdl valo felkésziilés napi koltségét,
ami 1793 forint és a targyalas el6készitésének a koltségét, ami meg csupan 472 forint,
elgondolkodunk, hogy abird idejének és tevékenységre forditott kéltségeinek miértcsu-
pan 472 forintnyi részét teszi ki az érdemben nagyon fontos targyalas el6készitése
(amely nagyon fontos példaul az elhalasztdsok szamanak csokkentésében) és miért tesz
ki napi 611 forintnyi 6sszeget az adminisztracio és 2036 forintnyit a kurrencialis tigyin-
tézés.

Nagyon valdszind, hogy a biré id@struktirajat lehetne még hatékonyabbra alakitani, s
az adminisztrativ és kurrencialis feladatok elvégzését mas, alacsonyabban képzett s igy
kevesebbe keriil6 munkatarsakkal elvégeztetni. A targyalds elhalasztasa a vizsgalt
id6szakban a vizsgalt birdk esetében 8 esetben tértént meg, amely koltségeit talan érde-
mes lenne egy kilon vizsgalatban kiszamolni.
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A targyald bir6 napi percatlaganak megoszlasa

Tevékenység Percek atlaga

Hatarozatiras 58,0
Kurrencualis 42,7
Fogalmazé 22,7
Targyalas 99,3
Diktalas 31,0
Felkészilés 37,6
Adminisztracio 12,8
Statisztika 28,8
Téajékoztatas 8,9
Beosztott 8,0
Vadlottal 4.4
Ertekezlet 14,1
Targyalas

el6készités 9,9
Osszesen 378,2

Az ugyvédek tevékenysége és koltségei

Hazankban ritkan szoktak a szakemberek a biintetéeljaras koltségeirdl beszélve avéde-
lem koltségeit emlegetni, csupan az allamhatalmi, biiniild6z6 szervek és a fliggetlen biro-
sag tevekenységét szokas figyelembe venni. Pedig ahhoz, hogy a biintet6eljaras térvénye-
sen és minden alkotmanyos és nemzetk6zi normaval ésszhangban mikadjon, hozzatarto-
zik a védelem joganak gyakorlésa, illetve az, hogy a terhelt védelmét, amennyiben erre
igényt tart, vagy atérvény erejénél fogva kotelezd, jogi képvisel6je a lehetd legmagasabb
szinvonalon lassa el. A védelemre ugyanaz a koltség és funkciohatékony tevékenységi
norma iranyado, mint amit a blntet6eljaras mas, allami szerveivel szemben tdmasztot-
tunk. S bar ebben az esetben a védelem kdltségeit maga a terhelt, gyanusitott vagy vadlott
viseli tobbnyire, mégis marad éppen elég eset, ahol az allamot, a biintetd igazsagszolgal-
tatast terheli a véd6 kirendelésének kotelessége.

Ebben a vizsgalatban 6 blntetéligyben eljard Ggyvéd tevékenységét kdvettilk nyomon,
ugyanolyan id6térképen, mint amilyet a blintet6eljaras korabbi szerepl8ivel szemben is fel-
vettlink. A kdltség-osszefiiggések meghatarozasanal nem az allam altal fizetett kirendelési
dijak 6sszegeire hagyatkoztunk, hanem olyan tgyvédi dijakra, amelyek valamivel a kiren-
delési dijak folott vannak, de nincsenek a piac szinvonalan. A koltségeknél egy emberi jo-
gi szervezet tigyfelei szadmara ténylegesen kifizetett kdltségekkel szamoltunk. A kirendelé-
si dijakkal méar csupan azért sem szamolhattunk, mert azok nem elegendéek arra, hogy az
tgyvédeket kell6képpen motivéljak a megfelel kapcsolattartdsara, az eljarasi cselekmé-
nyeken torténé megjelenésre, s igy végul is a védelemhez vald jog sérelme valdsul meg.
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A térvényeknek megfelel6 védelem ellatasahoz, kiiléndsen ha azt az allam vallalja ma-
gara, mint ahogyan mas orszagokban a kbzvédd hivatalok mikddtetése esetében, megfe-
lel6 anyagi eszk6zoket kell biztositani, amelyek ilyen vagy olyan formaban, de a biintet6
igazsagszolgaltatas koltségeinek teriiletén jelennek meg.

. Raforditott
Ugyek A koltségek

Blincselekmény Ugyek Vadlottak ) . ) A percek
tipusonkénti atlaga ugy . L
tipusa szama szama . , . . ugyenkénti
koltsége/ Ft tipusonként .
atlaga
Lopas 71 99 4 554 60 i 64 15C 780
Rablas 36 56 2 941 51 ) 81 70i 1 12f
Er6szakos
kozosulés 4 6 335 36'1 83 48’ 1 03E
Csalas 9 10 530 81'1 58 98C 763
Garadzdasag 3 4 331 37!1 110 45!1 2 56C
Rongalas 2 2 297 93!! 148 96' > 2 07C
Zsarolas 2 3 223 93:! 111 96'i 151£
személy
elleni er6szak 2 4 231 931! 115 9611 975
Kozokirat 2 2 307 93:1 153 96'> 2 14E
Ittas vez. 3 5 162 2911 56 43i 660
Halalt okoz6
testi sértés 2 4 173 93:1 86 961 990
Emberolés 2 2 107 18:! 53 59°' 630
Sulyos testi s. 1 2 108 421) 108 421) 1 35C
Eletveszt okoz6
testi sértés 3 4 224 8911 74 96f 960
Kiskora
veszélyeztetése 1 1 132 961 132 96'i 1 83C
Léfegyverrel 1 1 116 35'> 116 35'i 1 50C
Kéabitészerrel
visszaélés 2 2 57 93! 28 96( 270

Ez az els6 eset, ahol (igyenkénti bontasban is latjuk a vizsgalt személy id6- és koltségra-
forditasat.

A kovetkezd adatokbol jol lathato, hogy egy lgyvéd egy lgyre atlagosan 171,1 per-
cet forditott. Ezt a percszamot sulyozzuk a vadlottak szaméaval, ami sziikségszer(ien be-
folyasolja az igyre forditand6 id6t, hiszen tobb vadlott esetében az eljaras id6tartama
nagyon elhizédhat. Az atlagos vadlottszam 1,5 volt, de nagy a kiilénbség tigytipuson-
ként, hiszen a vagyon elleni blincselekmények korében inkabb az egy folotti vad-
lottszdm dominal.
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Ennek fényében a stlyozott atlagot kiszamolvaelmondhatjuk, hogy avagyon elleni cse-
lekmények esetében a raforditott percek szama 193,5 percre emelkedik, mig mas esetek-
ben 160 perc koriil mozog.

Az Ggyvédi koltségek megoszlasa a raforditott 6rak és az Gigyek szadma szerint
1 ugyvéd 2 ugyvéd 3 ugyvéd 4 igyvéd 5 igyvéd 6 igyvéd Osszesen

Ugyek s;éma 25,0 26,0 17,0 29,0 19,0 33,0 148,0
Raéford/Ora 423,0 487,5 249,5 505,0 376,5 498,5 2 540,0
Osszes

lgy/Ft 1869 61 1983 58" 1052 171 2 632 75< 1 598 64! 1830 55< 10 967 32

. . A teyekgny_seg A tevékenység kdltségei tigyenként/Ft * K|hal,l,gatlés

Tevékenység koltségéi rendérségen
igyenkent/Ft %
Kihallgatas 3H, m Birdsagi
rendérségen 25 963 targyalas
B’II’OSﬁg'I S Felkésziilés
targyalas 22 231 irattanaim.
Felkészulés
irattanulm. 9 634 S Koézlekedés
Kozlekedés varakozas
varakozas 5928
Kapcs.tart. Kapcs.tart.
ugyféllel 4 446 agyféllel
Egyeztefes: M Egyeztetés:
nyomozoval, nyomozéval,
tgyésszel 2 223 tigyésszel
Beadvany- 30% O Beadvény-
szerkesztés 2 223 szerkesztés
Ugyészi L
meghallgatas 1482 0 Ugyeszi .
meghallgata;

Osszesen 74 130

Az Ugyvéd tevékenységét idématrix készitésével standardizaltuk, ugy, ahogyan
azt kordbban bemutattuk. Az Gigyvédek tevékenysége messze a leghatékonyabb mé-
don jelenik meg a biintet6 igazsagszolgaltatas minden eddig vizsgalt résztvevéjével
osszehasonlitva. Ennek nyilvanvald oka az, hogy csak az érdemi munkaval toltott
percek jelennek meg els6sorban a kéltségelszamolas alapjaként. Az tigyvéd nem ér-
dekelt abban, s a mogotte 1év6 intézmeényes struktdra sem kényszeriti ra arra, hogy
funkcididegen, vagy funkciohibas tevékenységeket folytasson. Tevékenységének
tobb mint 80%-a funkcionalis, érdemi. Eppen ezért érdemes ramutatni erre, hogy las-
suk, az egyes hivatdsok mogotti intézményrendszer, mikodési struktira milyen mér-
tékben kényszeriti a hivatads gyakorléjat arra, hogy funkcididegen tevékenységeket
végezzen, ezzel ndvelve a tevékenység koltségeit, s csokkentve arelevans tevékeny-
ség hatékonysagat. Arrél nem is beszélve, hogy az anyagi kévetkezményeken kivil
mentalis dsszefliggései is vannak az emberi eréforrdsokkal torténé rossz gazdalko-
déasnak.
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A hat tgyvéd tevékenységének megoszlasa a 148 ligy ellatasa soran

A
Egy . .
tevékenyé
, , Raforditott tugyvéd e y _g
Tevékenység - Percben koltségei
orak perc . .
igyenként/
atlaga
Ft
Kihallgatas
rendérségen 889 53 34() 6C 25 963,()
Bir6sagi targyaléas 762 45 72(1 51,4 22 231,)
Felkészulés
irattanulményozas 330,2 19 81;1 22,1 9 633,!-
Kdzlekedés
varakozas 203/ 12 1921 13,7 50928,:1
Kapcs.tart.
ugyféllel:
beszel6, stb. 152/ 9 147~ 10,6 4 446, :
bgyeztetés:
nyomozéval,
tigyésszel 76,2 4 571 5,1 2 223,(1
Beadvany-
szerkesztés 76,2 4 57i 5,3 2 223,
Ugyészi
meghallgatas 50,6 3 041 3,6 1482,
Osszesen 254C 152 40i) 171,1 74 103,i)
Percek megoszlasa tevékenységenkén
Egyeztetés: Ugyészi ,
nyomozéval Beadvany- .meghallgatas
Kapcs.tart ligyéssze) \  szerkesztés 2%
ugyfeiiel -v. \ 3%
6% \ { /
VX V \ i / Kihallgatas
Kozlekedés Vo / rendoroseger
véarakozas - 35%
8% . /
Felkészllés, -1

frattanulmanyoza-—

13%

Bir6sagi targyalas

30%

A koltségek
%-0s
megoszlasa
a percek
atlagaban

35
30

13

10C
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Visszatérve az ligyvédek tevékenységéhez, vizsgaljuk meg az el6z6 tablat és diag-
ramot, amely az igyvédek tevékenységének percmegoszlasat mutatja egy tigyvédre és
egy napra. A két diagram vildgosan mutatja az egyenes 6sszefliggést a koltségek és a
munka érdemi jellege kdzott. A tevékenység minél inkabb az ligy és a biintet6eljaras
relevans teriletére esik, tehat pl. targyalason valo részvétel, annal tébbe kerll. Tehat a
kihallgatason valo részvétel ara 2596 forint percenként, mig a kdzlekedés, varakozas
percenként 592 forintba keriil. Ez vilagosan mutatja az tigyvédi tevékenység hatékony-
s&gat, miszerint minél inkdbb érdemi a tevékenység, anndl magasabbak a koltség-
Osszefliggései.

A nyomozo6i tevékenységben és a birdi tevékenység elemzése sorén is lathattuk,
hogy ez az egyenes &sszefliggés nincs jelen. Sokszor a periférias funkcioval biré tevé-
kenységek tobbe keriilnek, mint az érdemiek.

Megismétlem, hogy ennek okat a tevékenységek, illetve atevékenységet ellatd szak-
emberek mogott megh(zddo szervezeti struktdraban kell keresni.

Osszefoglalasul kisérletet tesziink arra, hogy a biintetGeljaras killonboz6 teriiletein
dolgoz6 szakemberek tevékenységét, vagy legalabbis a legfontosabbakat ezek kdzil,
valamint ezek koltség-dsszefliggéseit 6sszehasonlitsuk.

Vessink egy pillantast az alabbi tablara.

Tevékenység Nyomozo Ugyész Biro Ugyvéd
Adminisztracio 25% 2% 13% 2%
Erdemi 1 21% 24% 26% 35%
Erdemi 2 13% 22% 15% 30%
Erdemi 3 6% 17% 10% 13%

Magyarazatra szorul, hogy mit értiink ehely(tt érdemi 1,2,3 tevékenységen. Min-
den kategdriaban az érdemi munkaéra forditott elsé harom tevékenységet soroltuk ide.

Eszerint a nyomozokndl: érdemi 1: targyi bizonyitas, érdemi 2: kihallgatas, érde-
mi 3: irattanulméanyozas, felkészulés.

Az lgyészeknél: érdemi 1. panasz, inditvany elbiralésa, irdsa, érdemi 2: felké-
szilés, az ligy megismerése, érdemi 3: targyalas.

A biréknal: érdemi 1 targyalas, érdemi 2: hatarozatiras, érdemi 3: felkésziilés.

A kurrencidlis Ggyintézést minden esetben hataresetnek tekintettem, amely az ad-
minisztracio és az érdemi lgyintézés hataran helyezkedik el. Ehelyitt ugyanis sok-
szor kell olyan ddntéseket hozni és olyan eljarasi cselekményeket elrendelni, amelyek
érdeminek tekinthet6k. Ezért a fenti tdblazatba nem vettem fel ezt a tevékenységet.

Ennek ellenére az illusztracié jol mutatja az adminisztracio és az érdemi tevékeny-
ségek megoszlasat a bilintet6eljaras szerepl6inek tevékenységében.

Ugyanakkor érdemes 6sszehasonlitani az egyes tevékenységek percre szamitott
koltségeit is, melyeket a kovetkezd tabla mutat be.
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Nyomozd kts. Uqyész kts. Biré kts. Ugyvéd kts.
37,9 32,7 47,7 43,3
43,2

47.7 ™ Ugyvéd kts.
s?Biré kts.

32.7 i Ugyész kts.

Nyomozé kts

37.¢

Eszerint az dbra szerint, az 6sszehasonlitott kategoriak koltségei kozlil az ligyész koltségei a leg-
alacsonyabbak, s mint mar korabban is lathattuk, az 6 tevékenységiik a leghatékonyabb. A legma-
gasabb koltséget a birdi munka igényli, bar az ligyvéd koltsége is igen kdzel jar hozza. Igazi képet
ezekrol a koltségekrdl akkor lathatunk, amikor a kéltségek felhasznalasanak hatékonysagat is vizs-
galjuk. Ezt megtettiik menet kdzben néhany esetben. Nyilvanval, hogy a hatékony tevékenység
koltségei optimélisra csokkenhetnek, mig a funkcidhibas tevékenyseégek, illetve a munkaszervezé-
si formak mindig aranytalanul és sziikségtelentl sokba keriilnek.

Végezetil megallapitjuk, hogy a fenti szamitasok elvégezhetbk a biintetd igazsagszolgaltatas
minden tovabbi résztvevdjére is, ki lehet mutatni rajtuk keresztiil akerlletek, vagy a megyék kdzot-
ti hatékonysagi kilonbséget, az egyes Uigyszakok kozotti killonbségeket, valamint egy (igyszakon
bellil az egyes résztvevdk tevékenysége és a koltsegraforditasok kilonbségeit.

Ez atanulmany csupan modellként kivant szolgalni ahhoz, hogy megmutassuk, érdemes és értel-
mes dolog koltségeket szamolni, érdemes és értelmes a biintetd igazsagszolgaltatas szereplSinek -
akar tehat a blintetés-végrehajtasnak - a tevékenységét elemezni. S6t, nem csupan érdemes, hanem
bizonyos révid vagy hosszu tav dontések meghozatala esetében szinte elker(lhetetlen. 1lyen don-
tések az emberi er6forrasok funkcionalis alkalmazasara vonatkozhatnak, de a szervezeti atalakita-
sok végiggondolasasoran semartalmasak. Annak akérdésnek az eldontése, hogy kell-e és érdemes-
e abirok melléjogtechnikusokat alkalmazni pl. akurrenciélis tgyintézés elvégzése érdekében, szin-
te lehetetlen, hanemtudjuk, hogy til draga akoltségvetés szamara, haezt amunkat a sokkal dragabb
bir6 végzi. Hasonlo kovetkeztetésre juthatunk anyomozd adminisztrativ feladataival kapcsolatban.
Vilagos tehat, hogy ma mar nem elegendd azt elmondani, hogy anyomozo talterhelt, el van araszt-
vaadminisztraciéval, hanem napi tapasztalatainkat le kell tudni forditani pontosan a tevékenységek
analizisével, a hatékonysag és a koltségek analizisével a forintok szintjére.

Kovér Agnes
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Harom napon at, 2000. oktéber 17-20. kozo6tt rendezték meg Buda-
pesten a magyar blntetés-végrehajtas millenniumi konferenciajat,
amelyre meghivtdk a magyar bortonugyi szakembereken kivil jé
néhany eurdpai orszag buntetés-végrehajtasi vezetdjét. A nemzet-
kozi tanacskozason jelen volt és el6adast tartott tobbek kozott Ole
Ingstrup, a Nemzetk6zi Borténigyi Tarsasag (ICPA) elndke, Silvia
Casale, az Eur6pa Tanacs kinzas és embertelen banasmaod elleni bi-
zottsaganak (CPT) elndke, s a négy, Ugynevezett panelvitaban sz6t
kaptak a nyugat-eurdpai és az egykori szocialista orszagok bilinte-
tés-végrehajtasi meghivottjai is. Az itt olvashaté harom iras kozul
Mezey Barna millenniumi visszatekintése a konferencia elsé napjan
hangzott el, Bereczki Zsolt és Garami Lajos pedig a specialis fogva-
tartotti csoportok kezelésével foglalkozd, illetve a kdbitdszer-prob-
Iéma bortdnbeli jelenlétét targyald panelvitdban fejtette ki vélemé-
nyét.

Millenniumi
visszatekintés

A magyar bilintetés-vegrehajtas térténetének
modernizacios csomopontjai

A modernizacid, korunk divatos szak-
kifejezése, a politikai szakzsargon kor-
szerlinek vélt, nyomatékositénak hitt
sz6fordulata taldn évtizede uralkodott el
nyelviinkben. A kifejezés Ujnak tdnik,
tartalmaban azonban mér igen régi in-
tézmény Eurdpanak ezen a tajan. Ami-
kor a magyar nomad allam vezet8i agy
dontottek, hogy a magyarsagot az eur6-
pai allamok kdz6sségébe vezetik, s val-
laljak az ezzel egyuttjard korszerGsitési
teenddket és az eurdpai keresztény al-

histdria allandd elemévé tették amoder-
nizaciot. A kereszténység felvételével,
a kozepkori eurdpai alkotmany jel-
lemz8 intézményeinek meghonositasa-
val a Magyar Kiralysag része lett Eurd-
panak, de a csatlakozas idépontja egy-
ben sajatos helyet is kijel6lt az orszag-
nak az eurdpai gazdasagi, tarsadalmi és
politikai munkamegosztasban.

Hajnal Istvan szavaival élve ,,széls8
nemzetként” csatlakoztunk az eurdpai
fejlédés f6 sodrahoz: mintegy négy-ot-
szaz éves megkésettséggel, kevéshé
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szerves fejlédéssel, az antik el6zmények
hianyaval kellett szamolnia amagyar po-
litikdnak. (Persze nemcsak a magyar-
nak: a cseh, a lengyel politikai elitnek
csaklgy, mint a nagyjaboél ez idg tajtol a
kontinentélis fejlédéshez igazod6 észa-
ki, skandinav régionak: ,,Ez az Ovezet
aranylag kés6én zarkozott fel a Nyugat-
hoz, de azutan kétségtelentil végigcsinal-
ta annak minden jelent6sebb atalakula-
sat" . Persze az atvétel gyors volt (gyors-
nak kellett lennie: a kelet-kdzép-eurdpai
orszagokat nyugatrél és keletr6l egya-
rant hatalmi expanzi6 fenyegette), éppen
ezért a latin kultarkdér alkotméanyos,
mivel6&dési, politikai, diplomaciai ésjo-
gi intézményeinek atvétele szervezett
rendben tértént. Ez az egyik jelent6s kii-
lobnbség a kontinentalis centrumban
szerves fejlédést megeld tarsadalmakkal
szemben. Nyugat-Eurdpa ,keleti pere-
mén” (Szlics Jen6) ,aranytalanul na-
gyobb szerep jutott a »fellr6l« val6 at-
rendezésnek, mint a struktirék kiforma-
l6d4s&nak eredeti szinterein™.Ez atarsa-
dalomreformald ,,irdny” végil is mind-
maig fennmaradt; e régio allamainak, a
»periférianak” (Kulcsar Kalman) min-
dennapos politikai feladata a moderniza-
ci6. A modernizécioé Iényege ,,annak az
ellentmondasnak a feloldasa, mely a
centrum-tarsadalmak torténetileg szer-
vesen kibontakozott fejlédésének jelen-
ségeibdl kovetkez6 kihivasok, és a peri-
féria-tarsadalmak szerves fejlédését
megbontd és eltéritd, a centrumbdlfaka-
dé kihivasokra adand6 valaszkényszerek
kozott kialakult™. igy azutan a felzarko-
zasi kisérleteknek a kdzépkortol a felvi-
lagosult abszolutizmuson keresztil a
polgéri atalakulasig nagy szerepe volt a
keleti ,peremzona” (Kosary Domokos)
életében. Amikor tehat most, amillenni-
um dnneplésekor modernizaciérol szo-
lunk, amikor e nemzetkdzi konferencia
kereteiben az eurdpai fejl6dés és a ma-

gyar jogharmonizacio kérdéskorét vizs-
galjuk, évezredes torténeti tapasztalat
birtokdban vaghatunk bele a feladatba.
Ami ajogtorténész szaméra pedig kulo-
noésen fontos: a politikai elitnek, az al-
lamvezetésnek mindenkor legkézen-
fekv6b eszkdze volt ajog amodernizacio
sikeres végrehajtasaban; a blintetés-vég-
rehajtasi jog fejl6dése organikus kapcso-
latban &ll tehat amodernizaciés eréfeszi-
tésekkel.

A kezdetek

A magyar borton histéridja - szem-
ben sz&mos, napjainkig él6 tudoma-
nyos hiedelemmel - keresztény &llam-
alapitasunk koréara nyualik vissza. A
carcer elsé kiralyaink torvényeiben is
felbukkant, alkalmanként (bar kétség-
telenil nem uralkod6 bintetési nem-
ként) szabadsagvesztés-biintetés vég-
rehajtasara szolgalé helyként. A 14-15.
szdzadban az ,,6rok6s borton”, vagyis
az életfogytiglani szabadsagvesztés-
bilintetés része amagyar biintetési rend-
szernek. A varosi jogban ez idére mar
bevett forméaja a blintetésnek a ,,diffe-
rencialt” szabadsagvesztés: carcer
(tdmloéc) és arestum (arestom), melyek
a blncselekmények sulyanak kifejezé-
sére, a becstelenité és infamiamentes
végrehajtasra is maédot nydjtottak. A
foldesuri hatosag itél6székeinek szen-
tenciai a 16-17. szazadi aktdk tanisaga
szerint rendszeresen alkalmaztak a ha-
tarozott tartamU szabadsagvesztés-
buntetést.

A Habsburg-dinasztia magyaror-
szagi uralkodasardl kialakult kép a
magyar kdzvéleményben tdébbnyire a
gyarmatositasi, germanizalasi torek-
véseket, adurvaelnyomé eszkdzok al-
kalmazasat igazolja vissza. Csupan az
utébbi évtizedek tudoméanyos kutata-
sai kezdték hangsulyozni azokatamo-
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dernizalé tendencidkat, melyek a leg-
modernebb eur6pai &llamszervezd és
jogalkot6 minték, anyugat-eurdpai in-
tézmények meghonositasa irdnyaba
hatottak. Ez még a Lipdt fémjelezte
durva abszolutizmusra is teljesen nyil-
vanvaléan vonatkoztathatd, de kilo-
nosen a Maria Terézia, Il. J6zsefmeg-
hirdette felvildgosult korméanyzatra. A
18. szdzad a magyar kormanyzati tevé-
kenység megujulasanak, moderniza-
lasanak korszaka, s ezen belil a bor-
ténugyi kormanyzat reformalasanak
ideje is. 1783-t6l mikodotta Helytart-
otanacs kebelén belul a Departamen-
tum publico-politicum (kés6bbi nevén
kdzigazgatasi osztaly), melynek leg-
fontosabb feladata volt az orszag koz-
biztonsagi viszonyainak megjavitasa;
a blinuldézés (renddéri és birdsagi te-
end6k) mellett a bortondk Ugyének
feliigyelete is. A kozigazgatasi osz-
taly ellen6rizte a torvényhatdsagok
bodrtonviszonyait, kérte be az un. rab-
tabellakat, ellendrizte a rabokkal valo
banasmaddot, az élelmezési és ruhazta-
tasi allapotokat, a varmegyei és varosi
dologhazakat és a bortonépitési terve-
ket, s felallitasatél ‘adomus correctori-
ae mikodését. A Helytartétanacstol
indult ki az orszagos fegyintézet felal-
litasdnak gondolata is, s ezzel bizo-
nyos mértékben megalapozta az 1843.
évi kerileti bértonok ideajat is.

A magyar reformkor, az 1848-as for-
radalmi mozgalmak, melyek az eurdpai
liberalizmus hatasa alatt érlelték a pol-
gari atalakulds magyar modelljét, a bor-
tonviszonyokban ugyan alapvetd fordu-
latot nem hoztak, a Dedk Ferenc igaz-
sagligy-miniszter altal kibocsatott bor-
tonigyi rendelet azonban mar a modern
polgari bortoniugy jogi szabalyozasanak
eléképét rajzolta meg. Az 6nkényura-
lom allama pedig nemcsak a diktatori-
kus modszerekkel, a magyar szuvereni-

tas megvondasaval, hanem a magyar ke-
reskedelmi- és maganjog korszer(sité-
sével, modern biuntetdjogi elvek intéz-
ményesitésével is jellemezhetd. Ebben
az id@szakban valt altalanos bintetési
nemmé hazankban a szabadsagvesztés-
bintetés, és ennek megfelel6en ekkor
éplltek fel a magyar bértonlgy alappil-
léreit jelentd orszagos fegyintézetek is.

A modernizacio
utvonalai

A modernizaci6 a bortonigyben két
nagy tertleten fogalmazott meg doénté
kihivasokat és kérvonalazott Iényeges
feladatokat. A felzark6zas, a vilag (de
f6leg Eurdpa) haladé eszméihez térténé
csatlakozas mindenek-el6tt a jogi sza-
balyozas harmonizaciéjat igényelte,
ami el6bb-utébb kivaltotta a blintetés-
végrehajtas technikai feltételrendszeré-
nek kimunké&lasat is. Kezdetben a két
modernizacios palya histériaja egymas-
tél fuggetlenil alakult: az uralkodoi
akarat és az orszaggy(lés reformlendi-
lete leginkdbb a jogalkotasban fe-
jezddott ki, abortdnigy feltételrendsze-
re csak utobb, a szabalyozasnak megfe-
leléen alakult ki. Kivételt jelentett ez
aldl egy korai (sennek okan halalraitélt)
kisérlet, az orszagos dologhaz felallita-
sa 1772-ben Szempcen.

Jogharmonizacio

A Constitutio Criminalis Theresia-
na, Maria Terézia biintet6 torvény-
kényve els6 izben nyitott teret a szabad-
sagvesztés-blintetésnek. A szami(izés,
kiutasitas, kitiltas mellett az intézetben
letéltend6 szabadsagvesztés-bintetés-
nek két nemét is megfogalmazta: afog-
hazban és bortonben letdltendd szabad-
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sagvesztés- bintetést, de nem hianyzott
a szabalyozasbdl a dologhaz sem. lgaz,
az er@sen feudalis szellem( k6dex rend-
szertanilag nem tudott mit kezdeni ez-
zel a biintetési nemmel, Ggy hogy asza-
badsagvesztés-blintetés egy része a
kényszermunka-bintetések kozé ke-
rualt. (Az egyt6l tiz esztendd tartamra ki-
szabhatd kényszermunka-biintetés
egyik tipusa volt a foghazban (vagy do-
loghazban) végrehajtandd munkaltatas.
A szabadsagvesztés-blintetés masik ne-
mét, a bortont (vagy fogsagot) a testi
biintetésekhez igazitotta a jogalkoto.
Az életfogytig vagy meghatarozott ide-
ig kiszabott szabadsagvesztés-bilintetés
végrehajtasi helyeként a kddex a vara-
kat, kastélyokat, varosi tomlocoket, ha-
zi arestomokat, nyilvanos bortondket
jeldlte meg. A térvénykonyv megalko-
téja gondoskodott adifferencialasrol is.
Sulyosbhitasokkal tett kilénbséget a
végrehajtasban: meghatarozott ideig
valé kenyéren és vizen tartds, vessz6-
zés, botozas, korbacsolas, vashan tar-
tés. Itt is érezhet6 a feudalizmus binte-
tési szellemének hatdsa: a kriminalis
szankci6 legf6képpen testi sanyargatas.
A Theresianat két évtizedre ra folvalto
Sanctio Criminalis Josephinanak, II.
Jozsef blintet6 torvénykonyvének bin-
tetési rendszere mar a szabadsagvesz-
tés-blntetésre épult. Miutan a halalbin-
tetést torolte a szankcionemek kozul, a
verés és a megszeégyenités mellé dént6
szankcionemként allitotta a tdmldcot és
a tdmloccel kiszabott nyilvdnos mun-
kat. Az egy naptdl szaz esztendeig sz6-
16 id6tartamra kiszabhat6 szabadsag-
vesztést két fokozatba (elsd és masodik
»gradits”) és harom id6tartam-csoport-
ba (,ideig vald”, ,tartés”, ,,hosszas”)
sorolta be ajogalkotd. Ezen belil is to-
vabb differencialt: gyenge, kemény
fogsag, legsulyosabb fogsag és lelanco-
las kozott.

Magyarorszagon a Sanctio Josephi-
nat a csaszar halalat kovetben azonnal
hatalyon Kkivil helyezték, s az or-
szaggydllés életre hivta a Deputatio Ju-
ridicat, melynek feladatava lett tébbek
kozott egy bintetd térvénykonyv kidol-
gozasa. Az 1795. évi blintet6kddex-ter-
vezet néven kdzismert munkalat biinte-
tési rendszere a carcer két fokozata mel-
lett a domus correctoriae (javitéhaz, do-
loghaz) felallitasat is tervbe vette.

1843-ban Ujabb térvénykdnyv-ja-
vaslat sziiletett, ezlttal a binteté tor-
vénykonyv szerkezetébdl kiemelt 6nal-
16 bortonigyi térvény. Ahogyan
Pulszky Ferenc foljegyezte emlékirata-
iban: az dsszes elérhetd eurdpai biintetd
torvénykdnyv és bortonszabaly attanul-
manyozadsaval megsziletett buntetd
anyagi javaslat és bértonligyi planum
Eurdpa ,csucsmin6ségl” jogalkotasi
terméke lett. Igazi, eszmei munka volt,
mely nem az adott feltételekbdl indult
ki, hanem a tisztdin megfogalmazott
principiumokbol, a vildg leghaladdbb
tanaibol és elvi tanitasaib6l. Ennélfogva
csodalatosan konzisztens, logikusan fe-
lépitett, vilagos, liberalis m lett. Ekkor
folytattak le az els6 nagy vitakat a toké-
letes bortonrendszerr6l. A hosszl elvi
vita eredményeként az el6készité depu-
tatio és az orszaggyd(ilés is a magany-
rendszer mellett tette le a voksot. Mint
ismeretes, ez lett veszte is: a financialis
lehet6ségek szambavétele utan a lénye-
gesen dragadbb maganyrendszer( épit-
kezésekre nem latott lehet6séget a felsd
tabla, s igy el6bb csak mintab6rton fel-
allitdsara redukélta a tervet, utobb a
kancellaria ugyanerre hivatkozva mel-
16zte a torvény tovabbterjesztését szen-
tesitésre. Ezt kdvet6en a forradalmi ese-
mények és a szabadsagharc fontosabb
kérdésekre koncentralé iranyitasa elte-
relte a figyelmet a borténiigy szabalyo-
z8s4rol.
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Az onkényuralom kordnak legkdz-
vetlenebb jogharmonizacios ,,eredmé-
nye” volt az osztrdk biintetd szabalyok
direkt bevezetése. A patenssel oktrojalt
osztrak bilntet6 kédex vitathatatlanul a
polgéri eszmék és gyakorlat irdnyaba
sodortdk Magyarorszagot. F8 biintetési
nemmé lett a szabadsagvesztés, mely-
nek végrehajtasara 1854-ben igazsa-
gylugy-miniszteri rendeletet bocsatot-
tak ki, mely hosszu ideig meghatarozta
amagyar bortoniigyi gondolkodast. (A
magyar forditasban is kibocsatott ren-
delet szamos eleme messze tulélte a ki-
egyezés korszakhatarat és beépilt a
magyar liberélis jogalkotas termékei-
be.)

Néhany évtizedre ra Csemegi Ka-
roly, az els6 magyar biintetd térvény-
kényv kidolgoz6ja szintén eurdpai
mintakat vett alapul: el6terjesztése
szerint minden fontosabb bintetd tor-
vénykoényvet megolvasott s szinteti-
zalt. Az 1878:5. te., a Csemegi-kddex
borténrendszere az akkori legmoder-
nebb bintet§ toérvénykdnyvekkel
azonos szinvonalld volt. (Mondhat-
nank: sikeresjogharmonizacio6 termé-
ke a torvénykdényv, amely azonban
technikai feltételek nélkil meghono-
sitotta az ir fokozatos rendszert, a
rendelkezésre allé6 kell§ szdmu ma-
ganzarkak és kozvetit6 intézetek nél-
kal.) Elévilhetetlen érdeme azonban,
hogy keretet biztositottafejlédéshez!
Jellegzetes példaja lett annak, amikor
a jogharmonizéacio kényszeritette ki
az 4talakulast és a reformokat.

A feltételrendszer
kialakitasa

A jogszabalyokban is lassan format
01t6 szabadsdgvesztés-buntetés végre-
hajtasi kériilményei nem tartottak Iépést

a szankcionem jogi formélédasaval. A
szabadsagvesztés-biintetés végrehajta-
sara els6sorban katonai erdsségek, va-
rosi carcerek és arestumok, varmegyei
tomlocok és foldesari borténdk szolgal-
tak, amelyek kdzoétt a technikai azonos-
sagot kizarolag az alkalmatlansag jelen-
tette. Az egészségtelen, b(izés, mocs-
kos, tobbnyire fold alatti helyiségben
elhelyezett témlécok a 19. szdzad het-
venes-nyolcvanas évéig a feudalis biin-
tet6politika hirdet6i voltak. A Helytart-
otanacs ugyan érzékelte akdzponti biin-
tet6intézet hidnyat, tétova Kkisérletei
azonban kevesek voltak a modern inté-
zet (netan intézeti halézat) kialakitasa-
hoz. 1763-ban tudakozodott a térvény-
hatésagoknal orszagos fegyintézetek
felallitdsdra vonatkozd vélemények
irdnt. A fenmaradt 30 vérosi és 38 var-
megyei valasz tiikrében allithatd, hogy a
varmegyék és varosok tébbsége az tgy
mellett sz6lt, a nézeteltérés csak a Kivi-
telezés mikéntjében fogalmazddott
meg. A varmegyék a kdltségeket a koz-
ponti koltségvetés terhére kivantak rea-
liz&lni, s természetesen nem az 6 terile-
tikon. A tobbségi varmegyei elképzelés
szerint az orszagos intézeteket varosok-
ban kellene feldllitani. A tudakoz6dés
végeredménye tehat szellemében pozi-
tiv lett, kivitelezésében eredménytelen.
Mar agy tetszett, nem halad a boérton
lgye, amikor 1770-ben grof Eszterhazy
Ferenc magyar kancellar adomanyanak
készonhetéen 1772-ben  Szempcen
megnyilt egy val6ban korszerd, eurépai
léptékkel mérve is modern bintetés-
végrehajtasi intézet. A Domus Correc-
toria, az amsterdami és észak-német do-
loghézak eszméjét magyar talajba tltetd
elképzelés terméke volt, am adélnémet-
osztrak sz(ir6n kozvetitett szemlélettel.
Ez pedig mar akezdet kezdetén tudoma-
sul vette az intézet feltdltését kriminélis
elemekkel, ami a feudalis tarsadalom-
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ban egyet jelentett a tdémlécviszonyok
lassi beszivargasaval és a ,,becsliletes
karakter” elveszitésével. Hidba a mun-
kéra alapozott, lelki gondozéssal egybe-
kotott egészséges ellatasra, egészség-
ligyi gondoskodéasra épuilé koncepcid: a
halalbiintetésrél kegyelembdl életfogy-
tiglani szabadsagvesztésre valtoztatott
bilintetésiiket to1t6, sulyos blnelkdvetbk
adtak meg az intézet f6 hangsulyait. Ez,
és a felvilagosult abszolutizmus feuda-
lis felfogasa érvényesilt abban a don-
tésben is, melynek eredményeként
1780-ban az intézetet Tallosra telepitet-
ték, az addigi arvahaz helyébe, egy ned-
ves, hovatovabb lakhatatlan, javithatat-
lannak itélt rozoga épiiletbe. A tovabb-
koltoztetés szinte mar térvényszeri: a
szegedi var fogadja be 1785 és 1831 ko-
z0tt ajavitohazat. Az eredeti koncepcio
mar eltlnt, helyébe a kazamatak mocs-
ka és levegé6tlensége lépett, ez jellemzi
a helyzetet. Ezzel hosszl id6re lezarult
a modern orszagos intézet létesitésének
tervezése.

A modernizacié logikaja persze az,
hogy nem csupan kézponti szinten ad
feladatokat: s val6ban a boérténiigy me-
gyei kezdeményezései eredményeseb-
bek voltak. Igaz, kis intézetek, dologhéa-
zak szllettek, de azok Komaromtél Ba-
lassagyarmatig a legkorszer(ibb elvek
szerint. Az azonban nem mondhaté el,
hogy a sokszor tiszavirag-életi dolog-
hazi kezdeményezések, vagy a néhany
(sokszor tdncmulatsagok, lottdsorsola-
sok bevételeibdl feléllitott) kis foghéaz
forradalmasitotta volna a magyar bor-
tonépitészetet.

Az 1843. évi bortonugyi javaslat
mellékleteként (Cassano, Zitterbach,
Graefl épitészek altal) kidolgoztatott
épitészeti tervek alapjan épilt intézetek
lettek volna tekinthet6k az elsd tervezett
kézponti bortonoknek, ha felépilnek.
Mint lattuk, f6ként financialis okokbol

elmaradtak a nagy épitkezések, igy a
adga tovabbi évtizedre csipkerozsika-
alomba szenderilt. A megyei borton-
épitkezések ugyanakkor komoly épité-
szeti eredményeket hoztak. Az 1840-
ben épitett Komarom megyei foghazhdl
osztrdk minta lett, N6grdd megye fog-
haza Balassagyarmaton a Jeremy Bent-
ham-féle Panopticon tervei nyoman va-
16sult meg.

Az 1852. évi osztrdk buntet6kddex
bevezetésének legfontosabb kovetkez-
ménye volt, hogy a kormanyzatnak
szembesilnie kellett a ténnyel: nincse-
nek megfeleld biintetés-végrehajtasi in-
tézmények az orszagban. Sem orszagos
szinten, sem a torvényhat6sagokban
nem léteznek olyan foghazak, fegyinté-
zetek, melyek alkalmasak lennének a
szabalyozas végrehajtasara. A hatalyba
léptetett torvény végrehajtasarél azon-
ban gondoskodni kellett, s hozza a fel-
tételeket is biztositani kellett. igy jott
létre amagyar orszagos fegyintézeti ha-
lI6zat alapjait képezd intézeti halozat:
Illava, Lipotvar, Vac, Munkacs, Maria-
nosztra, Nagyenyed és SzamosuUjvar. A
gyorsitott eljarasban kijeldlt és atalaki-
tott épuletek az osztrak negativ modellt
honositottak meg az orszagban: varak-
ba, kastélyokba, zardakba, Un. totalis
intézményekbe szoritotta a blintetés-
végrehajtast, mely adott esetben olcso
és sebes megoldasnak tlint, kihatdsaban
azonban szinte tragikusan meghataroz-
ta a majdani (mindmaig haté) magyar
fejl6dési ivet. Ezzel az akcidval alegne-
hezebb problémat kiizdotte le a bértén-
igazgatas kozponti vezérkara: volt mar
hové beutalni a Strafgesetz értelmében
szabadsagvesztés-buntetésre itélt fe-
gyenceket. Ami azonban hidnyzott: a
modem nyugat-eurépai borténigyi el-
vek és eljarasok atvételére alkalmas ke-
ret. A varak, kolostorok falai nem en-
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HosszU utat tett meg a magyar blintetes-vegrehajtas az elmult tobb mint szaz
évben

gedték meg a humanus elhelyezést és
kezelést, szerkezetiikben alig volt meg
a munkaltatds megszervezéséhez sziik-
seges épitészeti feltétel. A magyaror-
szagi orszagos halézat nem a moderni-
z4lés 1épcsdje volt, csak tlizolté megol-
das. S6t éppen a kés6bbi korok bortén-
lgyi modernizaciéjanak lett gatja azal-
tal, hogy évtizedekig amas céll épitmeé-
nyek atépitése-atépitgetése nyelte el a
hatalmas koltségvetési tamogatast. S
emellett a bortdnrendszer egészét e ne-
hany orszagos intézet léte alig érintette.

A nagy reformmunkalatok akiegyezés
maésodik liberalis generacidjara maradtak.
Horvat Boldizsar bortonugyi programja a
jogalkotads és a bortoniugyi feltételrend-
szer modernizéciojanak kimunkalt terve-
zetét tartalmazta, Csillag LaszI6 és Tauf-
fer Emil eurdpai tapasztalatkor(itjan szer-
zett ismeretek felhasznélasaval.

Eredmeények

Az 1905. szeptember 3-4n meg-
nyilt VII. nemzetkdzi bortonugyi
kongresszus Budapesten tartotta ta-
nacskozasait. ,,A kongresszus, mely
Ggy a kulféldi kormanyok képvi-
seldinek, mint a szakférfiaknak sza-
mét tekintve méltéan sorakozott az
el6z6 borténigyi kongresszusok mel-
16, minden tekintetben eredményes-
nek mondhaté. A Kkitlizott kérdések
megvitatdsa a résztvevék élénk ér-
dekl6dése mellett tortént, s a kong-
resszusnak minden kérdésre nézve si-
kerilt kielégit6 megoldasra jutnia. A
kulfoldi vendégek, kiknek tiszteletére
tobb Gnnepély rendeztetett, a legna-
gyobb megelégedéssel és elismerés-
sel hagytéak el a kongresszus zaréulé-
sét.”
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A siker mogo6tt nemcsak a kong-
resszus szervez@inek munkaja allott,
hanem az igazsaglgyi tarca évtizedes,
kovetkezetes kiizdelme is a bértdénigy
modernizacidjaért. Az 1867-ben mego-
rokolt, a feudalis tomlocoztetési gya-
korlatot vallo és tukrozé fegyintézeti
személyi allomany és technikaifeltétel-
rendszer kitarté atalakitasara, a kor-
szer( polgari bortdnlgy jogszabalyi
feltételeinek megteremtésére, a modern
fegyintézeti bortén- és foghazhalozat
életre hivasara, az 6rszemélyzet szem-
léleti atalakitasara és képzésére. A
mult szazad utolsé negyede és a szazad-
forduld hatalmas borténkorszerdsitési
programok  megvaldsitasaval telt.
1883-ban Ilétesitették a Kishartai
mezdgazdasagijellegl kozvetit6 intéze-
tet. 1885-ben (igaz némiképpen a sze-
gedi nagy arviz altal kialakitott kény-
szerhelyzetre is reagalva) nyitottak
meg a,,csillagrendszer(” Szegedi Keri-
leti Bortont. 1886-ban adtdk at a Sop-
ronk6hidai Fegyintézetet, 1892-ben a
Budapesti Térvényszéki Foghazat,
1896-ban pedig a Budapesti Gy(jt6fog-
haz is megkezdhette munkgjat. A sza-
zadforduléhoz kdzeledve egyre tobb ja-
rasbirdsag és torvényszék mellettemel-
tek korszerd, a legfrissebb kdvetelmé-
nyeknek is megfelel§ bortondket és
foghazakat. Az igazsagugyi tarcaabiin-
tet6 torvénykonyv Kkibocsatasat ko-
vetéen aprolékos szabalyozéssal ren-
dezte a fegyhazak, bortondk és fogha-
zak miikodését. Megkezdddott a bor-
tonlgyi szakképzés, el6készitették az
lgazsagugyi Orszagos Megfigyeld és
Elmegydgyitd Intézet megnyitasat.
Rendezték a rabmunkaltatas helyzetét,
felszamoltak a vallalkoz6i format,
meghonositottdk az allami kezelést.
Megszervezték a rabmunka technikai
kérilményeit (szévéiuzem, nyomdaui-
zem stb.), meghonositottak a mez6gaz-

dasagi munkat. 1873-ban Budapesten
létrejott az els6 rabsegélyezd egylet, s
ezzel (tjara inditotta a patronage moz-
galmat, melyet a koltségvetés jelentds
mértékben tamogatott.

Az 1905. évi bortonugyi kong-
resszus budapesti tanadcskozasa e hatal-
mas munka diadaldnak elismerése is
volt egyben. A vilag legtekintélyesebb
boértonugyi szakemberei cseréltek esz-
mét e néhany nap alatt Budapesten, atu-
domany és a praxis vilagabol jottek
egyarant. Intézeteket latogattak meg,
tudosokkal tanacskoztak, gyakorlé bor-
tonlgyi szakemberekkel vettek részt ta-
pasztalatcserén. S e tudds és kivalo tar-
sasdg elismeréssel szdlt a magyar bor-
tonlgy allapotarol. A kongresszus sike-
re nagy hatassal volt abortoniigy tovab-
bi sorsara is. Val6sag lett, mit Finkey
Ferenc a kongresszus ldvozléseként
megfogalmazott: ,,Reméljik, hogy a
boérténigyi congressus végre elhataro-
zasra sarkallja igazsagugyi korma-
nyunkat a tekintetben is, hogy az anya-
gi buntet6jog, a BTK 15 év 6ta vajudo
novelldjanak ugyét diadalra juttassa,
vagyis a borténigy reformja, az e kordl
kifejldd6 eszmeharcz megérleli biinte-
tési rendszerink kivanatos reformjanak
kérdését is, mert épen a bortdénugyjavi-
tasa, illet6leg a BTK bortdnrendszeré-
nek szigoru és teljes végrehajtasara
irdnyzottkisérletekfogjak redvezetni az
igazsagugyi kormanyt arra, hogy a
BTK mai blintetési rendszere is okvetle-
nil reformalandé vagy legaldbb isje-
lentékenyen modositand6." S valdban:
néhany esztend6 multan valésag lett a
novella, vele egyiitt a blintettesek diffe-
rencialt kezelésének jegyében afiatal-
koruak ugyének rendezése, a probara
bocsatés, a bintetés feltételes felfiig-
gesztésének intézménye. Ezt kdvette a
potencialis blinelkdvet6kkel szemben
megszerkesztett buntet6jogi ,,torvény-
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csomag” egyik eleme: a kozveszélyes
munkakerulékrél rendelkez6 térvény-
cikk (dologhé&z), majd a két habor( ko-
z0tt a visszaes6 blindz6k elleni specia-
lis szankcidnemként a szigoritott do-
loghdz. Az eurépai bintetdjogi refor-
miskoldk hatésa alatt a szdzadfordulé
tudomanyossaganak eurépai konklazi-
0i megfogalmazodtak a magyar bilinte-
tés-végrehajtasban is, tgy mint az egy-
szer(isités és a specializacid. Elfoga-
dottad valt, hogy nem a sokfokozatu,
nagyszamu szabadsagvesztés-nemmel
rendelkezd szisztéma a célravezetd, ha-
nem az elkdvet6k differencialt kezelé-
se, kulénvalasztott elhelyezése. (Az
1889. évi olasz, az 1902-i norvég és az
1927-es német bintetd torvénykdnyv
mar csak két-hdrom bintetési nemet is-
mert, de kiilén helyezték el arévid id6re
elitélteket, a visszaes6ket, a megrog-
zotteket, abnormalisokat, fiatalkoraa-
kat, n6ket.)

A biintet6-jogalkotas mellett nem-
csak a sz(ik értelemben vett biintet6-
jogtudoméany gazdagodott az e torvé-
nyeket el6készit6 elméleti polémidk
soran, hanem a borténlgy elmélete és
gyakorlata is. A VII. nemzetkdzi bor-
ténugyi kongresszus a bortonugyi tu-
doményossagnak legaldbb olyan fel-
lendilését hozta, mint amit a kiegye-
zést kovetd idék szédit6 lehetéségei
indikaltak. Az uralkodo6 partfogd ma-
gatartdsa, az igazsagligyi tarca tamo-
gatdsa bizonyitotta, hogy az allam
szamara igenis fontos a modern és hu-
manus bortonigy kialakitasa és fej-
lesztése; a nemzetkdzi sikere pedig
Ujabb 0sztonzést adott a hivatalos se-
lgaz, a

Il szétzildlta a szisztematikusan kiépi-
ti tett, az egész orszagteriletet lefed6

halézatot, de az alapok megvoltak ah-

m hoz, hogy aszazadfordulds elismerés-

nek megfelel6en alljon talpra a biinte-
tés-végrehajtas.

Finkey Ferenc 1930-ban megelé-
gedéssel irhatta le az alabbi sorokat az
1929-ben kozzétett, Alapszabalyok a
foglyok kezelésére (az elsd ,,eurdpai
normak”) sz6l6 egyezmény kapcsan:
,,Orommel emelhetem ki, hogy ezek a
minimalis kovetelmények, melyeket a
Szabdlyzat 6sszeallit (az igen kisfog-
hazak lehet6 megsziintetése, az éjjeli
elkilonités szigoru keresztilvitele, a
munkara, rendre, erkdlcsds életre ne-
velés, a fokozatos magannevelési
rendszer, egészségapolas, a kiszaba-
dultak kérulipatronage stb.) a magyar
borténigy jelen allapotaban, ha nem
is kivétel nélkul, de sok részben meg
vannak valositva, s6t tobb kérdésben a
magyar bortonigy el6bbre van azok-
nal."

A magyar bortonugy histéridja a
sikeres harmonizaciés folyamatok-
nak, amodernizacié érdekében folyta-
tott heroikus kiizdelmeknek a torténe-
te. Ajoganyag tanltsaga szerint ajog-
szabalyokban ma a legkorszer(ibb eu-
répai szellemiséget és jogi szabalyo-
zast befogad6 magyar bértoniigy min-
denkori feladata volt a technikai felté-
telek hozzaigazitasa az eurdpai szin-
vonall magyar borténlgyi tudomany
és ajogalkotas altal kozvetitett kdve-
telményekhez. Ezt a feladatat rendre
elvégezte: szinte kilatastalannak tiin6
helyzetekbél kitérve Eurdpa elisme-
rését vivta ki. Most, a negyvenesz-
tend6s masiranyu fejlédés, a szovjet
gondolkodds eredményeképpen az
europaisagtol elkanyarodott fejl6dési
Ut vargabet(ije utan ez a feladat var is-
mét a magyar bintetés-végrehajtas
kormanyzatara. Hiszem, hogy ez most
is sikertlIni fog.

Mezey Barna
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Specialis csoportok

Az eurokonform blntetés-végrehajtas megvalositasaért

A modem biintet6-kezelési elvek szerint alapvet6 a biintetés-végrehajtasi intézetek kozott,
és az intézeteken belill is adifferencialés, a sokféle rezsim kialakitasa, a fogvatartottak klasszi-
fikaciojaés elhelyezése az egyéni szlikségleteiknek leginkabb megfeleld rezsimekbe.

Az 1987-ben az Eurdpa Tanacs altal elfogadott in. Eurdpai Bortonszabalyok kiilon felhiv-
jaafigyelmet: kiemelkedd,fontossagu, hogy a borténrendszereka rendelkezésére allo eréfor-
rasok elosztasakor, a kezelési rezsimek kialakitasat és az azokban valé részvételt elésegitsék.
Az alapvetd differencialasi elvek (n6k-féifiak, fiatalkortak-felnéttek, el6zetesen letartdztatot-
tak-elitéltek sth.) mellettalapvetd célkéntkell kit(izni afogvatartottak lakéhelyhez kézeli elhe-
lyezését, illetve a specidlisfogvatartotti csoportok kezelését.

A mai magyar blintetés-végrehajtasi rendszer egyik gyengéje, hogy nem rendelkezik sem
0sszehangolt, kdvetkezetes kritériumokkal mikodo klasszifikacios eljarassal, sem a fogvatar-
tottak teljes ,,spektrumat” lefedd, kell§ szamu specialis csoporttal.

Jelenleg blintetés-végrehajtasi intézeteinkben a klasszifikacios tevékenységet alapvetéen
a befogadasi és foglalkoztatasi bizottsagok végzik, amelyek az esetek tdlnyoma tébbségében
esetleges, nem mindig megbizhatd, hianyos informéacidk alapjan dontenek egy adott fogvatar-
tott biztonséagi csoportba sorolasarol, elhelyezésérél, munkaba allitasardl, oktatasarol, képzé-
Sérél.

A specialis fogvatartotti csoportok kozill jelenleg a veszélyeztetett, illetve veszélyesnek
mindsild fogvatartottak részére kialakitott kiilénleges biztonsagu korlet vagy zarka intézmé-
nye- aszemélyiségzavaros, illetve enyhe foku értelmi fogyatékos fogvatartottak részére kia-
lakitott gyogyitd-neveld csoportok- és az alapvetden a kisebb sulyu (altalaban elsd) blincse-
lekményt elkvetett enyhébb végrehajtasi szabalyokjogintézménye miikddik biintetés-végre-
hajtasi rendszeriinkben.

A kuldnleges biztonsagu korleten vald elhelyezést a Blintetés-végrehajtas Orszagos Pa-
rancsnoksaganak szaktertleti vezet6ibdl all6 bizottsag donti el. A gyoégyité-neveld csoportok-
ban val6 elhelyezés pszichiétriai, pszicholdgiai kivizsgaléas utan torténhet. Az enyhébb végre-
hajtasi szabalyok alkalmazasa biroi hatarozat fliggvénye.

Mindezekbdl kitlinik, hogy van még teend6nk ezen a teriileten, és kiiléndsen a specialis
csoportok teriiletén vannak hidnyossagaink. Rendszerlinkb6l teljesen hianyoznak a drog-
fiiggok, alkoholistak, szexuélis blnelkovetbk sth. szamara felkinalt rezsimek, illetve kezelési
csoportok.

A Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga mindezek okan 1999 6szén tervezetet
nyujtott be az Igazsagugyi Minisztériumnak, melyben - egyebek mellett- kezdeményezte a
specialis csoportok korének bdvitését a magyarorszagi biintetés-végrehajtasi intézetekben.

(A specidlis kezelési csoportok bévitése mar csak azért is id6szer(inek latszik, mertez kva-
zi, mintegy kompenzalhatna az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak szigoritasa
nyoman bekovetkezett negativ jelenséget, ajogintézmeény fokozatos elsorvadasat.)

A blintetés-végrehajtés tervei az alabbiakban 6sszegezhettk. Sziikség van mérbeszkoz ki-
dolgozasara abefogadasi és foglalkoztatasi bizottsdgok munkajanak megkdnnyitése miatt. Ez
egy egzakt kérddiv, melyet a fogvatartott befogadasakor vesznek fel, és killonbdzé rizikdfak-
torokra- szuicidum, agresszivitas, droghasznalat, alkoholfiigg6ség, szexualis orientacio stb.
- kérdez. A meglévd specialis csoportok mellett egyéb csoportokat kell Iétrehozni, jelesil ka-
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Id6szer( a specidlis kezelési csoportok kérének bévitése

bitészermentes korlet, alkoholfiiggék kezelési csoportjat, szexudlis blincselekményt elkdve-
tettek kezelési csoportjét, az els6 blintényesek elkiilonitett elhelyezését, illetve megoldand6 az
anya-gyermek elhelyezés.

Kabitdszermentes korlet

Mar dnmagaban az elnevezés is sok vitara ad okot, hiszen ha igy hivunk egy egységet, az-
zal elismerjuk, hogy a bértondkbe egyébként bejuthat a drog.

Ezt a vitat gyakorlatilag Nyugat-Eurdpa valamennyi orszagaban lefolytattak, a végered-
mény azonban az, hogy ez az elnevezés maradt, mégpedig két okbdl. Egyrészrél oktalansag
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abban a hitben ringatni magunkat, hogy a kabit6szer nem jut be a bintetés-végrehajtasi inté-
zetekbe. Természetesen térekedni kell a kinalat csdkkentésére, folyamatosan ellendrizni kell
acsomagokat, a latogatokat, a zarkakat stb., de ha kategorikusan kijelentjik, hogy a bortonok
drogmentesek, akkor nincs sziikség a problémaval val6 ,,mélyebb” foglalkozasra sem. Mas-
részrél akabitoszermentes korlet elnevezés azértis helytallo, mert nem feltétlendl jelent a fog-
vatartott szamara kotelez6 részvételt a terapids vagy rehabilitacids csoportokban valé megje-
lenésre.

Terveink szerint a kabitoszermentes korleten valo elhelyezésrél - a fogvatartott kérelmé-
re- abefogadasi és foglalkoztatasi bizottsagok dontenek majd, természetesen figyelembe vé-
ve amar az el6z6ekben felvazolt mér6eszkdz eredményeit.

A fogvatartott vallalja, hogy bintetési ideje alatt nem fogyaszt kabitoszert, ezért cserében
kilonféle kedvezményekben részesiil. (Jobb elhelyezési kdrilmények, szabadidds tevékeny-
ségek, esetleges eltavozas stb.)

A fogvatartottakat a korleten rendszeresen tesztelik kilonféle drogtesztekkel.

Természetesen a fogvatartottak rehabilitaciojat elsédlegesnek tartva kiilonféle terapiak itt
is mlkodtethetdk. Véleményiink szerint- és a nemzetkozi trendnek megfelelve - a kognitiv
behaviour terdpiak, és aterapias kozosségek miikddtethet6k ezen a korleten.

Alkoholfuigg6k kezelési csoportja

Lényegét tekintve hasonld, mint a kébitoszermentes korlet. Az alkalmazott terapiak kozil
az anonim alkoholistak k6zosségi terapijajol mikodtethetének tlinik bértonkdmyezetben is.

Szexualis blincselekményt elkdvetbk kezelési csoportja

Ez a csoport a fogva tartott tarsaktol leginkabb veszélyeztetett kategoria, kiléndsen, ha
blincselekményiiket kiskortak sérelmére kdvették el. Ezért is indokolt elkiilonitett kezelésiik,
és ezzel mintegy védett kdrnyezetbe helyezésiik- természetesen csak sajat kérésikre. Nyugat-
Eurdpa szdmos orszagaban pszichoterapidval kombinalt gyogyszeres terapiaval kezelik eze-
ket a fogvatartottakat. VVéleményiink szerintnem szerencsés bortonkémyezetben ilyenjellegl
maodszer alkalmazasa, igy ajavaslatban csak pszichoterapias modszerek szerepelnek.

Els6 blintényesek kezelési csoportja

Ebben a csoportban a lényeg szintén az elkilonitésen, a kiilonbdzé borténartalmaktdl va-
16 ,,megkimélésen” van. A rehabilitacids tevékenységet a kiilonféle oktatasi és szakképzési
programokon val6 részvételjelenti. Fokozottan figyelni kell az ezen csoportba tartozé fogva-
tartottak csaladi, szocidlis kapcsolatainak fenntartasara, illetéleg azok el6segitésére.

Anya-gyermek elhelyezés

A biintetés-végrehajtasi intézetekben sziilé néket érinti. Jelenleg is van lehetéség a Biinte-
tés-végrehajtas Kozponti Kdrhazaban arra, hogy az itt sziilt n6k a gyermek hat honapos, kiilén
engedéllyel egyéves koraig gyermekiikkel egytt maradhassanak, ha ezt kérik és a gyermek
elhelyezésérél egyébként nem tudnak gondoskodni.

Terveink szerint ki szeretnénk alakitani egy olyan korletet, melyben a gyermek iskolakez-
désig (6 év) az édesanyjaval maradhat, amennyiben a gyermeket az allami gondozasba helye-
zés ,.fenyegetné”. Természetesen egy ilyen korlet kialakitasa nagyon sok pénzbe kerdil, hiszen
hermetikusan le kell valasztani a borton tobbi részétdl, és biztositani kell az anya és a gyermek
szamaraa ,,civil” életben elvarhat6 kdrilményeket (kuilén elhelyezés, kozdsségi, jatszohelyi-
ségek, jatszotér sth.).

Az el6adasomban vazolt specialis csoportok egy része - elsésorban anyagi természet(
okokmiatt- nyilvanvaldan még egy darabig csak terv marad, de foglalkoznunk kell amegva-
16sitas mikéntjével, mert csak igy tudunk emberséges, eurdpai mintaji és nem utolsdsorban
(talan) hatékonyabb biintetés-végrehajtasi rendszert létrehozni.

Bereczki Zsolt
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Haboru és strategia

Mit tehetiink a drog borténbeli terjedése ellen?

ime, két kulcsszd: haboru és stratégia. E
szavakat olyankor alkalmazzuk, ha krizis-
helyzetvan, és ebben akrizishelyzetben vala-
mit kezdeni akarunk. VVégs6 soron Magyar-
orszagon is fenndllhat krizishelyzet, amely-
nek kovetkeztében a magyar bértdonokben is
eléallhat ennek a veszélye, ezért célszer(i a
bortontgyekkel foglalkozdknak részleteseb-
ben foglalkozni a kérdéssel. Teljesen nyil-
vanvalé, hogy minden bérténben lezajlé fo-
lyamat tikroz6dése, ,,leképez6dése” a tarsa-
dalomban zajl6 folyamatoknak. Vonatkozik
ez természetesen a drogok elterjedésére, a
droghasznélatra, a drogaddikciora is.

Feladatom szerintnekem maamagyar vi-
szonyokatkellene bemutatom, annak felveté-
sével, megnyerhetjiuk-e a haborlt, a végén
még igyekszem valaszolni ra, mit szeretnénk
és mit nem szeretnénk megnyerni. Ajelenle-
gi helyzetben talan a legfontosabb azt meg-
nézni,a magyar allam, amagyar kormanyzat
miként all a kabitészer kérdéséhez. Nos, a
korményzat eléggé kozponti helyen kezeli
ezt a kérdést és kétfajta valaszt ad arra, hogy
terjed a kabitoszer. Az egyik valasz igen pu-
nitiv hozzaallasrol taniskodik: Eurdpa leg-
szigorubb kabitoszertdiyényét hoztuk meg, s
e torvény igen szigordan szankcionalja mind
a kereskedelmet, mind az arusitast, de az
el6allitast, a tartast is, €és ami igen fontos és
sok tekintetben kiilonbdzik mas orszagoktol,
afogyasztast is.

Ez pozitiv, kemény valasz, de van masik
felelet is: a kdzelmultban fogadték el, vagy
most van teritéken a nemzeti drogstratégia,
amely egyrésztéllamilag vallaljaazta felada-
tot, hogy a kabitoszer ellen kiizdjon, erre
megfeleld, intézményesitett valaszokat pro-
bal adni, nem utolsésorban anyagi feltétele-
ket teremtve hozza.

Ez akett6sseég abortonben is megjelenik.
Azt gondolom, ha a stratégiérol és haborardl

van sz, az els6 feladat az, hogy megvizsgal-
juk, mi ahelyzet, egyaltalan mit lehet kezde-
ni, milyen veszélyei vannak annak, ha ezt
nem tessziik meg.

A humanus hozzaallas szerint komolyan
vessziik, hogy a drogfogyasztas karositja az
embereket, tehat mindent meg kell tenniink
azért, hogy ez a karosodas kevesebb legyen,
illetve ne kdvetkezzen be.

A masik veszély, amir6l nem nagyon
szoktunk beszélni, azt gondolom, legalabb
olyan fontos, hogy a térvénytelenség és a
rejtézkodés a drogfogyasztasnak Iényeges
velejaroja. Ha adrog és a drogfogyasztas el-
terjed a bortdonben, az alapvet6en a borton
egész miikodéset, az Osszes alapfunkcio
megvaldsulasat veszélyezteti, ami belatha-
tatlan kdvetkezményekkel jarhat. Ajelenle-
gi helyzetben az az els6 kérdés, milyen lét-
szamu fogvatartottnal lehet a hazai borto-
nokben drogproblémara szamitani. A ma-
gyar boérténokben jelenleg mintegy nem
egészen tizenhatezer fogvatartott van. Eh-
hez képest én a legfrissebb adatokat kigy(ij-
tettem, ezek tegnapel6tti adatok, és a drog-
gal kapcsolatban a kovetkezdket lehet el-
mondani. A biuntet§ térvénykoényv szerint
»akiahatdsagiel6irasok megszegésével ka-
bitdszert termeszt, eléallit, megszerez, tart,
az orszagba behoz, onnan kivisz, az orszag
terliletén atvisz, blintettet kdvet el, szabad-
sagvesztéssel biintetendd". Jelenleg atizen-
hatezer fogvatartott kozil négyszazhar-
mincegy f6 tartozik ebbe a kategoridba, mel-
lesleg ez a legnagyobb csoport.

Hozzateszem, jellemz&en drogfutarokral
és kevéshé dilerekrél van sz6, rdadasul ebben
apopulacioban jelentsen fellilreprezentélta
kiilfoldi allampolgarok aranya.

A kereskedéssel, tehat a drogdilerséggel
kapcsolatban: a tizenhatezer f6 kozil ma
negyvenhatan vannak emiatt bérténben.
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A sulyosabb vagy mindsitett esetekben,
tehat akik Uzletszer(ien, tartosan mivelték,
Osszesen 9-r6l volt bizonyithat6, hogy kabi-
toszerrel Uzletelt. Az dsszes tobbi, aki még
ebben a kategoridban talalhato, gyakorlatilag
egy- nyolc f6 kdzé sorolhatd, 6k iskolaban di-
lerkedtek, nem kabitdszerfliggé személyek,
akik kabitdszerfligg6 személyek felhasznala-
saval kovettek el ilyen cselekményeket. Ot
fénél voltjelentds mennyiségl az a bizonyos
kabitészer, haromnal talaltak (ami csak vét-
ség) csekély mennyiségl kabitoszert.

Nagyon érdekes ajogalkotas és ajogal-
kalmazas ellentmondasossagat, bizonyos
fajta kiegyenlitettségét mutatja a kdvetkezd
adat, amely kabitdszerfligg6 személyek biin-
tet6 felelésségre vondasara vonatkozik. An-
nak ellenére, hogy atdrvény ilyen szigoru, és
maér a fogyasztot is buntetni rendeli, tizenha-
tezer elitéltbdl, s ezen bell mintegy hatszéz
kabitdszeres blincselekmény miatt elitéltbél
0Osszesen hét f6 van, aki kabitdszerfliggének
mindsult, és ezzel kapcsolatban tartasért vagy
fogyasztasért kapott bilintetést.

Van a biintet torvénykonyvnek olyan
paragrafusa, olyan szakasza, amely a kdros
szenvedélykeltésttartalmazza. Arrol van sz,
hogy ha a tizennyolcadik életévét betoltott
személy fiatalkordnak (tizennyolc éven aluli-
nak) ad kabitdszert, praktikusan ez is biintet-
het6, ilyen esetet egyel6re magyar bortonok-
ben még nem taléltunk.

Igencsak elenyészé a kébitdszer készité-
sével, el6allitasaval vagy egyaltalan a keres-
kedelmi finanszirozasaval kapcsolatos elitél-
tek létszdma, 0sszesen harom f6.

Elsd lépésben azt mondhatjuk, hogy
0sszesen a magyar bortonokben otszaz-
nyolcvankilenc az olyan elitélt, akinek
elsd rdnézésre valamilyen koze van a ka-
bitészerhez, illet6leg azt mondhatjuk,
hogy ezeknek tdlnyomé tébbsége nem fel-
tétlentl kabitdszerfogyaszté vagy kabito-
szerfuigg6, hanem egész egyszerien futar,
kamionsof6r stb.

Teljesen nyilvanval6 akérdés: ahol ennyi
futar és ennyi diler van, ott az anyagot valaki
fogyasztjais. Erre azonban nincsen adatunk.

Azt is nagyon jol tudjuk, hogy a kéabitoszer-
hez kapcsolddo blincselekmények szama Ié-
nyegesen nagyobb lehet, hiszen a kébitoszer
dragamulatsag, ehhez amegfelel pénzt meg
kell szerezni, erre azonban csak attételesen le-
het kovetkeztetni. Nincs adatunk, de azt is
pontosan tudjuk, hogy a latencia ebben a te-
kintetoen igen nagy. Amde a latenciét azért
lehetkovetni, és meg is kell probalni a statisz-
tikai adatokat hozzarendelni. Nos, két olyan
dolog van, amelyb6l megprobalhatunk ko-
vetkeztetést levonni.

- Az egyik az, hogy a bértdnben hany al-
kalommal és mennyi kébitoszerest talalnak.
Az elmult négy évre visszamendleg gy(ijtot-
tik ki az adatokat. Szdmomra ezek a szdmok
semmit nem mondanak. 97-ben 6t ilyen eset
volt orszagosan, tehat harmincegy bv. inté-
zetben és ahozzatartoz6 egészségugyi intéz-
ményekben, 98-ban négy, 99-bentizenhét, és
2000-ben ez idaig harom.

Ezek a szdmok a vilagon semmifajta ko-
vetkeztetés levonasara nem alkalmasak, il-
let6leg egy kovetkeztetés azért levonhato.
Vagy valoban nincs kabitoszer a bértonok-
ben, vagy olyanjé a konspiracié, hogy mi le-
maradtunk. Erre most hadd ne valaszoljak,
tartok t6le, mindkett6ben van igazsag.

A latenciaramutathat még, hogy havala-
mifajta olyan kereskedelem folyik, amit,
mondjuk, el6segit a személyzet. A személy-
zettel kapcsolatos ilyen események, marmint
azok, amelyek kideriuilnek, mert azok tovabbi
latenciat tartalmaznak, évi egy- két esetként
jellemezhet6k, tébb ilyen nem volt.

Ez természetesen igen soknak mindsdil,
de azértateljes elterjedettséget és az igazi for-
galmat ez sem igazolja.

A kovetkez6 ilyen lehet6ség azt megal-
lapitani, hogy mi a helyzet a boérténben a
droghasznalattal, a tudomanyos kutatas.

Nem olyan régen-néhany évvel ezelétt-
fuiggetlen kutatok igen komoly felmérést vé-
geztek. Tobbek kozt a bintetés-végrehajtas
megrendelésére is. Ez rengeteg érdekes, érté-
kes és értelmezhet§ adatot tartalmaz. Kett6t
emelnékki. Egyik az, hogy abértonben 1év6k
(névtelendl nyilatkoztak a kérd6iven az il-
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letdk) mintegy harminc koérili szazaléka fo-
gyasztott- de csak fogyasztott- tehat talalko-
zott akabitdszerrel, és mintegy harom széaza-
lékamondta azt, hogy 6 mar aborténben is ta-
lalkozott vele. Ha ezeket az adatokat komo-
lyan gondolnank, akkor azt mondanank,
hogy nem kell foglalkozni ezzel a kérdéssel,
mert semmivel sem veszélyesebb, mint az
Osszes tobbi. Ugyanakkor tudatdban va-
gyunk annak, hogy ez olyan szelete ab6rton-
vilagnak, amelyre igen kevés ralatasunk van,
nem nagyon tudunk belevilagitani, tehat kii-
16nb6z6 elméleti elgondolasok és a nemzet-
kozi tapasztalatok alapjan kell megprobal-
nunk bizonyos stratégiat kialakitani.

A stratégia kialakitasahoz egyel6re azt
tudjuk, hogy sok a futar, kevés a deklaralt fo-
gyasztd, még kevesebb a fiiggd, anyagot rit-
kan talalunk, személyzet ritkan bukik le, az
egészségligyi ellatasraszorulok szama-ez is
egy mutatdszam - ritka. Ugyanakkor van fi-
gyelmeztetd jel. Ez a figyelmezet6 jel pedig
az, hogy igen magas akabitdszer-helyettesitd
gydgyszerek fogyasztasa, illet6leg igen ma-
gas a legdlis drogok belsd forgalma és fo-
gyasztasa (kavé, tea). Tehat mindenképpen
fennall az, hogy nagy az igény a kabitdszerre.
Ebb6l az akovetkeztetés vonhato le, hogy az
alapadatok alapjan még nincs baj, de az igen
nagy latencia miatt kérikben kuléndsen ko-
molyan kell venni ezt a kérdést. Az is igaz,
hogy valészindleg elégjdl tudjuk ellenérizni
a ,,bejutasi csatornakat”, és ez gatoljaameg-
felel§ kereskedelem kialakitésat.

Az is tény, hogy egyel6re az egészség-
Ugyi ellatas, a detoxikalas feltételei - intéz-
ményi feltételei is- adottak, illet6leg intézeti
kezdeményezésre miikddnek helyi részlegek
bevonéaséaval megel6z6 jellegli kébitdszerp-
rogramok.

Az egészen biztosan igaz, hogy ami a vi-
lagon rossz volt, az mindig begy(rlizétt Ma-
gyarorszagra, miért pont a kabitészer ne gy (-
r(izne be, nekiink tehat a legrosszabbra kell
felkészilnink.

Vegyk elészorakinalat csdokkentésének
kérdését. Mindenképpen tovébb kell folytat-
ni, s6t szélesiteni azt az eddigi gyakorlatot,

hogy a személyzetet drogligyben ki kell ké-
pezni. Ez akiképzés a kinalat csokkentése ér-
dekében azt eredményezi, hogy egyre tobb
fellgyel6, fofelligyel6 lesz tajékozott leg-
alabb az anyagok, illetve a kébitoszer okozta
tiinetek felismerésében. Ok azok, akik koz-
vetlenil a fogvatartottak koz6tt vannak, ve-
luk foglalkoznak. A kdvetkez6 ilyen lehetsé-
ges és szikséges intézkedés a technikafej-
lesztése. Ez a megfelel csomagvizsgalo be-
rendezések, a kilonbdz6 kabitoszer-felis-
merd berendezések felhasznélasa és a kdbito-
szer-felismerd kutyak igénybevétele.

A kovetkezd ilyen kérdés, hogy a latoga-
tokateltiltjakabortontél, ha lebuknak a kabi-
toszerrel. Nalunk is folyamatos konfliktust
okoz az, hogy akiilvilaggal val6 kapcsolattar-
tas progressziv és igenjo dolog, réadasul azt
gondoljuk, mindenféle kezelési és reintegra-
ciés szempontbdl tamogatand6, ugyanakkor
a kilvilaggal valé kapcsolattartas azzal jar,
hogy sokkal tébb csatorna nyilik a tiltott
anyagok, illegélis kabitdszerek bekeriilésére.
Ez tulajdonképpenolyan konfliktus, amitjol
megoldani nem lehet, de meg lehet keresni (a
kett6 aranyanak) valamilyen optimumat, ami
még a reintegracios torekvéseket is szolgal-
hatja, illet6leg gatolhatja a kabitoszer bejuta-
Sét.

ime, egy konkrétpélda: Magyarorszagon
sokaig folytavitaarrol, vajon latogatas alkal-
maval az illetd fogyaszthat- e otthonrél hozott
élelmiszert, illet6leg azt felviheti- e a latoga-
tas utan akorletre. Itta legkiilonb6z6bb meg-
oldasok voltak, most ott tartunk, kivilrél méar
nem Kerulhet fel élelmiszer akorletre. JO len-
ne hasonléan megvalésitani a kabitoszer-
mentes Ovezetet, és erre éplilve, ehhez kap-
csolddva a terapias programot, de azt gondo-
lom, szerencsés helyzetben vagyunk, mert
most még az &rtalomcsd kkentési problémak-
rol nem kell beszélniink, mert ezek egyel6re
még fel sem merilnek.

Napjainkban sikernek azt tartom, ha a ka-
bitoszer kereskedelmének és fogyasztoinak
bortonon belili terjedési folyamatat sikerdil
lelassitani, illetve csokkentetni.

GaramiLajos
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Orszagtukor

Az Eurépai Unio konzuljai kérdeztek

Nem mai keletl az egyUttm{kddés az Eurdpai Unid igazsagigyi szer-
vezetei ésa magyar Ugyészségek kozott. Szamtalan kozos cél és feladat
koti dssze 6ket. Tobbek kozott a szervezett blindzés elleni dsszehan-
golt fellépés is, amelynek egyik eleme a kdlcsdnds tajékoztatas. llyen
jellegl taldlkozdra kerilt sor a kodzelmultban, amikor a Legf6bb
Ugyészség osztalyvezetd ligyésze adott atfogd képet az Eurdpai Unid
tagallamai konzuljainak arrdl, ami a b(inézést illetéen az elmult évti-
zedben, a rendszervaltozas 6ta Magyarorszagon tortént. A konzulok
eldzetes kérdéseikben egyarant firtattdk az uniés allampolgarok ma-
gyarorszagi blincselekményeinek alakulasat és a magyar blnelkdve-
ték cselekedeteit az Eurdpai Unidéban. Természetesen atajékoztato ki-
tértaszervezett b(indzés néhany magyarorszagijellemzGéjére éppugy,
mint a hazankban fogva tartott klfoldi &llampolgarokkal kapcsola-
tos garancidlis feladatokra. Ezattal (a terjedelmi korlatokra tekintet-
tel) a tajékoztato el6adasoknak csak egy részét adjuk kozre.

A szerkeszt6

Nézziik tehat, miként alakult az EU-orszagok allampolgarainak szerepe a magyaror-
sz4gi blindzésben, valamint amagyar allampolgarok b{indzése az EU-orszdgokban. 1995-
1999 kozott a magyarorszagi blindzés alakulasat nem a kulfoldi blinelkévet6k szama és
tevékenysége hatarozza meg, mert részesedésiik csupan mintegy évi 4-5 szazalék korul
alakul. Az Interpol adatai (az 1996. évi adatokat tartalmazo kiadvanybol) szerint Francia-
orszagban 17,7%, Ausztridban 19,5%, Németorszagban 28,3%, de példaul Luxemburg-
ban 64,6 % a kilfoldi blinelkovet6k részesedése az 6sszblindzésbél.

A kulféldiek szerepe a blin6zésben Romaniaban 1,1%, Szlovakiaban 1,6% volt. (Uk-
rajna nem szolgaltat err6l adatokat). Az emlitett adatok azt tdmasztjak ala, hogy egy or-
szagban akkor jelenik meg a kiilfoldi blin6zés nagyobb sullyal, ha az adott allam maga-
sabb gazdaségi fejlettségli és hatérai nyitottak.

A magyarorszagi blinézésben arendszervaltozas el6tt is szerepeltek kiilfoldi blinelko-
vetbk, de ez inkdbb mesterségesen gerjesztett jelenség volt, mert déntéen az NDK-beliek
tiltott hataratlépési kisérletei és a lengyelek deviza-blincselekményei alkottak. Az 1990-
es évek kozepére a kép alaposan megvaltozott. 1995-ben 5985,1996-ben 4733,1997-ben
4923,1998-han 7001,1999-ben 6401, 6sszesen 29 043 kulfoldi blinelkdvetd valt ismert-
té, koziluk 3505 6 (12%) volt az EU-orszagok polgara.
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1997-ben és 1998-ban egyarant 659 kilfoldi allampolgar kdvetett el Magyarorszagon
kdzlekedési blincselekményt. E bincselekmény-kateg6rian beliil emelkedett a kdzati bal-
eset gondatlan okozasa, ugyanakkor csokkent az ittas allapotban vald jarm(vezetés
(1997-ben 333,1998-ban 302). Magyarorszag foldrajzi elhelyezkedéséb6l kovetkezéen,
nemkildnben a turisztikai szempontok alapjan a legtobb kozlekedési blincselekményt a
német és az osztrak allampolgérsagu személyek kovették el. Sajnalatos médon az allapit-
haté meg, hogy e két orszag allampolgéarainak az ittas allapotban valé jarm{vezetése nem
csokkent, hanem emelkedett.

A kilfoldi allampolgarsagu sértettek szama a kovetkez6képpen alakult: 1995-ben
14517,1996-ban 17 759,1997-ben 16 857,1998-ban 16 839,1999-ben 13 473. Ez &ssze-
sen 79 445 kalfoldi sértettet jelentett, kozuluk 56 580 (71,2%) érkezett az EU-orszagok-
bal.

Osszefoglalva az allapithaté meg, hogy az EU-orszagok polgarai a magyar blindzés-
ben inkabb sértettként szerepelnek, a biinelkdvet6k tobbsége mas régiokbol érkezik hoz-
zank. Nagyobb szamban csak német és osztrak blnelkdveték fordulnak eld, akik altala-
ban kozlekedési blncselekményeket valdsitanak meg.

Az 1995 és 1999 kdzott magyar allampolgéarok az EU-orszagokban 2849 olyan bin-
cselekményt kdvettek el, amelynek kapcsan a biintetéeljarast az érintett kiilfoldi hatosa-
gok felajanlottak. E cselekmények dontd tobbségét Ausztridban és Németorszagban ko-
vették el. A blincselekmények altalaban kisebb sulyd lopasok és csalasok voltak.

A gyermekkoruak és fiatalkoruak
bindzeésérol

Magyarorszégon a fiatalkord blinelkdvet6k szdmaban az 1998-ban észlelt csokkenés
(9%) a mult évben folytatodott (11 540, 10,3%). Az 6sszes blnelkdvetbk 8,8%-a volt az
elmult évben fiatalkor(. A nem biintethetd gyermekkoriak esetében viszont emelkedés
tapasztalhat6 (1999-ben 4136 eset volt).

A fiatalkorlak blin6zését 1999-ben a kordbbi id6szakhoz hasonl6an a vagyon elleni
blincselekmények dominanciaja (74,2%) jellemezte. A nem Biintethet6 gyermekkoriak-
nai ez az arany 86,2% volt. A vagyon elleni blincselekményeken beliil a lopasok, legfékép-
pen a betdréses lopasok fordultak el6 nagyobb szdmban. A rablasok szama 399 (3,46%)
volt, a kabitoszerrel visszaélés b(intettét elkovet6k kdrében 57,8%-0s emelkedés észlel-
het6 (1999-ben 355 volt).

A vagyon elleni —de az élet elleni —b(incselekményekre is jellemz6 az elkéve-
tési mod durvulasa. Egyre gyakrabban tapasztalhatd, hogy az éplletbe t6rténé be-
jutashoz sziilkséges mértéket messze feliilmulja az alkalmazott er6szak, amely sok
esetben vandalizmusban nyilvdnul meg. Az orszag nyugati részében tapasztalha-
t6 volt az emberkereskedelemnek olyan forméja (2 esetben), amikor fiatalkord 14-
nyokat adtak-vettek abb6l a célbdl, hogy 6k kilonféle szexudlis szolgéltatdsokat
nyudjtsanak. A hetvenezer forintért, illetve az 5000 osztrak schillingért eladott 18
év alatti leAnyokat hamis atlevéllel Ausztridba kiildték, ahol éjszakai sz6rakozé-
helyeken pénz ellenében kozdsiiltek a megbizoik altal kivalasztott személyekkel.
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A kabitoszerrel visszaélés biintettét a fiatalkortak altalaban drogfogyasztéként kdve-
tik el, tdbbnyire kivancsisaghol, ezért tobbségiikre az ismételt vagy rendszeres fogyasz-
tas nem jellemz6. Az ilyen esetek elbiralasakor az Gigyészségek megrovast, illetve vade-
melés-elhalasztisat alkalmaznak.

A kiskoruak kiszolgéltatottsaguk folytan gyakran valnak biincselekmények aldozaté-
va. A mult évben 3177 gyermekkoru és 5800 fiatalkord sérelmére kovettek el biincselek-
ményeket.

Az ligyészségek ajelentéktelen, kisebb targyi salyd, an. ,,bagatell” tgyekben a nyo-
mozést megsziintetik és az elkdvet6t megrovasban részesitik (16,21 %). Ezek az intézke-
dések hatékonynak tekinthet6k, mert a megrovasban részesitett fiatalkordak a késébbiek-
ben - néhény kivételtél eltekintve - nem valnak ismételt blinelkdvetévé. A maltévben 754
ligyben (7,2%) 1135 személlyel szemben kerilt sor vadhalasztasra. Vademelésre 1999-
ben 8016 (57,58%) terhelttel szemben ker(lt sor. A csdkkenés részben a vademelés-elha-
lasztasok emelkedésével és azzal magyarazhatd, hogy a bizonyitas nehézségei miatt az
ligyész targyalast tartott indokoltnak.

Javitointézetben 1999. december31-én 178 fid, 18 ledny, 2000. februar 16-an 153 fil
és 20 leany volt. El6zetes letartztatdsban 1999-ben 265 fiatalkorl volt, kozuliik 14 ledny.

A szervezett bldnozeés elleni fellepés

Szervezett blin6zésen a szakemberek ma mar Magyarorszagon is azt értik, amit a vi-
lag més tajain: azt afajta csoportos b(indzést, amely hordozza a XX. szazadi kriminalmor-
foldgia altal elméletileg azonositott és meghatarozott min6ségijellemzdéket; a hierarchi-
kusfelépitést, a sajat normarendszert és az annak kikényszeritésére rendelt apparatust, a
blinelkdvetésfoglalkozasszeriiségét, a blindzésbeli ,,munka-megosztasnak™ a gazdasagi
szempontok szerinti racionalis megszervezésétés a legalis vilaggal valo olyan egyuttélést,
amelynekfolytdn a blindz6i 16th6l szarmaz6 gazdasagi haszonfokrdlfokra a legélis vi-
lagba beépul6és ott (is) érvényesithet6 gazdasagi, sét,politikai hatalomma transzformal-
hato.

Ma mar kéztudomasunak mondhaté tény, hogy a széles kérben elterjedt kiskereske-
dések, vendéglatohelyek, szorakozohelyek tulajdonosaitél ,,védelem” cimén pénzt zsa-
rolnak ki (raketeering). Az infl&cio és t6kehiany sujtotta vallalkozdkat ,,uzsordsok” szipo-
lyozzéak ki, akik jogi szemszdgbdl tAmadhatatlannak tling biztositékrendszert alkalmazva
nyujtjak azt a kdlcsont, amely révén szinleg jogszerien, valdjaban a legkiméletlenebb,
nyers erdszaktol sem visszariadva forgatjak ki az addst mindenbél. Ez utobbi fazis, a
»pénzbehajtas”, viragzo Uzletagga nbtte ki magat.

Orszagos viszonylatban az évtized kezdete 6ta 10-20 k6z6tti esetben kdvettek el szer-
vezett blindzéssel dsszefligg6 emberdlést. Ezek okai a blindz6 szervezeteken beliili kon-
kurenciaharc, apénzilgyi vitdk megtorlasai voltak. Novekedett agyanus, blincselekmény-
re utalé kortilmények kozott eltlint személyek szama. Néhany esetben pedig sem az aldo-
zat, sem az elkdvetd kilétét nem sikerilt tisztazni. Az dldozat személyazonosségéra azért
nem dertl fény, mivel némelykor szandékosan felismerhetetlenné teszik. Az ismertté valt
bérgyilkossagok kozel 2/3-at Budapesten kovették el, tébbnyire (50%) kilféldi allampol-
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garok. A nyomozésok sorén a bérgyilkossdgok mogott &ll6 inditdokokat csak val6szindi-
siteni lehetett, de a felbujtdt, illetve az elkdvet6t sohasem siker(lt birdsag elé allitani.

A végrehajtd és az aldozat az ligyek tdbbségében nem allt kozvetlen kapcsolatban, a
sokszor kiilfoldrél beutaztatott bérgyilkos megbizatasa teljesitése utan, altalaban azonnal
elhagyta az orszagot. Fizetségiik 130 000 és 1millid forint k6zott mozgott. A magyar bi-
ndz6k nagy része az er6szakot eddig altalaban a racionalitas hatarain belul alkalmazta,
blincselekményét rejtve, az ismeretlenség leple alatt kdvette el. Manapsag azonban ab(n-
szervezetek egyre gyakrabban a nyilt harc kockazatat is vallaljak, noha ez utébbiak gyak-
ran avolt Szovjetunié utédallamaibdl keriilnek ki (némelykor kimutathat6, hogy Magyar-
orszag csak az anyaorszagi leszamolasok terepe).

Az utébbi években els6sorban Budapesten szaporodtak el arobbantasok, a kézigrana-
tos akciok, a merényletek, a kivégzésszerl gyilkossagok, amelyek mind a blinbandak vi-
szalykodasaira és a magyar alvilag ,,honvédelmi” harcaira utalnak.

A szervezett blindzésnek a gazdasagi életben valdjelenlétét (feketegazdasag) jelleg-
zetesen egy-egy arukdrrel - magas addtartalmu termékekkel - kapcsolatban, valamint
jogosulatlan ado-visszaigénylések és exporttamogatasok megszerzése terén lehet re-
gisztralni. Az elkdvetdk altalaban magas jovedelemmel, nagy mozgathaté t6kével ren-
delkez6 rétegekbdl jonnek. Jellemz6 rajuk a nagyfok( szervezettség és a magas techni-
kai szinvonal. Az illegalis tevékenységgel szerzett hasznot legtdbbszor visszaforgatjak.
Ablinelkovet6i kdrben kétrész sejthet6; akvalifikalt vezetd, iranyito réteg, illetve avég-
rehajtok.

A bintet6eljarasok els6sorban a végrehajtdi kor ellen indulnak, 6k azonban semmi-
lyen informéaciot nem tudnak szolgaltatni, mivel csak részfeladatokat teljesitenek. Esetle-
ges lebukasuk soran a blindzés felsd szintje valoszinlleg veszni hagyja 6ket, és azokat pe-
dig, akik informéacioval rendelkeznek, életveszélyesen megfenyegetik vagy hallgatasukat
megvasaroljak. A szervezetten elkdvetett gazdasagi blincselekmények sok esetben nem
egy varos vagy megye terlletére korlatozddnak, hanem behal6zzak az orszagot. [Kilono-
sen igaz ez az un. olajligyekre, amelyek gyakran alkalmazott modszere az ,,0lajsz6kités”
volt. Ennek feltételeit ajogi szabalyozas is elGsegitette, mert ugyanazon olajterméknek
(gazolaj) kétféle ara volt; az olcsébb, ha flitésre hasznalték, és a dragabb, ha példaul gép-
jarm{ Gzemeltetésére.]

A szervezett b(indzés jegyei figyelhet6k meg a csempészetet megvaldsitd egyes elkd-
vetési magatartasokban is. Jellemz8 elkdvetési modok: a vamkezeléshez sziikséges ala-
csonyabb 6sszegrél kiallitott szamlat mutatnak be (ketts szamlazas), vamértéknoveld té-
nyez6k tekintetében tesznek val6tlan nyilatkozatot, alulszamlazas: kilfoldi vételarat tar-
talmazo6 szamlat csatolnak, de az valéjaban csak el6leg. E megoldasokat altalaban szer-
vezetten, nemegyszer erre a célra létrehozott gazdasagi tarsasagok keretében alkalmaz-
zék.

A kabitészer-bin6zés mintegy 20 éve jelent meg Magyarorszagon. A szervezett kabi-
toszer-blindzésre is igazak azok az ismérvek, amelyek a szervezett b{indzésre altalaban: a
konspiréacio, a fantomcégek beiktatasa, a pénzmosas. Az egyes kabitészerfajték eltéréen
keriilnek az orszagba: a heroin a ,,Balkan-Gtvonalon”, a kokain az USA-bol, Nyugat-Eu-



FORUM

répabdl, a marihuanat részben itthon termesztik, mig a hasis és az LSD-bélyegek 6 be-
szerzési forrdsa Hollandia. Az amfetaminpor és az ecstasy tablettak a drogturizmussal ke-
riilnek Magyarorszagra.

A ’80-as évek végétdl, a "90-es évek elejétdl folyamatosan nétt elébb a roman, majd
a délszlav valsag kapcsan jelentkezd, illet6leg ezzel parhuzamosan az afro-azsiai népek
K6zép-, Nyugat- és Eszak-Eurépaba iranyulé migracidja. A kivandorléas részben a me-
nekultkénti elismerés kérelmezése forméajaban’', masrészt pedig illegélisan, tiltott hatarat-
lépés, utiokmany tekintetében elkdvetett kdzokirat-hamisitas, embercsempészés Gtjan
valosult meg. Két alapvet ok hatarozza meg a kényszervandorlast. Az egyik afejlett vi-
lagoktdlvald gazdaséagi lemaradas (Eszak-Dél probléma). A masik a vallasi, etnikai, po-
litikai szembeallasokbdlfakado fesziiltségek, polgarhaboris viszonyok. Az 1991-1996
kozotti években kb. 100 000 személlyel szemben tértént Magyarorszagon intézkedés til-
tott hataratlépés miatt. Manapsag egyre csokken az egy-két fés vagy eseti végrehajtas.
Az embercsempészéssel foglalkozd szervezetekre isjellemz6k az altalanos ismérvek. A
szervezetek élén all6 irdnyitok kozott ritkan fordul el6 magyar allampolgar. A vezet6k,
szervezBk egy része Magyarorszagon letelepedett vagy ideiglenes tartézkodasi enged-
éllyel rendelkezd, akiindulasi vagy célorszag allampolgara. Magyar allampolgért, hatér-
teruleti lakosokat, esetenként hivatali személyeket csak kisebb feladatok végrehajtasara
vonnak be. Az embercsempész-szervezetek felfedésének megakadalyozasara sokszor al-
kalmazzak a migransok megfélemlitését, csaladtagjaik bantalmazésanak kilatasba he-
lyezését, ezért elfogasuk utan torténd kihallgatasuk soran semmiféle informacidt nem
hajlanddk szolgaltatni.

A kilfoldi blinelkdvetdk kozul a roman allampolgérsagu elkdveték szerepe egyre in-
kabb novekszik a lopott, illetvefiktiv adasvétel Gtjan megszerzett gépkocsik kilféldrejut-
tatdsaban. Tarsaik magyarok és kiilfoldiek (pl. ukranok, bolgarok stb.). A masik nagyobb
csoportban a FAK-allamok polgarai jelennek meg, akiknek egy része ugynevezett
»erészakiparos” orosz, illet6leg ukran allampolgar. Eszk6ziik akilénbdz6 haszonszerzés
végett elkovetett blincselekményekhez kapcsolddd terror és megfélemlités. Masok az
»uzleti élet” lehet6ségeit akndzzak ki, s ehhez sziikség esetén igénybe veszik az ,,er6szak-
iparosok” szolgéltatésait. A kinai nemzetiség(i blin6z6k csaladi alapon szervezett, tobb-
nyire zart kozosségekbe tomoriltek. Kezdetben legalizalt formak kozt vallalkoz&sokat in-
ditottak, de ma mar aruhézati termékek feketepiacan szinte egyeduralkoddék. Nagy szam-
ban fordultak el6 a kulfoldi elkévet6k kdzott jugoszlav allampolgérok, akik a hdboru ki-
torését kovetden rendszeres csempésztevékenységet folytattak.

A kulfoldi blinelkdvet6khoz kapcsolhatok a Magyar Koztarsasag teriiletére hamis
vagy hamisitott Utlevéllel belépésre jelentkez6 kiilfoldi allampolgéarok - akik nem az Eu-
ropai Unio allamanak polgarai -, illetve az altaluk elkdvetett kozokirat-hamisitas bilntet-
te. Az utiokmany tekintetében elkdvetett kbzokirat-hamisitas esetén a kilfoéldi allampol-
garbelépésre jelentkezésekor az Utlevélkezeld észleli, hogy a felmutatott és kezelésre ata-
dott atiokmany hamis vagy hamisitott. A kiilféldiek beutazasarél, magyarorszagi tartdz-
kodasarél és bevandorlasarol szolé 1993. évi LXXXVI. torvény 25. § (1) és (2) bekezdé-
se alapjan ilyen esetben akilféldit a hatardrségnek vissza kell irdnyitania. Ez azonnali in-
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tézkedésnek mindsil, amelynek kapcsan akulféldi &llampolgar vissza nem tarthato, eljé-
rés ala értelemszer(ien nem vonhatd. Tehat ha a Magyarorszagra hamis atiokmannyal ér-
kez6 kulfoldi utlevél-ellen6rzése sordn a hatarérség a hamisitast észleli, ugy a belépésre
jelentkez6t visszaforditja. Kozokirat-hamisitas 1998-ban 16 508, 1999-ben 13 555 eset-
ben tortént, tehat a szama 18%-kal csokkent.

A magyar biintetd torvénykonyv (Btk.) XV1. fejezete szabalyozza a kdzrend elleni, e
fejezet I11. cime pedig a kozbizalom elleni blincselekményeket. E blincselekmények ko-
rében talalhatok azok a torvényi tényallasok, amelyek a polgarok egyuttélése szempont-
jabol relevans tényeket tartalmazé okiratokkal kapcsolatos jogellenes tevékenységet ren-
delik blntetni. A Btk. 274. §-a szerint, aki hamis kdzokiratot készit vagy a kdzokirat tar-
talmat meghamisitja; hamis, hamisitott vagy mas nevére sz6l06 valddi kdzokiratot felhasz-
nal, illetve kdzrem(kddik abban, hogy ajog vagy kotelezettség létezésére, megvaltozasa-
ra vagy megsz(inésére vonatkozo val6tlan adatot, tényt vagy nyilatkozatot foglaljanak
kdzokiratba, kdzokirat-hamisitast valdsit meg és harom évig terjedd szabadsagvesztéssel
blintetendd. A biintet6 jogalkalmaz6i gyakorlat is a kdzokirat fogalmanak definialasdhoz
a polgéri perrendtartasrol sz6l6 térvény rendelkezéseit veszi alapul. Eszerint kézokirat
minden olyan okirat, amelyet birésag, kdzjegyz6 vagy mas hatosag, illetve kdzigazgata-
si szerv az uigykorén beliil a megszabott alakban allitott ki. Az ilyen okirat teljesen bizo-
nyitja abenne foglaltak valdsagat. A biintetéjogi védelmet a térvény nem korlatozza Ma-
gyarorszagon kiallitott kdzokiratokra, tehat a blincselekménynek targya lehet Ggy a bel-
foldon, mint a kilfoldon kiallitott kbzokirat. A kdzokirat megjelenési forméaja szerint le-
het hatosagi hatarozat, engedély, igazolvany, bizonyitvany.

A blincselekmény elkdvetési magatartasai harom csoportba oszthatok. Az elsé
csoportba tartozik a hamis kozokirat készitése, illetve a kdzokirat tartalmanak meg-
hamisitasa. A készités sajatossaga, hogy egy kordbban nem létezett olyan kdzokirat
létesiil, amelynek létrehoz6ja nem azonos a kiallitoként feltiintetett személlyel. A
kdzokirat tehat alakilag hamis. Ilyen esetben nincs jelent6sége annak, hogy a kézoki-
rat tartalma fedi-e a valdsdgot. Amennyiben igen, akkor is hamis kdzokirat jon létre
valos tartalommal. A kdzokirat tartalmanak meghamisitasakor egy mar létez6 valodi
kozokirat megvaltoztatasara kertl sor. A tartalmi hamisitas azonban csak akkor biin-
tetendd, ha a tevékenység a kdzokirat olyan részét érinti, amelynek bizonyit6 ereje
van, tehat joghatas kivaltasara alkalmas. Az elkdvetési magatartasok masodik cso-
portjaba a hamis, hamisitott vagy mas nevére sz616 valodi kézokirat felhasznalasa tar-
tozik. A felhasznalas is kizarolag akkor valdsit meg blincselekményt, ha a kzokirat
bizonyito erejét érvényesitik. Ilyen lehet a kdzokirat hivatalos személy el6tti felmu-
tatasa, hatdsaghoz torténd benyujtasa. A harmadik elkdvetési tevékenység a kdzre-
mikodésnek az a forméaja, amikor valodi kdzokiratba a valdsagtdl eltér6 hamis tarta-
lom keriil Ggy, hogy a kézokiratot az arra feljogositott hivatalos személy jéhiszem-
en allitja ki. Ez az an. intellektualis kdzokirat-hamisitas. Ilyenkor sziikségszertien két
személy valG@sitja meg a tényallast, a hivatalos személy azonban - mivel tévedésben
van - nem bintethet6 és csak annak a felelsségre vonasara kertlhet sor, aki a valot-
lan adatokat szolgéltatja.
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A tdrvény a hamis kozokirat készitésének vagy tartalmi meghamisitasanak el6készii-
letét is blintetni rendeli. A kdzokirat-hamisitas szandékos blincselekmény, azonban az in-
tellektudlis kdzokirat-hamisitads gondatlan alakzata is blintetendd.

A torvény sulyosabban, 6t évig terjed6 szabadsagvesztéssel rendeli bintetni, ha a kéz-
okirat-hamisitést hivatali hataskorével visszaélve hivatalos személy val6sitja meg. Ez eset-
ben tehat a blincselekményt tettesként csak specidlis alany, a hivatalos személy kdvetheti el.
A magyar szabalyozas sajatossaga, hogy a térvényhozo ezt a tényallast nem a hivatali biin-
cselekmények korében, hanem a kdzbizalom elleni blincselekmények kozétt helyezte el.

Akozokiratok, mintajogilag relevans tényeket igazolé okiratok, e funkcidjuknak csak
akkor képesek eleget tenni, ha rendelkezésre allnak, ezért rendeli bintetni a térvény a
kdzokiratok jogellenes megszerzését, megsemmisitését. A Btk. 277. §-anak (1) bekezde-
se szerint, aki olyan kézokiratot, amely nem vagy nem kizérélag a sajatja, mastol ennek
beleegyezése nélkil jogtalanul megszerez vagy azt megsemmisiti, megrongélja vagy el-
titkolja, blincselekményt valosit meg, és két évig terjedd szabadsagvesztéssel, kozérdeki
munkaval vagy pénzbiintetéssel biintetendd. A blincselekmény targyaolyan kdzokirat le-
het, amely nem az elkdvetéé. A sajat kbzokiratok megsemmisitése, megrongalasa tehat
nem valésit meg blincselekményt. Az elkdvetési magatartasok koziil a megszerzés ajo-
gosult beleegyezése nélkili birtokba vételt jelent. A megsemmisités soran az elkdvetd a
kozokirat allagat pusztitja el, mig a megrongalas esetében a kdzokirat anyagaban torténik
olyan valtoztatéas, amely lehetetlenné vagy korlatozotta teszi akdzokiratjogi hatas el§idé-
zésére valo felhasznalasat. Az eltitkolas ajogosult el6li eltagadast jelenti.

A szervezett b(indzés és a kabitdszer-blindzés korrelativ kapcsolata éppen Ugy kozis-
mert, mint ahogy az is, hogy vilagszerte torvénybe titk6z6 alkohol- és droghatés alatt gép-
jarmivet vezetni, mert ezek a szerek csaloka helyzetértékelést idéznek el8, rontjak a gép-
jarm(ivezetd szinte valamennyi pszichés funkciojat.

Magyarorszagon a legutobbi évekig a kozuti kbzlekedés mentes volt a kdbitészerha-
tastol, majd szinte robbanasszer(ien jelentkezett 1996-ban egy olyan statisztikai adat,
amely sirg6s kodifikacids szabalyozast inspiralt: ebben az évben kabitdszer hatasa alatt
21 gépjarmivezet6 okozott haldlos eredménnyel jaro balesetet.

A bintetd térvénykodnyv 188. §-a-amely az ittas allapotban valé jarmiivezetés disz-
pozicitjat tartalmazza- modosult és kiegészilt 1999. marcius 1-jei hatallyal, s az6ta a bo-
dult allapotban val6 gépjarm(vezetés is biintetendd. A tdérvénymaodositast elGsegitette az
Un. hattérjogszabaly, a kozuti kozlekedés szabalyairdl sz6l6 1/1975. (1. 5.) KPM-BM
egydttes rendelet, amelynek egyik - t6bb mint két évtizede hatalyos - alapvetd szabalyat
szegi meg az, aki biztonsagos vezetésre képtelen allapotban (il a volanhoz. A 4. § (1) be-
kezdés c) pontja személyi feltételként hatarozza meg azt, hogy ,.,jarmivet az vezethet, aki
a vezetési képességre hatranyosan hato szer befolyasa alatt nem all”.

Természetesen olyan személynek sem adhaté at a gépjarm( vezetése, aki barmilyen
okbol vezetésre alkalmatlan - igy tobbek kdzt drogtol befolyasolt - allapotban van (Btk.
189. §). Megjegyezem, csupéan a teljesség kedvéért, hogy a kozuti gépjarmivon kivil a
vasuti, légi, valamint a gépi meghajtasu vizi jarm( vezetésének bodult allapotban térténé
vezetése is blincselekmény, hasonléan az alkoholos allapothoz.
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Annak leszdgezése mellett, hogy jogalkotasi szempontbdl a biintet6jogi rendelkezé-
sek mar lehet6vé teszik a felel6sségre vonast, ajogalkalmazdk - a renddrok, az ligyészek
és a birdk egyarant - nehéz helyzetbe keriiltek a blincselekmeény bizonyitasat illetéen, a
droghatas kimutatasa vonatkozasaban. 16i tudjuk, szamos kilféldi allamban sem teljesen
tekinthet6 megoldottnak ez a bizonyitasi probléma, pl: a kézponti idegrendszerre hat6
gyogyszerek, valamint akiilonbdz6 kabitdszerek hatdsanak miszeres és laborat6riumi ki-
mutatasanak nehézségei miatt, valamint annak bizonyitasat illet6en, hogy ajarmivezet6
ismerte-e kell6en egyik vagy masik gyogyszer baditd hatasat, a drog lebomlasi idejét stb.
Viszont azt is jol tudjuk, hogy a kadbitdszerrel kapcsolatos devians jelenségek és magatar-
tasok - ezzel egyltt a szervezett blindzés egyik megnyilvénulasa - elleni fellépés a koz-
lekedési blntet6jog szdmaéra is aktudlis és egyidejlileg meg sem kerilhet6 feladat.

A pénzmosas elleni harc nemzetkozi eszkdzei végesek, ezért szinte minden lehetséges
(titkos és ny(it) eszkoz felhasznalasa ajanlas (pl. az an. ,Hetek” altal létrehozott FATF
ajanlasai), vagy tényleges jogszabaly Gtjan megtortént.

Ezeken kiviil - a nemzetkdzi konferenciakon - elhangzottjavaslat arra, hogy ne kell-
jen bizonyitani az alapbiincselekmény elkdvetését. Ezt nem tartjuk kivanatosnak, mert eb-
ben az esetben a pénzmosés elkdvetési targyanak eredetét illetéen legfeljebb az an. ,,fel-
deritési” adatokra lehetne tdmaszkodni, amely - a ,,mosott pénz” elkobzasakor - je-
lentésen sérthetné johiszem( harmadik személyekjogait. Ezzel szemben megfontolandd-
nak latszana az, hogy a pénzmosas felderitésében, az erre leginkabb alkalmas pénzintéze-
teket anyagilag érdekeltté tegyék. A gazdasagi blintugyek felderitésébél nyert tapasztalat,
hogy agazdasagi életrésztvevdgitatdrvények nem feltétleniil 6sztonzik adminisztrativ fel-
adatok maradéktalan teljesitésére. A nemzetkozi ajanlasok nyoman a pénzmosast bilintet-
ni rendeld valamennyi allam a ,.tisztara mosott” pénzeket a maga szamara kivanja meg-
szerezni (elkobzas). Esetleg érdemes volna elgondolkodni azon, hogy az ilyen pénzeknek
példaul 50 %-a - esetleg még kevesebb része, rendkiviili esetben akar az egésze se - es-
sen elkobzas al4, hanem a felderit6 pénzintézetet (pénzintézeteket) illesse meg.

1994 6ta Magyarorszagon minddssze egy pénzmosas miatt inditott tigy volt alkalmas
vademelésre. A felderités magan viseli az Gj blincselekmények esetében jellemz6 ,,gyer-
mekbetegségeket”. A felderités alapvetd feltétele amegbizhatd informacid és ennek alap-
jan agyors intézkedés. A pénzintézeteknél néhol tapasztalhatd bizonytalansag. Eléfordul,
hogy a magyar pénzintézet nem rendelkezik ismeretekkel az atutalast teljesitd kilfoldi
pénzintézetr6l, illet6leg az utobbi altal kiallitott okmany valddisagaban torténd kétségek
eloszlatasa nehézségekbe litkdzik. Ebb6l kdvetkez&en a gyors hatdsagi intézkedés is leg-
feljebb a ,,mosott pénz” lefoglalasat eredményezheti. Meg kell jegyezni, hogy a hatalyos
jogsegély-egyezmények alapjan valoban gyors intézkedések ritkan tehet6k.

Hagyomanyostol eltérd bdnuldozes

A hagyomanyostol eltér6 blindzés Gj blnilddzést tesz sziikségessé. E felismerésre fi-
gyelemmel ajogalkotd 1997 szeptemberét6l blincselekménnyé nyilvanitotta a biinszerve-
zet létrehozasat, tovabba ablinszervezet tagjakénti elkdvetést a Btk-ban szerepl6 tobb tor-
vényi tényallas mindsitett esetévé tette, sulyos blntetést flizve hozza. A nyomozd hatésa-
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gok létrehoztak a ,,szervezettblindzés elleni” egységeiket. A rendérség keretén bellil mind
a kdzponti szervnél (ORFK), mind pedig a megyei f6kapitanysagoknal megalakitottak a
»szervezett blindzés elleni igazgatdsagokat™, ahol igyekeznek - az egységes vezetés, va-
lamint az alland6 informacidszolgaltatas segitségével - dsszehangolni az an. nyilt nyo-
mozasokat és a titkos eljarasokat. A tébbi nyomoz6 hatdsagnal (hatarérség, vam- és pénz-
ligy6rség, adonyomoz6 hatdsag) kisebb méretekben ugyanez a folyamat indult meg.

Az Ugyészség eszkoztara az elmult esztend6kben olyan térvény adta jogosultsagok-
kal bévilt, mint a nyomoz6 hatésagokkal egyuttmdkddni hajlandd blinelkdvetokkel
szembeni nyomozas megsziintetése, valamint a nyomozé hatdsagok Gn.fedett nyomozdi
bevetésének engedélyezése.

A blinuldézésben részt vevd egyes hatosagok egyittmiikodése rendkivil fontos esz-
k6z a szervezett blindzés elleni fellépésben. Allandé szervezetszer(i megoldas ugyan még
nincs, azonban egy-egy biincselekmény felderitésére mar volt ilyen szervezett egylittm(-
kodés (pl. az an. Aranykéz utcai ember6lés ligye, ahol arend&rség felderit6, vizsgald szer-
vének képvisel6je, tovabba a vam- és pénziigydrség, a hatarérség, a nemzetbiztonsagi
szolgdlatok, valamint az ligyészség képvisel§je rendszeresen egydttesen értékelte a be-
szerzett informaciokat, 6sszehangolta a teendd intézkedéseket).

1996-ban az Eurdpai Tanacs kiemelked6 jelent6séggel hizta ala a szervezett bindzés
elleni harc fontossagat, ajov6beni szorosabb, hatékonyabb egyittmikédés megteremté-
sét. Ajanlasai a kdvetkez6k: szoros munkakapcsolat kialakitadsa a tagallamok kozott, a
szen’ezett b(in6zés elleni harc meghatarozé szereplGivel valo egylittm(ikédés (Interpollal,
Europollal, Blinmegel&zési és Blinligyi lgazsagszolgaltatasi Bizottsaggal), a tagallamok
rendérségi intézményei kozotti kdzvetlen kapcsolat megteremtése (informacidcsere),
blinmegel&zési stratégidk fejlesztése, nemzetkdzi szamitdgepes stratégiai informéacios
rendszer kiépitése, a specidlis illetékesség szabalyainak kidolgozésa.

A bdnugyi egyuttmdkodés korlata!

Az ajanlasok realizdlasahoz ismerni kell a mai bilnigyi egylttm(ikddés korlata-
it.llyennek szamit killéndsen az egyes allamok alacsonyabb szintl tGgyészségei kdzotti
kozvetlen kapcsolat lehet6ségének a hidnya, ami nyilvanval6an birokratizalja a kapcso-
latokat. (Az 1994 szeptemberében Budapesten, az ET rendezésében tartott konferencian
elfogadott , kovetkeztetések” az ligyészi egyittmiikbdés decentralizalasanak igényét fo-
galmaztak meg, kilénosen olyan allamok kdzétt, ahol akdzvetlen kapcsolatok hagyoma-
nyosak és intenzivek.) Ide értend6 a mi régionkban a nyelvismeret hidnya; mas allamok
jogrendszere megfelel6 ismeretének hianya; a mas allamok igazsaglgyi szervezetérdl
rendelkezésre allé gyér ismeretek; a parizsi és a strasbourgi egyezményhez az egyes alla-
mok altal fizétt nyilatkozatok és fenntartasok szinte 6nallo kodexet képeznek, terjedel-
muk messze meghaladja az egyezmények és a kiegészit jegyzékdnyvek terjedelmét; az
arra illetékes szervek informaciécseréjének nehézkessége, hiszen alig ismerjiik egymast.

Erdekes U] térekvés képét villantja fel az Eurdpai lgazsagiigyi Halzat létrehozéasara
iranyulo térekvés. Ez akkor segithetné valdsagosan az igazsagligyi egyuttm(ikodést, ha az
emlitett korlatokat fokozatosan megsziintetve - az eurdpai blinuigyijogsegélyegyezmény-



FORUM

hez hasonléan - szdmos allam csatlakozna a hal6zathoz, hajland6ak lennének lemondani
szuverenitasuk egy részér6l, bizonyitasi eljarasukat hasonldvatennék, avagy ahalozat ke-
retében beszerzett bizonyitékok felhasznalasat nem kotnék belsd eljarasjoguk nehezité
feltételeihez (pl. anyomozas soran bir6sag el6tt torténjen atantkihallgatas, eskutétel vagy
maés hitelesitési eljaras legyen sziikséges sth.). Ez azonban rendkiviil kényes probléma,
mert teret engedhet az allami 6nkénynek. Emellett sziikséges az igazsagligyi hatésagok
tagjainak személyes ismeretsége, a kbzvetlen, gyors és megfeleléen védett informatikai
kapcsolat. Mindez azonban a Harmadik Pillért jelentd Maastrichti Szerz&dés V1. cimébdl
- enyhén sz6lva- nemigen kdvetkezik.

A szervezett b(indzés f6 veszélye paradox modon az, hogy az egyes embert szinte egy-
altaldn nem fenyegeti, s6t a lakossag egy részének bizonyos - térvényesen nem forgal-
mazhatd - aruk (pl. k&bitdszer) iranti keresletét kielégiti, illet6leg a térvényesen forgal-
mazhatd aruk egy része (pl. video- és hangkazettdk, CD-lemezek, szamitastechnikai esz-
kozok, programok stb.) iranti keresletetjoval olcsébban elégiti ki. Tarsadalomi veszélyes-
sége éppen abban all, hogy a gazdasagi pozicidk megszerzésével nemzetgazdasagilag is
jelent6s addzatlan pénzdsszeghez jutva miikodési zavarokat is okozhat. Erre figyelemmel
mindig nagy valamennyi allamban a kisértés, hogy a jogallami eszkdzoket félretéve az
.erés kéz” politikajat hirdetve Iépjen fel e jelenséggel szemben. Ugy gondoljuk, hogy a
szervezett bindzésre csak a szervezett tisztesség, az alkotmanyossag er@sitése, nem pe-
dig feladasa a logikus és erkolcsileg-tarsadalmilag egyetlen elfogadhat6 valasz.

Voko Gyorgy
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A munka orome

Stresszhatasok a szemeélyi alloméany korében

s

A kovetkez6 irasi aszerzé szakdolgozatként nyUjtotta be a Rend6r-
tiszti FGiskola buntetés-végrehajlasi tanszékén. Témavalasztasabol
és a kozelitésmadbdl jol érzékelhet6, hogy egészséges kritikai szem-
Iélettel és ugyanakkor megalapozott szakismerettel nyul a témahoz,

ja, milyen akadalyoz6 tényez6i vannak a szakmai kiteljesedésnek,
mi alakitja ugy a munkahelyi légkort, hogy a dolgozé inkdbb ma-
rad, minthogy a fluktuécidban érintettek korét szaporitana. Jo len-
ne, ha e szakdolgozatrész nyitdnya lenne annak a torekvésnek,
amely batran épit a fiatal bévés szakemberek meglatasaira, erésiti

kozasu irasoknak.

ATl

Hét évvel ezel6tt, amikor a blintetés-végrehajtas alloményaba kertiltem, meglep6dve
tapasztaltam, idegileg mennyire faradtak, tér6dottek G kollégaim. Szamomra kis jelent6-
ségu, apré dolgok komoly felindulasokat valtottak ki beléliik. Nem érzékeltem még ak-
kor azon problémak természetét, melyekkel megbirkdzniuk oOridsi energiat emészt fel.
Doébbenten lattam, ahogy negyvenéves férfiak 6sszeomlanak.

Tulzott jelent6séget azonban nem tulajdonitottam ezeknek a folyamatoknak, egészen
addig, amig az egyik kollégam paranoiditdsaban odaig nem jutott, hogy bombariadét haj-
tott végre a sajat otthonéaban.

Az elmult évek soran, ahogy belemelegedtem amunkéba, egyre jobban megtapasztal-
tam - részben masokon, részben sajat magamon -, mik azok a fesziiltségek, problémak,
amelyek testileg-lelkileg meggyétrik, megtorik az embert, kdzllik is féleg az egymasnak
ellentmond6 utasitasok és kdvetelmények, tovabba atllterhelés. A feladatok nem vilago-
sak szdmukra és az sem, milyen jogokkal, kotelességekkel rendelkeznek. A bezartsag, az
ingerszegény kornyezet, a munkatarsakkal val6 érdekellentét, mind-mind potencidlis
stresszforrés.

Az egzisztencialis bizonytalansdg, amunkahelyi fesziltségek acsaladi élet rovasaramen-
nek. Sok esetben megfigyelhetd a tarsadalomtol torténd leszakadas, a kompenzacids kdrnye-
zet hidnya. Az egyén gigészi kuzdelmet folytat félelmeivel, feszlltségeivel, proglémaival,
szinte minden segitség nélkil. Ez olyan kiizdelem, amelyben csak alulmaradhat.
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A hatvanas években Svédorszagban atfogo felmérést készitettek az allami hivatalno-
kok korében. A felmérés célja az volt, hogy megtudjak, mennyiben elégedettek munka-
jukkal, illetleg mennyiben érzik stresszesnek azt. A megkérdezettek csupan két szazalé-
ka szerette munkadjat, és nyolcvankét szazalékuk nyilatkozott gy, hogy az stresszel teli.
Az eredmény lattan nagymérvi kompenzacids munkaba kezdtek. Ma a svéd hivatalnokok
ilyetén problémairdl ritk&n hallani, hdla a hires skandinév szocialis érzékenységnek.

A British Airline jelentése szerint a pilotaknal a rokkantnyugdijazasok fele pszichiat-
riai okokra vezethetd vissza. Konkrét okként a valtott mliszakok, az id6zonakkal kapcso-
latos akklimatizacids problémak, és az otthont6l valo gyakori tavoliét szerepel. A svéd hi-
vatalnokok pedig a nyomaszt6 felel6sségre, az &lland6 id6hianyra, a zavarossagra panasz-
kodtak, melyet a k6dds utasitasok, és az informéaciohiany okoz.1Ezek ajelenségek és a
hozzajuk kapcsolédé hatasok jol megfigyelhet6k a biintetés-végrehajtason beldl is. Ter-
mészetesen minden rendszernek megvannak a sajat hatdsmechanizmusai, melyek speci-
fikusanjelentkeznek az egyén szamara. A személyzet tobb oldalrél is 6rl6dik, szenvedi az
autokrata rendszer hatasait, valamint az elitéltekkel val6 folyamatos konfliktusokat.

Kornyezeti hatasok

Alkalmazkodni csak olyan feltételrendszerekhez tudunk, melyek szdmunkra olyan
kondicidkat nyujtanak, amelyek a sajat értékrendszeriinkben kell6 jelent6séggel birnak,
de nem gatolnak és bénitanak magasabb szintl sziikségleteket. Személyiségiink fiiggvé-
nyében érdemes azonosulnunk bizonyos szervezetek céljaival, vagy alkalmazkodnunk
azokhoz, hiszen vannak feladatok, melyek csak igy, egy nagyobb egész részeként oldha-
tok meg.

Az ekképp elért eredmények a mi eredményeink is. Kdlcsonos fliggéségi rendszer,
szimbiozis alakul ki, mely egyarant szolgalja az egyén és a szervezet érdekeit. Sajnos sok
rendszerben megfigyelhetd az individuumok harca, mely arendszer miikodését ellehetet-
leniti. Az ilyen rendszerekben az egyén és a szervezet céljai eltérnek egymaéstol, jol meg-
figyelhet6 ez egy olyan rendszernél, mint a borton.

A szervezet, amelyr6l ezlttal szd van, vertikalis tagozédasanak kdvetkeztében szol-
galati aganként széthasad. A rendszer felépitésénél fogva alkalmatlan a kollektiv team-
munkara. Ezt a szigoru ala-folérendeltségi struktira alapjan kialakitott megosztottsag te-
szi lehetetlenné.

Csak ahorizontalis elrendez8dés eredményezhet igazi munkakapcsolatot. Egy német-
orszagi utam soran, az ottani rend6rtiszti féiskolan tapasztaltam, hogy a katonai utasita-
sok rendszere helyett alkalmazott, tisztan kollegialitdson alapul6 szervezet miikédéképe-
sebb, mint a ndlunk ismert, szovjet mintara tervezett rendszer.

A parancsok eme rendszere feltétlen engedelmességet kivan avégrehajtd allomany ré-
szér6l, nem advan igy lehet6séget az individuum kibontatkozasara, az egyéni keativitas-
ra. A szakmai csoportérdekek nem teszik lehet6vé az egyes szolgalati agak kozotti hori-
zontalis atjarhatosagot. A klikkesedés mellett jelentds hatraltatd tényez6 a mar emlitett
személyes érdekek és szervezeti érdekek kdzotti ellentétek. Néhany pontban ismertetném
atotalis szervezetek jellemz8 rendszerspecifikus hatasait.2

1/ Az informécios Gtvonal szigordan meghatarozott. A felfelé iranyul6 informacio
szubjektiv hatdsoknak van kitéve a kdzvetitd kozegben az érintettek érdekének megfele-
16 médositasok alkalmazasa altal, ami a tények torzulasahoz vezethet. Illetve az informa-
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cio visszaaramlasa is torzul a kozbls6 szintek érintésével. Kikiisz6bolése irott formaja
iktatas altal lehetséges, ami papirok tengerét jelenti. Az egyén elvész az adminisztracio-
ban, amitdl eltekinteni azonban nem lehetséges, hiszen az esetleges tAmadasokat csak ez-
zel tudja elharitani.

2/ A sajat érdek hatassal lehetaz informaciora, torzithatja azt. Nem mindig azonos az
érdeke annak, aki tovabbitja az informacidt, mint annak, aki azt kiildi. A sajat érdekek
olyan iranyu elvaltozast idézhetnek el6, ami altal nem ugy sziiletnek meg a dontések, mint
ahogy direkt kozlés alapjan megszilethettek volna.

31 A borton komplexfeladatrendszerében jelent6s szempontként kell megjelennie a
szakemberek mikodésének. A gyakorlatban azonban gyengll a szakképzettség értéke,
alulmarad a szervezeti célokkal szemben. Hiaba az épit6 kritika, az legtdbbszor csak fél-
tékenyseget valt ki a vezet6kbdl. Sok esetben a beosztottnak jobbak a képességei, mint a
vezetOnek. A fels6bb vezet6k ezt mégsem veszik észre, mert munkajat és 6t magat csak
kdzvetve ismerik. A véleményez6 vezet6nek azonban nem mindig érdeke, hogy beosz-
tottjanak képességei kidertljenek, mert ezaltal esetleg az 6 pozicidi gyengulhetnek. Sok
esetben a beosztott lejaratasara torekszik a felsébb vezetés el6tt, annak érdekében, hogy
beosztaséra a feltérekv6 ne jelenthessen veszélyt.

A beosztott altal el6terjesztett Gjitdsok magasabb szinten a kzépvezeté koncepcidi-
ként jelennek meg. Sajnos a szolgalati Ut nem mindig kedvez a tehetséges beosztottnak.
Az érvényesiilés soran sokszor nem a képzettség vagy a tehetség dominal.

4! Tipikusjelenség az autokrata rendszerekben a klikkesedés. Az egyes szakmai vagy
személyes érdekek fliggvényében létrejott csoportok arendszer vagy mas csoportok elle-
nében alkotnak homogén kézosséget. Ezen csoportok aktivitasanak irdnya a masok hat-
ranyara torténd érdekek érvényesitése. Az érdekcsoportok kialakulasa 6nmagaban még
nem volna probléma. Karos jelenséggé az teszi, hogy az altaluk hasznalt eszk6zok etikat-
lanok, és barmely mas, az 6 érdekeiknek ellentmondo, de a szervezet szempontjabol fon-
tos hatéast elnyomnak. Amennyiben vezet6i szinten kell6en preferéltak, gy e csoportok
érdekei megeldzik més vagy mésok érdekeit, szakmai szempontjait. A hatalommal ren-
delkezd klikkek potencialis ellenfele minden olyan kreativ elem, aki szdmukra, a hatal-
muk szdmara veszélyt jelent. Az ilyen személyeket minden eszkdzzel elfojtjak.

Ugy érzem, téves az a felfogés, hogy a konfliktusok és a stressz egyetlen oka az egy
munkahelyen dolgozdk személyiségjegyeiben keresenddé. A munkahelyi pszichoterror f§
kivalt6 oka ugyanis szervezési-vezetési hidnyossdgokban van. A rossz munkaszervezés
miatt fellépd stressz, atulzott felel6sséggel jaro beosztas, egyes alkalmazottak tal nagy te-
kintélye és a vezet6k tajékozatlansaga a szocialis konfliktusok megoldasaban mind-mind
el6segitheti a fesziiltségek kialakulasat.

A tapasztalatok szerint az ilyen helyzetek szokasos kezelési médja a fesziiltség felol-
dasa helyett az, hogy a ,,renitens” személyt igyekeznek eltavolitani a munkakorébél, az
erre szolgal6 indok mindig kénnyen megtalalhatd. Ha az érintett dolgozo a szokasos jogi
Gton prébél védekezni az 6t ért sérelem ellen, évekig tart6 biréségi csatrozasra szamit-
hat, melynek eredménye igen kétséges. Az alkalmazott id6kdzben az elszenvedett zakla-
tasok, a munkahely elvesztését6l vald félelem és az igazsagtalansdgok miatt egyre
rosszabb egészségi allapotba keril, s komolyabb betegség kialakulasa esetén teljesen ki-
keriilhet a munka vilagabol.

A munkaad6 szempontjabdl sem kedvezd a fesziiltségek elszabadulasa, ugyanis a
frusztralt dolgozok elkeseredett harcot folytatnak egymassal, és kdlcsondsen kikapcsol-
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jak egymaést a munkabdl. A zaklatas korai felismerése érdekében fontos egy olyan sze-
mély elhelyezése a szervezetben, akinek az alkalmazottak elmondhatjak tapasztalataikat,
vagy ilyen férum kialakitasa, ahol ezek a problémak idejében nyilvanossagra keriilnek és
kezelhet6k. Erdemes olyan megallapodast kétni a munkaadd és a munkavallalé kdzétt,
amelyben egyrészt korilhataroljak, mittekintenek pszichoterromak, és vallaljak, hogy az
ilyen fesziiltségeket kirekesztik a vallalat életéb6l. A megallapodasban kotelezni lehet az
intézetvezetést arra, hogy munkahelyi pszichoterror esetén avatkozzon be a konfliktusba,
és a munkatérsakat inzultal6 dolgozok ellen megfelel§ szankcidkat lehessen alkalmazni,
akar elbocsatést is.

5/ Az 6nallésag csokken, a szervezet elfojt minden 6nallo kezdeményezést, potencialis
veszélyforrasként kezeli azt a hatalmat illet6en. A miikddést torvények, rendeletek, uta-
sitasok és egyéb, a hatalom altal hasznalt iranyitasi formak hatarozzak meg. A részletekig
szabalyzott munkatevékenységeket minden szubjektum nélkl, csupan alkalmazni kell a
szervezeti célok érdekében. Az egyénnek ezeket betartva kell cselekednie. Felmérésem
alapjan a megkérdezettek 33 szazaléka valaszolt Ugy, hogy ez a személyiségiik feladasa-
hoz vezet, és munkajuk gépiessé valik. Ami pedig igen elgondolkodtatd, hogy 8 szazalé-
kuk szdmara ez a fenyegetettség érzetét kelti. A fliggéség régziilése pedig dontésképte-
lenséget alakit ki benniik. Amit tiikréz az, hogy a teszt ald vontak 6tven szazaléka ilyen-
kor a feletteséhez fordul: déntson helyette 6.

6/ ,,A vezetd hatalma kiillonbozdéfélelmeket, félig tudattalan aggalyokat kelt, gyakran
gyanakvast sziil a beosztottakban, néha ez egészen paranoid mértekig erésodik.”3

A beosztasért folyé harchan a pozicidba jutottak folyamatos konkurenciaharcban all-
nak a feltérekvékkel. Abbél adédoan, hogy senki sem meri megmondani a véleményét, a
vezet6 Ugy gondolja, a hata mogott folyamatosan biraljak, veszélyeztetik beosztasat. A
visszajelzések lehetetlenné valnak, hiszen senki sem biztos abban, hogy esetleges meg-
nyilvanulasai milyen kévetkezményekkel jarnak. Az észinteségt6l mentes munkakapcso-
lat nem eredményezhet igazi eredményeket. Olyan szakadék alakul ki a vezet6 és abeosz-
tottak kozott, melyet a kdlcsonds bizalmatlansag mélyit, és az egymastdl fenyegetettség
tesz athidalhatatlanna.

A vezetd megnyilvanulésai kénnyen okoznak sérelmeket, kdnnyen teszik a dolgozo-
katgatlasossa, hamar elérik - akaratlanul is-, hogy a beosztottak nem mernek ellentmon-
dani, hamvaban halnak el aj6 6tletek, konstruktivjavaslatok, mert a dolgozok nem tud-
jak kiszamitani a vezetd varhato reakcidjat.”4

Az autokrata rendszer m(ikodésének feltétele az alland6 vezetdi jelenlét. Ennek hia-
nyéaban arendszer kienged, hiszen motivacié hijan csak a hatalom szimb6lumaként fellé-
p6 személy ,tekintélye” az, ami miatt az egyeén teljesit. Err6l nem az egyes szerepldk te-
hetnek, arendszer az, amely kikényszeriti ezt a fajta magatartast bel6liik. Az igy végzett
munka eredménye megkérd6jelezhetd. A rendszer altal kivant célokat tigy kellene kdzve-
titeni a személyzetnek, hogy azt magaénak fogadva el, érdekelt legyen e célok érvényesi-
tésében. A szervezeti elképzelések direkt kikényszeritése a beosztottak ellenallasat valt-
jaki.

Minden rendszer m{ikodésének alapja arendszer egyes elemeinek 6nzetlensége, akol-
csonos fliggés altal az egyénre utalt részcselekmények optimalis teljesitése. A hatékony-
sag fokmér6je az egymasrautaltsag kolcsdnds tudata, mely a kollektiv munkavégzésben
nyilvanul meg. Enélkil e rendszer dsszes eleme 6nmagéért és nem az egészért, illetleg
annak céljaért tesz. A kblcsdnds tAmogatason alapuld rendszerekben az interperszonalis
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konfliktusok redukalddnak, ezaltal a rendszer harmonikus m(ikodésének feltételeit ala-
pozzak meg.

Minden ember torekszik a teljességre, munkajaban személyiségének fliggvényében
megjeleniteni Gnmagat. Az 6nmegvaldsitas sziikséglete aszemélyiség legmagasabb érett-
ségi foka. Az olyan totalis rendszerben, mint aborton, ahol szabalyzatok és a rendszer me-
revségei meggatoljak akreativ akcidkat, nos, ott a legkevesebb a lehetdség, hogy az egyén
eljusson erre a szintre. Természetesen mindig vannak korlatok, melyek akadalyozzak a
személyiség kibontakozasat, mindig eltérés van ak6z6tt, akik vagyunk, és akik lenni sze-
retnénk, de minél kisebb ez az eltérés, annal kevésbé szenvediink a stresszt6l.

Sokan ugy gondoljak, hogy nem munkajuk, hanem egyéb, szubjektiv okok miatt van-
nak megitélve. Munkajukat illetéen nincsenek megerdsitve, teljesitményiik ritkan van el-
ismerve. Jellemz6en csak akkor kapnak visszajelzést munkajukrél, ha valamit nem jél
tesznek. Az inkompetencia érzése alakul ki naluk.

A személyzet szdmara a formélis és informalis rendszerekben torténd megfelelés, az
azok kozotti ellentmondasok feloldésajelentds stresszként jelenkezik.

Az inkompetencia érzése rogziilhet a dolgozénal. Ugy érzi, hogy nem tudja teljesite-
ni a szervezet tamasztotta kdvetelményeket, tehat lIényegében a ,,megfelelni nem tudas”
jellemzi.

Nem talélja a helyét ebben a kozegben, amely szdméra olyan feltételrendszert kdzve-
tit, aminek kdvetelményei nem tisztan egyértelmliek. Az adott utasitdsok nincsenek 6ssz-
hangban egymassal, sok esetben egymasnak ellentmondanak. A kilénb6z6 szolgalati
agak érdekei mast és mast kovetlenek a dolgozétol, aki nem tud mindenkinek ,,jo lenni”.
A végzett munka soran tudja, barhogyan is dont, azzal valamely vezet6nek a rosszallasat
valtja ki. Dontései soran el6re fél ennek kdvetkezményeit6l. Tehetetlentl vergédik az el-
lentmondd utasitasok és jogszabalyok tengerében. A formalis kdvetelményeknek sok
esetben csak informalis technikékkal tud megfelelni. Ami Gjabb stresszként hat r4, hiszen
ez afajta m@ikodése szintén valamely szabélyozas altal tilalmazva van. Példan keresztil
bemutatva: anapirend betartasa formalis kovetelmeény, végrehajtasa azonban sok esetben
ellehetetleniil egyéb feladatok miatt (fogvatartotti jelzések kezelése, egyéb utasitasok,
eloljaroi intézkedések végrehajtasa sth.). A parhuzamosan jelentkez6 feladatok kozil va-
lamelyiket hattérbe szoritvajar el - informalis technika-, ami akar kotelességellenes nem
teveést is jelenthet. Elég csak arra gondolunk, hogy a reggeli atadas-atvétel soran, ha az at-
vevd felligyel6 szabalyosan jar el - a korleten 1év6 biztonsagi eszkdzoket, technikai be-
rendezéseket, szolgalati okmanyokat, hiradastechnikai eszkdzoket, zarkdk padozatat,
nyilaszaroit atvizsgalva és egyéb jogszabaly altal el6irt ellen6rzési kotelezettségének ele-
get téve -, nem tudja végrehajtani a nyitast a napirendben megadott id6ben. Az ilyen és
ehhez hasonld ellentmondasok jellemz6k ajogszabalyok, utasitasok érvényesulése tekin-
tetében. A személyzet tagja feladatteljesités kozben folyamatosan fenyegetettséget érez,
hiszen a feladatok megvaldsitasat rajta kérik szamon. Ugy érzi, nincs helye ebben a ko-
zegben.

Alulteljesit, holott lehetséges, hogy képességei ezt akovetelményrendszert meghalad-
jék, de erre az autokrata rendszernek nincs sziiksége. J6 katona kell neki, aki gondolkozas
nélkil végrehajtja az utasitasokat. Az ilyen rendszerjél miikodik krizishelyzetben, habo-
ruban, békeidében azonban erre nincs sziikség, a rendszer egészséges elemeinek tiltako-
zasat valtjaki. Az egészséges ember személyisége tiltakozik az ellen, hogy programozott
robotként dolgozzék, minden 6nalldsag nélkiil. Ezen fellil a fogvatartott szamara is mint
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egyfajta katonai tabor jelentkezik, a fenyegetettség érzetét kelti a bortdn lagerjellege. Be-
lathato, hogy ilyen feltételek kozott a legkevesebb az esély a biinetés-végrehajtasi célok
érvényesitésére.

A vezet6k humanitasa, a munkakoériilmények javulasa, a bérek emelkedése nem von-
jamaga utadn automatikusan a dolgozok elégedettségét. A vezet6k ilyenkor azt tapasztal-
jak, hogy bar 6k mindent megtesznek, a beosztott mégis ,,halatlan”, egyre tébbet és tdb-
bet akar. Ilyenkor - f6leg a totalis rendszerekben - jon a ,,bekeményités” fazisa, a vissza-
rendez6dés, amikor az elégedetlenkedd beosztottakra keményebb rezsim kovetkezik. Ez
azonban minden esetben hibas Iépés! Az Abraham Maslow altal felallitott sziikségletpi-
ramis bar minden vezetdnk altal ismert, de hatdsmechanizmuséanak progresszivitasatmég-
is meglepddve fogadjak.

Hiszen minden embert a cor irrequietum - a ,,nyugtalan sziv” - jellemez. Minél tob-
bet ériink el, annal tébbre vagyunk. A kielégitett sziilkségletek Gjabb, magasabb szint(
sziikségletek kielégitésére motivalnak minket. A megszerzett el6nyok redukalasa szemé-
lyiségbeli visszarendez6dést eredményez, ami kdrosan hat a progresszivitasra. A szemeé-
lyiség fejlédésenek ilyetén korlatozésa annak torzuldsdhoz vezethet. Rosszul hat a mun-
kamoralra és a teljesitményre is.

Amint azt Maslow irta: ,,Ne varjuk, hogy a panaszok megsz(injenek. Inkabb azt var-
juk, hogy apanaszok egyre magasabb és magasabb igényszintet tiikrézzenek..

A zsufoltsag hatasa

A fogvatartottak zsufolt elhelyezése (orszagosan 128 szazalakos volt5a bortonok teli-
tettsége) tulzott teherkéntjelentkezik az intézetekben és a blintetés-végrehajtasi alkalma-
zottak korében. A zsufoltsag olyan stresszfaktor, amely olyan energidk mozgositasat igé-
nyelné, amiket az egyéb fesziltségek mar régen felemeésztettek. A kdrleten dolgoz6 fel-
ligyeld 12 oran keresztiil van 8sszezarva sok esetben 100 vagy annal is tobb rabizott fog-
vatartottal. Ezen fogvatartottak mozgatasa, feliigyelete, problamaik intézése rengeteg
energidjabakerul. A napi feladatok ellatésa a percenkéntjelentkez6 fogvatartotti jelzések
mellett ellehetetlendl. Az elitéltekkel vald kdzvetlen érintkezés soran allandd veszélyben
van atestileti tag, mely veszély nem tekinthet6 ,,természetesnek”, ezt a fajta magatartast
a fogvatartottbdl a totalis rendszer valtja ki. A kiszamithatatlan fogvatartotti reakciok ri-
adokésziiltséget tartanak fenn a szolgalat tartama alatt. Az intézkedd feltigyel egyedl all
szemben a fogvatartottakkal.

Az egészséges veszélyérzetre sziikség van az esetleges timadasok elhéaritasa érdekeé-
ben, de ezt fenntartani 12 éran keresztiil komoly energiat igényel.

A biintetés-végrehajtasi tisztvisel6k munkajukat nem a nagyk6zénség szeme lattara
végzik. Ez kell6en tukrozi a tarsadalom reakcidit a bortdondkben dolgozdk tevékenysé-
gével kapcsolatban. A kézvélemény csupan addig foglalkozik ablinelkdvet6vel, amig az
be nem keriil a borténbe. Ezzel az (igy szamara le is van zarva. Mig a renddr a legtébb
esetben mint a biztonsag zaloga jelenik meg a tarsadalom elétt, addig a bértontisztvise-
16k csupan akkor kerllnek szoba, ha potencialis b(in6z6ket engednek ki a bortonbdl. A
bintetés-végrehajtasi alkalmazottakat Ggy tekintik, mint a tarsadalom szemetének 6rz6-
it. Innen ered a smasszerfogalomhoz kapcsol6do rossz himév. A megjelenitett problémat
szinte minden esetben a fogvatartottak nehéznek vagy éppen tal jonak vélt koriilményei
jelentik. A személyzet tekintetében azonban a teljes érdektelenséget tapasztalhatjuk. A
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média részérdl megnyilvanul6 érdektelenség a bortdntisztviseldk életkdriilményei, mun-
kavégzési feltételei irant, azt eredményezi, hogy a foglalkozéssal jaré stresszhatisokat
sokkal kevésbé értik meg, mint példaul a rend6ri munka nehézségeit. A kdzvélemény
szamara a bévés nem tesz egyebet, mint nyitogatja az ajtot és felveszi a fizetését. A torz,
rossz metszetkép kialakulaséért azonban nemcsak a média felels. Még mindig ott tar-
tunk, hogy munkankrol, problémainkrél szemérmesen hallgatunk. A fels6 vezetés sza-
mara feladatként kell megjelenjen a nehézségek kivetitése, a tarsadalom hiteles tajékoz-
tatasa. Az egyes médiumokban fel kellene tarni az intézetekben folyd munka dsszetett-
ségét, jelent6ségét, valamint a cél érdekében kifejtett energia nagysagat, a személyzet
er6feszitéseit, illetleg a munka személyiségre hatd karos hatésait. Soha nem lesz tarsa-
dalmilag elfogadott a munkank, ha ezeket a Iépéseket nem tessziilk meg. Addig marad a
pejorativ tartalommal felt6ltott smasszer megjel6lés. Elfogadhatatlannak tartom, hogy
tarsadalmi szempontbol egy ilyen jelent6ségi feladat nékiilézze az altalunk is védett la-
kosok elismerését.

Strukturalt kdrnyezet

Fontos lenne, hogy gazdagon strukturalt kérnyezetben éljen a dolgozd. ,,A kdros
stressz elkeriilésének legjobb modszere, ha olyan kdrnyezetet alakitunk ki magunknak,
ami megfelel izléstinknek, és olyanfoglalkozast keresiink, amelyet kedveliink és becsi-
link.6Az ember munkavégzése soran sok sziikségletet elégit ki, kdztiik akreativitas szik-
ségletét. Fontos, hogy az elvégzett munka 6rommel jarjon, azt az egyén értékesnek és ér-
dekesnek taldlja. Az értelmetlen munka végzése a személyiség torzuldsahoz, az dnértéke-
lés romlasahoz vezet., A teljesitményben lelhet6 kielégllést csak a hidbavalsag és a cél-
talansag okozta stressz tudja tonkretenni.”7

»Nincs értelme a munkamnak” vagy ,,Nincs sziikség ram”. Vélemények, melyeket
sokszor hallottam, vélemények, melyek az dnértékelés romléasat, az inkompetencia érzé-
sét hordozz4k.

Azok az emberek, akik munkajukat 6rommel végzik, késén vonulnak nyugdijba, és
azt nehezen viselik. E személyek sokkal jobb fizikai és szellemi frissességrél tesznek ta-
nubizonysagot, mint azon kortarsaik, akik munkéajukban nem lelnek éromet. ,,A sikeres
tevékenység barmilyfaradsagosis,... az ifjui er6 idit6 érzésével tolti el még a nagyon id6-
seket is. A munkaban a kudarc az, ami az embert megviseli.8

Annak idején amikor a szervezethez keriiltem, meglep&dve tapasztaltam, hogy negy-
ven év korili uj kollégaim jo tiz évvel id6sebbnek latszanak koruknal. A személyes be-
szélgetések sorén az is kit(int, hogy ez az allapot nem csupén testi, hanem szellemi leépi-
lést is takar. ,,A munka, a stressz és az 6regedés kozott igen szoros az sszefliggés.9OMeg-
lepd volt tapasztalni, hogy munkaképesség tekintetében aktiv korban Iév6 emberek, har-
mincas éveikvégefelé kozelg6 nyugdijazasukrol beszélnek. A fasultsag atutott szavaikon.
Az alacsonyabb nyugdijkorhatér ellenére igen magas azok szama, akik leszazalékolassal
tdvoznak amunka vilagéabdl. ,,Akimerulés biokémiaifogalmak szerint ugyanisféként an-
nak tulajdonithat6, hogy a létfontossagu biokémiaifolylamatok nemkivanatos mellékter-
mékeifelhalmozddnak.D

Oldhatatlan csapadékanyagok, un. 6regedési pigmentek halmozddnak fel, mészlera-
kodasok tapasztalhatok az erekben, izilletekben, szemlencsében. Az erek rugalmassagé-
nak csdkkenésével a vérnyomasnak emelkednie kell, hogy a keringés az erek megkérné-
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nyedése és besz(kulése ellenére is megmaradjon. Ez a folyamat az agyvérzés, érrendsze-
ri betegségek kialakulasahoz vezet.

A leszazalékolas okai kdzott elsd helyen szerepelnek a sziv- és érrendszeri, az ideg-
rendszeri, valamint a fekélybetegségek. A futészalag mellett dolgozok gyakrabban ma-
radnak tavol munkajuktol, mint akik sajat munkajuk temékét készitik. A személyes mun-
ka élményét vonjuk meg az egyént6l az agyonszabalyozott feladatok végzése soran.

A probléma megoldasa a kollektiv csoportmunka, ahol is az adott csoport felel6s a
munkajaért. Egyéni felel&sség és csoportfeleldsség kialakitasa sziikséges a blinds keresé-
se helyett.

Norfolk szerint az az optimalis megoldas, ha a helyzeteknek megfelel6 stresszkezelé-
si technikat alkalmazunk, ez az érzelmi és intellektudlis érettség egyik lényegi ismérve.

Az altalam fel nem sorolt stresszkezelési technikak kozé tartozik a tagadas, az elfoj-
tés, a tlikrozés, valamint a visszah(z6das. A felsorolt stresszkezelési technikakon tal van-
nak mas, egyéb maddszerek is. Etémaban szamtalan kisérletet végeztek. igy deriiltki, hogy
célszer(i a novelt mennyiség(i C-vitamin bevitele a szervezetbe, a stressz hatdsa alatt
ugyanis e vitamin gyorsabban bomlik le a szerveztben. Amerikai bv-intézetekben, rabo-
kon végzett kisérletek bizonyitjak ezt. A stressz ald vont fogvatartottak szervezete kétszer
annyi C-vitamint hasznalt el, mint a kontrollcsoport tesztalanyainak a szervezete.

Mér az antik kultirdban is megtalalhaték voltak a feszultségek szocializalt levezeté-
sének lehetdségei, melyekre alkalmat adtak a gordogoknél a Dioniiszosz-linnepek vagy a
romaiakndl a bacchanaliak.

A mai kultdrakban is megvannak e lehet6ségek, elég csak a latin-amerikaiak karne-
valjaira, a németek sorfesztivaljaira vagy az eszkimok doboldversenyeire gondolnunk.

Jung szerint a valddi felszabadulés forrasa nem az, hogy elfojtjuk vagy tagadjuk ma-
gunkban a kinos érzéseket, hanem ha teljességiikben kifejezzik 6ket. Tehat a megoldas
nem az elfojtas, atlirés, sem pedig a probléma bagatellizalasa, elterelése. Sziikséges a fe-
szliltség kibeszélése, lehetbleg gy, hogy a figyelmesen hallgaté személy kompetens le-
gyen a fesziiltség kezelésében.

Kormosai LaszI6
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Belvarosi tanoda

Segito talalkozasok el6zetesben levofiatalokkal

A Belvarosi Tanoda Alapitvan}! Gimnazium 1999 6szén inditotta
meg masfél éves el6készit§ munka utan azt a ,,bértdbnmunkat”,
amel} 12. el6zetes letartéztatasban lévé liatal oktatasat (gimnaziu-
mi érettségi vizsgara valé felkészitését) és esetkezelését (a specialis
helyzetben tdmogatd, személyiségformalé és fejleszt6 ,,program”
kidolgozésat) jelentette. A munka 6romei, fajdalmai és a folytonos
gondolkodas mddot ad arra. hogy 6sszegezziik eddigi tapasztalata-
inkat és a tovabblépés lehetbségeit.

A 12, iskol&nkba felvett fiatallal 4 segit6-oktato foglalkozott. A didkok életkora 17-30 év
kozotti (ez akét szélso érték), atobbiek 20-22 évesek. A nemek szerinti megoszlas: 8 lany és
4 fih. Tényleges eredmény, hogy ketten 2000 tavaszan elGrehozott érettségi vizsgat tettek
egy-egy targybdl, és a szabadlabon lévék kozil - 2 kivétellel - mindenki folytatja tanulma-
nyait, és addigi életltja, kapcsolatai valtoztatasara és feladasara torekszik.

Két bilintetés-végrehajtasi intézettel sikerllt egyiittm(kddési megallapodast kétnink
(F6vérosi Buntetés-végrehajtasi Intézet, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium Rakospalotai
Javitointézete). Sok segitséget kaptunk a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
Fogvatartasi Ugyek Fosztalya munkatarsaitol (kilon koszonjik Yazbekné Szabé Katalin
segitségét és tamogatasat). Sajnalatos modon a Budapesti Fegyhaz és Bortén parancsnoka
nem engedélyezte az ottani el6zetes fogvatartottak tanulasat, bar egy fiatal vizsgazasat meg-
oldhattuk a csaladi beszél6 terhére.

A 12 fiatal kozil két fit iskolank diakjaként keriilt el6zetesbe, egy filval mar korab-
ban is kapcsolata volt iskolanknak, a tobbiek letartdztatasuk utan nyertek felvételt hoz-
zank. A munkatényleges megkezdéséhez a FGvarosi Blintetés-végrehajtasi Intézettel vet-
tik fel a kapcsolatot, ahol részletesebben kifejtettiik elképzelésiinket, terveinket, koncep-
cionkat. Palotai Ern6 René ar meghallgatott benniinket, és lehetéséget biztositott sza-
munkra, valamint az intézményben lév6 fogvatartottaknak, hogy kiprébalhassuk magun-
kat és koncepcionk m(kddbképesseégét, hasznossagat. Fontos megemliteni, hogy egy
ilyen zart hely mindennapjaiban és megszokott napirendjében okozhat némi fennakadast
az idegenek megjelenése.

A hivatalos Gigymenet intézése kozben (egyuttm(ikddési megéllapodas, belép&kartya
stb.) kétheti rendszerességgel jartunk a bv. intézetben. Ebben az id6ben elsésorban a felvéte-
li modja foglalkoztatott benniinket. A tanodaban megszokott médon prébalkoztunk mi, se-
git6-oktatok, beszélgetést kezdeményezni ajelentkezGvel addigi életérdl, életutjardl. Erdek-
16dtiink tanulményairdl, tanulési szandékarol (miért szeretnél tanulni?), az érettségi vizsga
megszerzése utani esetleges terveirél, valamint tanulasi szokasairol, lehetségeirdl, kedvenc
tantargyairdl stb. (hogy megy/mentatanulés)? A felvételnél fontos szempontotjelentetta mar
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bent toltott id6 nagysaga és annak varhatd hossza (mar régota bent van és varhatéan még sok
idéttoltbent). Abeszélgetések rovidek éstényszerliek voltak, ami elészor zavarba hozottben-
niinket atanodas felvételibeszélgetések utan. llyen helyen és korilmények kozott, szem el 6tt
tartva azt a szempontot, hogy sok fiatal ligye még nyomozati szakaszban van, vagy éppen
most zajlik a birdsagi targyalas, és egyaltalan nem mindegy, hogy mikor mit mond, mar ke-
véshé értetlenkedtiink. Tébbnyire rakérdeztlink arra is, miért van letartoztatasban ajelentke-
z6, deittis csak a ,,hivatalos” valaszt kaptuk: €letellenes, okirat-hamisitas sth. A személyek-
hez kotott életutak, sorsok csak kés6bb téltédtek meg szamunkra tartalommal.

Ennek ellenére tovabbra is folytatunk felvételi beszélgetést (a tanodamddszer alapjan
nemajelentkez6 tudéasat, tudasszintjétmérjik fel, hanem aztprébaljuk megéllapitani, az adott
fiatalnak tudunk-e és miben segiteni, képesek vagyunk-e az egyittm(ikodésre), legalabbis az
ismerkedés miatt, személyes benyomasaink, érzéseink kérvonalazasara.

A benti tanulés a kezdeti id6szakban nagy lelkesedéssel indult. Fontos ésjellemzé, hogy
afogvatartott fiatalok eddigi tapasztalataink szerint kizarélag legfeljebb 2-3 tantarggyal tud-
nak egyszerre foglalkozni, de a leghatékonyabb, ha egy tanulasi anyag vagy mennyiség uta-
ni vizsgat kdveti a kdvetkezd tantargy, illetve anyagrész. A haladasi utem igen lassu, és bi-
zonytalan statuszuk - el6zetes letartoztatas, targyalas - ezt még inkabb neheziti. A ki tudja,
mi varram holnap” allapota, atargyalasok el6tti 2-3 hét varakozasa és izgalma, bizonytalan-
saga képtelenné teszi 6ket a koncentraciora, a tanulasra, figyelemre, holott sokan éppen ezért
Meégis igen nehéz ettdl elszakadni, illetve kiszakadni, valtoztatni ezen.

A legfontosabb cél és feladat az ,,egyediil tanulds” megtanitasa volt. Bar a fiatalok maxi-
malisan motivaltak, kdrilményeik, hullamzd lelkiallapotuk, az alland6 bizonytalansag, szo-
rongas, a tarsak és a szokatlan életmdd szamtalan kiblvdra adott lehet6séget. Bar felmérték
és érezték, hogy a tanulés kapaszkodo, konkrét cél, ki- és feliilemelkedés a szérnyiiségeken,
hogy az id6 elt6ltése és a varakozas kénnyebb értelmes munkaval, a hozzakezdés, a ,,hozza-
Ulés” mégis igen nehezen ment. Annak a fesziiltségétis el kellett viselni, hogy ha megakadok,
nem kapok rogton segitséget, valaszt stb. Mindez a folyamatos biztatassal, batoritassal oldo-
dott. Megjegyzendd, hogy néhany fiatal sokkal alaposabban tolti ki és kiildi-adja vissza teszt-
jeit, feladatlapjait, mint a tanodas fiatalok altalaban.

Tanulmanyaik egyéni tanulasi Utemezés és program keretében folynak. Rajuk még in-
kabbjellemzd, hogy néhany tantargybol viszonylagjol haladnak, magasabb osztalynak meg-
feleld osztalyozd vizsgat tesznek, mig méas tantargyakat késébbre halasztottunk.

Egyéni tanulasi programjukhoz tananyagot kapnak, amit mi irunk vagy szerkesztiink,
ezekhez feladatlapokat adunk, ami egyrészt a feldolgozast segiti, masrészt arrol tajékoztat
minket, hogy val6ban sikerlilt-e az adott tananyagrész elsajatitasa.

Tapasztalatunk, hogy a fiatalok szamos esetben mas értékrendszer szerint gondolkoznak,
nemigen vagy csak nagyon hézagosan latjak cselekedeteiket.

Valo6jaban gy gondolom, hogy tébbnyire még a bintett (nemjogi értelemben!) iga-
zi megfogalmazésa sem tortént meg, a feldolgozas pedig - néhany halvany prébalkozas-
tol eltekintve - végképp nem. Az is lehet, hogy ez természetes az adott kdriilmények ko-
zott, ahol a birdsagi targyalasokra val6 felkésziilés, az itélet megfogalmazasanak remé-
nye nem ad modot méssal foglalkozni. Bizonyéra az id6 is szdmit: lehet, hogy ilyen ese-
tekben 1-2 év is kevés, nemhogy hénapok. A segité kapcsolat mélysége is fontos korul-
mény lehet, azt gondolom, az Gjonnan felvett fiatalokkal még csak kapcsolatfelvételrél
beszélhetink.
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A konkrét cél és feladat, a tanulas mellett komoly személyiségvaltozas a mar régota ve-
link kapcsolatban 1év6 didkoknal tapasztalhatd. Megdobbentd és fajdalmasan szép volt sza-
munkra, amikor az egyik fiu, aki tanodas diakként tobb mint 3 éve van el6zetes letartoztatas-
ban, most tavasszal végre letette hianyzd torténelemvizsgajat, amely teljes, lezart 1. osztalyos
gimnaziumi bizonyitvanyt jelentett szamara. Rendkivil atgondolt, biztos tudassal és feln6tt
magatartassal vette a vizsgahelyzetet, és beszélt helyzetérél és lehet6ségeirdl. llyen esetben
talan még dont6bb, hogy van perspektiva, kitekintés a borténvilaghol, egy konkrét feladat,
ami a mindennapokat elviselhet6bbé teszi, és az a kiils6 kapcsolat, ami nem a csalad: kiils6
kapcsolat, ahol még fontos vagyok, ahol még érek valamit, ahol szamon tartanak és figyelnek
ram, a személyem érdekli 6ket.

Ugy érzem, a segit6 kapcsolatok - a lehetdségekhez képest - Gszinték, bizalomra éplil6k.
Azért is nehéz irni minderr6l, mert a munka igen személyes.

November kornyékén mgjelentek az els6 ,,szabadulok”, akik elhagyhattak végre a bin-
tetés-végrehajtas intézményét. Kozllik két lany nem kivanta tovabbfolytatni veliink a meg-
kezdett munkat, hol- és hogylétiikrgl azéta sem tudunk.

Ugy véljik, azok adiakok kerestek benniinket szabadulasuk utan szinte azonnal, akikkel
markialakult vagy megkezd6détt valamiféle kapcsolatbortonlétik soran. Ez id6ben kb. 2 ho-
napotjelent, bar természetesen, a személy(ek)t6l és a kapcsolat megkezdésének és haladasa-
nak intenzitasatol is nagymértékben fiigg.

A szabadulas utan djabb, szdmunkra eddig ismeretlen jelenséget tapasztaltunk: az eufd-
ria utani napokban a fiatalok kb. 1-2 hétig szinte depresszi6sak, nem tudnak magukkal mit
kezdeni, egyaltalan nem olyan a kinti 1ét, mint ahogy azt bentrél elképzelték, raadasul mun-
kat-lakast sth. is kell keresniuk, vagyis meg kell teremteni tovabbi életlik egzisztencialis fel-
tételeit. Ez még akkor sem konny(, ha a sziil6k vagy a csaladtagok tAmogatjak &ket. Olyan
krizist tapasztaltunk, ami esetében tanulasrél aztan végképp nem eshetett szd. Hosszu tava
terveink kdzott szerepel egy 6nsegit6 csoport miikddtetése szabadult fiataljaink szdmara, hi-
szen igazan 6k értik meg egymas valddi helyzetét, igazan egymastdl tudnanak timogatast és
er6t nyerni. Mindehhez interjukat kezdtiink késziteni veluk.

Aztan lassan elkezdtek dolgozni. Szamunkra az igazi munka most kezd6détt. Ugy érté-
kelem, bejarni hozzéjuk abiintetés-végrehajtasi intézetbe szinte kényelmes ahhoz képest, ami
szabadulasuk uténi gondozasukat jelenti. Tébbnyire valéban igen sok 6raban (gyakran 12
6réznak) dolgoznak, és a munka utani tanulés val6 igaz, nem egyszerii. Mégis, van benniik
szandék és elszanas is. Ezért prébalkoznak, lassan, de azért csak vizsgaznak, Gjraprobalkoz-
nak, nem sikeril, megint vizsgaznak stb. Keményen dolgoznak, sok energiat fektetnek be,
prébalnak valtozni, jobbé valni, mashogy éIni. Nem kevés, amit véllalnak. En nagyon tiszte-
lem &ket.

A fiatalokkal torténd munka mellett prébaltunk kapcsolatba kertilni més civil szerveze-
tekkel, akik hasonl6 tevékenységet folytatnak. Ittemlitésre mélté a Civil Szervezetek Orsza-
gos Szdvetsége, illetve aPartfogok Orszagos Szdvetsége. Azttapasztaltuk, hogy programunk
mindenképpen egyedulall, hiszen elézetes letartoztatdsban 16v6 17-30 év kozotti fiatalok
érettségi vizsgara valo felkészitésével semmilyen civil szervezet nem foglalkozik. A fogva-
tartotti statusz megsz(inése utani kdvetés a program masik elénye. A kapcsolat akkor is meg-
marad, ha ajelentkezd atkerll mésik intézménybe (ez eddig két esetben fordult el6).

Jelenleg 7 Uj jelentkez6nk van (Vécrol, a Sz616 utcai Filneveld Intézetb6l és a Rakospa-
lotai Leanynevel&b6l). A munkét a tovabbiakban is feltétlendl folytatni kivanjuk.

Mészaros Mercedes
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Nemzetkozi kapcsolatok

2000. december4-6. kdzott szlovak de-
legacio tett latogatast hazankban. A dele-
gacio 4 biztonséagi szakemberbdl allt, akik
a magyar biintetés-végrehajtas biztonsagi
rendszerét és a magyar nevelési gyakorla-
tot tanulmanyoztak.

2000. december 4-6. kz6tt mésik szlo-
vak delegacid is ellatogatott Magyaror-
szagra. A 3 f6s delegacid tagjai talalkoztak
a BvVOP egészséglgyi f6osztalyanak
munkatarsaival, tovabba tanulmanyoztak a
magyar bv. intézetekben m{kod6 egész-
ségugyi rendszert.

2001 .januéar 10-én Raymond Swennen-
huis, a holland Helsinki Bizottsag igazgato-
helyettese és Hester M. J. Somsen, a Hol-
land Kiralyi Nagykovetség titkarsagveze-
t6-helyettese a MATRA projekt ligyében
targyaltdr. Kiss Imrével, aBvOP hivatalve-
zetBjével és Sardi Miklossal, az orszagos
parancsnoksag hivatala stratégiai, tudoma-
nyos és nemzetkozi osztalyanak vezetdjé-
vel. Amegbeszélésen tolmacsként résztvett
FliegaufGergely, az osztaly fémunkatarsa.

2000. oktober 25-28. kozott dr. Rus-
csék Mihaly bv. 6rnagy, a Bv. Kdzponti
Kdrhaz osztalyvezetd f6orvosa, és egy-

ben magyar bintetés-végrehajtas
WHO-kapcsoIattartOJa vett részt a WHO
éves borténegészségligyi konferencigjan.
Az Egészség a borténben cim( konferen-
cia helyszine a lengyelorszagi Popowo
volt.

2000. november 1-5-ig kerilt megren-
dezésre MAltan a bortdnbeli oktatés-neve-
lés szervezB8inek negyedik konferencidja.
A konferencidn hazankat Bereczki Zsolt
bv. 6rgy., a BvOP osztalyvezet6je képvi-
selte.

2000. november 8-10. koz6tt dr. Hu-
szar Laszlé bv. ezredes a franciaorszagi
Agenbe utazott, ahol részt vett a helyi Bv.
Kiképz6 Kdzpont altal rendezett nemzet-
kozi konferencian.

2000. november 12-19. kdzott a kébito-
szer-programok tanulmanyozasat szolgald
angliai tanulmanyuaton jart Garami Lajos
ezredes, a BvOP f6osztalyvezet6je, Berecz-
ki Zsolt bv. 6rgy., osztélyvezetd, valamint
Kovécs Karola Gabriella fémunkatérs.

2000. december 15-16-an Fok Rdébert,
a BvOP fémunkatarsa Spanyolorszagba
utazott, ahol a biztonsagi rendszerek alkal-
mazéasaval kapcsolatos konferencian vett
részt.
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Fakultacios képzes
AjovoOre gondolnak Satoraljaujhelyen

A Borsod-Abalj-Zemplén megyei kdzgy(lés elndke és a bintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka 2000. szeptember 21-én egylttm(kodési megallapodast irt ala
Sétoraljadjhelyen. A megallapodas értelmében a Szepsi Lackdé Maté Mez6gazdasagi
Szakképz§ Iskoldban a 2000/2001 -es tanévben rendvédelmi fakultacios képzés indul. Ez
aztjelenti, hogy a bilintetés-végrehajtasi szervezet oktatési kdzpontjaban folyd képzésen
kivil allami kozépfokd oktatési intézményben egyedl itt oktatnak biintetés-végrehajtasi
szakmai ismereteket. Remélhet6leg ez a kezdeményezés segiti a szakképzett személyi
allomény utanpdtlasat, és hozzajarul a buntetés-végrehajtasi szakma irdnti érdeklédés
felkeltéséhez. Az iskoldban tizenhat éves fiatalok ismerkednek rendvédelmi
alapismeretekkel, az utolso két tanévben pedig el6készité képzés keretében késziilhetnek
arendvédelmi, bintetés-végrehajtasi munkara.

A megallapodés alairasa tinnepélyes keretek kozott tortént. Beszédet mondott dr.
Bokonyilstvan bv. vezérérnagy, méltatva a fiatalok térekvését, mondvan, olyan szakmara
készllnek, amelynek szépsége az emberekkel val6 foglalkozasban rejlik.

Az Unnepségen résztvett Marki Zoltan, az IM fécsoportfénoke, dr. Odor Ferenc, a
megyei kdzgyilés elndke, de ott voltak a Bv. Oktatési Kézpont vezet6i is.

Vad Kalméan

Kéepek, események

Uj éplletszarnyat adtak &t 2000. december 8-an a Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Bérton-
ben. Dr. Estok Jozsef dandartabornok, az intézet parancsnoka bemutatta az U
épuletrészt az igazsagugyi tarca miniszterének, dr. David Ibolyanak
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November 17-én a Véci
Madéach Imre Mdvel6-
dési Kézpontban Varga
Valéria dandartibor-
nok (képunkdn dr. Solt
Pal tarsasagaban) nyi-
totta meg azt a képz6- és
iparmavészeti kiallitast,
amelyen a blintetés-vég-
rehajtéasi dolgozdk alko-
tésait lathattdk a tarlat
latogatdi. A kidllitott
targyak (falikarpitok,
csipkék stb.) nagy sikert
arattak.
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Két nappal az évezred vége el6tt éjsza-
kai asztalitenisz csapatbajnoksagot
szerveztek a fiatalkortiak tokoli inté-
zetében. Az ,,éjféli” bajnoksagon tobb
ismert személyiség is megjelent. 1llés
LaszI4, az intézet parancsnoka, jo ha-
zigazdanak bizonyult. A vendégek ko-
zll néhanyan nem riadtak vissza attol
sem, hogy Utét vegyenek a keziikbe.
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Egetd sebek

Emleksorok Finkey Ferencrdl,
a blintetés-végrehajtasijogtudomany atyjarol

Jeles torténelmi évforduldt lnnepelt a magyar
bintetés-végrehajtasi jogtudomany ez évben , hiszen
130 évelsziletett Finkey Ferenc, aki e diszciplinat ha-
zankban megalapitotta2 Finkey paratlanul gazdag jo-
girodalmi munkésaganak3bemutatasa szétfesziti e ta-
nulmény adta kereteket , s szinte lehetetlen kitérni
mindarraa 367 mire4,amitablnuigyi tudomanyok ha-
rom agaban - bintet6jog, bintetetd eljarasi jog , blin-
tetés-végrehajtasi jog - megalkotét. irdsomban pusz-
tan a témank szempontjabdl relevans vonatkozasokat
- az életrajzi adatokat és a blintetés-végrehajtasi jog
targykorében sziiletett irasokat - emelem ki, teszem
mindezt abban a reményben, hogy nem kisebbitem
ezaltal a magyar magister juris criminalis5életmdvét.

Sarospataktol Sarospatakig

AZemplén varmegyei Sarospatakon61870.januar 30 -4n lattameg a napvilagot Finkey Fe-
renc egy gimnaziumi tanar - Finkey Pal - és egy pataki kisbirtokos nemes lanyanak -Tatar
Eszter7- frigyéb6l. Koran, 3 évesen arvasagrajutott8s felnevelése az anyai nagyszil6, Tatar
Mihélyné Pédery Eszterre hérult. ,,Nagymama, édesanyank hetven éves éreg anyja voltez a
miment6 horgonyunk, aki acélos Iélekkel vallalta kid6ltszuléink helyének bet6ltését. ””9Tanul-
manyait a pataki reforméatus elemi iskolaban kezdi meg, majd a helyi gimnéziumban folytat-
ja. ,,Akedvesderits emlékek egész rajajarja at telkemet, ha apataki gimnaziumban elto1tott8
ésfél évI’apré élményeire gondolok.” ILFinkey négy nyelv tanulésat- latin, gordg, német,
francia -kezdi meg, ami kés6bb igencsak kamatozovavalik kilfoldi szakmai Gtjai soran. 1887-
ben tanulmanyait a sirospataki reformétus jogakadémian folytatja. Szertedgazé tevékenysé-
gét mutatja, hogy ajogi stidiumok mellett tovabb tokéletesiti francia és német nyelvtudasat,
valamint megismerkedik az olasz és az angol nyelvvel is, mely ut6bbit amerikai kikildetése
soran hasznositja. Tagjaajogasz-6nképz6 egyesiiletnek, az Irodalmi Onképz6 Tarsulatnak, az
Ifjusagi Lap szerkesztje, részt vesz a f6iskola énekkaraban, s mindezek mellett a sziinid6ben
még supplikéns is volt, ,,még pedig hazank egyik legbajosabb vidékén: Somogyban és Bara-
nyaban” 13 A szérakozas sem maradt ki ifjukorabdl: ,,Nagy tancos nem voltam, de mindig ott
voltam a varoshaza 6reg termeiben rendezettjogaszbalokon és a lelklinkhdz tapadtfgiskolai
imateremben rendezett ifjusagi Ginnepeken X Pataki jogaszéveit Finkey ekként summazta;
,.En ugyan nem éltem a Bukovay Absentiusok vidam, bohém életét... de hatjuventus-ventus,
én iséletem legvidamabb korszakdnak mondhatom ezt a gondtalan négy évet. - » Aszil6va-
roshan megkezdettjogakadémiat azonban a 8.félévben mar Kolozsvarott folytatja, mivel jogi
doktoratus megszerzésére csak egyetemi jogi karon nyilt lehet6ség. A doctor juris titulus az
ligyvédi vizsga letételének elGfeltétele volt, semiatt az akkor még bir6i almokatEdédelgetd if-
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ju intézményvaltasra kényszeriilt. (A birdi palyara Iépés ligyvédi szakvizsgahoz volt kétve.)
Kolozsvéri jogaszsaga nem hagyott mély nyomokat benne, egyetlen szérakozasaként a szin-
hazi el6adasok latogatasat emliti. A ,,jogtudori diploma” megszerzésétB kovetben tigyvéd-
jelolt Satoraljatjhelyen, majd Popradon.2 Az ligyvédi palyahoz azonban nem jott meg a ked-
ve: ,, Elesebb ész, kisséfurfangosabb és tigyesebbfeltalalas, mindenekfelett pedig ridegebb
lelkidetkell ehhez, mintamindvel én rendelkezem.’*201893-ban helyettes-jogtanari kinevezést
kap a Sérospataki Jogakadémiara, ahol biintet6jogot, kdzigazgatasi és kozjogot tanitott, bar
Oszintén leirja 6néletirasaban, hogy” a buntetéjoghoz nem volt semmi nagyobb el6késziiltsé-
gem’’Z, mégis kés6bb ebben alkotott nagyot. A Sarospatakon 1895-ben megirt,,Az egység és
atobbség tana abuntetéjogban” cimi munkaja szolgaltalapul a kolozsvari egyetemen magan-
tandri habilitaciojaul2 Sarospataki jogtanarsaga alatt tébb alkalommal kilféldi tanulmanyd-
ton vett részt, shasznos tapasztalatokat szerzett a borténigy, az eskiidtbirosagi eljaras és a fia-
talkordak blintet6joga témakoreiben31896-ban lépett hazassagra a pataki sziiletés(i Radacsy
Erzsébettel, aki hi tarsa volt élete végéig2: 1899-ben jelent meg elsd nagyobb perjogi munka-
ja, anégy kiadast megért ,,A magyar biintet6eljaras tankényve”, melyet irodalmi munkassaga
csUcsteljesitményének tekintetty mig 1902-es kiadasu az 6t kiadassal diszeleghet6 anyagijo-
gi alapmunka,,A magyar biintet6jog tankényve”. A kival6 szellemi produktomok meghozzak
aszakmai elismerést is, hiszen korakét nagytekintély(jogasza, Wlassics Gyulaés Balogh Jen6
ajanlasara 1908-ban az MTA levelez6 tagjava valasztjakd Kozben 1900 tavaszan bejarja
Nyugat-Eurdpaszamos bortonét, javito-neveld intézetét, azért, hogy valos képet nyerjenakil-
foldi borténviszonyokrdl. Ez kapcsolati t6ke megalapozasat is jelentette szdmara, mivel az
1905-ben Budapesten megrendezett V111.Nemzetkdzi Bértoniigyi Kongresszuson sok, a kil-
foldi bortonlatogatasok alatt megismert szakemberrel méar mintjo6 ismerés talalkozhatott. 1910
nyaran, Eszak-Amerikaban tette meg legnagyobb szabésu, tobb mint két hénapos tanulmé-
nyutjat. Kikuldetése a hivatalos kormanydelegacio tagjaként a Washingtonban megrendezett
IX. Nemzetkdzi Bortdniigyi Kongresszusra szoltZ 1912- t6i a kolozsvari egyetem, majd Po-
zsony, végiil Szeged alma materének professzora. Akkor még nem tudhatta, hogy a szegedi
katedrajelenti a végsd blcsut szamara az oktatastol, mivel 1923-ban igent mondott Varga Fe-
renc koronatigyész felkérésének és elfogadja a koronatigyész-helyettesi tisztséget. Finkey lett
amegtestesitéje annak, hogy mégiscsak létezik ,,az elmélet és a gyakorlat egysége”, hiszen a
gyakorl6jogassza lettjogtudosnak el6terjesztéseivel szemben egyetlen esetben sem meriilt fel
kifogasB1929-ben egyhangulag megvalasztottak az MTA rendes tagjanak. Ezt kbveti igaz-
sagligyi szolgélatanak masodik alloméasaakdriai tanacselnokség, melyet 1930-t6l 1935-igtol-
tott be2. ,,Ez az allas nagy emelkedés volt ream, hiszen ez a legmagasabb és diszesebbpositio
magyar bird szdmara, amit hosszi munkasagajutalmaul elérhet.””201935.junius 23-an koro-
naugyészi kinevezésben részesilt, melyet csak egyhaza puspoke, Ravasz Laszl6 biztatasara
fogad el. Ot évi magas szinvonal( szakmai munka utan, a 70. életéve betoltésekor - bar le-
hetésége nyilott volna szolgalathosszabbitasi kérelem beadasara és azt minden bizonnyal meg
is kapta volna- beadta nyugdijazas iranti kérelmét az igazsagtigyi miniszternek. A kormany-
z6 nyugéllomanyba vonulésakor a legmagasabb polgari kitiintetéssel, a Magyar Erdemrend
nagykeresztjével fejezte ki nagyrabecsiilését munkajaértd, s még ugyanebben az évben része-
stl atudos tarsadalomban elérhet6 legmagasabb elismerésben, az akadémiai tiszteletbeli tag-
gévalasztasban. 1942-t61 1944-ig terjed utolso igazsagugyi szolgélatanak ideje, amikor is a Fi-
atalkortak Budapesti Felligyel Hat6saganak elndki tisztét latjael. A vilaghaboru alatt egész-
ségi allapota megromlott, lakéasat pedig bombatamadas érte, igy hajlék hianyaban feleségével
visszakoltozik Patakra, ahol a ségornGi haz résziikre atengedett két szobajaban éli le életének
hatralévd részét. 1949. janua 25-én hunyt el. Koporsoéjan csak hén szeretett hitvese koszorujat
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engedte elhelyezni, minden mas e célra szant 6sszeget a fiskolai diaksegély alapjara kért be-
fizetni2 A kommunista diktatdra igazsaglgyi szervei természetesen nem tisztelték megjelen-
létiikkel a gyéaszszertartast.

A ponoldgia magyar nagymestere

,»A blintet6jog harmadik 4gaval, a buntetéstannal (Poenologia), vagyisabortdnuggyel, il-
let6leg a buntetés végrehajtasijoggal szintén sok munkambanfoglalkoztam. Kérkedés nélkil
mondhatom, hogy abiintet6jog ezen aganak énallositasat, kilon elakadasatén harcoltamki.
olvashatjuk dnéletirasaban.3

Vallotta, hogy a rendfenntartas, a b(indzés lekiizdése szempontjabol nem a cselekmények
jogi mindsitése a lényeges, ,,nem az afontos, hogy a vadlott cselekményéteshetbleges avagy al-
ternativ szandékl cselekménynek, - anyagi vagy eszmei blnhalmazatnak kell-e a jogaszi
miinyelven mindsiteni, hanem az, hogy milyen bilintetést szab ki ra a bir6 és még inkabb, hogy
milyen médon hajtjuk végre a blintettesek zémére kimért szabadsagvesztés-bintetéseket.”.3!
,,BOrtonigyi dolgozatai kdzétt, akarcsak blintigyi jogirodalmi munkassaganal aterjedelmi hat-
arok szelektalasra késztetnek, igy most 6t - szamomra ,legkedvesebb”- mivet emelek ki ro-
vidke méltatas erejéig, melyek a kdvetkezdk: Buntetési rendszerlink egyszer(sitése (1904), A
bortonigy haladdsa az utols6 szaz év alatt (1930), Biintetési rendszerlink égetésebei (1932) és
a Biintetéstaniproblémak (1933), A XX.szazad buintetési rendszerének reformkérdései (1935)

A Magyar Jogasz-Ujsag kulénlenyomataként megjelent Biintetési rendszeriink egy-
szer(sitése cim(i irasaban a Csemegi-kodex biintetési rendszerének reformjat stirgeti, s meg-
allapitja, hogy e vonatkozasban sem a tarsadalom, ,,sem az elméleti, sem a gyakorlatijogaszok
kozt nem beszélhetlink communis opiniérol.”’3Felhivja a figyelmet a szabadsagvesztés biin-
tetések esetén érzékelhet6 anomalidkra, s szamadatokkal bizonyitja, hogy a borton-bintetés
legnagyobb résztfoghazban hajtatik végre, a ,,fogh&z" -biintetés végrehajtasa pedig akada-
lyozva van afoghdazak zsufoltsaga miatt” 3s ez okbdl is siirgeti a bortdnbiintetés eltorlését.
Idézi abortdnugyi irdk kozott szalldigévé valt hasonlatot, miszerint az elzarés az elemi, a fog-
héz akozépiskola s a fegyhaz az akadémia a blinds szdmara”3, tehat sziikséges minimalizalni
afoghaz-, illetve az elzaras buntetést. Abiintetési rendszerreformjaalattelsésorban annak egy-
szer(isitését érti, avégett, hogy az anyagi kodex, Ugy az igazsagos represszid, mint a céltudatos
prevencio tekintetében hatékonyabb lehessen. ,,Igénytelen nézetem szerint vita targyava kell
tenniink: l.a halalbiintetés eltorlését, 2.a borton kihagyasat, 3.afoghdaz és elzaras reformjat,
4 afiatalkoruak és visszaes6k buntetésének kérdéseit.”3

Az akadémiai székfoglal6 el6adasaban, A bortonligy haladasa az utolsé széz év alatt-ban-
legf6bb 6hajat® akiulonbortdonugyi torvény megalkotasat siirgeti, azért, ,,hogyakilénbdz6nev(
szabadsagvesztés-biintetések igaz tartalmat és céljat vilagosan és hatarozottan allapitsa meg a
torvény, hogy aztan a végrehajto hatdsagok és kdzegek ehhez tudjak tartani magukat és igyekez-
zenek az elitélteket ebben a térvényes keretben kezelni, illetéleg nevelni.”DMegalapozatlannak
mindsiti alaikus tarsdalom fel6li ablntetés humanizalasa, amintabortonok elleni kritikakat, me-
lyek e fegyintézeteket valamiféle kényelmi intézményként ,értékelik.” Az ilyen laikus kritikak
rendszerintatargyi tajékozatlansaghol erednek. Ezekben amodem nagy borténdkben- melynek
csak anagysaga, atulnagy befogadasi képessége ellenkezik a bortoniigyi tudomany tanitasaval -
szd sincs az elitéltek dédelgetésérdl, kényeztetésérdl. A Székfoglaldjaban elismer6en méltatja az
,,orokbecs( 1843 -iki biintet6jogi javaslatok™2el6remutatd rendelkezéseit.

Biintetési rendszeriink éget6 sebei cimmel a Magyar Jogaszegylet biintet6jogi szakoszta-
lyaban megtartott el6adasaban négy,,égetd sebrél’Btesz emlitést a magyar biintetési rendszer
hidnyossagait vizsgalva: a) az életfogytiglani fegyhaz végrehajtasi szabalyairdl, b) arévid tar-
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tamu szabadsagvesztés-biintetések helyes és eredményes végrehajtasaval valo nemtorddésrol,
c) a hivatalvesztés és a politikai jogok gyakorlata felfiiggesztése mellékbintetések Kiszabasi
rendszerérdl, d) ahat havi bortonos végsé minimum eltdrlése és a fegyhazas tételekrél foghaz-
ra leszallas megengedésérdl.

Ugy véli, hogyjavaslatai bevezetése esetén lehetség nyilnaabiintetd birdsagoknak az élet
kdvetelményei, a trsadalmi, az allami kdzérdek, de emellett az egyénjogos érdekeinek oltal-
mazasara és szolgélatara.4

Buntetéstani problémé&k elnevezésii kdnyve kora bortdnigyi, buntetéstani irodalménak
legszinvonalasabb irasa. ,,Fogalmi kére és meghatarozasai ma is vilagosak és korszer(ek.
Klfoldon szerzett tapasztalatait higgadt, bolcs kritikaval, sajat viszonyaink, sajatjogi felfo-
gasunk szerint értékeli. Finkey e munkéjat a buntet6jog harmadik aga tankdnyvének tekinti,
jogosan, hiszen itt foglalja dssze a biintetés-végrehajtas dsszes kérdésére vonatkoz6joganya-
got tudomanyos rendszerben.”5A biintetés-végrehajtas vezérelvei nala a torvényesség, az
emberiesség és az egyénisités, melyeknek ,,kitlizése és igazolasa... az 9sszes buntetési eszko-
z6knek és biztonsagi intézkedéseknek a szabalyozasandl iranyaddkul és zsindrmértékiil tekin-
tenddk.”bMegkilonbozteti a biintetés tartalmat és céljat, el6bbi alatt annak ,,ismérveit, 1é-
nyeges, azaz elengedhetetlen jellemvonasait” értette, mig utdbbi, vagyis a biintetés célja a
biintetési eszkdzoknek s az egész bintetési rendszernek a gyakorlati rendeltetése, azok altal
elérni kivant allami és tarsadalmi feladatok.4

A biintetés célja lehet altalnos és kiilénds.

Altalanos (k6zos) cél: a) az altalanos visszatartés, b) az elégtételnyuijtas egyfel6l az allamnak,
mésfeldl a kdzvetlendil sértett személynek c) a nevelés, az elitéltre vald erkdlcserdsitd behatas ;

kulonds (relativ) cél: a) a halalbiintetésnél az artalmatlanna tétel, b) a szabadsagvesztés-
biintetés enyhébb alakzatainal ahelyesebb viselkedésre valo figyelmeztetés, a szigorbb alak-
zatoknal ajellem &talakitasa, atesti, értelmi és erkdlcsi edzés, c) a pénzbiintetésnél és akozjo-
gi jogositvanyok idéleges elvonasanal a helyesebb viselkedésre valo figyelmeztetés.8

Ahalélbiintetést valtozatlanul ellenzi és azt egy kultdrallam biintetési rendszerével dssze-
egyeztethetetlennek tartja, azonban leszdgezi azt is, hogy annak fenntartasa vagy eltorlése
nem kizarélag biintet6jogi vagy ponologiai szakkérdés, inkabb jogbdlcsészeti, illetleg alta-
lanosjogpolitikai és kulturpolitikai kérdés® Ezen allaspontjat azonban kés6bb megvaltoztat-
ta. ,,Bizony, elméleti allaspontomat a halalbiintetés ellen, az igazsag és a tarsadalom védel-
me érdekében nekem is szdgre kellett akasztanom és tobb halalos itéletet mondtam ki, mely-
ben a vadlottakmellett valoban nem lehetett semmi nyomos enyhit6kérilményt megallapita-
ni. ”HA Csemegi-kddex bortdniigyi szabalyai kapcsan leirja, hogy ,, legnagyobbfogyatkoza-
sa, valddiszervihibaja: az 6tféle szabadsagvesztés-bintetés.”’6 Blintetéstani fémdvében fog-
lalkozik még a patronage kérdésével, ami alat ,,a kriminalitas veszélyének kitett egyének és
csoportok, valamint afeltételesen szabadon bocsatott, kisérletileg kihelyezett vagy a véglege-
sen kiszabadult elitéltek s ezek csaladjanak az anyagi és erkolcsi tAmogatésara, gyamolita-
sara irnyuld szocidlpolitikai mozgalmat™52rtett.

A XX. szézad biintetési rendszerének reformkérdései cimmel az Orszagos Birdi és Ugyé-
szi Egyesiilet 1935-6s Kaposvaron megtartott kozgy(ilésén elhangzott el6adasaban a szabad-
sagvesztés-bintetések egyszer(isodését prognosztizalja, mint ajovad fejlédési iranyat, szerin-
te ,,csak kétféle, egy szigoru és egy enyhejellegiitfogunk megkilonbodztetni. A magyar Btk. mai
szabadsagvesztésbiintetéseivel szemben ez... aztjelentené, hogy a mai 6tféle... helyett... csak
kétféle:fegyhaz ésallamifoghaz..,”Blenne kiszabhatd. A XX. szazad biintetési rendszerének
nagy elvi vitakérdése nézete szerint abban all, hogy a blinelkévet6k kdzott mind blintettes lel-
ki alkatokat, milyen jellemcsoportokat lehet és kell megkilénboztetni s az egyes jellemcso-
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portok szamara a ma fennallé biintetési eszkdzoket miképpen lehet hatalyosabbakka, sikere-
sebbé tenni smiféle biztonsagi intézkedésekkel lehet az egyes kiilonlegesjellemcsoportok ve-
szedelmes tagjait a legbiztonsagosabban, de mégis emberségesen artalmatlanna tennist
Zarszoként idézem a Finkey életdt vélhet6en legkivalébb honi ismerdjének, Kébddocz Jo-
zsefnek a nagyjogtudos, ahomo humanus életrajzirdjanak gondolatait: ,,Finkey Ferenc a ha-
gyomanyos pataki szellem megtestesit6je volt.Ennek a szellemnek a 1ényegét 1860-ban az or-
szagos nagy Unnepségre érkezd 26000 ember Erdélyi Janos révid megfogalmazasaban a f6is-

kola kapujaban igy olvasta:
Harom faklyam ég:
Hit, haza, emberség!

S Finkeyben ez a szellemiség élt, magatartisat ez hatdrozta meg, munkajaban, tevékeny-
ségében ez irdnyitotta: Finkey tudatosan, kdvetkezetesen, 6szintén igyekezett szolgalni Istent,

ahazat, az embert.”’H

KéhalmilLaszlé

Jegyzetek

' Kéboédocz J6zsef: Finkey Ferenc élete és mun-
kdssaga 1870 - 1949. Felsémagyarorszag Kiado.
Miskolc-Séarospatak, 1995. 9.oldal

2Vv6keé Gyorgy : A magyar bintetés-végrehajtasi
jog. Dialég Campus Kiad6. Budapest - Pécs, 1999 -
38.oldal - V6ko Gyorgy kényvében leirja, hogy Fin-
key mellett Angyal Pal is szorgalmazta a biintetés-
végrehajtassal kapcsolatos kérdések énallé jogi sza-
balyozasat, s megemliti, hogy ,,Irk Albert mar maga-
tol értet6d6 természetességgel osztotta fel a biintets-
jogot a ma is kdvetett hdrom f6 részre.”

Tari Ferenc : Az id6szer( Finkey - megjelent:
Szathméary Béla (szerkesztd): Emlékkdnyv - Finkey
Ferenc 1870 - 1949. Sérospatak. 1995 - 86.oldal -
Tari Ferenc a labjegyzetek kdzott felhivja olvasoja fi-
gyelmét arra, hogy Finkeyn kivil - 6t megel6zve -
Balogh Jend és Vambéry Rusztem tartott 1888 és
1900 kozott bértonugyi specidlkollégiumokat.

Nagy Karoly: Visszhang - Ugyészek Lapja 1995/
2- Aszerz@rovidke irdsaban az alabbi véleményének
ad hangot : ,,Id6rendben 8., de minden bizonnyal a
legnagyobb koronauigyészink dr.Finkey Ferenc...”

‘Toth Mihaly . Szildnkok 111. - Rendhagyé port-
ré - toredékek. Ugyészek lapja 1994/ 3 - 66.oldal -
»Angyal. Irk és Vambéry mellett a két vilaghaborl
kozotti korszak legnagyobb biintet6jogéasza kétségte-
lenul Finkey Ferenc volt....”, tovabbaprof.T6th Mi-
haly hivatkozik Foldvari J6zsef professzor Finkey-t
méltatd szavairais.

""Koébodocz Jozsef: i.m.—163.0ldal

'‘Kobodécz Jézsef: i.m. . 108.oldal és Kéhalmi
L&szIl6 : Finkey Ferenc, a magyar magister juris
criminalis - Collega - 2000 / augusztus - Buza
L&szl6 akadémikus az aldbbi szavakkal méltatta
Finkeyt a temetésen mondottt beszédében : ,,Mint
kivalé diakjat, rogton tanulményai befejezése utan
magahoz olelte az Alma Mater, s 6 rovid par év
alatt az orszag legkivalobb biintet§jogaszainak so-

raba emelkedett. Tankdnyveib8l nemcsak a jog-
hallgato ifjusag tanul orszagszerte, azok ott allnak
minden biintet6bird asztalan. Munkassagaval részt
vesz abiintet6jogalkotas iranyitasaban is, az egész
orszagnak valésagos magister juris criminalis a
lesz.”

‘Kopp Laszl6: Finkey Ferenc sarospataki évei.
128.oldal, megjelent-Szathmary Béla ( szerkeszt)
Emlékkonyv - Finkey Ferenc 1870-1949, Sarospa-
tak, 1995

Finkey Ferenc: Emlékkképek és élmények életem
der(s napjaibol. Sarospatak, 1944 - 13. és 16. oldal.

"Finkey Ferenc: i.m. 17.oldal-Err6l Finkey igy ir:
»Mikor sziiléink 1872 karacsonyakor (apank decem-
ber h6 26-an, anyank pedig 27-én ) tragikus hirtelen-
séggel egyszerre meghaltak, mind a négyen, akik a
Mindenhatd kegyelmébdl életben maradtunk, apré
gyermekek voltunk.”

’Finkey Ferenc: i.m. 17.oldal

“Finkey Ferenc: i.m. 31.oldal - Finkey 1879-t6l
1887-ig volt apataki gimnazium névendéke, s hogy ta-
nulmanyai 8 és fél évig tartottak és nem csak 8 évig -,
ez a pataki oktatési rendszerben szerepl6 Un. ,,progim-
ndzium” kotelez6 elvégzésével magyarézando.

"F'inkey Ferenc: i.m. 17. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. 36. oldal - El6relatéan ir a
nyelvtanulas fontossagarol ekként: ,,Mai szomoru alla-
potaink egyik f6 tényez6je az is, hogy ma a legtébb ma-
gyar ember nem tud kozvetlenil érintkezni idegen élla-
mok embereivel, nyelvtudasunk fogyatékossagai mi-
att.”

“Finkey Ferenc: i.m. 52. oldal - A supplikalas ré-
gi pataki hagyomany volt, ami a XVII - XVIII. sza-
zadban jott divatba a célbdl, hogy a f6iskola épuletei-
nek fenntartési koltségeihez - a rendes legéci6 gy(j-
tése mellett - anyagi forrast szerezzenek. llyenkor az
orszag kilénboz6 vidékeit jartak a féiskolasok ado-
manyok végett, s igy kerilt el Finkey Baranyaba és
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Somogyba, ahol kiilondsen Pécs és a Balatonjelentett
szamara nagy élményt.

"'Finkey Ferenc: i.m. 44. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. 43. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. 58. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. 57. oldal

IsKopp Lé&szl6: i.m. 135. oldal. A Ferenc Jézsef
Tudoméanyegyetem jogi karan 1892. januar 23-an
avattak jogtudomanyi doktorra.

""Finkey Ferenc: i.m. 58. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. 59. oldal

~Finkey Ferenc: i.m. 64. oldal

Kopp Lészl6: i.m. 140.oldal-A kolozsvéri egye-
temen 1896-ban habilitalt.

“Finkey Ferenc: i.m.-73.oldal - Ausztridban, Né-
metorszagban, Franciaorszagban, Anglidban, Belgi-
umban és az Egyesiilt Allamokban is jart Finkey.

“Finkey Ferenc: i.m.. 132. oldal - E szavakkal
jellemezte hazassagukat Finkey: ,,Enisazttartom leg-
nagyobb szerencsémnek, hogy a jo Isten nekem adta
az én dragajo feleségemet, akivel immar kozel félsza-
zadot télthettem igazi boldogsagban.” ,,En ram csak-
ugyan illik a Pal apostol axiomaja: Annakokéaért a fér-
fi elhagyja az 6 atyjat és anyjat és ragaszkodik az 6 fe-
leségéhez és lészen egy testté ( Efezusi levél V.31.)”

“Finkey Ferenc: i.m .- 118. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. - 126. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. - 74. oldal - Kikuldetését a
bortonugy és a fiatalkoriak modern biintet6joga terén
végzett addigi munkaja elismerésének tekintette. Eb-
ben tdmogatdja volt Balogh Jend, a kés6bbi igazsag-
gyi miniszter.

“Finkey Ferenc: i.m;*-104. oldal-A felterjesztést
a Kdriara kellett megtenni, mely a koronatligyész ne-
ve alatt ment.

“Nagy Karoly: - Koronaiigyészek - Ugyészek
Lapja- 1994/4-88.0ldal- 1930- ban a Kdria lll. ta-
nécsénak elnoke, dr.Magyar Istvan lett a koronai-
gyeész, s helyére - agyilkossag, csalési és okirat-hami-
sitasi Ugyeket targyald ottagu tanacs élére - kerdilt.

“Finkey Ferenc: i.m.- 106. oldal

"Finkey Ferenc: i.m. - 113. oldal

“Kopp L&szI6: i.m. - 160. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. - 122. oldal és hivatkoznék
ismét a 2.18bjegyzetben leirtakra

"Finkey Ferenc: i.m.- 122. oldal

""Finkey Ferenc: Biintetési rendszeriink egyszer(-
sitése.  Kiilonlenyomat a Magyar Jogasz Ujsag
1904.évi évfolyamabdl, 5. oldal.

“Finkey Ferenc: Biintetési rendszeriink egyszer-
sitése - 7.oldal

“Finkey Ferenc: Biintetési rendszeriink egyszer(-
sitése - 8. oldal

“Finkey Ferenc: Biintetési rendszeriink egyszer(-
sitése - 19. oldal

“Finkey Ferenc: i.m. - 123. oldal

"Finkey Ferenc: A bortoniigy haladasa az utolso
szaz év alatt. Ertekezések a Filozofiai és Tarsadalmi
Tudoményok korébdl. Ill.kdtet 11.sz&m. Budapest.
1930-13. oldal

“Finkey Ferenc: A bortonigy haladasa az utolsd
szaz év alatt-11. oldal

"Finkey Ferenc: A bortdnugy haladésa az utolsé
szaz év alatt- 40. oldal

“Finkey Ferenc: Biintetési rendszeriink éget6 se-
bei. Magyar Jogaszegyleti értekezések, Gj folyam
XXI1V.kotet 129. flizet, 1932.oktéber 89., 94., 99,
102. oldalak.

“Finkey Ferenc: Blintetési rendszeriink égetd se-
bei- 114. oldal

“Tari Ferenc: i.m.- 88. oldal

“Finkey Ferenc: Bintetéstani problémék. Az
MTA Jogtudomanyi Bizottsdganak Kiadvéanysoroza-
ta 4.sz&m, Budapest, 1933 - 10. oldal.

"Finkey Ferenc: Blintetéstaniprobléméak - 12. ol-
dal.

“'Finkey Ferenc: Buntetéstaniprobléméak- 16.o0l-
daltol

“'Finkey Ferenc: Buntetéstaniproblémék-54 -55.
oldal és még ugyanerrél Finkey Ferenc: A bortonigy
haladasa az utolsd szaz évalatt-6. oldal; Finkey Fe-
renc: Buntetési rendszeriink egyszer(sitése - 20. ol-
daltél és Finkey Ferenc: Bilintetési rendszeriink ége-
t6 sebei 89. oldal.

"'Finkey Ferenc: i.m. . 108. oldal - ,,A tiszazu-
gi méregkeverd asszonyok némelyike, egy bestia-
lis kddarmester, aki képes volt feleségét és harom
artatlan gyermekét sajat kezével megfojtani, csak-
hogy t6lik megszabadulva elvehesse Uj szeret6jét.
llyen esetekben val6ban nincs értelme kiméletes-
kedni az emberi mivoltukbél kivetkezett vadlottak-
kal szemben, kivalt a mai haborus id6kben, amikor
annyi derék becsiletes vitéz fiatal emberink ontja
vérét a hazaért a kiilonboz6 harctereken.” és Fin-
key Ferenc: A magyar anyagi bintetdjogjelen &l-
lapota -Budapest, Grill Kéroly Kdnyvkiad6valla-
lata. 1923 - 28. oldal - ,,...abolicionista allaspon-
tomon annyi médositast kivanok tenni, hogy teljes
mértékben csatlakozom a Beccaria, Carrara és Mit-
termeier ama kiegyenlit6 (compromissualis) meg-
oldasahoz, mely szerint a halalbiintetés elvileg s a
bintetéjogi tudomany szempontjabél minden ko-
rilmények kozt helytelen és elitélendd, mint a régi
durva (barbar) emberieden, kegyetlen korok ma-
radvanya. Azonban rendkivili idében - habori
vagy forradalom idején - aligha lesz valamikor el-
keriilhet6 a halalbiintetés s ily esetekben a , kivéte-
les 4llapot” az 4llam, a haza érdeke, vagy a tarsada-
lom rendjének megmentése vagy helyredllitasa
igazolhatja azt, mint rendkivili bintetést.”.

"Finkey Ferenc: Blntetéstani problémak - 194.
oldal.

"Finkey Ferenc: Buntetéstani problémak - 267.
oldal.

""Finkey Ferenc: A XX. szazad biintetési rendsze-
rének reformkérdései. Stadium Sajtévallalat Rt. Bu-
dapest, 1935-16. oldal.

“Finkey Ferenc: A XX. szdzad biintetési rendsze-
rének reformkérdései- 11. oldal.

“Koboddocz Jozsef: i.m.- 8. oldal.
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Latohatar

A nemzetkoOzi tapasztalatok gydjtemenye (2)

Folytatjuk a BVOP Hivataladnak stratégiai, tudomanyos és nemzet-
kozi osztalya altal készitett nemzetkdzi tapasztalatgy(ijtemény koz-
Iését. Egyik kordbbi szamunkban a szabadsagvesztés célja, a fogva-
tartottak jogai és kotelessége, a szabadsagvesztés végrehajtasanak
rendje, a blintetés-végrehajtas intézményrendszere volt a téma.

A fogva tartds biztonsaga egy adott
orszag buntetés-végrehajtdsanak alap-
vet§ feladata. A biztonsdg megdrzése
egyre nagyobb kihivast jelent: csak Eu-
ropét tekintve, annak nyugati-, keleti- és
k6zépsd felén egyarant problémat okoz
a bortonok tulzsufoltsdga. Az az alap-
vetd tendencia, hogy a fogvatartottak
szama és az atlagos fogva tartasi id6 vi-
lagszerte novekszik, a blntetés-végre-
hajtési tevékenység minden teriletére -
negativ - hatassal van, de kiléndsen Ki-
hat a biztonsagi kérdésekre, 1ényegében
a bortdnrezsimek szigorodasat eredmé-
nyezi.

Altalanosan megfogalmazhatd, hogy
a biztonsagi rendszerek az egyes biinte-
tés-végrehajtasi intézetek fokozatatol
figgben igen differencialtak. A nyugat-
eurdpai allamok tébbségében az &rzés-
és biztonsagtechnika olyan kiépitettség,
amelynek - a kils8 6rzést tekintve —ko-
moly létszamkimélé hatasa van. Ortor-
nyok ezekben az orszagokban altalaban
nincsenek, vagy ha vannak, funkci6juk
maés, mint Magyarorszagon. Itt kell meg-
jegyezni, hogy a kiilénb6z6 bortdonépité-
szeti megoldasok részletezésével, az in-
tézetek biztonsagtechnikai, valamint a
személyi allomany fegyveres felszerelt-
sége kérdéseivel - barmennyire nagy és

rendkivil értékes részét képezik is az Uti
jelentéseknek - (néhany esetet kivéve)
terjedelmi okokbol nem foglalkozha-
tunk.

A fogva tartas biztonsdgéanak tovabbi
jellemz6i kozil a fogvatartottak kategori-
zalasat és az elkulonités lehetségeit ép-
pen csak érintjuk, jelezzik viszont az
Osszeallitas azon helyeit, ahol ezekkel a
kérdésekkel még talalkozhatunk. A kény-
szeritd eszkozok hasznélatat (utalva az
egyes orszagok altalanos biztonsagi jel-
lemzGire), valamint a rendkivili esemé-
nyek felszdmolasat viszont részleteseb-
ben targyaljuk. Erre a rendelkezésre allé
tapasztalatok nagyobb mennyisége ad le-
het6séget.

Kategorizalas,
elkulonités

A fogvatartottakat mindenitt aszerint
kategorizaljak, hogy a fogva tartas bizton-
sagara mennyire veszélyesek. (A befo-
gadéas uténi kategorizalasra a fogva tartot-
tak egészségugyi ellatasa kapcsan vissza-
tériink.

Néhény példa a fogvatartottak bizton-
sagi kategoridira.

Izrael, ,,kdztérvényes” és Un. bizton-
ségi (terrorista) fogvatartottak.
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Olaszorszag. Kevéshé 6rzott, normal
és fokozott &rzést igényl6 fokozatu fog-
vatartottak.

Szlovékia. A fogvatartottakat veszé-
lyességilk szerint ugyanuigy 4 csoportba
(A, B, C, D) soroljak, mint Magyarorsza-
gon. (A az 1-es, D a 4-es csoportnak meg-
felel6 besorolast jelenti.)

A biztonsagra fokozottan veszélyes
fogvatartottak, a szervezett biin6zdk, ter-
roristak fogva tartdsa mindenutt elkiilo-
nitve torténik.

A nyitott intézeteket kivéve minden-
hol taldlhato elkilénit6helyiség, amelyet
az on- és kozveszélyes, dihéngd fogva-
tartottak megfékezésére rendszeresitettek,
tovabba ,,magéanzarka”, amely a fenyité-
sek végrehajtaséra szolgal.

Kényszerité eszkdzok

A kényszeritd eszkdzok (bilincs, gu-
mibot, kdnnyfakaszté spray stb.) haszna-
lata kapcsan az egyes orszagok néhany
biztonsagi jellemzé&jére is utalunk. Fontos
megjegyezni, hogy az alabbi orszagokban
- Spanyolorszagot kivéve - a személyi &l-
loméany biztonsagért felel8s része a biinte-
tés-végrehajtas allomanyaba tartozo fegy-
veres testiileti tag. Kiveétel Lettorszag,
ahol a biztonsagiak egy része a katonasag
alloméanyaba tartozik.

Finnorszag. A zart bortonok szama -
ahol fegyvert is raktaroznak - viszonylag
kevés. Kényszerit§ eszkdzt nem hasznal-
nak, csak sulyosabb esetekben.

Hollandia. Az intézetekben nincs
kiilsé 6rzés, egyik intézet sem rendelke-
zik fegyverrel, csak kényszerit6 eszko-
zokkel. Barmely fegyveres beavatkozast
egy specialis rend6rségi csoport végez.
Tudatosan torekszenek az &llandd fel-
lgyelet, illetve a személyi allomany Ki-
alakitasara egy-egy fogvatartotti csoport

mellett, mert igy azok részérél nagyobb
az egylttmiikodési készség, a kotédés,
ezaltal kevesebb a rendkivili esemény.

Izrael. Fegyveres Orzést csak akkor
alkalmaznak, ha azt a kériilmények szlk-
ségessé teszik. igy példaul a ,,biztonsagi”
elitéltek bortonét fegyveresen is Orzik,
ugyanakkor ,koztorvényes” bortonok
esetében lakott tertileten az 6rzésnél fegy-
vert nem hasznélnak.

Lengyelorszag. A belsd &rség nincs
felszerelve kényszerit6 eszkdzokkel. Eze-
ket raktaron tartjak.

Lettorszag. Az intézetek kils6é 6rzé-
sét egy sorkatonakbdl all6 szazad fel-
lgyeli. Az 6 feladatuk a fogvatartottak
szallitasa és kllkorhazi &rzése is.

Németorszag (Bajororszag). Mint a
legtobb helyltt Nyugat-Eurépaban nem a
biztonsagtechnikara (jelz6 és riasztorend-
szerre) hagyatkoznak els6sorban, ennél
fontosabbnak tartjak az épitészetben rejlg
lehet6ségek kiaknédzasat, illetve a sze-
meélyzet szerepét.

A fogvatartottal szemben bilincs alkal-
mazhatd, err6él az el6zetesen letartdztatot-
tak esetében a biro, az elitéltek vonatkoza-
séban pedig az intézetvezetd rendelkezhet.

Spanyolorszag. A biintetés-végrehaj-
tasi intézeteket - harom kuloénleges biz-
tonsagu intézetet kivéve - az Un. polgari
Orség 6rzi (a 3 intézetet a renddrség). Spa-
nyolorszagban tobb terrorelharité alakulat
is mikddik. Igénybevételiik a viszonylag
magas szamu terrorcselekmény miatt
gyakoribb, mint példaul Magyarorszagon.
Az alakulat felkésziilt a bortondkben eset-
legesen kialakul6 ilyen jellegii cselekmé-
nyek lekiizdésére is.

Svajc. Kényszeritd eszkdzt (gumibot,
bilincs) nem hasznalnak, helyette szlikség
esetén testi kényszert alkalmaznak. Fegy-
veres Orzés csak minimalis mértékben
van, nappal a levegén tartdzkodas sz(k-
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ség szerinti kils6 biztositasanal, éjjel a
jar6rozést végzok esetében.

Svédorszag. Az un. elégséges bizton-
sag elvét tartjak szem el6tt, azaz tébbet
nem tesznek, mint amivel a rendkivili
eseményeket meg tudjak akadalyozni.
Fegyver az intézetekben nincs, a korlete-
ken kényszerit6 eszkdzdket nem viselnek.

Szlovénia. A feliigyel6 személyzet
nem hasznal kényszerit6 eszkozt, fegy-
vert csak az intézeten kivili mozgatashoz
vesznek fel. Az objektumok Grzését sem
biztositjak fegyverrel, szolgélati kutydkat
azonban alkalmaznak.

Rendkivili események

A rendkivili események felszamola-
sakor - tekintetbe véve a rend6rség
igénybevételének lehet6ségét - a svéd és
a szlovak bintetés-végrehajtas ,,jogosit-
vanyai” a tobbi orszagénal tdbbre szdl-
nak. E tekintetben Magyarorszag valahol
kozépen helyezkedik el.

Franciaorszag. Rendkivili esemény
bekovetkeztekor a bintetés-végrehajtési
intézet igazgatdja haladéktalanul értesiti a
megyei prefektust, aki intézkedik a
csend6rség vagy a rendérség helyszinre
irdnyitasarél. (Az intézeteket egyébként
helikopterek leszallasat akadalyozd acél-
huzallal, védéhaloval szerelték fel.

Izrael. Az esemény felszamolasat a
borténparancsnok koteles megkezdeni. A
rend6rség bevonasat kovetden is a blinte-
tés-végrehajtasi intézet parancsnoka ma-
rad az akcid vezet6je mindaddig, amig sa-
jat dontése alapjan nem adja at az iranyi-
tast a rend6ri er6k parancsnokanak. A
rendkivili események felszamolasara -
mint a legtdbb orszagban - kildnleges
felszerelést (véd6mellény, sisak, pajzs,
karhatalmi gumibot, nagy teljesitmény(
kdnnygazszérd palack) készleteznek.

Szlovékia. 10-20 f6s akciocsoportok
alakulnak intézetenként. Az intézett6l
megszOkott fogvatartottat 48 6ran &t kere-
sik. Joguk van lakott terlleten belil is le-
zarni a tertletet, bemehetnek magéansze-
mélyek ingatlanjdba, ellenérizhetik a gép-
jarmlveket. Eredménytelenség esetén a
rend6rség veszi 4t a keresést. (1991-ben a
lipotvari borténlazadas idején a katonasag
bevetésére is sor kerlt.)

Svéjc. A sullyosabb beavatkozast
igénylé rendkivili esemény lekiizdése a
renddrség feladata. (A sz6kés - nem
egyediliként Eurépaban - nem mindsil
blincselekménynek.)

Svédorszag. Arendbontéasokat intéze-
ten belil minden esetben sajat alloma-
nyukkal prébaljak felszamolni. Azt az el-
vet valljak, hogy rendbontas esetén az al-
lomany er6- és létszamfolényben legyen
az ellenszegiil6 fogvatartottakkal szem-
ben. Rendkiviili eseménykor mas inté-
zett6l is segitséget kérhetnek. Ha sajat
er6b6l nem tudjak megoldani a problé-
mat, illetve sziikség esetén, a rendérség
segitségét veszik igénybe. Feltétlenil em-
litést érdemel, hogy a biztonsagért felelés
allomany edzettségére mindenitt nagy
gondot forditanak. Altalanos a l6gyakor-
latok, l6vészversenyek lebonyolitasa, az
onvédelmi sportok, valamint a rendkivili
események felszamolasanak oktatdsa. A
szolgalati kutyak alkalmazédsa Eurdpa-
szerte elterjedt. (Az Uti jelentésekben e
vonatkozasban emlitett orszagok: Anglia,
Lengyelorszag, Szlovénia, Szlovéakia.)

A fogvatartottakkal val6 foglalkozas
(nevelés, kezelés, lelki gondozéas, tanula-
si, kbzm@vel&dési lehetéségek)

Hans H. Tulkens bortonligyi szakért6
szerint a bortonok mikddtetése lényegé-
ben az emberekkel valo banni tudast je-
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lenti. Az eur6pai bortonszabalyok is azt
hangsulyozzak, hogy a borténrendszert a
kezelésre kell alapozni, a kezelés énma-
gaban is cél, egyszersmind biztonségi té-
nyez6. A borténnépesség emlitett néveke-
dése csak aldhlzza annak fontossagét,
hogy a bebortonzés id6tartamat az elitél-
tek hasznosan és értelmesen toltsék el.

Nevelés/kezelés

Ma Eur6pa legtobb allaméban - leg-
alabbis elvekben - a fogvatartottak neve-
lése/kezelése a ,,normalizalas, nyitottsag
és felel6sség” harmas elvére épil.

A ,skandinav modell” gyakorlata sze-
rint a bortonok kezel6/nevel§ reszociali-
z4cils és rehabilitacios tevékenyséege jel-
lemz6en dsszetett csoport- és csapatmun-
ka, amely soran pszicholégusok, szocialis
munkasok, bortonfelligyel6k, partfogok
és a kuls6 Karitativ szervezetek munkatar-
sai egy(tt tevékenykednek. Skandinavia-
ban és Hollandidban a fogvatartottakkal
valé foglalkozés tartalma inkabb a szoci-
alis munka és a specializalt programok fe-
Ié tolodik el. Az elitéltr6l befogadasat ko-
vetden altalaban egyéni kezelési terv ké-
szll, amelyet fokozatosan részletesebbé
tesznek, kijavitanak stb. A fogvatartottak
kisebb csoportba tagoléséra torekszenek
az intézetekben. Ez nemcsak a kezelés
célszerl differencidlasa szempontjabol
elény0s, de a biztonsag szempontjabol is
hasznos. (E modellen kivil Svdjc, illetve
a tengerentdlrdl Kanada kezelési/nevelési
torekvései tlinnek a legprogresszivebbnek
a rendelkezésre &ll6 adatok szerint.)

A ,skandindv modell” elitéltkezelési
filozofiaja jotékony hatast gyakorolt, s
gyakorol még ma is az eurdpai orszdgok
bintetés-végrehajtasara. A modell bizo-
nyos elemeinek atvétele sok eurdpai or-
szdg - igy Magyarorszag - gyakorlatat

jellemzi. Mara azonban bebizonyosodott,
mivel az a szociokulturalis ,alaptalaj”,
amelybdl e modell kinétt, nem exportal-
haté, hogy minden orszagnak magénak
kell kitalalnia a legmegfelel6bb megolda-
sokat. ime, néhany adalék az eurdpai or-
szagok gyakorlatabol.

Dania. A kezelés ,kett6s” szintje va-
lésul meg, minthogy a nevel6/szocialis
munka megoszlik az ,.egységfeliigyel6k”
(akik az egyszer(ibb feladatokkal foglal-
koznak) és a nevel6k (akik a bonyolul-
tabb, specializéaltabb képzettséget igényld
munkat végzik) kozott. A szocialis munka
egészéért azonban ma is a neveld felelds,
aki mindig képzett szociélis munkas.

Hollandia. A bortonvezetés - figye-
lembe véve a partfogd véleményét - va-
lasztja ki a kezelési programot, azt, hogy
ki hogyan toltse biintetését. (Néhany
programfajta: alkoholelvoné, munkatera-
pids, oktatasi, szocialis képességfej-
leszt6.)

Olaszorszag. A Szocialis Hivatal -
kiléndsen a hosszuidds elitéltek esetében
- kozremiikodik a kezelési programok ki-
dolgozasaban.

Svédorszag. 1991 o6ta él az un. kon-
taktszemély rendszer. Hasonl6an Dania-
hoz, a nevelési feladatok egy része a fel-
ligyel6khoz tartozik. A nevel6k kevesebb
adminisztraciét végeznek, inkabb ter-
vez8-iranyité szerepet toltenek be a kon-
taktszemélyek &ltal végzett nevelést/keze-
Iést és a szocidlis munkat illetéen.

Kanada. Részletesebben érdemes tar-
gyalni az orszag kezelési programjait.
Biintetés-végrehajtasi rendszeriiket a vilag
legfejlettebbjei kozott tartjadk szamon.
Foldrajzi helyzetébdl és torténelmébdl ko-
vetkez6en atmenetet képez az eurdpai
(elsésorban brit) és az amerikai szemlélet,
illetve gyakorlat kozdtt. Megoldasaikat
olyan - szintén komoly szakmai elismert-
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séggel rendelkezd - orszagok vették at,
mint Anglia és Wales, Finnorszag és Ujab-
ban az Egyesilt Allamok. Az oktatési
programok az altalanos iskolatol az egye-
temig kinélnak lehet@ségeket. A kezelés
gerincét azonban nem ezek, még csak nem
is a szakképzés, hanem a személyiségfej-
leszt§ és a viselkedésfejlesztési progra-
mok jelentik. A treatmenttel szembeni - a
hetvenes évek elsg felében felmertlt - kri-
tikak a kezelés hatékonysagan tul annak
kotelezd jellegét érintették. Ma Kanada-
ban formalisan a programokban valé aktiv
részvétel nem kotelez6. A motivaci6 azon-
ban (amelyre épiil a kedvezmények egész
rendszere) olyan er6teljes, hogy a rezsim-
mel valé passziv szembehelyezkedés
haszna sokkal kisebb, mint a kooperacid
nyeresége. A terapias tartalmia programok-
kal kapcsolatban kiemelend8, hogy azok
nem annyira a személyiség, mintsem a vi-
selkedés megvaltoztatasat célozzak. Az
ilyen kognitiv-viselkedeési technikak a ku-
tatasok szerint hatékonyabbak, mint mas,
a biintetés-végrehajtas keretei kdzott vé-
gezhet6 pszicholdgiai beavatkozasok.
Ezek az eljarasok azt célozzak, hogy akli-
ens megtanuljon olyan technikékat, ame-
lyek javitjak tarsas Iétének esélyeit.

Lelki gondozas

Lelki gondozdson a fogvatartottak
vallasgyakorlasat, illetve mentalhigiénés
gondozasat egyarant értjik. (Itt elsdsor-
ban a vallasgyakorlas kérdésére tériink ki.
Maéra a szabad vallasgyakorlds Eurépa
bortoneiben tobbé-kevéshé mindenitt
megvalosul, s6t a foldrész kdzépsé és ke-
leti felén (igy Magyarorszagon is) a ki-
16nb6z6 egyhazak - a bortonokbél valo
kordbbi Kizarattatasuk miatt - igen aktiv
misszios tevékenységet fejtenek ki. Pon-
tos, illetve igazan hiteles adatokkal

ugyanakkor nem rendelkeziink a fogva-
tartottak vallasgyakorlasat illetéen. A
buntetés-végrehajtas altalaban régi kapol-
nakat Gjit fel, imatermeket alakit ki az in-
tézetekben, vagy Uj imahazat épit - akar
tobb vallas gyakorolasara egyszerre is al-
kalmasat (fiatalkortak intézete, Anglia) -
a vallasi 6sszejovetelek szamara.

Olaszorszag. ,Intézményesitett” le-
het6ség csak a romai katolikus vallastak
szaméara van, mas felekezetekhez tarto-
zOknak csak egyeéni vallasgyakorlést biz-
tositanak.

Romaénia. Az elmult évtizedben min-
den intézetben kialakitottak kapolnat
vagy imatermet.

Svajc. A vallasgyakorlas személyi és
targyi feltételei mindenitt magasszint(ien
biztositottak. Jellemz§ vallas a protestans,
illetve a rémai katolikus és a muzulmaén.
A vallasgyakorlas csoportszer(ien torténik
(pl. bibliai csoport, mohamedan csoport,
hindu csoport).

Az, hogy a fogvatartott lelki, mental-
higiénés problémai kezelésére pszicholo-
gus all rendelkezésre az intézetekben, a
meglatogatott orszagokban sok helyiitt
mindennapos gyakorlat.

Az viszont, hogy az elitélttel valé -
kényszergydgyitassal korantsem egyenl6
- pszicholdgiai foglalkozast a birdsag
el@irhatja, svajci ,,specialitas”.

Szlovakia. A vallasgyakorlas feltéte-
lei, lehet&ségei hasonlatosak a magyaror-
szagiakehoz. A fogvatartottak mentalhigi-
énés ellatdsa viszont sokkal jobbnak
mondhatd. Minden intézetben van egy, de
lehet&ség szerint két pszichologus.

Oktatas

Az oktatds (és képzés) a fogvatartot-
tak nevelésének/kezelésének nagyon fon-
tos részét képezi, igy érthetben minden
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orszagban kiemelt szerepet kap. Az efféle
programok a sikeres tarsadalmi visszail-
leszkedés esélyeit, tovabba az elitéltek er-
kolcsi tartdsat, onbecsiilését javithatjak.
Az oktatassal (képzéssel) kapcsolatos két
fontos szakmai kérdés: mennyire tekintik
egyenranglnak a munkavégzeéssel, illetve
kiils6 oktatok tanitanak-e vagy ,bels6
er6kkel” oldjak-e meg az oktatast. A meg-
latogatott orszagok szinte mindegyikében
a munkavégzéssel egyenérték(i az okta-
tas-képzes, s az a gyakoribb, hogy azt a
bintetés-végrehajtas alkalmazasaban allo
szakemberek végzik.

Dania. Az iskolai oktatdsban val6
részvételt mar 1973 Ota egyenranglnak
tekintik a termel6munkéval vagy a szak-
munkasképzésben vald részvétellel. A
nevelék egyik fontos feladata, hogy
megprobaljak motivalni az elitélteket az
oktatashan vald részvételre. Az oktatés
folytatédhat a szabadulas utén is, az uto-
gondozas segitségével. Az elitéltek ok-
tatdsa Onkéntes vallalason és egyénre
szabott programon alapul. Az oktatast
altaldban kiils6 - részmunkaid6s - peda-
gogusok végzik. Az oktatdtermek jol
felszereltek, a szamitdgép Aaltalanosan
hasznélt eszkoz.

Hollandia. Az oktatast és a képzést az
intézetek szervezik, illetve végzik. Ennek
személyi feltételeit is tobbnyire a borto-
ndk biztositjak.

Izrael. Az oktatasban, képzésben és
tovabbképzésben résztvevbk is fizetést
kapnak, dijazasuk megegyezik az intézet
fenntartdséba bevont elitéltekével.

Németorszag. (Eszak-Rajna-Veszt-
falia) A termel6munkéat végz6ket jobban
fizetik, mint az oktatasban és a képzéshen
részt vevo elitélteket.

Spanyolorszag. Befogadaskor felmé-
rik a szakmai és kulturdlis ismeretek
szintjét. Szakmunkasképzésben a fiatal-

kortak részesilnek, a feln6ttek esetében
tanfolyamokat szerveznek. Igyekeznek
0sztdéndzni a minél nagyobb aranyu rész-
vételt. A képzést a munkaligyi minisztéri-
um finanszirozza a minisztériumok ko-
zOtti megallapodas alapjan. A kézépfoku
és fels6fokd oktatds levelez6 forméban
torténik. A kozoktatdsi minisztérium
anyagilag tAmogatja az oktatast, a kony-
veket példaul ingyen kapjak meg az okta-
tasban részt vev fogvatartottak.

Svéjc. Az oktatast ugyanigy fizetik,
mint a munkat. Altalanos iskolai képzés
nincs. (Imi, olvasni megtanulhat a kiilfol-
di is heti 2 6rai oktatdsban a szabadid6
terhére.) Az elitélt magantanuloként ta-
nulhat, ehhez a feltételek biztositottak.

Svédorszag. Az oktatok masodallasu
alkalmazésa tipikus, de ez nem jelenti a
masodragu gondoskodast, s6t az egyes
oktatési formak (nyelvtanulds, szakkép-
z6s) intenzivebb mivelését teszi lehet6vé.

Kozmudvelbdés,
szabadidod

A fogvatartottak kézmdvel6dési, sza-
badid6s tevékenységérél (bar szamos uta-
las torténik ra), mivel tébbnyire egy-egy
konkrét intézet gyakorlatardl szél, nem
szamolunk be, csak néhany izelit6t nyaj-
tunk.

Izrael. A veszélyes (terrorista) elitél-
tek intézeteiben is biztositjak a szabad le-
vegOn torténé sportolasi lehet6ségeket.

Lengyelorszag. A kondicionaloter-
mek csak el6zetes orvosi vizsgalattal ve-
heték igénybe. A sporttermek hasznalata-
nak masik kritériuma a fogvatartott meg-
felel6 magatartasa.

Németorszag. A tartomanyok egy ré-
szében a tv-készilék sajat tulajdond, mas
részében nem az. Bajororszagban példaul
a kozosségi tv-nézést szorgalmazzak.
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Svajc. A fogvatartottak rendelkezésé-
re all6 sportlétesitmények mennyisége és
mindsége Eurdpaban a legjobbnak mond-
hat6. Minden z&rk&hoz bérelhet6 korsze-
r(i szines tv-késziilék. (A készilékek bér-
lése Eurdpa-szerte altalanos megoldas.) A
tévénézés (szinte mindenitt) kedvez-
ménynek szamit, igy akar 2 hétre is meg-
vonhato.

A biztonsagos 6rzés, a rendezett ko-
z0sségi €let és az intézet kezelési céljai
érdekében rendet és fegyelmet kell tarta-
ni. Altalanos tapasztalat, hogy a rend és a
fegyelem biztositdsat a jutalom jobban
el6segiti, mint a bintetés. Az intézetek
bels6 rendjét tehat tobbnyire kedvezmé-
nyek nyujtasaval, illetve azok megvona-
sdval tartjdk egyensulyban. A szabadsag-
vesztés buntetés-végrehajtasa soradn Ki-
szabhat6 szankciok rendkivil széleskori-
ek, orszagonkeént valtozék: a kedvezmé-
nyek megvonasatél egészen a biintet6jogi
felel6sségre vonaésig terjednek.

Jutalmazas

Lengyelorszag. A jutalmazas formai
(nyitott bortdn esetében: latogat6d fogada-
sa, eltdvozas engedélyezése, munkabér
novelése, pénzjutalom stb. Fegyelmezés:
az el6bbiek megvonasa. Sulyos fegyelmi
vétség esetén mas, zart intézetbe szallitjak
at a fogvatartottat.

Németorszag (Bajororszag). A fog-
vatartottak jutalmazdsa minimalis, az
el6zetesen letartéztatottak nem jutalmaz-
hatok, a jogerdsen elitéltek pedig csak
kétféle jutalmat kaphatnak (a bintetés
kell6 mértékének letdltése utan): kimara-
das kisérlettel, illetve hdrom honappal ko-
rabbi szabadulés.

Szlovékia. A fogvatartott jutalomként
Un. csaladi beszélét kaphat, amikor is 4
oOra id6tartamban a feleségével tartdzkod-

hat - intim kettesben - az intézetben. Ki-
emelt jutalom még a maximum 5 napos
rovid tartamu eltavozas, amely parancsno-
ki hataskor(, korlatlan szamban adhatd. A
nevel6k hataskorébe tartozd jutalmaza-
sok: rendkivali csomag, rendkivili be-
szél6, beszél6hosszabbitas, illetve a mar
emlitett csaladi beszél6 (1994-es adatok).

(Egy 1999-es - egyébként alapos - Uti
jelentés, mar nem emlitette a csaladi be-
szé1§ intézményét.)

Fegyelmezes

Finnorszag. A fegyelmi szankciok
els6 lépése a figyelmeztetés, ezutdn ko-
vetkezhet a szabadid@s tevékenységtdl,
kényvtarhasznalattol, kantin igénybevéte-
16t6l, a pénzhasznalattdl, a bérténon kivi-
li tevékenységt6l, a radiohallgatastol, té-
vénézéstdl valo eltiltds maximum 30 nap-
ra. Ennek eldéntése az igazgatd hatasko-
rébe tartozik. A kovetkezd szankci6 a fog-
dédba helyezés, amelynek maximalis
id6tartama 20 nap, ennek elddntése az
igazgato és a bortontanacs hataskore.

Izrael. Kotelességmulasztés esetén az
alabbi fenyitések alkalmazhaték: magan-
elzards maximalisan 14 nap id6tartam-
ban, egyszerre legfeljebb 7 nap, egy hét
megszakitassal, a blintetés idejének leg-
feljebb 21 nappal tértén6 meghosszabita-
sa, amely a parancsnok hataskére, a kan-
tinban elkolthetd pénzosszeg csokkentése
vagy teljes megvonasa, a latogatas meg-
vonasa, illetve elhalasztasa.

Németorszag. (Bajororszag) A sU-
lyosabb fegyelmi cselekményt elkdvetd
fogvatartottak magéanelzérassal is fenyit-
het6k.

Svajc. A borténigazgatod a kovetkezd
fegyelmi intézkedésekre jogosult a fogva-
tartottakkal szemben: figyelmeztetés, a
kedvezmények megvonasa (példaul tévé-
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nézés), a kereset egy részének megvona-
sa, a szandékosan vagy gondatlanul oko-
zott k&r megtérittetése, tovabba 10 napig
terjed6 magénelzards. Az igazgaté az
igazsagugyi igazgatésagnak utalja tovab-
bi intézkedés céljabol a kitoréseket és
szokéseket, a hazirend elleni csoportos
zendilést, a fogvatartott tettlegességét, ha
az testi sérulést okoz, a fogvatartottak
olyan cselekményeit, amelyek biintet6jo-
gi értelemben vétséget vagy blincselek-
ményt valdsitottak meg.

Az igazsaglgyi igazgatosag ezeket az
eseteket 20 napig terjed8 maganelzarassal
sUjthatja, vagy sziikség szerint a bin-
tet6birénak tovabbitja. (Az igazsagugyi
igazgatosag ugyanazokat a fegyelmi in-
tézkedéseket alkalmazhatja, mint az inté-
zet igazgat6ja.)

Néhany sz6 a fenyitések végrehajtasa-
nak svajci gyakorlatardl.

Svajcban kulondsen ugyelnek a tisz-
tasagra és a zarkarendre, amelyet pénz-
biintetéssel is ki lehet kényszeriteni. En-
nek mértéke meghatarozott 6sszegig ter-
jedhet, nem lehet megfellebbezni, és
azonnal levonjak az elitélt bérébdl. A leg-
sulyosabb biintetés a fogdafenyités, ami
maximum 10 napig tarthat, nagyon ritk&n
fordul el6 (pl. szokés, tettlegesség, tavol-
maradas munkahelyr6l, alkohol-, illetve
kabitészer-fogyasztas, rongalas, tiltott
targy tartdsa miatt). A fogdan nem lehet
cigarettazni, napi 30 perc sétara van le-
het6ség.

Svédorszag. Fegyelmi bintetésként
lehetéség van csokkenteni vagy megvon-
ni a fizetést, meghatarozott idére felflg-
geszteni az eltdvozést, sulyosabb esetek-
ben 10 nappal, 6sszesen 45 nappal elha-
lasztani a feltételes szabadsagra bocsatas
idejét.

Szlovékia. A fenyités kiszabasa a ne-
vel6k hatdskorébe tartozik. Fenyitési nem

a feddés és az elzéaras. (A maganelzéras
tartama maximum 20 napig terjedhet.) Ez
utobbi haromféle lehet: elzards munka
mellett, elzards munka nélkal, illetve ma-
ganelzaréas. A fegyelmi hatarozatot az el-
itélt a fegyelmi fenyités kiszabasanak pil-
lanataban fellebbezheti meg. Ebben az
esetben a bortonigazgatd dont az ligyben.

Munkaltatas,
szakképzés

A fogvatartottak munkaltatasa, mindig
is a bortonok fontos jellemz6je volt és
maradt annak ellenére, hogy Ujabban a
legtébb orszagban komoly gondot okoz a
munkanélkiliség tarsadalmi problémaja.
Altalanossagban elmondhat6, hogy a
munkaltatast mindendtt a bintetés-végre-
hajtas szerves részeként kezelik, a magyar
gyakorlatnak megfelelé vallalatok, kft.-k
azonban Nyugat-Eurépaban nem létez-
nek. A munkaltatdsban nem feltétlenil a
nyereségesség a meghatarozo, inkabb a
szakképzés és a munkara nevelés szem-
pontjai dominalnak.

A munkaltatds rendszerét és formait
tekintve az eltérések kisebbek Eurdpaban,
mint gondolnank. Az elitéltek minden or-
szagban munkara kotelezhetdk, a foglal-
koztatottsdg aranyait tekintve azonban
nagyok az eltérések. Van olyan orszéag
(Flollandia), ahol az elitéltek 90 szazaléka
dolgozik, masutt (példaul lIzraelben) csak
az elitéltek egynegyedét tudjék foglalkoz-
tatni.

Ausztria. Minden munkaképes elitélt
koteles a kiadott munkét elvégezni. A fog-
lalkoztatasi arany 1995-ben 62 szazalékos
volt. A nem dolgozék létszamanak tébb-
ségét olyan fogvatartottak alkottak, akik
nem voltak képesek vagy nem akartak
munkat végezni. Helyi specialitds a sze-
mélyi allomany (illetve az igazsagugyi al-
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kalmazottak) részére végzett munkaltatas
forméja.

A munkaltatési fonndk kozé sorolhatd
az Un. dnellatési (85 szazalék), a személy-
zetnek végzett (5 szazalék), valamint a
privat szféranak végzett (10 szazalék) te-
vékenység. Ez utobbi visszaszorult, mivel
csak az adott 4gazati kollektiv szerz6dés-
ben rogzitett dijszabasért vallalhatnak
munkat, annal olcsébban nem.

Dania. A fogvatartottak szamara elGirt
munkavégzési kotelezettség teljesitését a
helyi adottsagokat figyelembe vevd fog-
lalkoztatds szervezésével segitik eld. A
nyitott intézetek tobbségében dontden
mez6gazdasadgi munka folyik, a tevé-
kenység azonban tobb helyutt faipari,
fémipari munkavégzéssel is parosul. A
termékek egy részét maguk hasznaljak
fel, de igény esetén ezeket a kdrnyezd ci-
vil szféranak kinaljak fel. A f6 célkit(izé-
sek k6zott a hasznos elfoglaltsag hattérbe
szoritja a gazdasagossagot.

Finnorszag. A bintetését tolt6 sze-
mély hivatalosan kotelezhet6 munkavég-
zésre. Amennyire lehetséges, a munka-
hely kivalasztasanal figyelembe kell ven-
ni a fogvatartott igényeit.

Hollandia. Az elitélteknek 90 széaza-
léka dolgozik. Csak négy oraban kote-
lezheté munkara, tovabbi négy 6raban pe-
dig egyéb Kijel6lt programban kell részt
vennie (sport, oktatas sth). Ez a beosztas
heti valtasban cserél6dik. A munkaltatés
forméi: bérmunka kulsé vallalkozé bevo-
nasaval intézeten belll (papiripar, varro-
da, Osszeszerel§ tevékenység stb.), bér-
munka intézeten kivil, a borton mint val-
lalkoz6 szervezi a munkat, és a terméket
vagy a szolgéltatést értékesiti.

Izrael. A munka (vagy tanulas) nem-
csak jog, de egyben a fogvatartottak ko-
telessége is (kivéve az Un. biztonsagi el-
itélteket). Csak a fogvatartottak egyne-

gyedét tudjak foglalkoztatni. Ez felte-
hetéen nemcsak a gazdasagi kdérnyezet-
nek, de a biztonsagi (terrorista) elitéltek
magas, 40 szazalékos aranyanak is tulaj-
donithat6. A munkaltatds formai: fenn-
tartasi, karbantartasi tevékenység, belsé
ellatast biztositd koltségvetési foglal-
koztatds, bérmunka kils6 vallalkozok
bevonasaval az intézeten belil, kilsé
munkaltatids (ez viszonylag kisebb aré-
nyu).

Németorszag. Az egész orszagra jel-
lemz6, hogy sokféle termék gyartas folyik
a bortonokben kisebb volumenben. Ez
jobban megfelel az elitéltek - a szakmak
szerint meglehet6sen heterogén - dsszeté-
telének, illetve a felmeril6é keresletnek.
Bajororszagban torvény rendelkezik ar-
rol, hogy a fogvatartottak - az el6zetesen
letartoztatottak Kkivételével - kotelesek
testi adottsdguknak megfelel6 munkat vé-
gezni. Ahhoz, hogy az el6zetesen letar-
téztatott dolgozhasson, az illetékes bird-
sag hozzajarulasa kell.

Az intézetek foglalkoztatasi problé-
maékkal kiiszkédnek. Ennek f6 oka, hogy
a nagy létszamud képzetlen munkaerének
nem tudnak munkat adni. Kvalifikalt
munkaer6t igényl6 munkakra viszont len-
ne megrendelés.

Eszak-Rajna-Vesztfalidban a ter-
melémunkat jobban fizetik, mint az okta-
tashan és a képzésben valo részvételt. A
megkeresett pénz egyharmada kotelez§
tartalék. A nem dolgozoé elitéltek is kap-
nak pénzt, mivel minden, Németorszag-
ban €l6 polgéarnak alanyi jogon jar a mun-
kanélkili-segély.

Olaszorszag. A bortdonpopulécio egy-
negyede dolgozik, a foglalkoztatas terén a
bortondknek sulyos gondjaik vannak. A
foglalkoztatds megszervezésére két mo-
dozat létezik: a vallalkozd (izemet telepit
a bortdnbe, szakképzést nyljt az elitéltek
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és a bortonszemélyzet, a leendé munkal-
tatdk szamara. Az allam ez esetben maga-
ra vallalja az elitélt bérének kifizetését és
a termelésiranyitds koltségeit. A maésik
esetben a vallalkozd biztositja a termelés-
iranyitast is.

Spanyolorszag. A munkaltatas auto-
nom szervezetként a biintetés-végrehajtas
részét képezi. Fébb feladatai az alabbiak:
a fogvatartottak munkaltatdsdnak meg-
szervezése, a szakképzési, szakoktatasi
feladatok végrehajtasa, a munkaltatas fel-
tételrendszerének folyamatos alakitésa,
lizemek létesitése és fenntartdsa. A mun-
kaban valo részvétel az elitélt alanyi joga,
a bintetés-végrehajtas koteles neki mun-
kat biztositani. Sajatos érdekeltségi rend-
szert mikddtetnek: minden ledolgozott 2
napért 1 napot elengednek a biintetéshél.
Ez tdrvényileg szabalyozott. Hogy mi-
lyen munkat lehet végeztetni az elitéltek-
kel, azt a blintetés-végrehajtasi szabalyzat
irja eld.

A munkaltatas formai: intézet-fenn-
tartdsi munkak, a bortonsziukségleteket
kielégitd tevékenység (pl. batorgyartas,
ruhagyartds az intézetek szamara), bér-
munka végzése az intézeten belil, bér-
munka végzése az intézeten kivil. A
bérmunkak aranya a bortonsziikséglete-
ket kielégitd tevékenységekhez viszo-
nyitottan 60 szazalék, kozel fele-fele
aranyban dolgoznak az intézeten belil,
illetve az intézeten kiviul lev6 munkahe-
lyeken.

A fogvatartottak bérezésben részesil-
nek, ez az 0sszeg lényegesen kevesebb,
mint a szabad munkavallalok jovedelme.
Az intézet-fenntartasi munkaért nem fi-
zetnek bért. A magyar gyakorlattol el-
tér6en a munkat vallalé elitéltek nem fi-
zetnek tartasdijat.

Svajcban altalanos a munkakotele-
zettség. A szakképzés és a munkara neve-

lést szolgald6 munkaterapia igen Kiterjedt.
A profit masodlagos kérdés. A munkalta-
tas formai: sajat bels6 mihelyben, meg-
rendelés alapjan, mindent (anyag, geép,
eszk6z) maguk biztositanak, sajat kiils6
m(ihelyekben és munkateriileteken, az
épuleten és a munkaerdn kivil mindent a
kiils6 vallalkozé ad, kiils6 munkahelyen,
hosszuid6seknél figyelnek a visszaillesz-
kedés elGsegitésére.

Munkajog,
dijazas

Noha az e kérdéskorre vonatkozo uta-
lasok szdma az (ti jelentésekben viszony-
lag csekély, megallapithat6, hogy a mun-
ka dijazésat tekintve orszagonként Oriési-
ak a kulénbségek.

Finnorszag. A munkafeltételeknek az
intézeten kivilieknek kell megfelelnilk.
A nyitott intézetekben dolgozok érabére
megfelel a kinti atlagbérnek, nekik vi-
szont - a zart intézetiekkel szemben - fi-
zetnitk kell az elszallasolasért és étkezé-
sért.

Hollandia. Az elitéltek keresete nem
éri el a szabad munkavallalok keresetének
10 szazalékat sem, tartasdijat nem vonnak
le.

Izrael. Az elitéltek, ha munkahelyi
balesetet szenvednek a kiesett munka-
id6re pénzbeli juttatast nem kapnak.
Keresetlikb6l 33 széazalékot sajat sziik-
ségletre kolthetnek. A fennmaradé
0sszeget a szabadulas utani id6kre
bankban kotelesek elhelyezni. Tartés-
dijfizetés nincs.

Olaszorszag. 1992 ota a foglalkozta-
tott elitéltek bére a kiils6 bérek kétharma-
da. A dolgozé elitélteket megilletik
ugyanolyan biztositasi jogok, mint a pol-
gari €életben dolgozokat.
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Szlovakia. A dolgoz6 elitéltek kerese-
tének minimalisan el kell érnie a kormany
altal meghatarozott minimalbért, kerese-
tik jelent8s részét azonban (60 szazalék)
fogva tartasuk koltségeinek megtéritésére
kotelesek forditani.

Szakképzeés

Mint a fogvatartottak oktatasakor mar
emlitettlik: az oktatast és képzést szinte
mindenlitt egyenranginak tekintik a mun-
kavégzéssel, illetve - bar vannak orszé-
gok, ahol ezt kiils6 er6kkel oldjak meg
(pl. Svédorszag) - a sajat (szak)oktatok
alkalmazésa altaldnosabb. A szakoktatés
jelent6sége kiiléndsen a fiatalkortak bin-
tetés-végrehajtasaban tolt be jelentds sze-
repet.

Déania. A magyarorszagihoz hasonlé
munkaer@-piaci képzés nincs, altalanosak
azonban a kis, 8-10 f6t képzd és foglal-
koztaté tanmiihelyek. Ezekben az elitél-
tek - munkavezetd felligyelete és iranyi-
tdsa mellett - a szabadulds uténi életben is
hasznosithatdé ismereteket szerezhetnek
egyes munkafogasokrol, a kilonféle gé-
pek kezelésérél.

Olaszorszag. A fogvatartottak szak-
mai képzése alapvetéen nem kapcsolddik
a bortonmunka profiljahoz. A szakképzést
a koltségvetés finanszirozza. A szakkép-
zéshez kapcsolddd oktatast altalaban
kils6 teriileten biztositjak, azaz csak a
legegyszer(ibb szakméak tanitasat tudjak a
bértonon belll megszervezni.

Spanyolorszag. Szakmunkasképzés-
ben csak a fiatalkorlak részestilnek, a fel-
néttek esetében tanfolyamokat szervez-
nek. Igyekeznek 6szténdzni a minél na-
gyobb aranyu részvételt. A képzést a
Munkaigyi Minisztérium finanszirozza a
minisztériumok ko6zotti megallapodas
alapjan.

Svajc. A szakmai képzeést torvény irja
elé. A szakmunkéasképzés ideje 3-4 év.

Elhelyezés

Az elszallasolas, az élelmezés stb. az
eddig megszokottnal sulyosabb gondokat
ro a biintetés-végrehajtasra - a tarsadal-
mak fejlettségétél fuiggetlenil, a fogvatar-
tottak Iétszdmaénak, az itéletek hosszanak
mar emlitett megndvekedése miatt. A fog-
vatartottak elhelyezési kortlményei alta-
ldban Nyugat-Eurépaban magas szinvo-
naltak. Az egyszemélyes zarkak haszna-
lata altalanos. (Az Eurdpai Borténszaba-
lyok szerint: ,,Afogva tartottakat altala-
ban egyszemélyes zarkaban kell elszalla-
solni, kivéve azokat az eseteket, amikor
elénydsnek itélhet6 a szallas megosztasa
mas fogvatartottakkal.”)

Ezzel egyidejlileg a bortonok ,,talné-
pesedési” tendencidja Nyugat-Eur6pdban
is sulyos gondokat okoz, s fennall a ve-
szélye annak, hogy a biintetés-végrehajtas
tertiletén nem tudjak érvényesiteni a kii-
16nb6z6 eurdpai standardokat és norma-
kat. (El6fordul, hogy a kbzvélemény nyo-
masara az Eurdpai Bortonszabalyok né-
melyikét - azok tulzott enyhesége miatt -
kétségbe vonjak, és a megvaltoztatas igé-
nyét fogalmazzak meg.) Sok eur6pai or-
szagban a tulzsufoltség elérte azt a mérté-
ket, hogy a fogvatartottak szdma megha-
ladja a rendelkezésre alld fér6helyek sza-
mét. A legsulyosabb allapotok Roy Wals-
ley HEUNI-szakért6 szerint Portugalia-
ban, Romaénidban és Spanyolorszagban
alakultak ki. Hasonl6 a helyzet az Ameri-
kai Egyesiilt Allamokban is.

Elhelyezési koriilményeit tekintve eu-
ropai viszonylatban Kit(inik Svajc, ahol a
zarkak kilonosen tagasak és jol felszerel-
tek. Ott példaul arra is lehet6ség van,
hogy az egyszemélyes z&rka ajtajat a sza-
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bad kijarasi id6szakban tarsai el6l bezéarja
a fogvatartott. (A felligyelet f6kulcsos
rendszerben ilyenkor is ki tudja nyitni
azt.)

Elelmezés

A fogvatartottak élelmezése norméak
szerint torténik. A fogvatartottak hangula-
tat nagyban befolyasolé élelmezés fontos-
sagaval minden intézet vezetése tisztaban
van. Az intézeti boltok tébbek kdzott az
élelem kiegészitését szolgaljak. A bentla-
kok sok helyutt maguk fézhetnek a ko-
z0ssegi helyiségekben kialakitott konyha-
kon. Tobb orszagban gyakorlat, hogy a
fogvatartottak féznek a személyi allo-
manyra is.

Ausztria. A legtobb intézetnek sajat
kertészete, siitodéje, allattartasa, vagohid-
ja van, és az ott el6allitott termékekkel
csokkentik az élelmezési kiadasokat.

Németorszag. Az etnikai sokféleség
ellenére az étkezés nincs differencialva,
altaldban egyforma ételt adnak. Ez aldl a
mohamedanok és a diétasok képeznek Ki-
vételt. A fogvatartottak az ebédet zarkaik-
ban fogyaszthatjak el, a kdzosségi étke-
zést biztonsagi szempontbol kockézato-
sabbnak tartjak.

Olaszorszag. Egyes intézetekben a
fogvatartottaknak lehet6ségiik van napon-
ta fél liter bor vagy egy liter sor elfo-
gyasztasara. Az alkoholt a zarkacsamo-
kon kivil elhelyezett zarhaté rekeszes
szekrényben 6rzik. Az igy fogyaszthat6
italok csak az intézeti boltban vésarolha-
tok meg, az ellen6rzés nehézségei miatt a

hozzatartoz6k nem kildhetnek alkohol-
tartalmu italokat.

Spanyolorszag. A normakat intézeti
kategorianként és a fogvatartottak allo-
méanycsoportjai (normaél, fiatalkord, be-
teg) szerint is differencialjak.

Svajc. A fogvatartottak és a személyi
allomany egyazon konyharol kapja az
ételt.

Ruhéazat

Alapvetd kérdés: a fogvatartott a biin-
tetés-végrehajtasi intézetben a sajat ruha-
jat viseli-e, avagy az intézeti formaruhat.
Néhany érdekes variacioval szemléltetjik
a helyzetet.

Németorszagban Baden-Wirttem-
bergben a fogvatartottak koziil nemcsak
az el6zetesek, de az elitéltek is viselhetik
a sajat ruhajukat.

Svajcban az elitélt a sajat ruhazatabol
megtarthatja az alsonem(it, a zoknit, a po-
I6t, a szabadid6ruhat és a tornacip6t. A
formaruha szdmozott, bevasalt cimkével
ellatott, igy biztositjak, hogy mosatas
utdn mindig ugyanazt kapja vissza a bent-
lakd. Mosatas hetente egyszer van. Az el-
hasznalédott ruhat kicserélik, a javithatdt
javitjak. A szandékos rongalast megfizet-
tetik. Altalaban 50 szazalékos kartéritést
érvényesitenek. Egyes intézetekben for-
maruhat csak munkavégzéskor viselnek
az elitéltek.

Svédorszagban a fogvatartott a sajat
ruhazatat viselheti, de sziikség esetén for-
maruhaval latjak el.

Osszedllitotta: Deak Ferenc
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Bortonpszichologia
Megkésett, de hianypotlo munka

Mitarul el egy ilyen cim: Bortdnpszi-
cholégia? Nyilvanvalo, hogy a bintetés-
végrehajtasnal szolgalatot teljesit6k sza-
mara egészen mast, mint a tobbi ember-
nek. Dr. Boros Janos és dr. Csetneky
Laszl6 e cimmel megjelent tankényvé-
nek driigyén el6szor talan a kényv civil
vonatkozasarol ejtenék szot. Szamomra
nagy jelent6ségi, hogy a pszicholdgia
helyet kdvetel maganak abérténigyben,
vagy masként fogalmazva a biintetés-
végrehajtasban. Manapsag mindendttje-
len van a pszicholégia, 1épten-nyomon
talalkozunk vele, kezdve aképes Gjsagok
rovataitol a fejvadaszaton keresztil egé-
szen a komoly, nagy szakteriileteket
Osszefoglald tudomanyos munkékig. A
bortonkdmyezet specialis pszicholdgiai
kérdéseket vet fel, igy jarulhat hozza a
pszichologia fejl6déséhez. A legje-
lentsebb ezek kozott a Zimbardo éltal
lefolytatott kisérlet. Masik oldalrdl a re-
szocializacié problémakdréhez is nagy-
ban hozzajérulhat a pszichol6gia. A bor-
tonben szolgalatot teljesiték szdmara na-

gyon fontos, hogy lépésttudjanak tartani akiilvilag eseményeivel, ehhez nélkilozhetetlenek
apszicholGgiai alapismeretek. A kdzvetlen fogvatartottakkal foglalkozok szamara a huma-
nus beallitottsag olyan, mint egy szemiiveg, amelyen keresztiil a munkajukkal kapcsolatos
tényezO6ket észlelni tudjak.

A szerz6k az el6szoban emlitik, hogy a kdnyvet els6sorban a Rendértiszti F6iskolan ta-
nul6 hallgatoknak és a bérténdkben dolgozé pszicholégusoknak szantak.

Az els6 fejezetben tisztdzz&k az alapfogalmakat, és Popper Péter definicidjabal kiindul-
va megallapitjak, hogy a bortonpszicholdgia alkalmazott Iélektani ag. Felhivjak a figyel-
minket a kulfoldi aktualitasokra, de nem emlitik a drogok, az etnikumok és az idegenrendé-
szet problémait, amik napjainkban kezdenek aktualissa valni hazankban, mig Eurdpaban
mar régen hangsulyozottak.

A masodik fejezet, amelyet Boros Janos irt, az elitéltet mint embert, sz(ikebb értelem-
ben mintszemélyiségetjarja korbe. A fejezetben igenjo elemzést olvashatunk a Zimbardo-
féle borténszimulacios kisérletrél, amely tdlmutat az Aronson-féle értelmezésen, mert ki-
fejezetten a bortonnel kapcsolatban vonja le a tanulsagokat. A fejezetet jellemzi, hogy tul
sok benne az elmélet, ami megkérd&jelezi a bevezet6ben irtakat. Az akadémikus pszicho-
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l6giat védelembe véve célszer(i lett volna az Atkinson-kényvben irt fogalmakat hasznalni,
hamar ezek a magyar kdrnyezetben az emlitett kdnyv 6ta (vagy altal) igy honosodtak meg.
Egy-egy koncepcidt a szerzd gyakorlati szemszdgh6l is megvizsgal a személyiségrél sz6-
16 részben. Olvashatunk a differencialas és a klasszifikacié fogalmairdl. Az elitéltek oszta-
lyozasa valdjaban intézményesult kategorizacio, sztereotipia, melyet remélhet6leg nem a
gazdasagossag motival, bar gazdasagi kévetkezményei mindenképpen vannak. Boros J&-
nos ki is emeli a buktatokat. A ,,pszichopata” és a,,neurotikus” szavak haszndalata helyett
még altalanossagban isjobb lenne a "személyiségzavaros” és a ,,sériilékeny” szavak hasz-
nélata. A fogvatartotti kategoriak pszicholdgiaijellemzéit 8sszegy(ijt6 fejezet a kulfoldi és
hazai kutatdsok gazdag példatara, barmilyen tudomanyos jellegl munka alapja lehet. A fe-
jezet tartalmaz tovabba egy alfejezetet arrol, hogy Kanadaban hogyan folyik a visszaesési
esély el6rejelzése. Sajnos jelenleg nincs arra lehet6ség, hogy ezt a moédszert a magyar vi-
szonyok kozé adaptaljuk.

A harmadik fejezetben Csetneky L&sz16 a Sykes-Clemmer-Goffman harmason keresztil
pszicholdgiai szempontbdl elemzi magét a bortont mint szervezetet. Ebbdl is latszik, hogy
a bortonpszicholdgianak erételjes szocioldgiai gyodkerei vannak. Ilyen értelemben a bor-
tonfunkciot az elret-tentésben és az izolacioban lathatjuk, valamint a szerzé ravezet minket
arra, hogy Eurépaban nem létezik egységes bortonrendszer a multikulturalis viszonyoknak
készénhetden, ezért azt gyakorlatilag nem lehet 6sszehasonlitani az Egyesiilt Allamokban
kialakult rendszerrel. A bértonrendszer ellentmondéasairdl szolo fejezet 1ényegre téréen va-
ség, zartsag-nyitottsag), ezzel komoly szakmai vitak meginditdja lehet. A bv. intézetekben
szolgalatot teljesit6k egymas koztis ezekrol szoktak vitatkozni, nagyon gyakran hallani pél-
daul anevelési és a biztonsagi teriiletek 6sszeegyeztethetetlenségérél. Az informalis struk-
tlra elemzésénél olvashatunk az elitélti szerepekrol és a csoportnyomas hatasara kételez6
érvénnyel kdvetendd szabalyokrol. Kifejti, hogy a szerepek és a szabalyok kialakulasanak
két médja lehet, az import és adeprivacié, magyaran abortonbeli agressziv cselekedetek vé-
gul is levezethet6k a megfosztottsaghol és a blindz6i életmod kétes értékeinek behozatala-
bél. (Erdekes lenne ezt a koriilményt statisztikailag vizsgalni.) A szerzé szerint a bv-ben fe-
szUl6 ellentéteket az elitélti ontevékeny szervez6dések tamogatasaval, programokkal és a
humanus légkarrel kell felszamolni. Olelngstrup, a Nemzetkdzi Bortdnlgyi Tarsasag elno-
ke a Buntetés-végrehajtas Millenniumi Konferenciajan emlitette, hogy a biztonsagi-techni-
kai fejlesztések kovetkezménye végiil is az alloméany bizton-sagérzetének csokkentése, mert
amaximalisan biztos bortonbél szinte csak tlszejtéssel lehet kitdmi. Ezen kijelentés tiikré-
ben a kényv harmadik fejezete mindenképpen ésszhangban van a vilag vezet6 bortonigyi

A kbnyv banasmaodrdl szolo, negyedik fejezetét- az utolso alfejezet kivételével - Boros
Janos irta. Két fontos fogalmat definial, ezek a bértdnadaptacio és a bortonszocializacio, te-
matikailag azonban ezek nem illenek a fejezet témakdrébe. A bortonkdmyezettel valé meg-
kiizdési stratégiak elemzésénél kitér arra, hogy a legtobb elitélt reaktiv problémaorientalt, és
kevesen vannak kozottiik azok, akik képesek a problémajukat Ujraértelmezni. Ez a megal-
lapitas megvilagitja a borténpopulacio tagjainak alapvetden jellemz6 személyiségét. Meg-
tudhatjuk, hogy a Martinson-doktrina szerint a bértonbeli kezelésnek, treatmentnek nincsen
hatésa. Szerencsére az idézett cikk 1974-ben irddott, és maga a szerz6 sem tdmogatja, Ugy
foglalja 6ssze a treatment lényegét, hogy az a munkaltatasban, oktatasban és a felel6sségben
nyilatkozik meg. Ezzel a szemlélettel csak az a baj, hogy egyedil a pszicholdgiéat (mint méd-
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szert) hagyja ki. A kdvetkezd alfejezetben a nevelési mddszerek pszicholdgiai elemzésérdl
olvashatunk, ami teljes egészében elméleti alapon nyugszik, mondhatnank idealisztikus. En
magam idegenkedem attol a kifejezéstdl, hogy ,,nevelési program”, mert a val6sag inkabb azt
mutatja, hogy a blintetés-végrehajtasi nevelés napjainkban adminisztrativ feladatt valt (ezt
Csetneky késébb emliti is!), valamint az emberi méltdsag csorbitd tényez6je olyan értelem-
ben, hogy megvalésithatatlan, és hamegvaldsulna, ratelepedne aszemélyiségre. Erdemesebb
lett volna talan inkabb a készségfejlesztd treningekrdl bévebben irni. A specidlis csoportokat
targyald alfejezet gyakorlati alapokon nyugszik, elemzi a gydgyito-neveld csoportot, az at-
meneti csoportot, az enyhébb végrehajtasi szabalyok alapjan miik6dd csoportokat, valamint
akilonleges biztonsagu korleteket. Ezen utolso rész képezhette volna az egész banasmad fe-
jezetgerincét. Ebben afejezetben kap helyet Csetneky Laszl6 tollabol a pszichoterapia is mint
szolgéltatas az elitéltek kdrében. A pszichoterapia definicidja és szabalyai ismertetése utan a
szerz@ kiemeli, hogy az elitéltek gyakran bizalmatlanok és manipulativak az tilések soran. Ez
amegallapitas markansan jellemz6 a bortonre, talan specialitas is.

Az 6todik fejezet abortonben dolgoz6 személyzetr6l szél. Ennek a témakdrnek napja-
inkban gyakorlatilag nincs publicitasa, ellentétben a rabtarsadalomra is rabukkant saj-
todompinggel. Kritikus elemzést olvashatunk a hierarchikus szervezeti modellrdl, és a bv.
sajatos helyzetér6l, hogy az ott dolgozdk képzettsége, képesitése néha meglepd kiilon-
b6z8&ségeket mutat. A blintetés-végrehajtasi munka olyan sok kévetelményt tdimaszt, hogy
annak gyakorlatilag nem lehet megfelelni, véli Csetneky Laszld, és ezért inkabb az alkal-
matlansag ismérveit irjale. Abdrtonben dolgozék mindenképpen egy jol elkildnithetd tar-
sadalmi csoportot képeznek, valahogy ugy lehetne ezt megfogalmazni, hogy csaladi kap-
csolat, magas helyi munkanélkiiliség és némi sajatos és megfoghatatlan romantika vonzza
erre ateriiletre az embereket, ugyanakkor hatalmas mértékdi a fluktuacio, sokan ugrédesz-
kanak hasznaljak a bv-t. A bevalas kétoldald, hangsulyozza a szerz6, nemcsak a bor-
tonémek kell bevalnia, hanem abérténnek mint munkahelynek is. A hazai helyzet elemzé-
se utan aszemélyi allomany képzésére kiilfoldi példakat olvashatunk, amelyekjobbnak tlin-
nek. VVégul targyilagos alfejezetet olvashatunk a borténben dolgozék mentalhigiénés hely-
zetér6l, amelyet sajatos szerepfesziiltség és szorongas motival, valamint sajatos tiinetként
az alkoholizmus és az éngyilkossag. A kdnyvet irodalomjegyzék, fényképek, pszichologi-
ai esettanulmanyok és egy rendkiviil dtletes idegen szavak jegyzéke zérja.

A Bortdnpszicholégia cimi kdnyv igen megkésve érkezett, nagy hianyt pétolt, a fejeze-
tek egymastol jol elkiléniilnek, bar agy tiinik, hogy a szerzék nem térekedtek az egymassal
valé 6sszhangra. A Boros Janos- féle fejezetek hangsulyosan elméletiek és a kutatdkat szol-
galjéak ki, akik a fejezetek elolvasasa utan tamponttal rendelkezhetnek a téméban val6 to-
vabblépéshez.. Csetneky Laszl6 fejezetei pedig kitlinnek humanus latasmaddjukkal és didak-
tikusabb, praktikusabb jellegiikkel. (Meg kell jegyeznem, hogy mindkét szerzével kapcso-
latban elfogult vagyok, ennek ellenére igyekeztem az objektivitasra térekedni, hiszen az
egyikik - az egyetemi szakdolgozatomhoz segitséget nyUjt6 - el6ljardm, a mésikuk - talan
apszichologusi palyan engem is elinditd - tanarom volt.)

FliegaufGergely



TEKA

Koényvajanlo

Ciganyok Eurépaban. Kulturalis ant-
ropoldgiai tanulméanyok (Szerk. Primai
Csaba). 1.kétet. Nyugat Eurépa. Bp. UjMan-
datum Kényvkiadd. 2000.502 oldal. 1800 Ft.

A cimben felvetettkérdéskort targyal6 ta-
nulméanykdétet, amely angol, olasz, német,
francia és magyar szerz6k tanulmanyait tar-
talmazza, harom okbdl is kiemelked6 je-
lent6ségli a magyar olvasé szamara.

A legfontosabb az, hogy az Un. cigany-
kérdés teljes problematikajat felvonultatja,
méghozza gy, hogy egyszerre elméleti, gya-
korlati, tovabba modszertani Ujdonsagokat
kozol. Raadasul ezt nemzetkdzi, eurdpai ke-
retekbe agyazva teszi. A masodik nagy Uj-
donsaga a kotetnek, hogy szigortan tudoma-
nyos, az Ujabb kulturalis antropoldgia szelle-
mében sziletett tanulmanyokat tesz kdzzé.
Ebb6l addédik a md harmadik jelent6sége: a
ciganysag témakorén keresztil bevezetéstje-
lentakulturalisantropoldgiatudomanyabaés
szemléletmodjaba.

A kotet gyakorlati haszna is jelentds: ob-
jektiv képet ad a ciganysag eurdpai elhelyez-
kedésérdl, életformairdl, életforma-valtasai-
rol, kultarajarol és mentalitasarol. A kényv
mind aroma olvasdk szaméra tartalmaz fon-
tos ismereteket, mind a ciganysaggal foglal-
kozok szamara nyujt hasznosithat6 informa-
ciokat.

A felsGoktatasi tankdnyv, amely az eurd-
pai ciganysag helyzetét bemutatni kivano so-
rozatelsé darabja, Pronai Csaba tanulmany-
értékd el6szavaval latott napvilagot. A kotet
végén talalhatd bibliografia b valogatést ko-
z0l a ciganysaggal foglalkoz6 nemzetkozi
szakirodalom korébdl.

Déri P4l: A b(intzési statisztika és ava-
l6sag Bp. BM Kiad6. 2000.174 oldal. 850 Ft.
A blindzés statisztikaja mind korai kez-
detleges, mind kés6bbi fejlettebb forméajaban
mindenkor azt a gyanut keltette, hogy kilon-
b6z6 okokbdl kdzel sem fejezi ki a blindzés

valdsagos mennyiségi és mindségi dimenzi-
6it. Ez a bizalmatlansdg kiléndsen akkor
er@sodott, amikor a bin6zés a lakossag mind
szélesebb korét kezdte érinteni.

Nalunk a 90-es évektdl, a rendszerval-
tozast kovetben valt a blinézés mindennapi
életlink egyre nehezebben elviselhetd veleja-
rojava. Noha a biinligyi statisztikdk mutato-
szamai novekedtek, a kbzvéleményben az a
nézet terjedtel, hogy azok még igy is messze
elmaradnak ab(indzés valddi mértékétél. En-
nek hatasara valt nalunk is aktualissa a laten-
ciakutatas, amely az elkdvetett, de fel nem fe-
dett blincselekmények nyilvanossagra hoza-
talaval foglalkozik. A latencia-kutatés a kdz-
vélemeény-kutatds modszerének adaptalasa-
val hivatott kiegésziteni ablinigyi statisztika
adatait, ily modon reélisabb képet nyljtva a
blindzés mértékérdl és minbségérdl. A szerz6
err6l a modszerrdl, a latencia-kutatasok je-
lent6segérdl ad tajékoztatast konyvében, be-
szamolva az 1992. évi Un. sttétmezd-kutata-
sok tapasztalatairdl, feltarva a kriminalinfor-
matika mai problémait, és bemutatva a b(in6-
zés megismerésének optimalis formajat, alo-
kalis felmérés eredményességét.

A fejezetenként irodalomjegyzékkel kie-
gészitett kotet a kriminoldgiaval, krimina-
lisztikaval, a b(intettesek szambavételével
foglalkoz6 és az adatokat munkajuk sorén
felhaszndld szakemberek szdméra fontos
szakirodalomnak szamit.

Eckhart Ferenc: Magyar alkotmany-
és jogtorténet Bp. Osiris Kiadd. 2000. 482
oldal. (Millenniumi magyar torténelem. His-
torikusok.) 2280 Ft.

EckhartFerenc a X X.sz&zadi magyartor-
ténettudomany meghatarozé jelent6ségi
alakja, a jogtorténet-tudomany programado
személyisége volt. Noha ajogtorténeti kated-
rat még a hlszas évek végén nyerte el, azt az
6tvenesévekben- mariddskoraban- is meg-
tarthatta, igy az egykori oktatoi kar egyik
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utolso taléléjének szamitott. Azon kevés pol-
gari tudosok egyike volt, akinek munkassagat
széles kori tarsadalmi megbecstilés dvezte a
1. vilaghéborut kdvetd évtizedekben is.

A bécsi udvar gazdasagpolitikajarol, a
Szent Korona-eszme torténetérél, a XVI-
XVII. szazadi foldesuri buntet8biraskodasrol
irott mdivei mellett egyetlen jogtérténeti tan-
konyvet irt, melyet 1946-ban tett kozzé. E
munkaja els6 izben vezette el a jogtorténet
fonalat a polgari korhataraig. Ez amddositas
lehet6vé tette amagyar alkotmany- ésjogtor-
ténetnagy iv( attekintését, s ajogagak kibon-
takozasanak arnyalt bemutatasat. Els6ként
nyUjtottajogtorténeti kutatdsok eredményei-
nek elfogulatlan feldolgozasat, a korabbi
»hungarocentrikus” szemléletmod kritikajat.
(Megjegyzésre érdemes, hogy akiadvanynak
abuntetdjog torténetét feldolgozo fejezete vi-
szonylag révid, am adatokban rendkivil gaz-
dag.)

A tankbnyv évtizedeken at ajogaszhall-
gatok kedveltkézikdnyve volt, amitélvezetes
stilusanak legalabb oly mértékben kdszénhe-
tett, mint tartalmi erényeinek.

Eckhart Ferenc e jelent6s munkaja Me-
zey Bamajegyzeteivel, aszerz6 munkassagat
méltatd Utdszavaval, valamint Eckhart

meg.

Erdey Sandor: A recski tabor rabjai. 6.
kiadas Bp. Puski Kiadd. 2000. 424 oldal.
1250 Ft.

Recsk a sztalini tipusd biintet6politika
legelrettent8bb magyarorszagi szimb6luma.
A recski munkataborhoz képest az 6tvenes
évek elejének tébbi hazai - korantsem enyhe
biintetd intézménye-, atalélék szerint szinte
szanatoriumnak szamitott.

A Recskr6l szol6 irodalom Ggy mennyi-
ségileg, mint min@ségileg igen jelentds.
(Sztaray Zoltan Csakanykd. A recski tabor
cimd koényvére a Bortdnugyi Szemle 1998.
évi 4. szamanak konyvajanloja hivta fel a fi-
gyelmet.) A fontosabb visszaemlékezések,
memoarok sorabdl is kiemelkedik Erdey
Sandor A recski tabor rabjai cim{ kényve. A

md sikerérejellemz8, hogy eddighatizbenje-
lent meg. Els6 kiadasa még 1984-ben Miin-
chenben latott napvilagot. A szerz6 a mosta-
ni kiadést tovabb bdvitette.

Akodnyv tartalma harom f6 részre tagolo-
dik. Az els6 rész a szerz@ sorsat kéveti nyo-
mon ahabord utolso évétdl Recskig. A maso-
dik rész a recski raboskodas tdrténetének
szinte napldszer(en részletes megjelenitése.
Az utolso rész a szabadulas utan megélt ese-
mények leirdsa, illetve Recsk uldtorténeté-
nek feldolgozasa. A kotet tartalmazza a recs-
ki taborrabjainak névsorat, ezenkivil szamos
dokumentum és fénykép teszi még hiteleseb-
bé a leirottakat.

Akdnyvet az élvezetes, olvasmanyos sti-
lus, ugyanakkor rendkivill adatgazdagsag
jellemzi. A mii egyik méltatdja, Tabody Ist-
van, az egykori rabtars szerint Erdey kony-
vét minden iskoléban tanitani kellene, hogy
szavaival élve: ,,Az emberek okuljanak
bel6le, s tegyenek meg mindent azért, hogy
azitt  megOrokitett kegyetlen események
a vilag egyetlen részén se fordulhassanak
tobbé el§”.

Katona Géza: Szervezett blindzés Ma-
gyarorszagon Bp. BM Kiado. 2000.132 ol-
dal. 959 Ft.

Aszervezettb(indzés hazdnkban a szazad
végeén a leggyakrabban emlegetett tarsadalmi
ésjogi tényez6k egyikévé lépett el6. Hogyan
jott létre, mivé lett és hogyan kapcsolddik a
tarsadalom, a gazdasag, a mindennapi élet
végtelen valtozatossagot mutatd jelenségei-
hez. Ezekre a kérdésekre kiséreli meg a
szerz a valaszadast azzal anem titkolt céllal,
hogy ezaltal elémozditja a blinszervezetek
kriminalis tevékenységének megel6zéseét,
felderitését és bizonyitasat.

A kotet hat fejezetb6l all. A szervezett
blindzés el6zményeit leird fejezet a hetvenes
évek hazai blingzésének jellemz8 mutatdit
dolgozzafel, rAmutatva azokra a tényez6kre,
amelyek a szervezett biindzés kialakulasat
elémozditottak. A szervezettb(indzés megje-
lenése nalunk anyolcvanas évekre tehetd. Ezt
az id6szakot mutatja be a kényv masodik fe-



jezete. A rendszervaltozés éveinek 1995-ig
terjedd idészakat a kdvetkez6 anyagrész tar-
gyalja. Anegyedik fejezetakilencvenes évek
maésodik felének bilnigyi helyzetét vazolja
fel. Szd esik itt- tobbek kdzott- az olajbdini-
gyekrél, pénzmosasral, akabitoszer-blindzés
tovabbfejl6désér6l. A szervezett bilindzés
visszaszoritasara tett intézkedéseket ismerte-
ti az 6todik fejezet. Az utolsé anyagrész a
szervezett blin6zés hattértényezGivel (igaz-
sagszolgaltatas, személy- és vagyonvédelmi
vallalkozasok stb.) foglalkozik.

A rendkivil aktualis kérdéseket targyald
kotet a szakemberek és aszélesebb olvasoko-
zonség érdeklGdésére egyarant szamithat.

Szocialpedagogia. Széveggyljtemény
(Szerk. Kozma Tamaés, Tornasz Gabor). Bp.
Osiris Kiad6 - Educatio Kiad6. 2000.416 ol-
dal. (Osiris tankonyvek.) 2680 Ft.

A szocialpedagdgia feladatanak - hagyo-
manyosan - a veszélyeztetettek, a vész- vagy
hatranyos helyzetben 1év6k megsegitését te-
kinti. A szocialpedagogia- amely egyik defi-
nicigja szerint mindaz, ami nevelés, de nem is-
kolaésnem csalad- neveléstudomanyi gyoke-
rekkel és a szocidlis munkaval 6tvozve egy Uj
tudomannya nétte ki magat, amelyben mind-
két elem egyforman fontos szerepet tolt be.

Miutan a szocidlpedag6gia Németor-
szagban keletkezett, s ma is a német nyelv-
tertileten honos szocidlpedagdgia szamit a
legjelent6sebbnek, ezért nem meglepd,
hogy a szdveggy(jtemény nagyobbik ré-
széteredetileg németil megjelent irasok al-
kotjak.

A szerkeszt6k tanulmanyértékdi el6szava
megfeleld bevezetéstny(jt a téma szakirodai-
maba. A konyv els6 fejezetében az olvaso a
szocialpedagogia kialakulasardl, a szakma és
tudomany megalapitasarol, mas tudomany-
agakhoz (példaul a neveléstudomanyhoz
vagy a szocialis munkahoz) f(iz6d6 viszonya-
rol szerezhet informaciokat. A masodik feje-
zet a magyarorszagi szocialpedagogia kiala-
kuldsat mutatja be 1945 el6tt megjelent
mivek segitségével. Az olvasd6 megismer-
kedhetagyermektanulmanyi,aszabadoktata-
si és a nemzetnevelési iranyzattal, illetve a te-
hetségmenté mozgalommal. A harmadik fe-
jezet akulfoldi szocidlpedagdgiai képzés tor-
ténetét ésjelenlegi helyzetét vazolja. Atanul-
manyok akilfoldi helyzet megismerésén til a
hazai oktatas tovabbgondolasahoz nyujtanak
segitséget. A kdnyv utolso fejezetét a szer-
keszt6k a jelenkor szocialpedagogiajanak
szentelték, utalva a mai kor valsagjelenségei-
re és a kilénbdz6 megoldasi kisérletekre.

Valogatas aBlintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag szakkdnyvtara
szerzeményeibdl
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Ara: 100 forint

A bintetés-
végrehajtas ve-
zet6i 2000-ben is
fontosnak tar-
totték, hogy
apoljdk téarsa-
dalmi kapcsola-
taikat, meg0riz-
ve az egyhazak-
kal, a médiaval
és a kiloénboz6
kézmvel6dési
intézményekkel
kialakult egyutt-
mikodést.



