A kovetkez6kben a palyatars, barat Varga Karoly nyugalmazott bv. ezredes vissza-
emlékezésének segitségével idézzik fel Kis-Benedek Jozsef alakjat |Aszerk.j

Varga Karoly

Recital internal error

Joska!

Az ,6skorban” - amikor elkezdtiik elemi darabjaira bontani az igazgatasi és a
nevelési szakteriileteken dolgozék munkafeladatait, a munkafolyamatok egymas-
utanisagat, az elemi részeket -keriltiink igazan, a sz6 szoros értelmében is kdzel
egymashoz. Késébb, amikor a programozokhoz eljutott a félig-meddig megértett
feladat, és elkészitették az els6 vazlatokat (képernyd&terveket), majd bemutattak
azokat nekiink, ra kellett débbenniink, hogy bar mi nagyon jol tudtuk a szakmat,
értettiik is egymast, ennek ellenére nem sikeriilt egyértelmivé tenni elvarasainkat
a kils6 szerv képviseldi felé. Nekiink is meg kellett tanulnunk a programozok fe-
jével gondolkodni, s elvarasainkat ugy megfogalmazni, hogy minkét fél azonosan
értelmezhesse a feladatokat.

Emlékszem, mekkorakat réhdgtink a ,recital internal error” [belsd, m(ikodés-
beli hiba] kifejezésen, amikor mar nagyjabél kész volt a FAR (fogvatartotti alrend-
szer), és megkezdtik annak tesztelést. EI6bb csak a mindennapokban gyakran el6-
fordulé feladatok elvégzését probaltuk elvégeztetni a programmal. igy is naponta
tébbszor ,,fagyott meg” a rendszer. Kés6bb versenyeztiink, ki akasztja ki hama-
rabb, illetve tobbszor a programot, hiszen ez is volt részben a feladatunk: olyant
készittessiink, amit a teljesen laikus felhasznald is képes kezelni. Arra is kellett fi-
gyelniink, hogy a program a még hatalyban 1év6 szabalyoknak, el6irasoknak is
megfeleljen, de a mar késziill6 modositasok utan is képes legyen a szakmai munka
hatékony tdmogatasara.

Feladatunk volt annak biztositasa, hogy az akkoriban megjelené informaciééh-
séget is ki tudja elégiteni a nyilvantartas, s ne kelljen egy-egy adatcsoport meg-
adasahoz a kollegakat a napi feladatok elvégzése mell8l elvonni. A betanuléds so-
ran ahany intézet, annyi értelmezés, annyi ,hibas adat” sziiletett, amit dsszesiteni
kész mlivészet volt. A korabbi, manualis adatszolgaltatasi rendszer nem volt képes
a kornak megfelel6 informéacidkat szolgaltatni, igy sok esetben valétlan, hamis,
felhasznalhatatlan adatokat kiildtek a kollégak. Ugy gondoltuk tehat, nem kériink
t6lik a jovében adatokat, hanem a rendszer szamoljon, s inkdbb mi adunk nekik
adatokat az intézetiilkre lebontva. Nem is tudjak a most dolgozok, hogy mennyi
kénnyebbséget kdszénhetnek nekiink. Allitom, hogy az un. R-bev (rendszerbeve-



zet6) csoport példasan miikodott, s amit kdzdsen csindltunk, még a mai napig is
mkddik, nem omlott &ssze, pedig voltak, akik azt vartak.

Sokat kellett vitatkoznunk a sajat vezetdinkkel is, hogy allaspontjukat felil-
vizsgalva fogadjak el érveinket, miszerint a rendszernek képesnek kell lennie arra,
hogy figyelmetlenségbdl, vagy a kell6 mélységl ismeretek hianya miatt se kovet-
kezhessen be térvénytelen fogvatartas. Elértiik vezetdinknél a teljes kori bizalmat,
nem kellett naponta egyeztetniink, killon engedélyt kérniink a program felilvizs-
galatara, modosittatasara.

A korabbi, manualis nyilvantartasban a szakteriilet vezet6jének az ellendrzési fel-
adatai k6zott szerepelt, hogy rendszeres id6kdzdnként személyesen ellendrizze az &s-
szes anyagot, s ha hibat talal, azt javitsa ki, hozza a hibat az elkdvetd tudomasara, s
ha sziikséges, gyakoroltassa a beosztottal a feladat végrehajtasat. Ennek is meg kel-
lett teremteni a feltételeit, tovabba sikerilt elérniink azt is, hogy az élesben mikddte-
tett rendszer mellett ugyanazt a feladatot un. demé-maodban lehessen gyakoroltatni.

Ahogy a programozok a hibakat javitottak, megtanultak bévésil is gondolkod-
ni, mi meg - akarva-akaratlanul - egyre kézelebb keriultiink hozzajuk, szakmajuk-
hoz. Barmennyire is igyekeztiink, nem lettiink informatikusok, legfeljebb informa-
tikaval megfert6z6dottek.

El6bb csak a két szervezet kdzvetlen képviselin keresztil fogalmazédtak meg
az észrevételek, kés6bb mar szabad bejarasunk volt a tényleges programozékhoz.
Aztan, ahogy az lenni szokott, a hibak szama egyre csokkent, megkezd6dott a szo-
ros egyuttdolgozas fellazulasa, feloszlattdk a R-bev csoport, s mindenki visszata-
lalt eredeti beosztasahoz.

Nem csupéan a hivatali id6ben, hanem sokszor azon tdl is, gyakran beszélgettiink
a feladatrél, s arrol is, a csaladjaink hogyan fogadjak a rendszeres tavolléteinket.
Kiderilt, hogy hasonléképpen gondolkodunk mi is, de még a feleségeink is. Kicsit
kés6bb kolcséndsen meglatogattuk egymast, taldlkoztak a gyerekeink is. [...]

Emlékszem, amikor hozzatok mentiink vendégségbe, mindig valami olyan me-
niben, étel-meglepetésben volt résziink, ami ,,jéskasra” sikeredett. lgazi vendég-
laté voltal, ahogy az a nagykdnyvben meg van irva. Kérbeinformalédtal, mik azok
a dolgok, amiket nem szeretiink, igy olyanokkal soha nem vartal minket. [...]

Aztan te mas szervezeti egységbe keriltél, a napi kapcsolat megszakadt, ké-
s6bb, amikor méar az iskolaban [Bv. Szervezet Oktatasi Kézpontja] dolgoztal, igen-
igen ritkan taldlkoztunk. Mindegyikiink élte a sajat vilagat, de tudtam, hogy ha va-
lamilyen segitségre van sziikségem egy-egy feladat megoldasahoz, biztosan sza-
mithatok rad, vagy a kollégaidra, akikkel nekem is sikerilt igazan jé munkatarsi
kapcsolatot Iétesitenem. A késébbiekben - mar mint nyugdijas kézalkalmazott -
élveztem ennek elényét: ugyan meglep6en sokan emlékeztek még ram, de &ssze-
kapcsoltak veled: ,, Ja, a J6skanak a munkatarsa voltal”.

En sajat elhatarozasbdl nyugdijba helyezésemet kértem, te még maradtal. Egy-
egy alkalommal taldlkoztunk a suliban, ahol még tanithattam a tiszti iskolasokat a
fogvatartotti alrendszer hasznalatara. [...]



Tudom, hogy amikor nyugdijaztatasod kérted, hasonlé gondolatok vezéreltek,
mint engem. Te sem tudtal - egy darabig sem - meglenni a bv. nélkil. Mindket-
ténket megviselte a semmittevés. Egy darabig a haztartdsban elvégeztiik azokat a
munkakat, amik mar régen vartak arra, hogy tdl legyenek rajtuk. Kés6bb mar nem
tudtuk elviselni, hogy csak az legyen a feladatunk, hogy lemenjiink vasarolni a pi-
acra, vagy nézziik a limonadé mdisort a tv-ben. Nekem is lett kiskutyam, hogy le-
gyen, kihez napkdzben szélnom, s raadasul nem is beszél vissza, meg halas is. En
visszamentem viszonylag hossz( id6re az OP-ra, te pedig Vacra. Sem te, sem én
nem a pénzért, hanem a szakmaszeretetért vallaltunk a nyugdij mellett munkat.
Aztan én is a kertben tudtam magamnak rendszeres elfoglaltsagot - poétcselekvést
- talalni. Te is tartottal az orvosoktol, nehogy talaljanak valami komolyat. Ha csak
lehetett elkeriltik a szlirévizsgalatokat.

Amiben kilénbdztiink: amig te sz6kimondobb voltal, én visszafogottabb. En is
megmondtam a véleményemet, kifejtettem nemtetszésemet, de kicsit ,,szoftabb”
véltozatban. En nyugallomanyba vonulasom alkalmabol megkaptam fénékeim j6-
voltabol a magunk kozott ,,életmidijnak” nevezett kitlintetést, te azzal nem biisz-
kélkedhetsz. Tudom, hogy ha valaki, akkor te biztosan megérdemelted volna. Az
én szememben életmddijas vagy! [...]

Joska, a virtualis képerny6mdén megjelent egy ,recitadl internal error” zenet.
Kihez forduljak vele, ki tudja a hibat meg nem torténtté tenni, kijavitani?



