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Csoportfoglalkozasokkal
a beilleszkedes elGsegitéseért4

Fejér Megyében két

bintetés-végrehajtasi

intézet talalhatd: a PAl-

halmai Orszagos Biin-

tetés-végrehajtasi Inté-

zet és a Kdzép-Dunan-

tali Orszagos Biintetés-

végrehajtasi  Intézet.

Mindkét intézetben

évek ota folyamatosan

torténik a bortonpartfo-

golds az utégondozas

keretein belul. A Fejér

Megyei  lgazsaglgyi

Hivatal folyamatosan

keresi és timogatja azon Otleteteket, amely a két szervezet - a Partfogo Feliigyel8i Szol-
galat és a blintetés-végrehajtas - kozotti munkat el6segitik, a szabadulés el6tt all6 el-
itéltek beilleszkedését tamogatjak, hisz ezek a megoldasok kés6bb a tébbi munkaterii-
letiinkdn dolgozo kollégak munkajat is megkdnnyithetik. Jelen cikk a 2006/2007-ben a
székesfehérvari ,,el6zetes hazban” tartott csoportfoglalkozasokrol szol.

A szabadulas el6tt allo elitéltek beilleszkedésének tdmogatasa altalaban egyénen-
ként torténik. A sikeres egyéni esetkezelés mellett felmerilhet az a kérdés: ,,Miért is van
szlikség akkor csoportfoglalkozasokra is?”. A kérdésre adandé valasz a kdvetkez6kép-
pen foglalhatd dssze:

» Az egyeéni esetkezelés - a szocialis munka eszkdzeivel - nem mindenre adhat va-
laszt, nem nyujthat minden esetben segitséget (lasd tarsas viselkedés, interakciok
gyakorlasa);

« Csoport-centrikus Iények vagyunk, tapasztalataink, felismeréseink csoportélmény
hatasara reflektalt tudassa allnak ossze;

« A csoport egy tarsadalmi mikrokozmosz, amely el8segiti a tarsadalom és a személy
kozotti helyes kommunikacio (verbalis és non-verbalis viselkedés) elsajatitasat;

« A csoportmunka specialis igényeket elégit ki;

A Magyar Bortonugyi Tarsasag és a Magyar Partfogok Orszagos Szévetsége kdzds konferenciajan -
2007. november 22-én elhangzott - korreferatum szerkesztett, bévitett valtozata.



« A ,tdmeghb6l” lehet segitséget kérni Ugy, hogy az egyénnél a vart valtozasok beko-
vetkezzenek, illetve oldodjanak a hianyossagok miatt érett szorongasok;

* A IX. sz. Holland Projekt altal Iétrejétt eredményekben - mint alternativa - a cso-
portfoglalkozasok iranti igény is megfogalmazddott a szabadulast el6segit6 eszko-
z6k kozott;

» A Fejér Megyei lgazsagugyi Hivatal és a megye biintetés-végrehajtasi intézetei
kozott létrejott egyuttm(kodési megallapodasokban a régzitett feladatok teljesité-
sének egy Ujabb eszkdzeként szerepel a csoport-foglalkozas.

A felmeriil6 és rendszeresen visszatéré kérdések, problémak, igények atgondolasa,
Osszegzése alapjan az alabbi elvarasokat hataroztuk meg a csoporttal, illetve a csoport-
foglalkozasokkal kapcsolatosan:

* Olyan életvezetési csoportra van sziikség, amely a komplexitasra épiil;

« A foglakozasok egymasra épiljenek, és legyenek - igény szerint - modulokka is

alakithatok;

« A csoportfoglalkozasok - a szocialis munka eszkozeivel - a készség- és személyi-
ségfej lesztést. sz6 lgaijak;

» Kettds vezetéssel mikodve reflektiv munkamoéd alkalmazasa, valamint modell
nyujtasa;

« Legyenek kidolgozottak a csoportfoglalkozasok - tekintettel az egyéni igényekre,
a csoport helyzetére, a csoportdinamikéara és a csoportfolyamatokra;

« Uj készségek elsajatitasaval is csokkentsiik a fogvatartottak bortdnartalmait, szo-
rongasait;

» Az esetleg hattérbe szorult vagy elfelejtett képességek fejlesztése is kapjon hang-
sulyt a csoportmunka soran;

« A szocialis kontroll kialakitasa, fejlesztése/erésitése.

A csoport- ,Egy lépés a szabadulas felé”

A csoport, amelyet ketten vezettiink (felnétt kortiakkal foglakozé partfogok), forma-
jat tekintve zart csoport volt -14 fével. A foglalkozasok 14 héten &t heti 1,5 6ra id6tar-
tamban zajlottak. Kizarélag olcso, kénnyen beszerezhetd eszkdzoket (papirt, szines ce-
ruzat, labdat stb.) és e mellett technikai eszk6zoket (egy videokamerat és egy laptopot)
hasznaltunk a csoportfoglalkozasok soran. A kdvetkezé konkrét célokat tlztiik ki a cso-
porttal kapcsolatosan:

* A bortonartalmak, illetve a szabadulas el6tt kialakuld szorongéasok csokkentése;

« A tarsadalomba val6 hatékonyabb visszailleszkedés elGsegitése;

« Jobb verbalis kommunikacid, a bértdn-szleng hasznalatanak csékkentése

* A zart kozosségekben kialakul6 (a kinti tarsadalomban negativ érzelmeket kival-

t0) non-verbalis megnyilvanulasi formak csokkentése, elhagyasa
- Konfliktuskezelés (a kinti életben és a bortdnben)
- Az éllaskereséshez sziikséges alaptechnikéak elsajatitasa
- Hatékonyabb életvezetés
* A blinismétlés csokkentése.



A csoportfoglalkozasok tematikaja a kovetkez6képpen épllt fel:
|. Bevezetés, motivacionovelés
1. A blinismétlés elkerilése
ll. Eletvezetés
IV. Kommunikacio, konfliktuskezelés, onismeret
V. Allaskeresési technikéak
VI. Zaras, értékelés
Erdemes attekinteniink a csoportfoglalkozasok tematikajat részletesebben is:
l. Bevezetés, motivacionovelés
a. Bevezetés
- Ismerkedés, bemutatkozas, zaszlé-, plakatkészités
- Partfogo felligyeld, tréner — » elitéltek, a megfelel6 kommunikécios stilus
kialakitasa
A tréning bemutatésa - prezentécio, rajzos abrak
A témakorok, médszerek, eszk6zok ismertetése
Annak tisztdzasa, hogy van-e olyan téma, amellyel még szeretnének foglalkoz-
ni, de nem szerepel a projektben
- A csoportszabalyok megalkotasa egyuttesen és rogzitésiik a tablan
b. A motivacié novelése
-A csoportkohézio, ,,csoport kialakulasanak” el@segitése
-A z érdekl6dés felkeltése, a pozitiv hozzaallas elGsegitése, az aktivitas fenntar-
tasa
- Helyes normaképzés
- Csoportkdzi egyuttmiikddés
- Végyak, tervek
- Osszefoglalas

. A blinismétlés elkeriilése, kinek mi afeladata, mit kérhetek

a. A partfogé felugyel8i tevékenység bemutatésa - prezentacid, rajzos abrak, sajat
élmény

b. Az utdgondozas ismertetése - rajzos abrak, szerintiik mit tesz, tehet az utégon-
doz6

. A bilindzés kovetkezményei, hatranyai, jogkdvetkezményei

1. Eletvezetés

a. ,,Koltségvetés” készitése, csalad, gyermek fontossaga, ,,anyagi jovOkép”
b. Adminisztracié a pénzigyekben - ad6ssagok, tartozasok, sporolas

c. Fix kiadasok éves szinten, eseti kiadasok, takarékoskodasv

IV. Kommunikacié, konfliktuskezelés, 6nismeret
a. A kommunikacié formaéi, tipusai - 6nismeret
- Milyen a kommunikacids stilusom? Ki vagyok én? - Jév6kép



b. Konfliktuskezelés - dnismeret

-A konfliktuskezelésr6l altalaban

-A z asszertiv viselkedés bemutatasa szerepjatékok és szituacids jatékok segitsé-
gével (a verbalis és non-verbalis kommunikacié gyakorlasa, 6nmagunk felval-
laldsa, konfliktusformék, a helyzet-felismerési képesség javitasa, tanulsagok).
A szituaciok megbeszélése, értékelése, a visszajelzés fontossaga (helyes, nem
helyes, elfogadhato sth.)

- Konfliktuskezelési médszerek alkalmazésa - személyiségfejlesztés

\/ Allaskeresési technikak
a. Spekulativ allaskeresési technikak
- Johari-ablak, ,,én-leltar” a munkavallalas tikrében
- Hogyan, hol lehet allast keresni? - elvarasok, vagyak, realitasok
- A foglakozés lezarasa
b. Az énéletrajz szerepe
- Keérd6ivek (foglakozasi, érdekl8dési; atviheté képességek)
- Onéletrajz-tipusok
- Kisér6levél

V1. Zaras, értékelés
- Osszefoglalas
- Tanulsagok levonasa - az addigi ,,alkotasok” felhasznalasaval
- Atanultak 6sszefoglalasa sajat élmény alapjan
- ,,Miben lettem mas?” ,,Mit tanultam?” ,Min valtoztatnék?” - valaszok
A csoporttol val6 levalas el@segitése
- Pozitiv visszacsatolasok
- Visszajelzés, értékel6 lap

Osszegzés a csoportfoglalkozasokrdl, a tovabbi tervekrol

A székesfehérvari ,,el6zetes hazban”, ahol a csoportfoglalkozasokat tartottuk, nagy ér-
dekl6dés mutatkozott a program irant, a részvétel mindig 90%-os volt. (A hianyz6 10%
tobbsége munkavégzés miatt volt tavol).

A csoporttal kapcsolatosan nehézséget okozott a program beillesztése a bv. intézet
mindennapjaiba, illetve a folyamatos egyeztetés. A csoport dsszeallitdsanal, illetve a ve-
zetésnél figyelembe kell venni a bértdnhierarchia rendszerét, mert ez nagy befolyassal

mvan a csoportdinamikara, a csoport kohézidjara, az interakcidkra, a kommunikéaciora.

| Elmondhatjuk, hogy nagyon pozitiv visszajelzések érkeztek az elitéltek részérél mar

| a csoportfoglalkozasok alkalmaval is, nemcsak a befejezéskor. Népszer(inek bizonyult,

| hogy tobb terilettel foglakoztunk, a résztvev6k valtozatosnak talaltak a témakat. A legna-
gyobb érdekl6dést az dnismereti feladatok valtottak ki, de az utélagos értékelésnél az al-
laskeresési technikakat és a pénzgazdalkodasi ismereteket jel6lték meg, mint leghaszno-

1 sabb elemet.



TANULMANY&Im Emmemsmm

A csoportfoglalkozéasok segitették a
fogvatartottakat abban, hogy egymast
jobban elfogadjak, hogy sajat korla-
taikat pozitiv irdnyba képesek legyenek
atlépni. Az egymas kozotti kommunika-
ci6, metakommunikacio javult. Az el-
itéltek dnképe fejlédott, tovabba moti-
valtabbak lettek az allaskeresés terén;
tobben megfogalmaztak, hogy valdban
van értelme annak, ha kilépnek a fekete
gazdasag teruletérdl.

Az elitéltek tovabbi igényként fo-
galmaztak meg: j6 lenne, ha ajogi isme-
retek, illetve a szenvedélybetegségekkel
foglalkozd ismeretek is szerepelnének a
programban; az onismereti rész, tovab-
ba az éllaskeresési technikak elsajatita-
sa még nagyobb szerepet kapna a tré-
ningben.

A foglalkozasok befejezése Ota a
csoport tagjainak 71%-a szabadult, akik valamennyien visszajeleztek a szabadulasukat
kovetd honapban, hogy van munkajuk, s nem kovettek el blincselekményt. (Koziluk
39%-nak van bejelentett munkahelye, a tébbieknek a sziirke-, illetve a feketegazdasag-
ban dolgoznak). A beszélgetések soran - még, ha az telefonon is tértént - rengeteg a po-
zitiv visszajelzés érkezett arrol, hogy sok elemet tudtak hasznositani a fent leirt foglal-
kozasokbdl.

Tovabbi terveink a csoportfoglalkozasokkal kapcsolatosan a kdvetkez6k voltak:

* A resztorativ elemek beépitése a programba, a resztorativ szemlélet kialakitasanak
el6segitése a fogvatartottak viselkedésében és kommunikacidjaban;

» Az dnismereti szakasz csokkentése (az értelmi és érzelmi szintkilénbségek, a fog-
vatartottak esetleges érzelmi sivarsdga miatt), mert a jelzett intenzivitads fokozasa
nem lehetséges, csak ha tobb id6 allna rendelkezésre, vagy kiilon csoportot hoznank
létre, avagy mas interakcios kdzeget tudnank teremteni;

» Az egyéni konzultacio lehet6sége, amely nem egyenl6 az utégondozassal, borton-
partfogolassal, de azokat is el6készitheti;

» Az lgazsagligyi Hivatal szolgaltatasainak bevondsa, a foglalkoztatok bekapcsolasa
(Atvezetés a szabadulas utani életbe);

« Pontos, koriilhatarolhatd, visszajelzd rendszer kialakitasa;

» Mas megyébe térténd szabadulas esetén a helyi timogaté rendszer feltérképezése, az
utégondozasba belépés igény szerinti elésegitése;

* Rendszeresség, kiszamithatésag, a program elérhet6ségének megteremtése a fog-
vatartottak szélesebb rétegeiben;



* A partfogo6i rész csokkentése (,,csak” tajékoztatas), és igy lehet6ség teremt6dik a
csoportfoglalkozasok allampolgari ismeretekkel valé kib6vitésére (a kért jogi tajé-
koztatas beépitése érdekében);

« Jobb, hatékonyabb mérhet6ség (hogy a foglalkozasokat minél inkabb az igényekhez
alakithassuk, illetve a hatékonysag mérése miatt).

Elképzeléseink megfogalmazasa Ota a csoportfoglalkozasok tematikajat és feladat-
rendszerét jorészt a fentiek szerint atalakitottuk. 2008 aprilisaban az Intézet mindkét ob-
jektumaban, Baracskan és Székesfehérvaron is Uj csoportfoglalkozasokat indithattunk, il-
letve - ezzel egyid6ben - a ,, Tovabb” elnevezési csoport is elindult, amelyet alacsonyan
iskolazott, motivalatlan, perifériara szorult elitélteknek szerveztiink kés6bbi tarsadalmi
beilleszkedésiik megkonnyitése érdekében.

A cikkben leirtakhoz mindenféleképpen hozza kell tennem, hogy a csoportfoglalkoza-
sok sikeressége nagyban fliggott a lelkes és szorgalmas elitéltcsoport aktivitasan, a cso-
porttagok tenni és valtozni akarasan.

Ezaton szeretnék kdszénetét mondani a Kozép-Dunantili Orszagos Buntetés-végrehaj-
tasi Intézet parancsnokéanak, Cséri Zoltan ezredes urnak, aki tdmogatta, elGsegitette a cso-
port elinditasat, és segitett abban minket, hogy a felmertil6 problémékban kénnyebben tud-
junk el6re lépni, illetve, hogy folytatni tudjuk a programot. Természetesen kdszonet jar a
Fejér Megyei Igazsagligyi Hivatal igazgatojanak, Juhész Ferencnek is, aki szivén viseli az
utégondozast, timogatta és tamogatja a csoportfoglalkozasok elinditasat, illetve miikddését.

Végiil, de nem utolsdsorban, kolléganémnek, tréner-tarsamnak, Varga Agneiszkanak
mondok kdszonetét, aki nélkil nem sikerilt volna a csoport sikeres mikddtetése.



