Bacsoéné Pelcz Maria

2008 nyaran zartam sorban a harmadik egészségnevel6 csoportot a Fiatalkordak Biin-
tetés-végrehajtasi Intézetében, Tokolon. Ez inspirélt arra, hogy &tgondoljam, magam-
nak is rendszerezzem eddigi tapasztalataimat. Ugy érzem: az el6z6 csoportokkal dol-
gozva sokat tanultam, eredeti elképzeléseim is sokat valtoztak, Uj alakot dltottek. A fel-
bukkané nehézségek, a kezdeti kudarcélmények, valamint az aktudlis csoport tagjait
foglalkoztatd problémék feloldasa egyre inkdbb hatarozottabba, ugyanakkor rugalma-
sabba is tettek - mint csoportvezet6t.

Ezen iras keretein belll nincs médom - nem is all szandékomban - az egyes cso-
portok tematikajat részletesen ismertetni, csupdn a szdmomra legemlékezetesebb fog-
lalkozasokat, tanulsadgos eseteket szeretném az olvasokkal megosztani.

Az els6 két csoport kozti alapvetd kiilonbség a csoportok vezetési stilusaban, vala-
mint a tagok kivalasztasanak szempontjaiban érhet6 tetten. Az elsé csoporttal 2004 ap-
rilisdban kezdtem meg a munkat. Résztvevli az akkori altalanos iskola 7-8. 6sszevont
osztalyanak tanuldi voltak. A csoport indulaskor 8 fét szamlalt, hozzajuk csatlakozott 3
talalos, akiknek kulcsszerepet szantam: ugy gondoltam, hogy 6k azok, akik a korleten
mindenkivel talalkoznak, igy a hallott és atélt tapasztalataikat - mint ,hirvivék” - a leg-
tobb fiatalkoru fogvatartottal meg tudjak osztani. Amikor viszont megkezd6dott a tagok
kimaradasa, féltem, hogy a csoport miikddésképtelenné vélhat, és nem tudom megva-
l6sitani eredeti elképzeléseimet, a foglalkozasokon vald részvételt kdtelez6vé tettem,
igy megmaradt egy stabil mag, az-az altalaban 6-8 f6, akikkel eredményesen tudtunk
végig dolgozni. A masodik csoporttal val6 munkat egy évvel késébb, 2005 tavaszan
kezdtem meg, ezlttal mar egy demokratikusabb vezetési stilus és légkor kialakitéasa, il-
letve megtartasa mellett. A részvételt 8. osztalyt végzett fiatalkortaknak ajanlottam fel,
akik onként donthettek arrdl, hogy a csoport tagjai kivannak-e lenni. A csoport végig
nyitott volt: aki menet kézben ki akart maradni, az megtehette, de szandékat nem ne-
kem, hanem a tagoknak kellett bejelentenie. A szabaly az volt, hogy kés6bb mar nem
»tancolhatott vissza”. Mindenki hozhatott (j tagot a csoportba, ha az illet§ ismerte az Uj
embert, viselkedéséért felelgsséget tudott vallalni, és ha a tagot a csoport is elfogadta.
Ekkor is akadtak néhanyan, akik meggondoltdk magunkat, és kimaradtak, de az Ujon-
nan csatlakozokkal mégis viszonylag allandé maradt a létszam.

A harmadik csoport, amelynek tagjaival 2007 novemberét6l 2008. julius végéig dol-
goztunk egyitt, egy igazi vegyes csoport volt. Tagjai kozott egyarant megtalalhaté volt
jogerds foghazas, borténds, nem jogerds, illetve el6zetesen fogvatartott fiatal. A tagok
kivalasztasanal szempontként a személyiségjellemz6it helyeztem el6térbe. Intézetiink
pszicholdgusa segitségével olyan fitkat valogattam Ossze, akiknél alkalmazkodasi ne-
hézséget, kotédési zavart, fel nem dolgozott, elh(z6dd gyaszreakciot, az aldozat tipus-
ba tartozé személyiségjegyeket figyeltiink meg. A kordbbiakkal ellentétben nem vettem



szigortian az iskolai végzettséget, igy a csoportba keriilt egy 5-ikes, egy 7-ikes, néhany
8. és 9. osztalyos, valamint 11 osztalyt végzett és egy érettségizett fiatal.

El6szor az el6zetesek kdziil szabadultak ketten, majd két, joger6s itélettel rendelke-
z8 fiatalt masik intézetbe szallitottak, egy filt én zartam ki a csoportbdl a viselkedése
miatt, azutan joger6s Osszblintetés kovetkezményeként lett egy f6 azonnali szabadulo.
A csoporttagok szamanak rohamos cs6kkenése teljesen bizonytalanna tett. Azon aggéd-
tam, vajon maradnak-e annyian, hogy a csoport a tervezett ideig mikddéképes marad-
hasson. Szerencsére maradt egy 5 f6s mag, akikkel nagyon jol tudtunk tovabb dolgoz-
ni, Tanulsdg szamomra, hogy ha legkdzelebb ismét vegyes csoportot szervezek, akkor
elére at kell gondolnom, hogy id6koézben hanyan lehetnek potenciélis szabadulok ah-
hoz, hogy a tovabbi munkahoz elegend6 tag maradjon.

Ez a csoport is azt bizonyitotta szamomra, hogy az el6zetesekkel vald foglalkozas
mennyire fontos, hiszen 6k a nap nagy részében zarva vannak, csak a zarkatarsaikkal
tudnak beszélgetni, akik hozzajuk hasonl6an bizonytalansagban élnek. Gyakran azért
varjak a kovetkez6 targyalast, mert az ligyvéd szabadlabra bocsatas lehet6ségét igérte,
de ha a bir6 masként dont, a csalddas oriasi. llyen esetekben nagyon hasznos, ha a cso-
port segit elfogadni a megvaltoztathatatlant, és a fiatalok azonnal tapasztalhatjak, hogy
nincsenek egyeddil.

A foglalkozasokon klasszikus csoport-tilésrendben - zart kdrben - foglaltunk he-
lyet. Erdekes volt szamomra megfigyelni, hogy a résztvevék hova, ki mellé iilnek szi-
vesen. Volt példaul, aki mindig mellettem érezte magat biztonsagban, és volt, aki min-
dig velem szemben helyezkedett el.

Mind a harom csoportndl meghataroztunk bizonyos miikodési, viselkedési szaba-
lyokat. Az els@ esetben ezeket én ajanlottam meg, és a tagok szavazassal dontotték el,
hogy mely szabalyok fogadhatdk el szamukra. Az ily modon felallitott csoportnorma-
kat kézfogassal ,,szentesitették” (Kezet adsz ra?). A masik két alkalommal a csoport ma-
ga valaszthatta meg sajat viselkedési normait. Segitségképpen 15 pontbdl allé szabaly-
mintat adtam a filk kezébe, és azt kértem, hogy koz6sen valasszak ki azt az 5 szabalyt,
melyet magukra nézve a legfontosabbnak tartanak, s amelyeket majd kotelez6en be is
tartanak. Mivel egymas el6tt mindannyian nehezen nyilnak meg, és félnek hogy a cso-
porton bellil elhangzottakkal a zarkaban tarsaik visszaélhetnek, szinte a legfontosabb-
nak azt tartottdk, hogy a csoportnormak kdzott szerepeljen a titoktartas, illetve az, hogy
egymast kiganyolni, kinevetni tilos. A kovetkez6 talalkozasra az egyik nként jelentke-
z8, rajzolni szépen tudo részvevd egy plakatot készitett a valasztott szabalyokrol, me-
lyet aztan mint szerz6dést a tagok kézjegyikkel lattak el. A késébbiekben elég volt a ki-
akasztott plakatra csak ramutatni, ha fegyelmezni kellett.

A foglalkozasokon feldolgozasra keriil témak Osszeallitasakor lehet8séget kaptam
arra, hogy mindent a sajat elképzeléseim szerint dolgozzak ki. A testi egészség megér-
zéséhez tartozo6 témakhoz felhasznaltam az EQUIP program ideill6 anyagat, kiegészit-
ve néhany, a bortdonben leggyakrabban el6fordul6 fert6zés (pl. rih, gomba, pyoderma,
Hepatitis, HIV) ismertetésével, megel6zésiik lehetdségeivel. A test és a lélek egységé-
nek elvét alapul véve fontosnak tartottam a ,lIélek rejtelmeinek” megismerését: a pozi-



tiv és negativ érzelmeinkrdl, indulatainkrol, a masok vagy épp 6nmagunk ellen iranyu-
16 agressziorol vald beszélgetéseket. Ezekhez sajat élményekbdl is meritettem, illetve a
feldolgozast segitd jatékokat, gyakorlatokat, a témat bevezet6 torténeteket, verseket
magam valogattam 8ssze. Szivesen hasznéaltam az Otestamentum tanulsagos elbeszélé-
seit, Jézus példabeszédeit, a magyar, illetve a vilagirodalom témahoz ill§ darabjait.

Rendszerint - miutan a csoport egyik tagja vagy én felolvastam a kivalasztott m-
vet - megbeszéltiik, hogy az mir6l is szélhat, egy adott szerepld vajon miért viselke-
dett/cselekedett Ugy, ahogy. Ezutdn mindenki elmondta, hogy melyik szerepl6ével tud
azonosulni, kivel ért egyet, és miért. Ekkor mar észrevétlenil mindenki magarél be-
szélt. Gyakran el isjatszottak a torténetet, az igy valt valodi sajat élménnyé, ,,atsz(irték”
magukon a szituaciot. Egyik alkalommal, a tékozl6 fil torténetének eljatszasa utan azt
kérték, hagy had sz6jék tovabb a torténetet, majd a legszimpatikusabb variacidt sajat
oromilkre elGadtak.

Sohasem ragaszkodtam szigortan a sajat elképzeléseimhez, ha azt éreztem, hogy a
csoportot valami erésen foglalkoztatja, el6szor arr6l beszélgettiink. Ez fordult el6 akkor
is, amikor a masodik csoporth6l az egyik fi a foglalkozas el6tt néhany nappal ,,falcolt”,
és a tobbiek nem értették az okat. Kiderult, hogy a fil igy akarta magara felhivni a fi-
gyelmet, és elérni, hogy masik zarkaba kertlhessen. A tagok maguktdl szolitottak meg
ezt a filt, és tanacsokkal lattak el, hogyan lehetett volna (hogyan kellene ezutan) énka-
rosités, illetve a kérnyezet manipuléalésa nélkil segitséget kérni. Eppen ez az eset adta
a témat a kovetkez6 csoportfoglalkozasra, amikor is azt vitattuk meg: elveheti-e az
egyik ember a masik ember vagy 6nmaga életét, lehet-e az ilyenfajta cselekedetre elfo-
gadhat6 indok.

A csoportjaimmal mindig megunnepeltiik a karacsonyt és a hisvétot. A decemberi
készl6dés soran karacsonyi dalokat énekeltlink, a filk maguk készitettek adventi ko-
szorUt, és hogy az Unnep ,,igazi” legyen, a sliteményt magam siitéttem hozza. A kézos
linneplés, az ajandékozas tébb fiut megérintett. Volt, akinek a csaladi egyiittléteket idéz-
te, de volt, aki azt mondta, hogy otthon még nem volt igazi karacsonya. Mivel ismere-
teik rendkivil hianyosak voltak, az Ginnepeinkhez kapcsol6dd népszokéasokat, hagyo-
manyokat is fontosnak tartottam felidézni. Megbeszéltiikk, mikor mit Gnnepiiink, kire
emlékeziink a karacsonyi, majd a hasvéti (innepkdr kapcsan.

Mikorra a testi egészség témait elhagytuk, és a kdzos Ginnepléseknek is kdszdnhet6-
en a csoporttagok egyre jobban megismerték egymast, kialakult egy bizalmasabb, ol-
dottabb légkor. igy, amikor mar az érzelmek kerlltek széba, volt annyi k6zds csoport-
élmény a résztvev6k hata mogott, hogy nem érezték: idegenek el6tt kell megnyilniuk.
Altalaban azt tapasztaltam, hogy a fidk nincsenek tisztaban érzéseikkel, vagy épp nem
tudjak megfogalmazni, hogy bizonyos szituaciokban mit éreznek, cselekvéseiket mi
motivalja. Gyakran csak Ggy fogalmaznak, ,jé” vagy ,,rossz”, amit éreznek. Indulatai-
kat nem képesek koordinalni, szocializalt formaban kiélni, igy a korleteken gyakoriak
a verekedések, a rongalasok vagy épp a ,.falcolds” - mint a fesziltségoldas altaluk is-
mert formai. Onismeretiik megdobbentéen alacsony, az onmagukrdl alkotott kép igen
negativ. Amikor azt az egyszerl feladatot kaptak, hogy irjak 6ssze 10jo tulajdonsagu-



két, tobben kétségbe esve bizonygattédk, hogy nekik nincsen annyi, vagy csak rossz tu-
lajdonsdguk van. Nyilvan elGéletiik és az itteni, a bortonon bellli megitélésik is a
,rosszfil” képét erdsiti bennilik. Ezért a kovetkezd feladatban azt kértem, hogy parban
dolgozva egymas jo tulajdonsagait irjak dssze. igy az (6n)értékelési feladat egyfajta po-
zitiv viszszajelzéssel, ha ugy tetszik, dicsérettel is parosult. Aztan a kdvetkez6 kérdés
mar az volt: ,,A két kép, azaz hogy te dnmagad hogyan latod, illetve hogy téged masok
hogyan latnak, megegyezik-e?”. Folytatva a kérdéseket: ,,Ha eltéréek, tudod-e a két vé-
leményt egymashoz kozeliteni?”, ,,Melyiket tudod inkabb elfogadni?”, ,,Hogyan érint,
hogy mas jobbnak lat, mint te 6nmagadat?”. Mindezekre azért volt sziikség, mert -
megitélésem szerint - a reélis, illetve a pozitiv 6nértékelés kialakitasat csak sajat élmé-
nyen keresztill lehetséges befolyasolni.

Segitségképpen egy-egy kovethetd minta, értékes emberi tulajdonsadg bemutatasa-
hoz, felismeréséhez és elfogadasédhoz - tébb alkalommal - szamomra kedves és sokat-
mondod filmet vetitettem le. llyen volt példaul a Jov6 kezdete, a Good Will Hunting vagy
a Szitakotd, melyek szinte megbabonéztak a filkat. Az egyes szerepl6kkel hasonlosa-
got felfedezve vagy azonosulva magukat is képesnek tarthattdk, hogy megvaltozzanak,
jobba, tobbé, sikeresebbé valjanak.

A fiatalkor( fogvatartottakra jellemz6 az eltérg kulturdlis, anyagi, szocialis, érzelmi
és egészségi hattér; altalanos az aluliskolazottsag, illetve a nem megfelel6 szocializa-
ci6. Ez indokolja és teszi sziikségessé a velik valé sokoldalt foglalkozést. A borténon
beluli nevel6i munka egyik nehéz, de sarkalatos pontjanak éppen ezt tartom.

Igyekszem az eddigi tapasztalataimat rendszerezve, Ujragondolva a 2008 Gszére ter-
vezett kovetkezd csoportban is hasznositani, valamint 0j otletekkel, témakkal, gyakor-
latokkal a foglalkozasokat tovabb szinesiteni. Hiszem, hogy - bar minden csoport mas
- a résztvevlk egyre tobbet lesznek képesek adni és kapni, itt a bérténben és majd a
szabad életben is.



