Konferencia a magyar buintetés-végrehajtas
helyzetérol

2009. janius 26-an Miskolcon tartottak meg a ,Helyzetkép a magyarorszagi
biintetés-végrehajtasrol” cimii konferenciat a Miskolci Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kara Btiniigyi Tudomanyok Intézete és az MTA MAB Allam-
és Jogtudomdinyi Szakbizottsaga kozos rendezvényeként, amelyen mintegy
50 szakember, részben intézetparancsnokok, részben kutatok, gyakorlé jo-
gaszok (birdk, iigyészek) vettek részt.

Dr. Szabé Miklés dékani
koszontGjében utalt arra, hogy a
kiilonboz6 torténelmi korokban
a bortontigy dsszefonoddott a tar-
sadalmi progressziéval, s hogy a
bortonsk allapota a tdrsadalom
tiikorképének tekinthetd.

Ezt kovetSen dr. Réth Erika
mutatta be a kutatdsi progra-
mot. ,,A bilinbzés visszaszorita-
saval felmertil6 koltségek 6ssze-
fliggései” cimt, az EU6-os ke-
retprogramhoz kapcsol6édd nemzetkozi kutatds 3. munkacsomagjanak része-
ként kertilt sor arra a kérdéives felmérésre, amely a magyarorszagi biintetés-
végrehajtas helyzetét vizsgalta. A kutatok - a Miskolci Egyetem Btintigyi Tu-
doményok Intézetének oktatéi - arra torekedtek, hogy a fogvatartassal ossze-
fliggo feladatokat ellatd személyek minél szélesebb kore szerepeljen a kérd6iv
alanyai kozott. Igy a megkérdezettek a biintetés-végrehaijtas személyi alloma-
nya (parancsnokok, nevel6k, 6rszemélyzet stb.), illetve bv. tigyészek, tigyvé-
dek, partfogé feluigyel6k korébdl kertiltek ki. A felmérés soran Osszesen 571
kérdosiv kertilt kitoltésre, tovabba 50 interjt is késziilt.

Dr. Lérincz J6zsef el6adasa két téma - a biintet6politika és a biintetés-vég-
rehajtas kapcsolata, tovabba a bv. szervezet személyi dllomanyanak helyzete -
koré épiilt. Mint dr. Lérincz Jézsef kifejtette: a hazai biintetépolitika repressziv
periédusai rendkiviil kedvezétlentil befolydsoltdk a bortontigy szakmai arcu-
latat; a hatvanas évekt6l a rendszervaltasig minden évtizedben magas szintti
dontés sziiletett a bortonrendszer kapacitdsanak novelésre, e dontések realiza-
lasara azonban szemléleti vagy gazdasagi okokbdl nem kertilt sor. Az el6ado
azt is bemutatta, hogy az elmult két évtizedben milyen - jérészt sikertelen -
megoldasok sziilettek a talzstufoltsag kezelésére. A személyzet jovedelmi hely-
zetér6l szolva dr. Lérincz J6zsef kiemelte, hogy a biintetés-végrehajtasban dol-
goz0 tisztek fizetése - a rendvédelmi vonalat tekintve - elfogadhat6, viszont a
tiszthelyettesek keresete joval alacsonyabb, mint a hasonl6 beosztast rendéro-
ké. Végezetiil ramutatott, hogy a 27 eurdpai unios tagéllam koziil Magyaror-
szag a 22. helyet foglalja el a fogvatartasi réforditasok tekintetében.




Konferencia a magyar biintetés-végrehajtas helyzetérél

130

A kovetkez6 el6ado, dr. Janosi Andrea a kutatds azon részét elemezte,
amely a fogvatartottak foglalkoztatasara, illetve egészségligyi ellatdsara vonat-
kozott. Mint az el6ad6 elmondta: a fogvatartottak iskolai oktatdsban val6 rész-
vételét a megkérdezettek tobbsége tdmogatta, azonban a magasabb iskolai
végzettség megszerzésének tamogatottsdga alacsonyabb volt. Eltéré vélemé-
nyek fogalmazédtak meg a valaszadok korében arra vonatkozoélag, hogy a
biintetés-végrehajtasi munkaltatdsnak profitorientaltnak kell-e lennie. A fog-
vatartottak egészségiigyi ellatasat alapvetSen jonak itélte meg a biintetés-vég-
rehajtds személyzete. Az elitéltek jogait, kedvezményeit a személyi allomany
jelent6s része talzottnak taldlta.

Dr. Fodor-Lukacs Krisztina el6adasaban a fogvatartottak kezelését érint6
kérdésekkel foglalkozott. A megkérdezettek tobb mint fele megfelel6nek tar-
totta a fogvatartottakkal szemben tanusitott banasmoédot. A felmérésbél kide-
rilt, hogy a személyi allomény talnyomoé tobbsége elkotelezett a fogvatartot-
takkal val6 azonos banasmoéd mellett, viszont sokan jelolték meg valaszul a
kiilonboz6 fogvatartotti csoportokkal (n6k gyermekiikkel, fiatalkortak) szem-
beni differencialt banasmod sziikségességét. Erdekes a roma fogvatartottakkal
szembeni bandsmod megitélése. A valaszadok 62%-a szerint a roma fogvatar-
tottak jellemz6en masképp viselkednek a tobbi elitélthez képest, ugyanakkor
84%-uk szerint a személyzet nem alkalmaz sajatos, az altalanostol eltéré ba-
nasmodot veliik szemben. A megkérdezettek nem tamasztottdk ald vélemé-
nytikkel azt a kijelentést amely szerint Osszefiiggés lenne a kedvez6tlen tarsa-
dalmi statusz és a hatranyos igazsagszolgaltatasi megitélés kozott

,Koltség - haszon - haté- i -
konysag a biintetés-végrehajtas-
ban” cimmel tartott eléadést
prof. dr. Farkas Akos, akinek
szellemes megfogalmazésa sze-
rint régebben nagy célokat ttiz-
tek a biintetés-végrehajtas elé a
sziikséges pénzzel egytitt, ma is
nagy célokat tiznek a biintetés-
végrehajtas elé - a sziikséges
pénz nélkiil. Tovabbi szkepticiz- . R
musra ad okot, hogy rendkiviil koltséges a biinelkovetSk reszocializacidja,
amelynek viszont sok esetben nincs koherens célja. Az el6add leszogezte: a
bortonrendszerek zokkenémentes miikodéséhez két alapértékre, a személyzet
elégedettségére és a biztonsdgra minden koriilmények kozott sziikség van.

A konferencia - amely rovid eszmecserével, a jelenlévé gyakorlati szakem-
berek hozzaszélasaival zarult - egy olyan vizsgélat eredményeir6l szamolt be,
amely néz6pontjat tekintve egyediilallénak szamit a magyar biintetés-végrehaj-
tas torténetében. Az elkésziilt Zarotanulmany alapjan a kutatds részadataira,
megéllapitadsaira érdemes lesz visszatérni, és azokat tovabb elemezni.

(A szerk.)
A cikkben szerepld fotokat Juhdri Andrea
- a www.mikom.hu hirportal munkatdrsa — készitette.





