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A PPP-munkaltatas tapasztalatai
a Tiszaloki Orszagos Bv. Intézetben

A Kormany a 2126/2004. (V. 28.) Korm. hatdrozatban rendelkezett 1j biintetés-
végrehajtasi intézetek létesitésérsl, valamint a beruhazésokhoz kotédo forras-
bevonasrol. Ezt kovetéen a BVOP szerzédést kotott a Kész Kft.-vel a Tiszalo-
kon PPP-konstrukciéban felépitendé 700 f6s borton kivitelezésérsl. A magan-
t6ke bevonasa a kivitelezésen tdl az tizemeltetésre is kiterjedt. A hagyoményos
bortonoktol részben eltéréen 4j szabalyokat kellett kialakitani a vallalkozéval
val6 ,egyiittélésre”. Létrejott egy eddig ismeretlen és szokatlan egytittmuiko-
dés. Az intézet teriiletén beliil folyamatosan jelenlévé, ott kiilonb6z6 karban-
tartasi, javitasi és szolgaltatatasi feladatokat végrehajté ,kiils6” vallalkozé te-
vékenykedik. A szerz6désben kikotésre kertilt néhany alapszabaly, mint pél-
daul az, hogy a munkatevékenység, illetve annak végterméke nem veszélyez-
tetheti az intézet biztonsagat. Ezen feliil a munkaltat6 koteles betartani az ide
vonatkozé szabalyokat, intézkedéseket az elitéltek munkaltatasaval, szakmai
képzésével, valamint az intézet teriiletén kiviili munkavégzéssel kapcsolatban.

Az 1j borton birtokbavételére 2007. oktober 2-an kertiilt sor - a begyakorlas
ideje 4 honap volt. Az intézet személyi alloménya 280 £6s, koziiliik 60 £6 dol-
gozott el6zbleg a biintetés-végrehajtdsndl. A betelepitést 2008. januar 14-én
kezdtiik meg, az tinnepélyes atadédsra pedig 2008. marcius 27-én kertilt sor.

A bv. intézet tizemeltetését a Kész Kft. lednyvallalata, a Szent Adorjan Kft.
latja el. Az tizemeltetés feladata a 700 féréhelyes intézet felszerelése és 15 évig
tortén6é mitikodtetése az eurépai uniés normdk szerint. A Szent Adorjan Kit.
gondoskodik az elitéltek ellatasarél, a borton tizemeltetésérdl, karbantartasa-
rél, a fenntartési, oktatasi és foglalkoztatasi feladatok ellatasrol.

A fogvatartottak munkaval torténé foglalkoztatasa - tekintettel a biintetés-
végrehajtas céljara - a bv. szervezet alapvetd érdeke és kotelessége. Fontos a
fogvatartottak testi, szellemi erejének fenntartdsa a munkaltatas altal. Koztu-
dott, hogy a fogvatartottak értelmes foglalatossaggal valé lekotése csokkenti a
biztonsagi kockazatot, és a munkabér révén a fogvatartott onallosag-érzete is
javul, tovabba az is, hogy az elitéltek foglalkoztatdsa, munkaltatdsa el6segiti a
késtbbiekben a tarsadalomba val6 visszailleszkedést.

A munkaltatast 2008. februar 4-én inditottuk el 17 f6vel, a Tiszapark Ingat-
lanfejleszt6 és Foglalkoztat6 Kft. kozremtikodésével. Két tizemcsarnokkal ren-
delkeziink, melyek 500 és 800 négyzetméteresek. Ezek sziikség esetén 2 000

* A Kriminalexpén - 2009. majus 6-an - elhangzott el6adas szerkesztett valtozata.
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négyzetméteresre bévithetdk. Jelenleg 170 {6t foglalkoztatunk 2x2 mitiszakos, 6
6ras munkarendben. Az atlag brutté bér: 10 785 Ft.

Intézetiinkben 7 kiilonb6z6 helyen folyik munkaltatds, ebbdl egy koltség-
vetési, 6 munkahelyet viszont az tizemeltet tart fenn, és biztosit.

A nélunk foly6 elitélt-munkaltatas {6 profilja a szelektiv hulladékvaloga-
tas, amely djrahasznosithaté félidk szétvalogatdsat és tjrabalazasat jelenti.
A létszam folyamatos fejlesztés alatt all, amig el nem éri a 300 f6t. A 300 6
munkahellyel val6 elldtidsa meg fogja kovetelni egy harmadik mtszak beal-
litasat.

2008. junius 1-t6l a fogvatartottak cipét is varrhatnak - ez a kés6bbiekben
egyike lehet azoknak a munkaknak, amelyek kivalthatjak a nagy helyigényt,
magasabb biztonsagi kockazattal jaré szelektiv hulladékvalogatast.

Fontos megjegyezni, hogy a munkaltatds szempontjab6l nehézségeket
okoz a fogvatartottak Osszetétele, mivel kozel 50%-uk szenved krénikus vagy
mozgasszervi, illetve 1égz&szervi megbetegedésben. Jelentds a gyogyito-neve-
16 csoportba helyezett fogvatartottak szama, amely t6bbszor a 90 {6t is megha-
ladta. A fogvatartottak egészségiigyi alkalmassagat a Kft.-vel szerz6désben 1é-
v6 orvos vizsgdlja. A befogadasi és foglalkoztatasi bizottsdg munkéajaban a
munkaltaté képviselGje is részt vesz. A Kft. dolgozéi a munkakori lefrdsokat
rendszeresen elkészitik a dolgozé fogvatartottak szdmara, valamint a sziiksé-
ges tdjékoztatast is megadjak.

Tanulsdgos megemliteni azokat a problémakat, amelyekkel a munkaltaté
szembestilt a munkaltatds soran. Kezdetben a Kft. néhany technikai kérdésre
érzékenyen reagélt, illetve tulbecsiilte sajat adottsagait, lehet&ségeit, képessé-
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geit, mert jelentds jovedelem- és nyereségforrasnak tekintette a fogvatartotti
munkdaltatast. A Kft.-t érzékenyen érintette, hogy sok az egészségiigyi alkal-
matlansag, illetve az ideiglenes egészségiigyi alkalmatlansag, amely miatt
Gjabb orvosi vizsgalatok torténtek, igy ez a koltség is az tizemeltet6t terhelte.
Problémaként tekintettek az olyan esetekre, amikor a fogvatartottak itéletébol
csak néhany honapja volt hétra, vagy az itélet volt tal rovid tartamt ahhoz, a
fogvatartottat érdemes legyen munkaba allitani. Nehezen alkalmazkodtak az
alacsonyan képzett munkaer6hoz. Panaszkodtak, hogy a fogvatartottak gyen-
ge mindséget produkalnak, igy nem mernek kotelezettséget vallalni komo-
lyabb munkakra. Tobb probléma adédott biztonsagi kérdések miatt is, amelyek
nagy része a szelektiv hulladékvélogatas technoldgiajabol fakadéan élez6dott
ki - ezek nagy részét sikeriilt orvosolni. A munkaltatd tobbszor tette széva,
hogy a Kft. civil m{ivezet6i nem tudnak olyan hatékonyséaggal dolgozni a fog-
vatartottakkal, mint az egyenruhas testiileti tagok.

ben meglévé munkahelyek
felsorolasat es6ként a hazi-
miihelyt kell megemliteniink.
Az ott dolgoz6 5-5 {6 villany-,
illetve vizvezeték-szerel$ fel-
adata a kisebb hibak javitasa,
valamint a karbantartas ella-
tasa. Ezek a munkak csak
szakképzettséggel végezhetdk.
A takaritast 10 £6 végzi az ob-
1 jektum azon részeiben, amely

S a szerzGdés szerint az tizemel-
tet6 feladata. Az intézetben dolgozé két fodrasz és két konyvtéros is a Kft. al-
kalmazasaban all.

o= M | - Tovabb folytatva az intézet-
\
(S

Koltségvetési munkahelyen 25 £6 ételoszt6 dolgozik. Az intézetben eredetileg
koltségvetési munkéltatds nem volt tervezve, azonban a fogvatartottak étel-
osztaséra az intézet kért és kapott engedélyt 25 f6re. A fogvatartottakat heti 40
6rdban alkalmazzuk a reggeli, az ebéd és a vacsora kiosztdsanak idejére; na-
ponta 12 f6 dolgozik meghatdrozott szervezés szerint. Az ételosztok atlagbére:
13 296 Ft.

Az intézet maga is tervezi a fogvatartotti munkaltatds szélesebb kortivé té-
telét. Terveink kozott szerepel hangoskonyv készitése, digitalizalas, amely je-
lenleg szakkori munka keretein beliil zajlik latassériiltek részére. A munkalta-
tasok beinditdsa nagyrészt a benydijtott, illetve el6készités alatt 4116 palyazatok
sikerességétdl fiigg. Tovabbi tervezés, illetve el6készités alatt all a helyi 6nkor-
manyzattal kozos munkaltatds megvalositasa 10 f6 enyhébb végrehajtasi sza-
balyok alkalmazdsa ala es6 fogvatartott részére.
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Az egyiittmtikodéshez sziikséges alapvet6 irdnymutatast a BVOP és a
Kész Kft. kozott egy hatarozott idejii ingatlanbérlet és szolgaltatasi szerz6dés
biztositja. Kiilon egytittmitikodési megallapodasok rogzitik a részletes felada-
tokat. A monitoring szabalyzat, amely 2008. aprilis 1-én 1épett érvénybe, min6-
sit6 és 6sztonzd rendszert hozott 1étre. Ennek értelmében a kiilonbozé tipust
hibdkhoz pontszamok vannak rendelve, amit havi szinten tsszesitenek. A hi-
bapontok forintositasra keriilnek, és az igy keletkezett 6sszeg levonasra kertil
az aktudlis havi bérleti dijbol.

Munkank fontos tanulsaga, hogy folyamatos napi egyeztetés, kompro-
misszum-készség, az egymds érdekeinek maximadlis figyelembevétele nélkiil
nincs el6rehaladas, fejlédés a PPP-tizemeltetésti intézetekben.

A cikkben szerepld fotok a Tiszaloki Orszigos Bv. Intézet képarchivumdbol valok.





