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A DIGITALIZACIO ES AZ OKTATAS
LEHETOSEGEI A MAGYAR BUNTETES-

VEGREHAJTASBAN

Digitalisation and educational opportunities
in the Hungarian Prison Service

A tanulmadny a hazai biintetés-végrehajta-
si intézetek egészségligyi ellatasanak mo-
dernizacios lehetdségeit vizsgalja, kiilonds
figyelmet forditva az elsGsegélynyujtasi
ismeretek fejlesztésére. A cél egy digitd-
lis oktatasi platform, a ,, BvStud” létreho-
zasa, amely az ,eElsésegély” modullal se-
gitené a személyi allomany felkésziilését.
A platform VR és szimuldcids technolo-
giakat alkalmazna, hogy a valdsagoshoz
hasonld, a biintetés-végrehajtasi intézetek
kornyezetét szimulalé stresszhelyzeteket
reprodukéljon. A torekvés a magas szin-
tl egészségiigyi felkésziiltségre iranyul,
mely noveli a biztonsagot és csokkenti a
bv. intézetek mindennapjaiban el6fordulé
kockazati tényezdket.

Kulcsszavak: biintetés-végrehajtas, digitélis
oktatds, elsGsegélynyujtas, virtualis valo-
sag (VR), intézeti biztonsag, eElsGsegély

The study examines the possibilities for mod-
ernizing healthcare in Hungarian prison
institutes, with a particular focus on im-
proving first aid skills. The aim is to create
a digital educational platform - ‘BvStud’ -,
which would help prepare the staff with its
‘eFirst Aid” module. The platform would
use VR and simulation technologies to re-
produce realistic stress situations, simulat-
ing the environment of prison institutes.
The aim is to achieve a high level of health
preparedness, which increases safety and
reduces the risk factors that occur in the
everyday life of prison institutes.

Keywords: prison service, digital educa-
tion, first aid, virtual reality (VR), insti-
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Bevezetés

apjainkban a hazai biintetés-végrehajtasi intézetek (a tovabbiakban: bv. inté-
zet) egészségiigyi ellatorendszere miikodoképes, ugyanakkor szamos ponton
kinal lehet6séget tovabbi fejlesztésre és modernizaciéra. A fogvatartottak
egészségiigyi ellatasa alapvetSen biztositott, ugyanakkor indokolt a személyi allomany
képzésének fejlesztése és bovitése az olyan helyzetekre valo felkésziilés okan, amelyek
azonnali beavatkozast igényelnek. Ez leginkabb azt a végrehajtéi allomanyt érinti, akik
nem feltétleniil egészségiigyi végzettségtiek, de napi szolgalatellatasuk soran kozvetlen
kapcsolatban vannak a fogvatartottakkal, és igy 6k azok, akik els6ként észlelhetik,

vagy talalkozhatnak egy egészségiigyi vészhelyzettel.

Célszerli 6sztonozni az oktatasok, képzések biztositasat, és lehetdséget nyujtani a mi-
nél szélesebb korti részvételre. A napi feladatok elldtasa soran figyelembe kell venni
a személyi allomany és a fogvatartotti 1étszam egymashoz viszonyitott aranyat. A zart
intézeti rendszer sajatossagai kozé tartozik példaul a folyamatos zarasi kotelezettség
és az atjarhatdsag korlatozasa, melyek szintén nehezitik a gyors reagalast.

Gyakori elképzelés, hogy elegendé csupan idGben értesiteni a mentészolgalatot vagy
a szolgalatban 1év§ szakképzett apolot egy-egy egészségiigyi vészhelyzet kezeléséhez.
A segitség azonban gyakran csak néhany perces késéssel érkezik meg, igy az els6 be-
avatkozas lehet6sége elsésorban az ott tartézkodo6 személyi dllomanyi tagokra harul.
A szakszert, esetenként életmentd beavatkozast igénylé helyzetek gyors és hatékony
kezeléséhez elengedhetetlen egy wjabb, beépitett, intézményesitett protokoll kialakitasa,
valamint a személyi dllomany rendszeresen frissitett elsdsegélynyujtasi ismereteinek
biztositasa. Minél nagyobb aranyban van jelen a személyi allomanyban olyan, aki
egészségligyi végzettséggel vagy megfeleld, cselekviképes elsGsegélynyujtasi ismere-
tekkel rendelkezik, annal hatékonyabban és gyorsabban valésithaté meg a siirg6sségi
ellatas, illetve a beteg stabil dllapotanak fenntartésa. Ez egyuttal hozzdjarul mind az
egészségligyi, mind a biztonsagi kockazatok mérsékléséhez az intézeti kérnyezetben.

Szamos orszagban - péld4ul Finnorszdgban, Kanadaban, Danidban vagy Hollandia-
ban - mar mtikodnek digitalis elsdsegélynyujtasi rendszerek. A biintetés-végrehajtds
személyi allomdnya strukturalt elsésegélynyujtasi képzéseket kap, és ezek egyre in-
kabb elérhet6k digitalis platformokon is. A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi,
Tovabbképzési és Rehabilitdcidés Kézpontjaban (a tovdbbiakban: BVOTRK) alapvet6
egészségligyi ismereteket oktatnak az alapképesités megszerzése soran. A jelenlegi képzési
rendszer kiegészithet6 lenne egy raépiil6, rendszeresen ismétlédo és gyakorlatorientalt
tovabbképzéssel, amely segitené az ismeretek frissitését és azok magabiztos gyakorlati
alkalmazasat. Léteznek mér eléremutat6 kezdeményezések, mint példaul a Kézponti
Miveleti Osztaly és az Intézeti Miveleti Osztalyok tagjai szamara szervezett specialis
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»Prison Medic” képzések. Ugyanakkor ezek elsésorban a taktikai medicina magasabb
szintl ismereteire épiilnek, igy egyelére nem terjeszthetdk ki a teljes személyi allomanyra.
Mindezek mellett az alapvet6 elsdsegélynyujtasi ismeretek széles korti és magabiztos
elsajatitasa tovabbra is kiemelt jelent6séggel bir a mindennapi szolgalati feladatok
ellatasa soran. Végezetiil az Eurdpa Tandcs Kinzast és az Embertelen vagy Megaldzo
Banasmodot vagy Biintetést Megel6zni Hivatott Eurépai Bizottsaga (a tovdbbiakban:
CPT) mar 1993-ban megfogalmazott véleménye szerint a bortonegészségiigy sajatos
jellemz6i indokolhatjak egy hivatalosan is elismert specializdlodas bevezetését mind
az orvosok, mind az dpolok szamara, amelyet posztgradualis, illetve rendszeres gya-
korlati képzés formajéban lehetne megszervezni.'

»BvStud” — A digitalis oktatas 4j platformja a biintetés-
végrehajtasban

A digitalis technologiak térnyerése a biintetés-végrehajtds teriiletén is tj lehetségeket
teremt a szakmai tuddsmegosztas, a képzés és a szervezeti hatékonysag fejlesztésére.
A mdr sikeresen miikodé ,,BvNews” applikacio tapasztalataira és népszertiségére ala-
pozva — amely orszagos és intézeti szinten is hireket, informdacidkat biztosit kizarélag
a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi dllomanya szamara — indokolt egy kifeje-
zetten oktatasi célu, digitalis platform létrehozasa. Ez a rendszer a tudasmegosztas,
a szakmai fejl6dés és a szervezeti tanulds j, korszert szintjét képviselné.

Az applikacié keretrendszerén beliil kiemelt szerepet kapna a biztonsag mellett az
»eElsésegély” program, amely digitalis formaban mutatna be a legfontosabb egészség-
tigyi beavatkozdsokat, vészhelyzeti protokollokat és valds intézeti szituaciokat épp ugy,
mint az ,,EletMent$” mobilalkalmazds, melyet az Orszagos Mentdszolgélat fejlesztett
ki. Az alkalmazas célja, hogy vészhelyzet esetén gyorsabba tegye a menték hivasat
és a segitség felkésziiltebben érkezzen. Az ,,EletMents” lehet6vé teszi, hogy egyetlen
gombnyomassal riaszthassuk a mentéket, és egyuttal pontos helyzetiinket is elkiildje
a mentdszolgalatnak. Az alkalmazds emellett elsésegély-utmutatot is tartalmaz, mely
segithet a bajbajutottnak, amig a menték kiérkeznek.” Az applikacié SAFE telefonok-
ra torténd adaptalasa jelentésen novelné nemcsak a személyi allomany egészségiigyi
felkésziiltségét, hanem hozzajarulna az intézet altalanos biztonsdganak fenntartasahoz is.

Mindezek mellett a ,,BvStud” egy olyan platform lehet, amely nem csupan tanit,
hanem motival és fejleszt is egyben. A modulrendszer - a jelenleg is m(ik6dé, a Bel-
tigyminisztérium altal tizemeltetett Rendészeti Tovabbképzési Rendszeréhez hasonld

1 CPT Egészségiigyi ellitds a bortonokben. Kivonat a 3. Altaldnos Jelentésbél, Magyarul publikal-
va 1993-ban.
2 mentok.hu
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felépitéssel — lehetévé tenné a személyi allomany szamara a tanulast (akar alapkép-
zésrol, akar tovabbképzésrdl van sz9), a teljesitmény nyomon kovetését, valamint az
ismeretek gyakorlatban torténé bemutatasat. Hasonléan, ahogyan a ,,Prison Medic”
képesitést elvégzett személyi dllomény egy kiilon, szdmukra létrehozott modulban’

érhetik el a gyakorlati feladatokat és kiegészité anyagokat.

Kialakithaté lenne egy - minden személyi dllomanyi tag szamara nyitott — dltaldnos
egészségligyi és slirgGsségi ellatasi tudastdr is. Ez a feliilet segitene abban, hogy ne
csupdn a specidlisan képzett egészségiigyi referensek, hanem valamennyi kolléga fej-
leszthesse reagdloképességét és naprakész tudasat a leggyakrabban el6fordulé intézeti
vészhelyzetek kapcsan. Az applikacié technikai kivitelezése szakaszosan, pilot jelleggel
is torténhetne, igy kezdetben a legkritikusabb modulok (példaul ,,eElsdsegély”, intézeti,
biztonsagi vészhelyzetek kezelése) bevezetésével, majd fokozatos bévitéssel mas szak-
teriiletekre. A mobiltelefonra és szamitégépre egyarant optimalizalt rendszer lehet6vé
tenné a személyre szabott tanuldst, akdr szolgdlatmentes id6szakokban, akar kiemelt
késziiltségi helyzetek idején is. Ez kiilonosen akkor vélik fontossd, ha rendkiviili vagy
veszélyhelyzeti koriilmények akadalyozzak a hagyomanyos képzéseket. A platform
segitené az intézetek kozotti tudastranszfert is, miszerint az egyes intézetek tapasz-
talatai, j6 gyakorlatai, problémamegoldo stratégidi — példaul egy rendkiviili esemény
szakszert kezelése — méasok szamara is hozzaférhet6vé valhatnanak a rendszerben.
Ez nem csupan a szakmai szinvonal noveléséhez jarulna hozzd, hanem erésitené az
Osszetartozas és a kozos szakmai fejl6dés érzését is.

A ,,BvStud” tehat nem pusztan egy digitalis tananyaggyujté feliilet, hanem egy komp-
lex, hosszu tavon is fenntarthato, szervezeti szintti képzési rendszer alapja lehet, amely
a XXI. szazad elvarasaihoz igazodva biztositja a személyi dllomdany folyamatos szakmai
fejlédését. Ennek révén a magyar biintetés-végrehajtas olyan korszert, digitalisan ta-
mogatott oktatdsi rendszert fejleszthet ki, amely nemcsak hazai viszonylatban jelenthet

mérfoldkovet, hanem példaként szolgalhat mas zart rendvédelmi szervek szamara is.

A digitalis oktatas, valamint az ,,eElsdsegély”
sziikségszertisége a XXI. szazadi magyar biintetés-
végrehajtasban, gyakorlatok és innovacios lehetdségek

Az ,eElsdsegély” koncepcid célja nem csupan az, hogy az elsdsegélynyujtas minél el6bb
megkezd6djon, hanem egy olyan digitalis alapu, orszadgosan egységes, intézményi szinten
adaptalhat6 képzési és eszkozhasznélati rendszer 1étrehozasa is, mely kifejezetten a zart

3 Biztonsagi és taktikai, majd egészségiigyi szempontbdl torténé megkozelitésekrdl szolo oktatasi
anyagok, felkésziilési kérdések.
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biintetés-végrehajtasi kornyezet igényeihez igazodik. A modern technolégia lehet8séget
teremthet arra, hogy a tudas megszerzése barmikor, barhol és barki szdmara elérhet6vé
valjon, felhasznalébarat, gyakorlatkozpontt, gyorsan frissithet6 és konnyen kezelhetd
képzési eszkozt biztositva. A platform alapelvei kozé tartozna, hogy korosztalytdl és
digitalis kompetenciatdl fiiggetleniil minden felhasznalé szamara hasznalhato legyen,
e mellett fontos a teljesitmény pontszamitas alapjan torténd értékelése is.

Fontos szempont, hogy elegendd id6t szanhassunk a modulokra, és pontosan kovethessiik
azok teljesitését. Az interaktiv, videdalapti tananyagok célja, hogy minél életszertibben
szemléltessék a lehetséges helyzeteket, és adjak at a sziikséges ismereteket. A modulok
révid, 2-5 perces oktatévideokat tartalmaznanak, amelyek valds helyzeteket mutat-
nanak be, példdul egy eszméletlen fogvatartott ellatasat egy sziik zarkakornyezetben
(megoldast taldlva az ellatds pontos végrehajtédsara és a tobbi fogvatartott megfeleld
elkiilénitésére), vagy hirtelen rosszullét kezelését szolgalat kozben, egy személyi al-
lomanyi tag esetében. A narralt szitudcids gyakorlatok nemcsak az ellatds 1épéseinek
megfelel6 sorrendjét ismertetnék, hanem segitenék az adott beavatkozas felépitésének
megértését is. Killon modul foglalkozhatna a leggyakoribb hibakkal, amely a téves
beavatkozasok kockdzataira és kovetkezményeire hivhatnd fel a figyelmet. A cél az,
hogy az alkalmazok ne csak elsajatitsak, hanem tudatosan, felelésen és helyesen alkal-
mazzak az elsdsegélynyujtashoz sziikséges ismereteket ebben a sajatos kornyezetben.

A biintetés-végrehajtas innovdcids torekvéseivel 6sszhangban a képzési folyamatok-
ba célszer(i lehetne integralni a legkorszeriibb és legdinamikusabban fejl6d6 oktatas-
technologiai megoldasokat, mint példaul a virtualis valésag (VR), valamint a digitalis
és valésaghti szimulaciok. Ezek célja, hogy a személyi dllomany tagjai stresszmentes,
ugyanakkor életszerti kornyezetben gyakorolhassak azokat a szituacidkat, melyekkel
a valdsagban ritkdbban taldlkoznak, azonban bekévetkezésiik esetén azonnali és
szakszer(l intézkedés sziikséges. Ilyen példaul egy kiils6 helyszini eléallitas soran
bekovetkezd baleset vagy rosszullét, amely gépjarmiben is el6fordulhat. Ebben az
esetben az ellatdst zart, sziik térben, fokozott biztonsagi feltételek kozott kell végre-
hajtani. A VR-eszkozok segitségével az ilyen kritikus szituaciok szimulacidja életht
grafikaval, interaktiv feladatokkal és dontéshozatali forgatokonyvekkel torténhet, igy
a felhasznalé nemcsak megtanulja a protokollt, hanem gyakorolja a 1épések megfelel$
sorrendjét is, mikozben mentalisan is felkésziil az adott helyzetre.

A tapasztalatszerzés kockdzatmentesen, ismételhet6 modon és eltérd nehézségi
szinteken torténhetne, azonnali visszajelzést biztositva az alkalmazé szdmdra, mely
kiillonosen fontos a vészhelyzetekhez kapcsolodo készségek kialakitasakor. Tudoma-
som szerint a BVOTRK-ban jelenleg 30 darab VR-eszkoz all rendelkezésre, amelyek
jelentds mértékben tamogatjak a képzési folyamatokat. Ez is jol mutatja, hogy a virtualis
valdsag technoldgidja nem csupan elsésegélynyujtasra vagy egészségiigyi képzésekre
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alkalmazhat6, hanem a biintetés-végrehajtds szdmos mds teriiletén is hasznosithatd.
A digitalis valésag eszkozei lehetdséget teremtenek példaul a zarkaellendérzés — mely-
re mar létezik specialis program -, illetve a motozas, a konfliktuskezelés, a tomeges
rendzavaras vagy a vészhelyzeti kiiirités élethd, biztonsagos kornyezetben toérténd,
szimulalt gyakorlasara is.

A VR-technolégia tehat komplex, interaktiv tanuldsi élményt biztosit, amely hozza-
jarul a felkésziiltség és a szakmai kompetencidk fejlesztéséhez a biintetés-végrehajtas
teriiletén. Mindez jelentésen segiti a fizikai és pszichés felkésziiltség novelését. A tech-
noldgia tovabbi elénye, hogy a tanulds nemcsak interaktivva, hanem élményszer(ivé is
valik, ezaltal a tartalom jobban rogziil. A rendszer képes lehet az egyéni teljesitmények
mérésére, rogzitésére is, (példaul a felhasznalé mennyi idé alatt, milyen lépéssorral
reagalt az adott szituacidban, milyen hibdkat vétett és hogyan korrigalta azokat).

Kiilonosen értékes eszkoz lehet egy digitalis esettanulmany-adatbézis, amely valds, de
anonimizalt intézeti rendkiviili eseményeket dolgoz fel, lehetdséget adva arra, hogy a sze-
mélyi dllomany megismerje a bekovetkezett szituaciok részleteit, az arra adott reakciokat,
és levonja a sziikséges tanulsagokat. Végiil, a digitalis jegyzet- és tudasmegoszt6 rend-
szerek révén a személyi allomany tagjai megoszthatjak egymassal sajat tapasztalataikat,
bevalt gyakorlataikat, észrevételeiket, ezzel tdimogatva a szervezeten beliili tudasaramlést,
valamint a kezdd és a tapasztaltabb kollégak kozotti kapcsolat erdsitését.

Erdemes lenne létrehozni egy kisérleti ,,eElsésegély” felitletet, kihasznélva a meglévé
Beliigyminisztériumi Rendészeti Tovabbképzési Rendszer adta lehetéségeket. A ké-
sébbiekben - a fent emlitetteket alapul véve — egy 6nall6 e-learning program is kiala-
kithato lenne, amely célzottan az intézetekben el6forduld egészségiigyi krizishelyzetek
kezelését helyezné kozéppontba. Ilyen példaul az 6nkarositas vagy az dngyilkossagi
kisérlet megel6zése, az er@szakos konfliktusbdl eredé sériilés ellatasa, az Gjraélesztés,
az epilepszids vagy gorcsroham el6zetes tiineteinek felismerése, az eszméletvesztés
kezelése, a vérzéscsillapitas, a sebtisztitas, vagy akar a drog- és gydgyszer-tuladago-
lasra utald jelek felismerése.

Bar pontos statisztikai adatok jelenleg nem 4llnak rendelkezésre, a gyakorlati tapasz-
talatok és a szakmai visszajelzések alapjan évente szamos olyan, azonnali beavatkozast
igényld egészségiigyi esemény fordul el6 a hazai biintetés-végrehajtasi intézetekben,
amelyek soran hatékony és gyors beavatkozas valik sziikségessé. Ezek az esetek - le-
gyen sz6 hirtelen rosszullétrél, sériilésrél vagy sulyosabb krizishelyzetrél - kiilono-
sen indokolttd teszik a reagaloképesség fejlesztését a személyi allomany kérében. Az
alapvetd helyszini ellatds (mint példaul az Gjraélesztés (CPR/AED), a vérzéscsillapitas
vagy a légutbiztositas) nem valthato ki csak kiilsé segitséggel, hiszen a fogvatartott
életben tartasa érdekében erre azonnal intézkedni kell.
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A kiérkezés idejét novelheti az adott intézet foldrajzi elhelyezkedése — melyek tdvolabb
helyezkednek el a legkdzelebbi varostdl, vagy egészségiigyi kozponttdl (korhaztol).
Példaul a Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet Mélykuti objektuma. Az
Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet esetében pedig éjszakanként pedig
tobb egészségiigyi elédllitdst Dunadjvarosban hajtottak végre. — és a beléptetés, illetve
a segitségre szoruld személy fizikai megkozelithetésége (emelet, zart folyoso, zarkaajtd
stb.), amely tovabbi idéveszteséget jelent. Ezek alapjan egyértelmtien megallapithatd,
hogy a személyi allomdny a kritikus kezdeti id6szakban csak a sajat tuddsara hagyat-
kozva tud beavatkozni.

Az egészségiigyi felkésziiltség és az intézeti biztonsag
Osszefiiggései

A biintetés-végrehajtdsi intézetek egyik elsddleges feladata az intézeti rend és biz-
tonsag fenntartasa. Ezt a személyi allomany elsésorban fegyelmezési és ellenérzési
eszkozokkel valdsitja meg. Ugyanakkor az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy
a novekvé fogvatartotti 1étszam, az intézetek zsufoltsdga és a telitettségi ardnyok tartos
emelkedése mellett, a megfeleld szint(i egészségiigyi felkésziiltség a személyi allomany
részérdl jelentés mértékben hozzajarulhat az intézet biztonsdganak fenntartasahoz és
noveléséhez.

Amennyiben a fogvatartottak szamara nyilvanvaldva valik, hogy a szolgalatot teljesité
személyi allomany képes hatékony, gyors és szakszert egészségiigyi ellatast biztositani,
mindemellett felismerni és kisztirni a manipulativ szandékot, az erdsitheti a bizalmat
és csokkentheti a fogvatartottak szdndékosan betegséget szinlel6 jelzéseit, valamint
az ellatds hianyabol fakado fesziiltségek kialakulasinak esélyét. Az a fogvatartott, aki
tudja, hogy sziikség esetén nemcsak az intézet rendje és biztonsaga, hanem a sajat
egészségének védelme is biztositva van, kisebb eséllyel él eszkozként onkarositassal,
szimulalt rohamokkal vagy vészhelyzet szandékos generaldsaval.

Emellett az egészségiigyi ellatasok szakmai timogatasa és hatékonysaguk javitasa jelen-
tdsen csokkentheti a kiils6 egészségligyi intézetekbe, kérhdzakba torténé eléallitasok
és Orzések szamit is. Ezek az intézet elhagydsaval jar6 kiemelt feladatok a legmagasabb
biztonsagi kockdzati miiveletek kozé tartoznak. A jol képzett és elsdsegélynyujtas-
ra képes személyi allomany révén az enyhébb panaszok, valamint a nem életveszélyes
allapotok kezelése vagy stabilizalasa a helyszinen megvaldsulhat. Ezzel nemcsak id6 és
koltség takarithaté meg, hanem csokkenthetd a potencidlis biztonsagi rés is. Képzett,
elsésegély-nyujtasi ismerettel rendelkezé személyi allomanyi tag részére nagyobb
hataskor is adhatd, természetesen megfelel6 és ellenérizheté dokumentacié mellett.
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Kihivasok és korlatok a digitalis oktatas és az ,,eElsdsegély”
megvaldsitasa soran

Barmilyen djszert rendszer bevezetése természetes mdédon ellenallasba iitkozhet,
kiilonésen egy olyan hierarchikus és zart intézeti strukturaban, mint amilyen
a magyar biintetés-végrehajtasi szervezet. A digitalis oktatas és az ,,eElsdsegély”
koncepcié megvaldsitasanak legnagyobb kihivasai harom f6 csoportra oszthatok,
melyek a technikai, a szervezeti és a human tényez6k. Bar a digitalizacio iiteme
folyamatosan novekszik, a biintetés-végrehajtasi intézetek informatikai infrastruk-
tiraja nem egységes. A digitalizacié és a VR-eszkozok altalanos bevezetése jelentds
kezdeti beruhdzast igényel, és kérdés, hogy milyen formaban biztosithat6 ezek fenn-
tarthatésaga, karbantartdsa és védelme. Az 4j képzési rendszer integralasa a meglévo
oktatasi és tovabbképzési strukturdba jogi és szabalyozasi oldalrdl is kihivasokat
jelenthet. Akkreditdcids folyamatokra, engedélyezési eljarasokra, illetve intézményi
szintl jovahagydsokra lesz sziikség. Emellett biztositani kell, hogy az 4j modulok ne
adminisztrativ terhek legyenek, hanem valdban hasznalhat6 és timogaté eszk6zokké
valjanak a gyakorlatban. A személyi allomany kiilonosen a hosszabb szolgalati id6-
vel és magasabb életkorral rendelkezdk - eleinte bizalmatlanok lehetnek a digitalis
tananyagokkal szemben, vagy idegenkedhetnek az 6j eszk6zok hasznalatatdl. Fontos,
hogy a ,,BvStud” és az ,,eElsGsegély” ne kényszer(i képzési formaként, hanem tdmogato,
motivalo rendszerként jelenjen meg, amelyben a tanulas érték és biztonsagnoveld
eszkoz. A gyakorlati tapasztalatokkal aldtamasztott képzési formak és a szimuldcios
elemek segithetik ennek az elfogadottsagat.

Zarogondolat - Jovot épitiink tudassal és biztonsaggal

A ,,BvStud” és az ,,eElsdsegély” programok bevezetésének kezdeményezése nem csu-
pan egy 4j képzési forma, hanem egy gondolkodasmod-valtas alapja is. A tudatos
feladatellatas és a magas szint( biztonsdg egymast erdsitve teremtik meg az emberi
élet védelmének garancidit a zart intézeti kornyezetben. A személyi és a fogvatartotti
allomany biztonsaga nem pusztan fegyelmi, hanem egészségiigyi és képzettségi kérdés
is. Ha a személyi allomany felkésziilt, gyorsan és helyesen reagal egy krizishelyzetben,
az nemcsak életeket menthet, hanem biztonsagi kockdazatokat is csokkenthet, valamint
hosszu tavon az intézetek mindennapi mitkodését teheti kiszamithatobba. A digitalis
oktatas, a szimuldcids gyakorlatok és a VR-eszkozok nem futurisztikus 6tletek, hanem
megvalosithatd, adaptalhatd, mérhetd, fejleszthetd rendszerek, melyeknek mar léteznek
nemzetkozi példdi. Magyarorszag most abban a helyzetben van, hogy alkalmazkodas
helyett az élen jarhat, és modellértéki rendszert hozhat létre a biintetés-végrehajtasi
szervezet egészségiigyi reagalasanak fejlesztésére. Természetesen ezen oktatasi for-
ma barmely szakteriileten és mas szervezetek vonatkozasaban is alkalmazhato lehet.
Palyazatom célja, hogy ne csupan a ,,Prison Medic” kutatasom alapjan feltart igényekre
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adjak vélaszt, hanem egy hosszu tavon is fenntarthatd, valds hatassal bird, korszert
szakmai gyakorlat megalapozasahoz jaruljak hozza.

Az ,eElsbsegély” programterv az egészségiigyi ellatds fejlesztésére fokuszal, de fontos
hangsulyozni, hogy a bemutatott koncepciok (igy a digitalis oktatas, a modularis képzési
rendszer, valamint a VR-technoldgia) valamennyi, a biintetés-végrehajtasi szervezetben
miikodé szakteriiletre adaptalhatok lennének. A képzés kiilon eleme lehet — az elméleti
vagy online tudas megszerzését kovetden kozpontositottan — a szimulacids oktatdsok
végrehajtasa, amely esetben akar intézeti kortilményeket adoptélva kellene megoldani
elsésegélynyujto feladatokat, szcendriokat, ami tovabb javitana a beavatkozo allomany
hatékonysagat. A személyes érdeklédésem és a kutatasi iranyom okdn az egészségiigyi
felkésziiltség kiemelt szerepet kapott a tanulmanyban, hiszen meggyéz6désem, hogy
a biztonsag fenntartasa mellett az egészség védelme a masodik legfontosabb, kiemelt
feladatunk. Hiszem, hogy ez a kezdeményezés nemcsak a ,,bortonfalak” mogotti éle-
teket valtoztathatja meg, hanem a kozszolgalat gondolkodasat is.
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