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BYTE-OK ES BETON — A DIGITALIZALT,
FENNTARTHATOBB BORTON NYOMABAN

Bytes and concrete - In pursuit of a digitalized,

more sustainable prison

A tanulmdany a ,fenntarthat¢6 és kornye-
zettudatos digitalis borton” koncepcio-
jat elemzi, amely a biintetés-végrehajta-
si szervezet modernizacidjat az Eurdpai
Z26ld Megéllapodas céljaival kapcsolja
ossze. A bv. intézetek energia- és eréfor-
rés-igényesek, ezért kiilonosen alkalmasak
z0ld és digitalis innovaciok bevezetésére.
Nemzetkozi példak (skandinav, holland,
ausztral gyakorlat) mutatjak, hogy a tech-
noldgia és a fenntarthatdsag integracioja
egyszerre segiti el6 a humanus miikodést,
a koltséghatékonysagot és a reintegracios
lehetéségeket. A magyarorszagi Csenge-
ri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Inté-
zet esettanulmdnya illusztrdlja a ,,smart
prison” modell gyakorlati megvaldsitasat -
energiahatékony rendszerek, papirmentes
adminisztracio, digitalis szolgaltatasok és
mesterségesintelligencia-alapt biztonsagi
rendszerek révén. A tanulmany ramutat:
a digitalis bortén nem csupan technolé-
giai Gjitas, hanem szervezeti és kulturalis
atalakulas is.

Kulcsszavak: biintetés-végrehajtas, fenn-
tarthat6sag, z6ld borton, kérnyezettuda-
tossag, digitalizaci6

The study analyzes the concept of the ‘sus-
tainable and environmentally aware digi-
tal prison’, linking the modernization of
the prison service with the objectives of
the European Green Deal. Prison insti-
tutes are energy- and resource-intensive,
making them particularly suitable for the
introduction of green and digital innova-
tions. International examples (Scandinavi-
an, Dutch, and Australian practices) dem-
onstrate that integrating technology and
sustainability can simultaneously enhance
humane operation, cost-efficiency, and the
prospects of reintegration. The case study
of the Hungarian Csenger National Prison
illustrates the practical implementation of
the ‘smart prison’ model through energy-
efficient systems, paperless administration,
digital services, and Al-based security. The
study emphasizes that the digital prison
is not merely a technological innovation
but also an organizational and cultural
transformation.

Keywords: prison service, sustainability,
green prison, environmental awareness,
digitalization
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Bevezetés

biintetés-végrehajtasi rendszer a modern tarsadalmak miikodésének elen-

gedhetetlen eleme, amely a jogi és tarsadalmi funkciok ellatdsan tilmenden

fizikai, energetikai és kornyezeti szempontbdl is meghatdrozé jelentéséggel
bir. A biintetés-végrehajtasi intézetek (a tovabbiakban: bv. intézetek) nem csupdn a sza-
badsagvesztés végrehajtasanak helyszinei, hanem olyan komplex rendszerek, amelyek
egyidejtileg testesitik meg a nagy kiterjedésti épitett infrastrukturat, a folyamatos
tizemelést igényl6 technikai rendszereket, a széleskori humdneréforras-halézatot,
valamint a reszocializaciot és a tarsadalmi reintegraciot szolgal6 szocialpedagégiai
kornyezetet. E sokrétli funkcidrendszer kévetkeztében a biintetés-végrehajtas a mo-
dern allam egyik leginkabb energia- és er6forras-igényes kozfeladatanak tekinthetd.
Az intézetek fenntartasa, mikodtetése és fejlesztése szoros 6sszefiiggésben all a XXI.
szazad globalis kihivasaival. A klimavaltozds hatdsai, az energiahordozékhoz valé
korlatozott hozzaférés, az energiadrak novekedése, valamint a kornyezeti eréforrasok
fenntarthaté hasznalatdnak igénye egyarant j elvardsokat fogalmaznak meg a kozin-
tézmények és allami fenntartasa intézetek, intézmények mitikodésével szemben. Ezzel
parhuzamosan a digitalizaci6 és az automatizaci6 egyre gyorsuld térnyerése alapve-
téen alakitja at a szervezeti miikodési modelleket, az adminisztraciés folyamatokat
és a szolgaltatasok biztositasanak maddjat a kozszféraban is. A bv. szervezet sem von-
hatja ki magat e folyamatok al6l, kiilondsen annak zart, nagy energiaigény és magas
biztonsagi kovetelményekkel miikodo jellege miatt. Az eurdpai szinten meghatérozott
kornyezetpolitikai és fenntarthatdsagi célkittizések — kiilonosen a klimasemlegességre
és az energiahatékonysagra iranyul6 torekvések — tovabb erdsitik annak sziikségességét,
hogy a biintetés-végrehajtas jovje ne kizdrolag biztonsagi és jogi szempontok mentén
keriiljon djragondoldsra. E kihivasokra valaszul a bv. szervezet mikodésének atfogo
szemléletvaltasa valik elengedhetetlenné, amelyben a kdrnyezeti fenntarthatdsag,
a gazdasdgi racionalitds és a tarsadalmi felel@sségvallalds egyarant hangsulyt kap.
A ,fenntarthaté és kornyezettudatos digitalis borton” koncepcidja olyan integralt
elméleti és gyakorlati keretet kindl, amely egyszerre célozza a kornyezeti terhelés
mérséklését, az energiahatékonysag novelését, valamint az informacids és digitalis
technologiak tudatos beépitését a biintetés-végrehajtas mindennapi mitkodésébe. E
megkozelités talmutat a technoldgiai modernizacié puszta kérdéskorén, és a biintetés-
végrehajtas szervezeti kulturajat, miikodési logikajat és tarsadalmi szerepvallalasat is
4j megvildgitasba helyezi.! A tanulmény célja e koncepcié tudoményos vizsgalata és
gyakorlati megvalodsithatésaganak értékelése, kiilonos tekintettel a magyar és az
eurdpai tendencidkra. Az elemzés arra keresi a valaszt, hogy miként jarulhat hozza
a digitalizacio és a fenntarthatdsdg integralt alkalmazasa a bv. intézetek hatékonyabb,
kérnyezetkimélébb miikodéséhez.

1  Penal Reform International & UNICRI (2025)
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A biintetés-végrehajtas szerepe az Europai Zold
Megallapodas tiikrében

Az Eurépai Unié 2019-ben inditotta ttjara az Eurépai Z6ld Megéllapodast?, amely
a klimasemlegesség 2050-ig torténd elérését tiizte ki célul.’® A stratégia 4tfogo jellegé-
bél fakaddan nem csupdn az ipari és gazdasdgi szektorokra terjed ki, hanem a koz-
szféra egészére is, beleértve a kozintézményeket és allami fenntartasa intézeteket,
intézményeket, igy a rendvédelem és a biintetés-végrehajtds szerveit is.* E teriiletek
bevonasa azért is indokolt, mert miikodésiik jelentds energiafelhasznaldssal, infrastruk-
turalis terheléssel és hosszu tavu koltségkihatasokkal jar. A kozintézmények zolditése
tobb szinten is hozzajarulhat az uniés klimacélok eléréséhez: egyrészt csokkenti az
tiveghdzhatasu gazok kibocsatdsat, masrészt hossza tdvon mérsékli az iizemeltetési
koltségeket, ami hozzajarulhat az intézmények tarsadalmi legitimdciéjanak er6s6dé-
séhez, amennyiben a fenntarthatdsagi intézkedések dsszhangban éllnak a tdrsadalmi
normékkal és érintetti elvirasokkal.” A fenntarthatésdgi szempontok érvényesitése
egyuttal 6sztonzi az allami szféra innovécidjat és technoldgiai modernizacidjat, mivel
Uj miikddési modellek, digitalis megoldasok és energiahatékony rendszerek bevezetését
teszi sziikségessé. A fenntarthatosag tehat nem kizarélag kornyezetvédelmi célként
értelmezhetd, hanem komplex szervezetfejlesztési és innovacios lehetéségként is meg-
jelenik a kozintézmények szamdra. A bv. intézetek — mint zart, folyamatos mikodést
és kiemelten energiaigényes rendszerek — kiilonésen alkalmasak a zold és digitalis
fejlesztések integralasara. Az ilyen intézetekben az energiafelhasznalas, a logisztika,
az adminisztracio és a személyes jelenlét racionalizalasa jelentés megtakaritasi és ha-
tékonysagi potencialt hordoz. Az ilyen iranyu 4talakulds nemcsak kornyezetvédelmi,
hanem modernizacids és reszocializaciés szempontbdl is indokolt, mivel a korszert
technologiak alkalmazasa javithatja az intézményi mikodés atlathatdsagat és a fog-
vatartottak reintegracids esélyeit is.° A fenntarthaté miikodés részét képezheti az
éptiletenergetikai korszerusités — példaul napelemek telepitése, intelligens energiafel-
tigyeleti rendszerek alkalmazasa vagy a LED-alapt vilagitas bevezetése —, valamint
a digitalis megoldasok elterjesztése, mint az e-kommunikacid, a videokapcsolat vagy
az e-oktatas. Ezek az eszkozok egyarant csokkentik a kornyezeti terhelést és novelik
az intézeti hatékonysagot azaltal, hogy mérséklik a papirfelhasznélast, az utazasi
igényt és az adminisztrativ terheket. A digitalis bortén koncepcidja — szoftveralapu,
részben decentralizlt, adatvezérelt rendszerként — jelentds paradigmavaltast képvisel
a biintetés-végrehajtasban. Alkalmazdsa csokkenti a papiralapu tigyintézést, racio-
nalizalja az adminisztracids folyamatokat, valamint mérsékli a személyi mozgast az

European Green Deal

European Commission (2019)

European Commission (2019)

Hofinger V., Pflegerl, P. (2024)

Moran, D., Jewkes, Y. (2014); Hilty, L. M. (2024)
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intézeten beliil és kiviil egyardnt.” Emellett lehetéséget teremt a kontrollmechanizmusok
finomhangolasara és a fogvatartottak fokozatos reintegraciojara, példaul tavfeliigyeleti
rendszerek, digitalis tanuldsi platformok és viselkedéselemz6 eszk6zok alkalmazasa-
val.® Ugyanakkor a digitélis és fenntarthaté megoldésok bevezetése szdmos kihivast
is magaban hordoz. A szigoru biztonsagi protokollok, a zart mtikodési strukturdk és
az adatbiztonsagi kovetelmények jelentds korldtokat szabhatnak az okostechnologiak
alkalmazésdnak.” Emellett a technolégidval szembeni ellenallas, az eltéré digitdlis
kompetenciaszintek, valamint a szervezeti és kulturalis beidegz6dések is lassithatjak az
atallasi folyamatot."” Mindez arra utal, hogy a digitélis borton nem pusztdn technolégiai
projektként értelmezhetd, hanem mélyrehatd szervezeti kultiravéltast is igényel, amely
4j miikodési logikat hoz magaval. A sikeres megvalositas feltétele a személyi allomany
és a fogvatartottak digitdlis tudatossaganak és digitalis jartassaganak fejlesztése, vala-
mint a kontroll, az autondémia és az adatbiztonség kozétti egyenstly Gjragondoldsa.'!
Nemzetkozi tapasztalatok — kiilondsen a skandinav orszagokban - azt mutatjak, hogy
a fenntarthatdsag és a digitalizaci6 integralasa humanusabb, koltséghatékonyabb és
kornyezetkimélbb biintetés-végrehajtasi modellek kialakitasat teszi lehetévé. Magyar-
orszagon ezek a koncepcidk még kialakuléban vannak, ugyanakkor mar megfigyelhet6k
az els6 gyakorlati lépések. A 2025-ben atadott Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi
Intézet példaja arra utal, hogy a fenntarthatdsagi és digitalizacios célok nem csupan
elméleti szinten, hanem a gyakorlati megvaldsitas sordn is érvényesithet6k, és hosszu
tavon hozzdjarulhatnak a hazai biintetés-végrehajtas korszertsitéséhez.

Nemzetkozi kitekintés

Az Eurdpai Uni6 tagéllamai egyre szélesebb korben alkalmaznak innovativ digitalis
megolddsokat a biintetés-végrehajtasi rendszerek miikodtetése soran, amelyek az energia-
és anyagfelhaszndlas csokkentésén tul jelentdsen hozzajarulnak az intézeti miikodés
atlathatdsaganak noveléséhez, valamint a fogvatartottak tdrsadalmi reintegraciéjanak
elosegitéséhez. A digitalizaci6 ebben az dsszefiiggésben nem pusztan technoldgiai mo-
dernizacioként értelmezhetd, hanem olyan komplex eszkozként, amely egyszerre képes
tamogatni a fenntarthat6sagi, a hatékonysagi és a humanpolitikai célokat. E folyamat
egyik markans példaja a tivmeghallgatasok és a videdalapt eljarasok elterjedése, ame-
lyek jelentésen mérséklik a fogvatartottak szallitdsanak sziikségességét. Ez nemcsak
biztonsagi és koltséghatékonysagi szempontbodl kedvezd, hanem az {iveghdzhatasu
gazok kibocsatasanak szamottevd csokkenését is eredményezi, kiilonosen a hosszabb

7  Penal Reform International - UNICRI i. m.
8 Jewkes, Y., Moran, D. (2014)

9 Jewkes, Y., Moran, D. (2015)

10 Hofinger, V., Pflegerl, P. (2024)

11 Goold, B.J. (2021)

Bortoniigyi Szemle 2025/4.



Byte-ok és beton - A digitalizalt, fenntarthatébb bortén nyoméaban

tavu, gyakori szallitdsok kivaltdsa esetén.' A digitélis biintetdeljdrasi megold4sok ilyen
modon kdzvetlen kapcsolatba hozhatok az uniods klima- és fenntarthatdsagi célkittizé-
sekkel. Szintén egyre jellemzébb az elektronikus tigyintézés, a digitélis oktatdsi plat-
formok alkalmazasa, valamint az egészségiigyi ellatas telemedicindlis megoldasainak
bevezetése. Ezek az innovaciok csokkentik az intézetek fizikai infrastrukturdjanak
t."* A digitélis oktatds és az
online tanulasi kornyezet kiilonosen fontos szerepet tolt be a fogvatartottak készség- és

energiaigényét, mérséklik a papiralapi adminisztracio

kompetenciafejlesztésében, ami hosszabb tavon javithatja munkaerdpiaci esélyeiket
és csokkentheti a visszaesés kockazatat.

A skandinav orszagok - kiilonosen Svédorszag és Norvégia — nemzetkdzi 6sszeha-
sonlitdsban is élen jarnak a digitalis bortonok és a fenntarthaté intézeti miikodés
Osszekapcsolasaban. Az ezekben az orszagokban miikodé bv. intézetek gyakran zold
infrastrukturdval és fejlett digitalis rendszerekkel rendelkeznek, amelyek cs6kkentik
a hagyomanyos épiiletiizemeltetésbol fakad6 kornyezeti terhelést, mikézben innovativ,
XXI. szdzadi modern reintegracids programokat is tamogatnak. Svédorszagban példaul
egyes intézetekben napenergidval mikodé vilagitasi rendszereket és intelligens hésza-
balyzokat alkalmaznak, mig Norvégidban kiemelt hangsulyt kapnak a fogvatartottak
digitalis kompetenciafejlesztésére épiilé programok.'* Ezek a megoldasok jél illeszkednek
a skandinav biintetés-végrehajtasi modellek reszocializacié-kozpontu szemléletéhez.

Németorszagban és Hollandidban szintén egyre hangsulyosabbak a digitalis és kor-
nyezetbarat megoldasok. A holland biintetés-végrehajtasi rendszerben a tavoktatas,
valamint a fogvatartottak szimara kialakitott egyéni online programok - példaul
e-learning és e-terdpids alkalmazdsok - a reintegraciés munka alapvetd elemeivé valtak.
Emellett zér6-emisszios'™ elvekre épiilé, moduléris épitkezéssel megvaldsitott zold
bortonépiileteket is tesztelnek, amelyek célja az energiahatékonysag maximalizélasa és
a hosszu tavon fenntarthaté iizemeltetés biztositasa.'®

Az Egyesiilt Allamokban a digitalis bérténdk fejlédése részben eltérd hangstlyok
mentén zajlik. Itt a digitalizdcié kozéppontjaban gyakran a biztonsagtechnologiai
fejlesztések allnak, igy példaul a prediktiv algoritmusok, a mozgasérzékels rendszerek
és a viselkedéselemz§ szoftverek alkalmazdsa, amelyek elsdsorban az erészakos cse-
lekmények megel6zését szolgaljak. Ezzel parhuzamosan azonban a kérnyezeti fenn-
tarthatdsag is egyre inkabb megjelenik a bortonépitési és tizemeltetési gyakorlatban.

12 European Court of Auditors (2021)

13 Chantal, E. (2021)

14 Lappi-Seppailg, T. (2007)

15 Azazallapot, amikor egy épiilet izemeltetése soran éves szinten nettd tiveghdzhatasugaz-kibocsatas
nem keletkezik.

16 US Green Building Council (2019)
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Kaliforniaban tobb intézmény alkalmaz geotermikus fitési-htitési rendszereket,
LED-alapu vilagitast és es6vizgyijté megoldasokat, amelyek egyiittesen csokkentik
az energia- és vizfogyasztast."”

Kanadaban a szovetségi blintetés-végrehajtas stratégiai célkittizései koz6tt mar konkrét
z6ld irdnyelvek is megjelennek. Ezek kozé tartozik a szén-dioxid-kibocsatas fokozatos
csokkentése 2030-ig, az energiahatékonysagi projektek tdmogatasa, valamint a digi-
talis hozzaférés biztositasa a fogvatartottak szamdra oktatasi és egészségiigyi célbol.'®
A digitalizaci6 itt egyértelmtien a fenntarthatdsag és a tdrsadalmi reintegracio 6ssze-

kapcsolasdnak eszkozeként jelenik meg.

Globalis szinten is megfigyelheték eléremutatd példak. Ausztralidban a Clarence
Correctional Centre a vildg egyik legmodernebb, részben digitélisan vezérelt biin-
tetés-végrehajtasi intézete, amely 6koldgiai szempontbdl is innovativ megoldasokat
alkalmaz. Az intézet intelligens energiamenedzsmenttel, napelemrendszerekkel és
zoldtetékkel rendelkezik, mikozben a fogvatartottak szamara elektronikus kommu-
nikécids feliileteket és tavoktatasi modulokat biztositanak."

Azsidban - kiilondsen Szingapurban és Japdnban - a bv. intézetek miikddtetése egyre
inkabb adatvezérelt rendszerekre épiil. A biztonsagtechnoldgiai fejlesztések mellett
megjelenik a ,smart prison” koncepcio is, amely automatizalt beléptetérendszereket,
robotikai megoldasokat - példaul takaritérobotokat —, digitalis napirend-kezel6
rendszereket és rehabilitacids alkalmazasokat foglal magaban. Bar a fenntarthatdsagi
szempontok ezekben az orszagokban kevésbé hangsulyosak, a technoldgiai hatékonysag
novelése kozvetett mddon mégis hozzdjarul az energiafelhasznalas és a humédneréforras
terhelésének csokkentéséhez.”

Osszességében a nemzetkozi gyakorlatok azt mutatjék, hogy a digitalis és fenntartha-
tosagi fejlesztések nem egymast kizard, hanem egymast er6sit folyamatok. Azok az
orszagok, amelyek hosszu tavu, stratégiai szemlélettel kozelitik meg a biintetés-végre-
hajtési rendszer modernizacidjat, egyre inkabb integralt mddon kezelik a technoldgiai,
tarsadalmi és kornyezeti célokat, ezaltal ellenallobb, hatékonyabb intézeti modelleket
hozva létre.

17 US Green Building Council (2019)
18 Correctional Service Canada (2022)
19 Infrastructure NSW (2020)

20 McKay, C. (2022)

Bortoniigyi Szemle 2025/4.



Byte-ok és beton - A digitalizalt, fenntarthatébb bortén nyoméaban

A hazai zaszléshajoé a digitalis bortonok és
a fenntarthatdsag aspektusaban, avagy a Csengeri
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

A Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet a hazai biintetés-végrehajtasi inf-
rastruktura egyik legmodernebb létesitményeként jelenik meg. A beruhdzas célja nem
csupén a féréhelyhidny enyhitése volt, hanem egy olyan digitalis és fenntarthaté modell
létrehozasa, amely a technol6giai fejlesztéseket a kornyezetvédelemmel és a tarsadalmi
reintegracios célokkal is szoros dsszefiiggésben kezeli.”! Ennek megfelelen az intézet
nem kizarélag infrastrukturalis beruhazasként értelmezhetd, hanem olyan komplex
szervezeti és mikodési modellként is, amely hosszt tavon iranymutato lehet a hazai
biintetés-végrehajtas megujitasa szempontjabol. A Csengeri Orszagos Biintetés-vég-
rehajtasi Intézet fizikai és technologiai infrastrukturaja a kortars ,,smart prison”
paradigmat koveti, amely az informatikai rendszerek, a biztonsagtechnolégia és az
adminisztrativ folyamatok integralt miikodésére épiil. Ebben a modellben a biztonsagi
rendszerek 6sszehangolt miikodése, az elektronikus tigyintézés lehetdsége, valamint az
informdcios 6nrendelkezés — szabalyozott és ellen6rzott formaban torténd — biztosita-
sa a fogvatartottak szdméra a mindennapi miikodés részévé vélik.” Ez a megkozelités
egyszerre noveli az intézeti atlathatdsagot, csokkenti az adminisztrativ terheket és
hozzéjarul a szervezeti folyamatok racionalizdlasdhoz.

A zarkakban biztositott digitalis hozzaférés lehet&vé teszi kiilonféle belsé és - ellen-
Orzott keretek kozott — kiilsd szolgéltatasok igénybevételét, beleértve az oktatési és
pszichoszocidlis tamogatasi rendszereket is. Ezek az eszkdzok jelentés szerepet jatszanak
a fogvatartottak reintegracios potencialjanak erdsitésében, mivel el6segitik a készségfej-
lesztést, az 6nalld tanuldst és a strukturalt napi tevékenységek kialakitasat. A digitalis
szolgaltatasok ilyen irdnyt alkalmazdsa a blintetés-végrehajtas reszocializacios funkcidjat
erdsiti, mikozben mérsékli az intézeti elszigeteltség negativ hatasait. Az arcfelismerd
rendszerek, valamint a mesterséges intelligenciara épiil6 viselkedéselemzd algoritmusok
alkalmazasa az intézetben nemcsak a biztonsag névelését szolgédlja, hanem a személyi
allomany leterheltségének csokkentésére és a humaner6forras-hasznélat hatékonyabb
szervezésére is alkalmas. Ezek a technolégidk hozzajarulhatnak a rendkiviili esemé-
nyek korai felismeréséhez és megel6zéséhez, ugyanakkor alkalmazasuk jogi és etikai
vetiileteit a hazai szakirodalom eddig csak részben dolgozta fel, ami tovabbi elemzések
és szabalyozasi reflexiok sziikségességére utal.”> A digitélis technolégidk bevezetésével
parhuzamosan az intézet tervezése és miikodtetése soran kiemelt figyelmet kapott az

21 Biintetés-végrehajtasi szervezet hivatalos honlapja: Uj biintetés-végrehajtési intézet létesiilt Csenge-
ren (2025)

22 Czenczer O., Hinkel T. (2024)

23 Czenczer O. et al. (2024)
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okolégiai fenntarthatdsag. Az energiahatékony épiiletgépészeti megoldasok, a papir-
mentes adminisztracios rendszer, valamint a korszer(i viz- és hulladékgazdalkodasi
modszerek megfelelnek a kdrnyezetterhelés csokkentését célzé nemzetkozi kovetel-
ményeknek. A ,,z6ld biintetés-végrehajtas” koncepcidja — amely a magyar rendszerben
korabban csupan margindlisan jelent meg - a csengeri intézetben a mindennapi miikodés
szintjén realizalodik.** Ez a szemlélet nemcsak kornyezetvédelmi, hanem gazdasagi
szempontbol is kedvez6, mivel hosszu tavon hozzajarul az tizemeltetési koltségek
mérsékléséhez. A fenntarthatosag tarsadalmi dimenzidjat illetéen a fogvatartottak
készségtejlesztésére, munkdba allitasara és oktatdsara szolgald terek tudatos kialakitasa,
valamint a személyes kapcsolattartas digitalis csatornakon torténd lehetévé tétele az
intézet egyik hangsulyos profiljat képezi. Ezek a megoldasok eldsegitik a tarsadalmi
kapcsolatok fenntartasat, és hozzajarulnak a reintegracios folyamat sikerességéhez. E
szempontok jelent6ségét a COVID-19-pandémia tapasztalatai is megerdsitették, amikor
a digitalis kommunikaciés megoldasok elengedhetetlenné valtak a kapcsolattartasi jogok
biztositasahoz és az intézeti miikddés folyamatossdganak fenntartéséhoz.”® A csengeri
modell igy nemcsak a fizikai kdrnyezetében titkrozi a fenntarthatdsag elveit, hanem
funkcionalisan is hozzajarul a fogvatartottak tarsadalomba torténé visszavezetéséhez.
A nemzetkozi szakirodalom megerdsiti, hogy a digitalis megfigyelési és elektronikus
ellenérzési technologiak megfeleld tarsadalmi és intézeti integracidja javithatja a bv.
szervezet miikodési hatékonysagit és fenntarthatésagi teljesitményét.” E kutatdsok
alapjan a digitalis bortonok nemcsak koltséghatékonységot biztositanak, hanem
lehetdséget nyujtanak a személyre szabott beavatkozdsokra is, ami hosszabb tavon
hozzéjarulhat a visszaesési rata csokkentéséhez. Mindezek alapjan megallapithato,
hogy a Csengeri Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet strukturalis felépitésében és
mindennapi miikodésében egyarant arra torekszik, hogy megfeleljen ezeknek a nem-
zetkozi és hazai kovetelményeknek, és ezzel uj, referenciaérték(i modellt allitson a hazai
biintetés-végrehajtasi reform szamara.

Konkluziok

A tanulmany eredményei azt mutatjak, hogy a fenntarthato és kérnyezettudatos digi-
talis borton koncepcidja a biintetés-végrehajtas rendszerének Gj elméleti és gyakorlati
keretét jelenti, amely talmutat a hagyomanyos biztonsagkozpont megkozelitéseken.
Ez a paradigma egyszerre illeszkedik az Eurépai Z6ld Megallapodas klimasemleges-
ségi és energiahatékonysagi céljaihoz, valamint reflektal a digitalizacié intézeti és
tarsadalmi hatdsaira, a biintetés-végrehajtast a fenntarthato kozszféra egyik relevans
szerepldjeként pozicionalva. Az elemzések igazoljak, hogy a kornyezeti fenntarthatdsag

24 Czenczer O. (2021)
25 Czenczer O. (2023)
26 Borsekovd, K. et al. (2020)
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és a technolodgiai innovacid integraldsa nem kiegészit fejlesztési irany, hanem az inté-
zeti miikodés strukturdlis atalakuldsat eredményezi. A digitalis megoldasok - igy az
e-kommunikacid, a tavoktatas, a telemedicina és az elektronikus igyintézés — egyarant
hozzéjarulnak az eréforras-felhasznalas csokkentéséhez és a fogvatartottak reintegracios
lehetdségeinek bévitéséhez, mikozben a miikodési folyamatok racionalizalasat is
eldsegitik. Az 6koldgiai szemlélet tudatos beépitése - kiilondsen az épiiletenergetikai
korszertsitések és az er6forras-hatékony iizemeltetés — noveli a bv. intézetek hosszu
tavu fenntarthatosagat, gazdasagi hatékonysagat Magyarorszagon a Csengeri Orsza-
gos Biintetés-végrehajtasi Intézet példaja azt jelzi, hogy a digitalis és fenntarthatdsagi
megkozelitések integralt alkalmazasa a gyakorlatban is megvaldsithatd. Osszességében
a jovébeli kutatasok és szakpolitikai dontések egyik kulcskérdése annak feltarasa,
hogy miként teremtheté meg a biztonsag, az adatvédelem, a kornyezeti felelésségval-
lalas és a tarsadalmi reintegracié kozotti egyensuly. Ennek sikeres kezelése nemcsak
a biintetés-végrehajtds modernizdcidjahoz, hanem a biintetés-végrehajtasi szervezet
fenntarthatobb mtikodéséhez is hozzajarulhat.
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