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Az EFl Szentgotthard
tevékenysége a lakossag és a
munkavallalok szolgalataban

Health Development Office Szentgotthard's activities
serve the public and employees
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tudasmegosztas; mozgas
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Ajanlas

A cikk nagyon réviden villantja fel az EFI Szentgotthardnak az ellatott
terllet lakossaga, illetve a sajat munkavallalék részére nydjtott
szolgaltatasok egy részét. Az iroda lehetéségei az allapotfelméréstél a
kdzdsségi programokon at, a kommunikaciés csatornak valtozatos
eszkdztarat tartalmazzak. Az évtizedet meghaladd mukaédésrdl alinak

’

rendelkezésre adatok, illetve szakmai dij.
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MOTTOK:

Uton a Rdba-menti Kék zéna irénydba
Legfébb eréforrasunk az ember

BEVEZETES

A Rendeldintézet Szentgotthard onkor-
manyzati fenntartasu jarobeteg szakellato-
intézménye, melynek bézisén, a TAMOP
6.1.2-11/3-2012-0011 sz&mu péalyazat ered-
ményeként 2014. évtdl egészségfejlesztési
iroda mukadik. Az EFI folyamatos mukddése
a palyazati szakasz lezarasat kdovetden,
meghatarozd mértékben kodzponti koltség-
vetési forrasbdl és részben a bazisintéz-
meényt fenntartd 6nkormanyzat btdzséjébdl
valosul meg.

Az iroda a mukodésével Szentgotthard jaras

mintegy 15.000 f&s lakossaga részére nyujt

egészsegmegdrzes és betegségmegelbzeés

tekintetében, a térség igényeire reagald

szolgaltatasokat. A palyazati anyagban

megjeldlt programok inditasat tobb szem-

pont indokolja:

e a lehetd legtobb korosztaly és szintér
szamara torténd elérhetdség biztositasa

e a mozgas, taplalkozas, mentalis egész-
Ség és karos szenvedély témajara valo
figyelemfelhivas

e a szUrés kiemelkedd fontossaga a meg-
elézésben

e tudasmegosztas valtozatos csatornakon-
eldadas, gyakorlati foglalkozas, kiadvany

e az egeészseégugyi szolgaltatd emberi

er¢forrasanak megdrzése.
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PROGRAMOK

A jogszabaly éltal nevesitett, tovabba a
harom népegészséglgyi szlrés jelentbsé-
gerdl vald széleskorl téjekoztatas, valamint
a szUrési alkalmakon részveétel munkaltato
altali tdmogatéasa a hajlanddsag fokozasat
eredmeényezi, kuldénds tekintettel az utazast
is igényl6 szdreési helyszinekre.

Az allapotfelmérés validalt kérddivekkel
(mozgas, taplalkozas, dohanyzas, alkohol-
fogyasztés targykorben) illetve eszkdzdkkel
(magassag, testtémeg, haskérfogat, test-
Osszetétel, boka-kar index, kilégzési CO
szint) torténik és sor kerll mozgastelje-
sitmény szint felmérésére is (6 perces
sétateszt). Az dsszesitett értékelés alapjan
javasolhaté a kliensnek egyéni tanacsadas,
kbzbsségi  programokhoz  kapcsolodas,
szukség szerint alapellatasba vagy szak-
ellatasba tortend tovabb iranyitas.

Az egészséges taplalkozas az egészség-
védelem egyik sarokkdve. Nagy szerepuk
van a tudas atadast segitd alkalmaknak,
melyek sordn az elméleti részhez (Okosta-
nyér korosztalyonként) gyakorlati éimények
(kozOs fozés, frissiték készitése, kovaszold
mUhelyek) is tarsulnak, Ugy az 4&ltaldnos
iskolai, tabori szintereken, mint a civil
szervezetek, munkahelyi k6zdsségek részé-
re szervezetten. A taplalkozas kulturalt
kdrtlményeinek biztositasa is fontos szem-
pont munkahelyi kérnyezetben, ilyen a
konyha, melegitési lenetdségek, intézmeényi
kavé, ballonos ivoviz biztositasa a munka-
vallalok részére.
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Az EFI altal, dijmentesen kinalt szémos
k6zosségi mozgasfoglalkozashoz, kapaci-
tas fuggvényében lehet csatlakozni. Az
életkori spektrum harom korosztalyat kiva-
nom nevesiteni.

A Porci Berci baratokat keres tartas-
prevencios programot 2017. 6ta a jaras
iskolaiban, 2. osztalyos diakok részére folya-
matosan megvalositjuk, osztalyonként 6+1
alkalmas foglalkozasok soran. Biztositjuk a
szakembert, illetve a jatékos munkaflze-
teket, szUl6i tajekoztatokat. Irodank vezetdje
elkodtelezett a primer prevencié ezen
vonatkozéasa tekintetében.

A munkahelyi torna az aktiv korosztalyt
szdlitja meg ugy az intézményi munkatar-
sak, mint az irodaval kapcsolatban lévd
intézmények, egyéb gazdasagi szerepldk
tekintetében. Az ilyen programok részben
alkalomszerUek (tematikus napok), részben
pedig heti rendszeresseggel megtartott
foglalkozasok, tekintettel az Ul6 életmddot
folytatd, néi munkavallaldkra (tartaskorrek-
cio, széktorna, medencefenék torna). Az
intézmeényi munkavaéllalok részére az EFI
rendszeresen biztosit Usz6-, tenisz-, fallab-
da jegyet és a kerékparral munkéba jardk
részére fedett kerékpar tarold all rendel-
kezésre.

A Szenior Orémtanc a .régebben fiatal”
korosztaly koérében egyre népszeribb és
gyakran valasztott mozgéasforma, kdzosségi
élményforras. A mozgas+zene+egyuttiét+
mentalis tréning egy komplex programelem,
mely az aktiv id6s6dést szolgalja.
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A tudasmegosztas tobb formaja kozul a
humorral, zenével kombinalt innovativ,
ugyanakkor szakorvos részvételével tartott
elbadas sikerrel nyudl az egyes tabukeént
kezelt témakhoz, mint az alkohol vagy az
id6sodés. A remek fogadtatas hatasara a
szakorvos-humorista-zenész trié tovabbi
targykorokben is tervez elbadasokat.

Kiadvanyaink kozul a demogréafiai foly-
amatokra reagédlé Demencia-Utmutaté a
hozzatartozoknak tajékoztatd flzet olyan,
egyUttmuikodésbdl  szuletett  hianypotlo
munka, amelyik a csalad részére nyujt
praktikus segitséget, elérhetbségeket, ja-
vaslatokat. Az irodan tul haziorvosok, szak-
rendelések, szocialis intézmeény, civil cso-
portok utjan juttatjuk el az érintettekhez.

A sajat intézményi mentalhigiénés, k6zos-
ségi alkalmak: gyalogtura, Semmelweis napi
kdzds fbézés és tanc, szakember altal
vezetett jatékos alkalmak, szabaduldszobai
k6z06s program, adventi évzaro kozos ebéd,
melyek a koz6sségi éiményen tdl a mun-
kavégzésen tuli emberi értékeket és a
human er6forras értékét hivatottak er6-
siteni.

HATAS, SIKERESSEG

Irodank tevékenysége a fentiekben rész-
letezett programok (melyek a 2025. évi
tevékenységi spektrumnak csupan egy
szeletét jelentik) vonatkozdsaban néhany
adattal és 0Osszegz6 gondolattal is jelle-
mezhet?é.
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Ssz. Tevékenység 2025.év Alkalom Részvétel (f6)
1 Allapotfelmérés 109
2. Egészséges taplalkozas-k6zosségi program 8 313
3. K6zOsségi mozgasprogram 132 913
4, Tudasmegosztas (alkohol) 1 44

Az EFI Szentgotthard muUkodésének 1.
évében is kiszamithatdan all a lakosséag és
partnerek rendelkezésére. A munkatarsak
végzettséglknek megfeleléen 6nalldan
valositiak meg a taplalkozassal és moz-
gassal kapcsolatos programokat. A kitarto
és lelkiismeretes munkavégzés eredmé-
nyeként az EFI hivdszo, ismerik és keresik a
szolgaltatasait. A jaras valamennyi telepu-
lésén valdsit meg programokat szoros
egyUttmuikodésben a polgarmesterekkel.
Erd6s kapcsolodas alakult ki az EFI és az
egészsegugyi ellatérendszer szintjei, vala-
mennyi intézmeény, gazdasagi élet szerepl6i,
civil szervezetek kozo6tt, koélcsdndsen
segitve egymast.

A EFI bazisintézménye 2025. évben, az
EFI altal 6sszeallitott palyazattal elnyerte
a Magyar Korhazszovetség altal kiirt

Egészségfejlesztd Szakrendeld Dijat.

Jelen cikk terjedelmén tul mutathat egy
olyan felvetés megvizsgalasa, hogy az EFI
tevékenysége, illetve az ellatott terulet
epidemioldgiai adatai kozott fellelheté-e
valamilyen kapcsolat, hatas?

EFI SZENTGOTTHARD
ELERHETOSEGEI

9970 Szentgotthard, Rakoczi u. 5.

Email:
efiszentgotthard@rendelointezetsztg.hu
Telefon:

+36 94 380 094

Honlap:

https://efi.rendelointezetsztg.hu/
Facebook:
https://www.facebook.com/EF|.Szentgotth
ard.2014/

LAz egészség nem egyetlen tett, hanem
szokasaink 0sszessége. Azza valunk, amit
rendszeresen teszunk.”

Arisztotelész
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INFORMACIOK A SZERZOROL

Klész Beata

Rendel6intézet Szentgotthard - EFI Szentgotthard

Outpatient clinic Szentgotthdrd - Health Development Office Szentgotthdrd, Hungary
efivezeto@rendelointezetsztg.hu
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