S\ 7 == == MULTIDISZCIPLINARIS 2024. 2. évfolyam 2. sz&m
./ ‘I»% ¢/ EGESZSEG ES JOLLET 2024. junius 12.

R

FORDITASOK

Forditas: Az emberi jollétre vonatkozo
népegészségugyi szemléletek narrativ attekintése

Translation: A narrative assessment of public health perspectives
on human well-being

Fordité: Vitrai Jozsef

Doi: 10.58701/mej}.15480

Forditott cikk: EI-Gilany, A. [2024]. A narrative assessment of public health perspectives on human well-being.
International Journal of Epidemiology and Health Sciences, 5:e65. doi:10.51757/1JEHS.5.2024.710364

Kulcsszavak: jollét; k6zOsség; boldogsdg; életmindség; népegészséglgy
Keywords: wellbeing; community; happiness; quality of life; public health

Absztrakt

HATTER: Az emberi j6llét (human wellbeing) az egészség szinoniméja, és az
egészségi allapot egyéni és kozosségi szintl értékelésénél figyelembe kell venni.

MODSZEREK: Ebben a narrativ irodalmi mini-attekintésben a Google Scholar és a
PubMed olyan angol nyelv(, teljes szévegl publikaciokat és weboldalakat kerestek,
amelyekben a ,jollét", valamint a ,definicid”, ,tipusok”, ,mérés” és ,fontossag” kulcs-
szavak kombinaltan szerepeltek. Az 6sszes kigyUjtott szakirodalmat értékelték az
attekintésbe val6 bevonas céljabdl, és a legrelevansabb cikkeket valasztottak ki.

EREDMENYEK: Ez a mini-attekintés az emberi j6llét killdnbdzé definicidit és a kap-
csolédd fogalmakat véazolja fel. A szerzék a jollét (wellbeing) szempontjait és
népegészségugyi elényeit targyaljak. Felsoroljak az emberi jollét mérésére hasznalt
szamos kérddivet. Végul a jolléttel kapcsolatos népegészségugyi aggalyokat
ismertetik.

KOVETKEZTETES: Szlkség van a népegészséglgyi szakemberek, pszicholégusok,
szociologusok és orvosok hatékony egyuttmuikddésére a betegség hianyanal tobbet
jelentd jolléttel kapcsolatos kulénbdz6 tarsadalmi és kulturélis szempontbdl relevans
terminoldgiak operativ meghatarozasa céljabal.
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Abstract

BACKGROUND: Human Wellbeing (HBW) is synonymous with health and should be
included when assessing health status at the individual and community levels.

METHODS: In this narrative literature mini review, Google Scholar and PubMed were
searched for published full-text English publications and websites that included the
keywords wellbeing, definition, types, measurement, and importance. All collected
literature was evaluated for inclusion in the review. The most relevant articles were
selected.

RESULTS: This mini review outlines the various definitions of HBW and associated
concepts. The aspects and public health benefits of WB were discussed. The many
tools used to measure HBW were listed. Finally, the public health concerns
associated with WB were described.

CONCLUSION: There is a need for effective collaboration among public health
specialists, psychologists, sociologists, and physicians to operationally define the
various socially and culturally relevant terminology associated with WB, which

should be considered more than the absence of disease.

BEVEZETES

Ajollét fogalma a fejl6dés része. Az emberi
jollét fogalma és annak az emberi élethez
valo hozzajaruldsa vilagszerte egyre
népszerlbb." Az emberi jollétet nehéz
meghatarozni és meérni, ez egy tébbdi-
menzios fogalom, amely kulénbdzd nézb-
pontokat és fogalmakat foglal magéaban.
Ugyanakkor mind a fizikai, mind a mentalis
egészseghez egyarant kapcsolddik. A
pszicholégiaban és a tarsadalomtudo-
manyokban az emberi jollétet altalano-
sabban Ugy hatarozzak meg, mint a vagyak
kielégitése, a boldogsag, a jo élet vagy a
sikeres boldogulds.?

Az emberi jollét szorosan kapcsolodik a
fenntarthaté fejlédési célokhoz (Sustai-
nable Develooment Goals; SDG), és erés
pozitiv korrelacidt mutattak ki az emberi
jollét bnbevallas szerinti értékei és az SDG-
k elérése kozott, valamint az emberi jollét
novekedése az SDG-khez valdé hozza-
jarulds.® A 3. SDG biztositja az egészséges
életmodot és eldsegiti az emberi jollétet

mindenki szamara. Az egészség és az
emberi jollét ennek, valamint a korabbi
célok eredményei.”

A emberi jollét fogalma tag és multidisz-
ciplinaris, szubjektiv és objektiv 6ssze-
tevOkkel, beleértve az élettel valo elége-
dettséget, valamint a pozitiv és negativ
érzelmeket.® A pszicholdgiai emberi jollét
az Orom, a tarsadalmi vagy gazdasagi
sikeresség, valamint az 6nmagunkkal és
masokkal valdé harmonia személyes érté-
kelésén alapul, mig a fizikai emberi jollét a
jO egeészségen és a szukségletek kielé-
gitésén.®

A munka egyszerre jotékony és negativ
hatéssal is van az egészseégre és a jollétre.
Egy korabbi tanulmany szerint a munka az
egészség minden elemére hatdssal van.’

Az évek soran szamos kisérlet tértént az
emberi jollét tébbdimenzids jellemzbinek
meérésére. Ez a narrativ attekintés az
emberi jollétet népegészségugyi szem-
pontbdl vizsgalja.
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MODSZEREK

A Google Scholar és a PubMed keres6-
programokban 2024. januar 23-ig a "jéllét"
kulcskifejezést a "definicid”, "tipusok”,
"mérés”, "fontossag" és "kihivasok" kom-
binacigjaval keresték angol nyelvU teljes
szOvegu publikacidkban és weboldalakon.
A kombinacidkat az "AND" és az "OR"
logikai operatorok segitségével hoztak
létre. Az 0Osszes 6sszegyUjtott szakiro-
dalmat értékelték a felllvizsgalatba vald
felvétel céljabol, és kivalasztotték a
legrelevansabb cikkeket.

EREDMENYEK
Meghatarozas

Az emberi jollét tobbféleképpen is meg-
hatarozhato, példaul, mint az egészség, az
életszinvonal, az emberi jollét, a boldogsag
és az életmindseég. Az emberi jollét masik
meghatarozasa: az egyeén elképzeléseibdl,
érzelmeibdl, viselkedésébdl, jollétérzésé-
bdl és tapasztalataibdl ered6 vitalitas- és
egészségérzet. A jollét - definicid szerint -
akkor Iép fel, ha szocidlisan dsszekapcso-
lodottnak, boldognak, egészségesnek és
hasznosnak érezzUk magunkat.®? A jéllétet
a kOvetkez6 6t elem kozUl, egy vagy tobb
el6forduldsaként hatarozzak meg: elkd-
telezettség, pozitiv érzés, hasznossag,
kapcsolatok és teljesitmények.”

Az emberi jollét és kapcsolodé fogalmak

A jollét szamos fogalomra utal, tébbek
kbzOtt az egészségre, jollétre, dnbecsu-
lésre, Onhatékonysagra, 6nmeghataro-
zasra, rezilienciara, életmindségre, hangu-
latjavulasra, pozitiv mentélis egészségre,
életelégedettségre és értékességre.""

Egészség: Az Egészségugyi Vilagszer-
vezet szerint az egészség "a teljes fizikai,
szocialis és mentalis jollét allapota, nem
csupan a betegség vagy a gyengeség
hianya", illetve az egyének és a tarsa-
dalmak szamara pozitiv allapot. Gazdasagi,
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tarsadalmi és kornyezeti tényezék befo-
lyasoljak. Az egészség alapvetd emberi
jog.® Ajollét eszméje szorosan kapcsolédik
a mentalis egészséghez, és olyan két-
irdanyu kapcsolat all fenn, amelyben a jollét
egyszerre az egeszseg elbrejelzbje és
kbvetkezménye. A mentélis egészség
pozitiv fogalom, amely az egyének és
kbzOsségek érzelmi és szocidlis jollétére
utal. Mentalisan egészségesnek lenni vagy
j6 mentalis egészséggel rendelkezni a
jollét altalanos allapotéara utal.™™

Boldogsdg: A jollétre a boldogsaghoz
hasonldan szokas gondolni, de jelentéstk
meégis kulonbozik. A boldogsagnak harom
fajtajat kalonboztetik meg: az élettel vald
elégedettség, a kellemes érzések és a
kevés negativ érzés’ A boldogsdg az
ember pillanatnyi érzéseit jelenti, mig a
jollét a boldogsagon kivul magaba foglalja
meg az élettel vald elégedettséget, az
életuket iranyitd flUggetlenség érzését és
életcélokat. A szubjektiv jollét a boldogsag
tudomanyos kifejezése.™®"

Wellness, ami a jollét (wellbeing) és a jo
fizikai allapot (fitness) szavak dsszevona-
sabol szarmazik: Az optimalis egészségeért
és jollétért vald aktivitas, fejlédés.® Ez egy
oniranyitott, céltudatos és éllandd folya-
mat, amelyben az egyének Kkiteljesitik
teljes potencialjukat, hogy jo és elégedett
életet éljenek.” A wellness tevékenységek
széles korét foglalja magaban, beleértve a
munkaval vald elégedettséget, a fizikai
aktivitast, az egészséges étrendet és
taplalkozast, az alkoholtdl, dohanytdl és
drogoktdl valo tartézkodast, a kérnyezet-
hez és a kdzdsséghez vald hozzajarulast, a
kreativitast és a szellemi tevékenységeket,
az emberi lét céljat és végul a sajat érzések
elfogadasat.””

Eletmindség (quality of life; QOL): A jollét
figyelembe veszi az életminéséget és az
egyének és kdzdsségek hozzgjarulasat a
globalis népességhez. Magaban foglalja a
jollétet, az er6forrésok igazsagos elosz-
tasat és a fenntarthatésagot.™ A QOL-t gy
irjak le, mint az egyén teljes életéromeét,
beleértve a jollét érzését és a mindennapi
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élettevékenységek elvégzésének képesse-
get. A jollét az egyén vagy csoport altal
tartosan megélt fizikai és mentalis egész-
ségére utal.”

A jollét pillérei

Az alabbiakban a személyes jollét 6t pillére
kbvetkezik, amelyeket egyUttesen kell
vizsgalni az egyensuly megteremtése
érdekében:”#223

1. Erzelmi, mentélis vagy pszicholégiai
jollét (6romérzet): a stressz kezelé-
sének és csokkentésének képessége,
mikdzben az egyén megdrzi belsd
egyensulyat, és pozitiv érzelmei tuda-
taban van.

2. Fizikai jollét (egészségesnek érzi
magat): Ez magaban foglalja a meg-
feleld taplalkozast, a fizikai aktivitast
és a megfeleld alvast a testi mUkodés
el6seqitése érdekében.

3. Szocidlis jollét (masokhoz tartozas
érzése): Az emberekkel vald beszél-
getés és intimitds kialakitasanak
képessége. Ez olyan szocialis képes-
ségeket igényel, mint a kedvesség, a
halaérzet és a kommunikacio.

4, Munkahelyi jollét (kiteljesedés a
munkahelyen): Arra utal, hogy a
munkavallalék hogyan érzik magukat
a munkajukkal kapcsolatban, és arra
torekszenek, hogy szavatoljak bizton-
sagukat, elégedettséguket, egészsé-
guket és foglalkoztatottsagukat. Tar-
talmazza a hobbikat, a célt és a
munkahelyi készségeket, amelyek
elégedettséghez, hasznossaghoz és
gazdagodashoz vezetnek.

5. Szocidlis jollét (kdzbsséghez tartozas
érzése): A kozdsség, a kultdra és a
koérnyezet megteremtésében vald
aktiv részvételre utal.

A emberi jollétet személyes vagy egyéni
jollétként és kozossegi vagy nemzeti
jollétként is szoktak osztalyozni. A jollét
O0sszeflgg a személyes, szakmai és
interperszonalis szintU sikerrel. A magas
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jolléttel rendelkezd egyének produkti-
vabbak a munkaban, hatékony szakembe-
rek, kreativak, felel§sségteljesek és pozitiv
kapcsolatokkal rendelkeznek.?4252¢

A kbzGsségi jollét olyan tarsadalmi,
kulturalis, gazdasagi, politikai és kdrnyezeti
tényezdk dsszesseége, melyeket az egye-
nek és kdzosségek szuksegesnek tartanak
ahhoz, hogy teljes potencialjukat elérjék és
boldoguljanak.?’

A emberi j6llét mérése

Szamos technika all rendelkezésre a
szubjektiv és pszicholdgiai jollét értéke-
lésére  mind egyéni, mind koz0sseégi
szinten. Egyik sem idealis, de mind-
egyiknek vannak elényei és hatranyai.

Az egyéni jollét mérése

Kritikus fontossagu a jo és a rossz érzések,
valamint az élettel vald elégedettseg
felmérése. A magas szubjektiv vagy
hedonikus (érzelmi) jolléttel rendelkezd
szemeély tobb kellemes, mint negativ
érzelmet él at, és elégedett az életével. A
pszicholdgiai vagy eudaimonikus (értelmi)
jollét a teljes potencial elérését hang-
sulyozza a pszicholdgiai novekedés eés
fejlédés révén.?8

Szamos hedonikus skala létezik a
pszicholdgiai és érzelmi jollét értékelésére,
kdztUk a Szubjektiv Boldogsag Skala, a
Pozitiv és Negativ EImények Skéldja, az
Elettel Valo Elégedettség Skala, a Negativ
és Pozitiv Affektusok Skaldja, valamint a
Nemzetkozi Jolléti Index (IWI).

Az eudaimonikus jollétet mérd eszkdzok
kdzé tartozik az Eudaimonikus Jollét
Kérdéiv, a Boldoguldsi Skéla, az Elet
Ertelme Kérdéiv, a Szocidlis Jollét Skéla, a
Pszicholdgiai Jollét Ryff Skaldja, a Santa
Clara Vallasi Hit Er6sség Kérddiv rovid
valtozata, a Boldogsag SérUlékenysége és
a Boldogsag Félelme Skéla, az Indivi-
dualizmus, valamint az 5 tételes WHO
Jollét Index (WHO-5), illetve a Kollek-
tivizmus Skala. 203!
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A k6zOsséegi jollet mérése

Sok orszag gyujt adatokat az objektiv jéllét
bizonyos mutatéirdl, mint példaul a
jévedelem, a varhato élettartam, az iskola-
zottsag és a biztonsag. Néhany orszag
rutinszerden gyuUjt statisztikédkat a szub-
jektiv jollét-mutatokrol, beleértve az élettel
valo elégedettséget és a boldogsagot.*

Ajollétnek szamos kdz6sseégi szintd meérd-
szama létezik, amelyek kdzul egyik sem
kielégitd. Olyanok, mint a Bruttd Hazai
Termék [GDP], az Emberi Jdllét Indexe
(HBWI), az Emberi Fejlédés Indexe [HDI], a
Fenntarthaté Gazdasagi Jollét Indexe
[ISEW], az Oktatasi Eredmények, a Nemek
Kozotti Egyenlétlenség Indexe, a Bruttd
Nemzeti Jovedelem [GNI], a Népességi
Trendek, a Warwick-Edinburgh Mentélis
Jollét Skala ["WB", egyutt: "WEMWBS"], az
Egészségi Eredmények, az Emberi Bizton-
sag. a Munkahelyi Biztonsag, a csaladi élet
minésége, a személyes fizikai biztonsag
mindsitése, az éghajlat, a politikai szabad-
sagjogok allapota, a kbdzbsségi élet és a
korményzat mingsége."*334353¢

A jollét népegészségugyi elényei

A kutatok felfedezték, hogy azok az
emberek, akik boldogok és pozitiv szub-
jektiv jollétuk van, nagyobb valoszinG-
séggel egészségesebbek, hosszabb ideig
élnek, jobbak a tarsas interakciok és
hatékonyabban dolgoznak. gy a magas
szubjektiv jolléttel rendelkez6k hatéko-
nyabban mudkédnek, mint azok, akik
depresszidsak, kronikusan aggédnak vagy
duhdosek.™”*’

A pozitiv érzelmek csodkkentik a feszult-
séget és 0sztdnzik az ellazulast, ami segit
a stresszkezelésben. Kimutattak, hogy a
szubjektiv jollét 6sszefugg a szivbeteg-
ségek és a sztrok alacsonyabb kockazata-
val, a betegségbdl valé gyorsabb felé-
puléssel és az egeészséget elbseqitd
magatartasformak fokozott hasznalataval.
A kutatasok szerint a boldog érzelmeket
atélok kreativabbak és produktivabbak.
Tobb pénzt keresnek, egyuttmuikddnek
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masokkal, kevésbé hajlamosak veszélyes
tevékenységekben  részt venni, eés
erésebbek a szocialis
interakcioik, 353839108108

A népegészségugy jolléthez kapcsol6do
kihivasai

Az emberi jollét egy homalyos fogalom,
amely ellenall a kénnyd és egyértelmd
leirasnak. Strukturgjanak és természe-
tének megértése a filozdfiai és tarsa-
dalomtudomanyi kutatasok egyik nehéz-
sége. A jolléttel kapcsolatos népegész-
seégugyi kihivasok a kovetkezOképpen
jellemezhetdk:

e Kulturdlisan érzékeny eszkdzok kifej-
lesztése kUIBGNbdzE nyelveken a
személyes jollét mérésére az élet-
ciklus soran és kulénb6z6 fiziologiai és
patologiai helyzetekben. Ez lehetbveé
teszi az iddbeli tendenciak kimuta-
tasat, valamint az egyének kozotti
0sszehasonlitast.

o A kulturék és iddszakok kdzotti ssze-
hasonlitasra alkalmas, k6z0sségi szin-
tl jollét-indikatorok kidolgozas alatt
vannak.

e A jOllét a boldogsagerzet allapotat
jelenti, és azt, hogy az ember a vilag-
ban a teljes potencialjat megvaldsitja.
Szubjektiven és objektiven is szém-
szerUsithet6, de a szalutogén, vagy
pozitiv megkozelités (a wellness,
amely az egészségre és nem a
betegségre &sszpontosit) nehezen
szamszerUsitheto.

o A népegészségugyi celok érdekében
konszenzusra van szUkség az egesz-
ség, a jollét, a wellness, a boldogsag
és az életmindség kapcsolddd fogal-
mak kozotti kUldnbségek és atfedések
tekintetében.

o TObb kutatas szUkséges a jollét és a
kapcsolodo fogalmak tarsadalmi, gaz-
dasagi, viselkedési, kulturalis, vallasi
és klinikai tenyez6ir6l.

105



e KUI6NGs figyelmet kell forditani az
olyan hatranyos csoportokra, mint a
marginalizalt emberek, etnikai kisebb-
ségek, menekultek, migransok, nyo-
mornegyedekben éldk, bizonyos kul-
turékban és foglalkozasi csoportok él6
nok.

KOVETKEZTETES

A jollét egy bonyolult, transzdiszciplinaris
fogalom. Az egészséggel felcserélhetden
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hasznaljak, és figyelembe kell venni az
egészsegi allapot egyéni és kbdzdsséqi
szintl értékelésénél. Szikség van a
népegészsegugyi szakemberek, pszicho-
logusok,  szocioldogusok  és  orvosok
hatékony egyuttmukddésére a jolléthez
kapcsolddo kuldnbozé kifejezések operativ
meghatarozasahoz, amelyet tébbnek kell
tekinteni, mint a betegségek hianyat.
Ennek a terminoldgidnak szocidlisan és
kulturalisan megfelelének kell lennie a
vallasos kdzbsségek szamara is.
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