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Interju Dr. Varga Zsuzsannaval, a Pécsi Tudomany-
egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Dékani
hivatalvezetojével és a kar stratégiai tervének,

a PotePillars Well-Being pillérének vezetdjevel

Interview with Dr. Zsuzsanna Varga, Head of the Dean's Office of the
Faculty of Medical School, University of Pécs and Head of the
PotePillars Well-Being pillar of the Faculty's strategic plan
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A MEJ célja, hogy a kuldénbdzd tudo-
manydgak kutatdinak az egészséggel
és jolléttel, valamint azok tdrsadalmi
meghatarozottsagdval  kapcsolatos
kutatasait bemutatva elésegitse az
egészségrdl és jollétrdl alkotott, egyre
pontosabb, teljesebb kép kialakita-
sdt. Ehhez a tudomadnyos kézlemé-
nyek mellett egy uj formdt is valasz-
tottunk: interjukat készitunk néhany
olyan kiemelkedd hazai szakemberrel,
akik bdr kllénb6zé szakterlleteket
képviselnek, munkdssaguk szorosan
kapcsolddik az egészséghez és a jol-
léthez.

Az interjut Gacs Bordka (G. B.), a MEJ szer-
kesztdje készitette 2023. madjus 11-én.

Gacs Boroka (G. B.): Szeretettel kdszon-
telek a MEJ folydirat szerkesztdjeként.
Arra kérnélek el6szor, hogy mutasd be a
szakterUleted, illetve azt, hogyan kapcso-
|6dik az egészség és jollét témajahoz?

Varga Zsuzsanna (V. Zs.): Dékani hivatal-
vezetdként ugy gondolom, hogy nagy
szukség van arra, hogy mind a hallgatok,
mind a munkatarsak ,jol legyenek”.

Szerves részét képezi a hivatali mindenna-
poknak az, hogy tegyunk azért, hogy a ka-
ron igazi k6zosseg tudjon kialakulni, egy
olyan hely, ahova a munkatarsak szivesen
jarnak be dolgozni, ahova a hallgatok
orémmel jénnek be tanulni.

Ennek részeként Dr. Nyitrai Miklés, az Alta-
lanos Orvostudomanyi Kar dékanja altal
vezetett kar stratégiai terve, a PotePillars
eqgyik pillére a Well-being koncepcio, ami a
kar polgarainak és hallgatoinak kérnyezet-
ével, kozérzetével, a csoportokon bellli és
azok kozotti kapcsolatokkal, a bizalom épi-
tésével foglalkozik.

Célja, hogy a munkatarsak és a diakok
boldogok, elégedettek legyenek és ezéltal
a kar szervezeti immunrendszere is ero-
sodjon.
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G. B.: Mit gondolsz, milyen viszonyban van
egymassal az egészség és a jollét?

V. Zs.: Az Egészsegugyi Vilagszervezet
meghatérozasa szerint ,az egészség az
ember testi, lelki és szocialis jollétét jelenti
és nem csupan a betegség vagy fogyaté-
kossag hianyat”. Az egészség nem csupan
cél, hanem egy eréforras is, melyet a min-
dennapokban hasznalunk. Az egészség
csak akkor fenntarthato, ha annak 6sszes
dimenzidja kielégitd szinten mukadik (bio-
|6giai, lelki, mentalis, érzelmi, szocidlis). Az
Egészsegugyi Vilagszervezet meghatéaro-
zasat kiegészitve, hiszem azt, hogy az
egeészség és jollét egyUttese adja meg azt,
hogy képességeink legjavat tudjuk adni
egy kozos cél érdekében. Azaz, én ugy
gondolom, hogy a két fogalom kéz a kéz-
ben jar.

G. B.: Milyen szempontokkal lenne cél-
szerU kiegésziteni szerinted az erre a
témakra altalaban alkalmazott megkdzeli-
téseket?

V. Zs.: Véleményem szerint, ami még egy
munkahely szempontjabdl relevans tud
lenni, azok a kapcsoldodasok, kapcsolatépi-
tési lehet6ségek, azaz a kdzdsségekben
rejlé lehetdségek. Az egyéni teljesit-
meény csodalatos tud lenni 6nmagéaban is,
viszont, ha sok ilyen szuper teljesitmény
kapcsolodik 6ssze, akkor még kimagas-
I6bb eredményeket lehet elérni, raadasul
k6zdsen. A kb6zds élmény, a siker, mind
olyan elemek, amelyek éltetik és mUkoddte-
tik a kozosségeket. Mindezek mellett érde-
mes meég szot ejtenlink a fizikai feltételek-
rél, azaz az infrastrukturardl is, hiszen ez is
egy meghatarozo eleme lehet az egyének
jollétének.

G. B.: Mit gondolsz, milyen haszonnal jarna
a szakterUleteden 6sszegyult tudas hasz-
nositasa az emberek egészségének és jol-
|étének javitasaban?

V. Zs.: Minden egyes egyénnek sajat fele-
|6ssége 6nmaga jollétével jol banni és jol
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lenni, viszont azért ez nem ilyen egyszer0.
Sokszor kellenek a mintak, a segitség, a
tamogatés, amiket a csalad, a baratok,
illetve a segitdé munkatarsak képesek meg-
adni. En ugy gondolom, hogy énmagéaban
az, hogy a sajat jollétunkre és a munkatar-
sak, hallgatok jollétére figyelunk, egy kincs.
Ennek barminemU és barki altali atvétele
csak és kizérolag jo eredményeket, jo
érzéseket tud okozni. Munka szintjén az
orémteli szervezetek nagyobb mértékben
eredményesebbek, de igaz ez az egyén és
a ko6zosségek szintjére is, mind lelki, mind
mentalis, érzelmi és szocialis sikon is.

A vizsgalatok azt mutatjak, hogy a boldog
szervezetek pozitiv velejaréja az eredmé-
nyesség, de az eredményes szervezetek
még nem feltétlendl boldogok is. A kon-
cepcié célia az, hogy az Altalanos
Orvostudomanyi Kar dolgozdi és hallgatoi
boldogok, elégedettek legyenek és ezaltal
az egész kar szervezeti immunrendszere
erdésodjon.

G. B.: Mit javasolnal, hogyan lehetne elérni,
hogy szakterUleted (jobban) bekapcsoléd-
jon az egészség és jollét vizsgalataba,
illetve a kdz06s tudasnak a kdzjo érdekében
valo felhasznalasaban?

V. Zs.: Részt veszUnk vezetoként egy
Visegrad Fund palyazatban, amelynek
pont az a célja, hogy terjessze a visegradi
orszagokban, kdztuk hazankban is a well-
being fontossagat. Reméljuk, hogy ezzel is
sikerll még inkabb az altalunk jonak itélt
gyakorlatokat és még fontosabb, hogy a
szemléletmodot atultetni mas szervezetek
életébe. A karon példaul rendszeresen
tamogatjuk az egészséges életmddot a
gyumolcsnap vagy a kulonbdz6 sportolasi
lehetbségek Dbiztositdsaval. Rendezink
kari receptversenyt, adunk taplalkozasi
tanacsokat, segitink edzésterv Osszealli-
tasaban.

A mentalis egészségrol allapotfelmérést
veégzunk, pszicholdgiai konzultacios eés
coaching lehet6séget, kommunikacios

"



készségfejlesztd és idémenedzsment tré-
ningeket is biztositunk.

A folyamatossagnak, fenntarthatésagnak
az érdekében, minden évben megrendez-
zUk a Well-Being honapot, melynek soran
a koncepcié 6 céljai kdré szervezlnk sza-
mos programot. Ezen tul, idén masodik
alkalommal irtuk ki a Well-Being pélyaza-
tot, melynek célja olyan 0Otletek kidolgo-
zdsa a kar polgarai altal, amelynek
megvaldsitasaval a palyazok fejleszteni,
illetve eredményesebbé kivanjak tenni az
Altalanos Orvostudomanyi Kar hallgatéi és
dolgozdi jollétét. A tavalyi nyertes palyaza-
tok k6zo6tt megtalalhato tarsasjatékest,
mUvészetterapias workshop, gerinctorna
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és tudomanyos-kulturalis ismeretterjesztd
workshop is.

Mindezek mellett azt is gondoljuk és
tapasztaljuk az elmult évek alapjan, hogy a
jollét nem ezektél az egyes programoktdl
fog névekedni, hanem attdl az altalanos és
folyamatosan fenntartott szemléletmddtdl
és példamutatastol, hogy az egészség és
jollét egy érték és barmilyen nehéz idésza-
kot is éljunk at, szukségunk van az éngon-
doskodasra és az egymashoz valo kapcso-
|6dasra egyarant.

A Potepillars stratégia részletes leirdsa itt
érhetd el.
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